CENTRO DE NEGOCIOS
RIO BUENO, enero 04 de 2021 { ~

DEC. ALCALDICIO: N2002
ID DOC: 403 451

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Regién de Los Rios, de noviembre 30 de 2016, rol 1649/2016,
articulo 127, inciso 1°, de Ley Organica Constitucional 18.695 y Acta de Sesién de Instalacién del
Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el 06/12/2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N218.695, Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades en su texto
refundido en el DFL. N21 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, articulos
numeros 63 y 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de Julio de 2006.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de aprobar convenio de prestacion de servicios del sr. Natan Pablo Zaravia Marin,
como Gestor de Agrupaciones Productivas del Centro de Negocios de la I. Municipalidad.

DECRETO

1.- APRUEBA, convenio de prestacion de servicios a honorarios con fecha 04 de enero de 2021,
suscrito entre la llustre Municipalidad de Rio Bueno, representada por su alcalde don LUIS ROBERTO
REYES ALVAREZ, RUT: 8.818.022-4 y don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, RUT: 16.317.710-2.

2.- IMPUTESE el gasto que genere el presente convenio a la cuenta correspondiente del Centro de
Negocios.

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS DIRECCIONES QUE CORRESPONDA Y ARCHIVESE EN SU
OPORTUNIDAD.

LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ

ALCALDE

ANA]\MR[A REBOLLEDO PINCHEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL
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CONVENIO DE SERVICIOS PROFESIONALES A HONORARIOS

RIO BUENO
WUSTOE MINIC IPALIDAD

En Rio Bueno, Republica de Chile, a 04 dias del mes de Enero de 2021, comparece LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, persona juridica de derecho publico, R.U.T. N° 69.201.000-0,
representada legalmente por su alcalde don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, chileno, profesor,
soltero, cédula nacional de identidad N.2 8.818.022-4, ambos domiciliados en calle Comercio N.2
603, Rio Buenoy don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, Chileno, Cédula de Identidad N.¢ 16.317.710-
2, de Técnico Nivel Superior en Trabajo Social, domiciliado en calle Carelmapu 1 N.2 550, de la ciudad
de Valdivia, en adelante se conviene lo siguiente:

PRIMERO: En el marco del trabajo que realiza el Centro de Negocios, se requiere contar con los

servicios de Gestor de Agrupaciones Productivas del Centro de Negocios.

SEGUNDO: En virtud de lo expresado en Ia cldusula anterior, la lustre Municipalidad de Rio Bueno
viene por el presente instrumento, en contratar a don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, quién se

compromete a realizar las labores consistentes en:

e Planificar, Disefiar y Asesorar en materias especificas como oferta publica orientada a
las organizaciones comunitarias.

e Atencién de publico.

e Asistencia a reuniones comunales y regionales.

* Formacion y capacitacidn si asi lo requieran, junto con la elaboracion de informes
periédicos de las actividades realizadas.

e Gestidny asesoria para la constitucion de organizaciones productivas.

* Elaborar planes de negocios, junto con programas de explotacion, insertos en el marco
del desarrollo econémico local.

e Canalizar recursos provenientes de entidades publicas y privadas que permitan mejorar
la competitividad de los usuarios y asociados a las organizaciones de la comuna.

e Gestionar y realizar asesorias individuales y grupales a los usuarios del Centro de
Negocios, en gestion de proyectos.

e Gestionar y postular a proyectos de inversion y desarrollo segin calendario de
convocatorias 2019, para usuarios del Centro de Negocios y organizaciones de la
comuna.

e Gestionar, programar, coordinar y participar de charlas informativas, para usuarios y
agrupaciones de la comuna, con diferentes organismos publicos y privados.

e Gestionar y asesorar en terreno y en la oficina a emprendedores locales en aspectos
como: formalizacion, comercializacion, instrumentos de fomento, etc.

e Colaborar y participar activamente en actividades de cardcter municipal y de servicios
(Ferias, exposiciones, muestras, etc.) orientadas a impulsar el desarrollo de los
emprendedores de la comuna.

* Informar y orientar a los usuarios y agrupaciones, acerca de los servicios que presta el
Centro de Negocios.

e Desarrollar acciones representando al Centro de Negocios a través de los medios de
comunicacion dentro de la comuna.

e Realizar actividades propias de oficina y emitir informes de gestion cuando le sean
requeridas.

TERCERO: Las prestaciones de servicios de que da cuenta la cldusula precedente, se realizara de

lunes a jueves de 08.20 a 17.20 hrs. Y viernes de 08.20 a 16.20 hrs. Y es por ello, que, al registrar



huella en reloj biométrico, estard sujeto a los descuentos correspondientes por atrasos e

inasistencias.

CUARTO: En el evento de que don Natan Pablo Zaravia Marin, deba prestar servicios a continuacion
de su jornada diaria, por expresa solicitud de su superioridad, a fin de realizar labores
impostergables, tendra derecho a acceder a descanso complementario equivalente a las horas

trabajadas en exceso de su jornada diaria.

QUINTO: La |. Municipalidad de Rio Bueno cancelard a don Natan Pablo Zaravia Marin, suma de $
1.019.000.- (un millon diez y nueve mil pesos) mensuales, impuesto incluido, previa emision de la
Boleta de Honorarios a nombre de la llustre Municipalidad de Rio Bueno, ademds de adjuntar el
certificado que acredite la efectiva prestacién de servicios, el cual serd emitido por el Administrador

Municipal.

SEXTO: El presente contrato regird desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 o hasta que

sean necesarios los servicios del prestador.

SEPTIMO: La supervision de las funciones descritas en el punto segundo de este convenio, estardn

a del Gerente del Centro de Negocios.

OCTAVO: El prestador de servicios, en el evento que tuviere que salir fuera de la ciudad para realizar
gestiones, diligencias o trdmites, capacitaciones, relacionadas con el desempefio de su funcién,
ordenadas por el encargado de oficina, tendrd derecho a que se le reembolsen los gastos de
movilizacion, combustible, asimismo se le reembolsen los gastos de alimentacion e inscripcién, en
que hubiere incurrido, los que deberédn ser debidamente acreditados con pasajes y boletas

correspondientes, hasta un monto equivalente al viatico grado 16.

NOVENO: El prestador de servicios, deberd adjuntar al momento de enviar su boleta de honorarios,
una Bitacora Actividades relacionadas con sus funciones desarrolladas durante el mes,

DECIMO: El prestador de servicios tendra derecho a quince dias habiles de vacaciones durante la
vigencia del presente contrato. Asi mismo, tendra derecho a hacer uso de 6 dias de permiso para
trdmites administrativos. Ademads, tendra derecho a hacer uso de licencia médica o descanso por
maternidad, segun corresponda, dentro del periodo que dure su contrato, debiendo tramitar ante
su Isapre o COMPIN (en caso estar afiliado a Fonasa), el pago del subsidio a que tenga derecho, ello
conforme a lo dispuesto en el dictamen N.2 33.643 de Contraloria General de la Republica, del 31
de diciembre de 2018. Lo anterior, por lo demds, en armonia con lo dispuesto en la ley N.2 20.255,
que establece su obligacion legal de cotizar para el sistema de seguridad social y previsional. El
Municipio cubrird las diferencias que puedan existir entre el monto del subsidio al que tiene derecho
el prestador de servicios y el total de sus honorarios; para ello, el prestador de servicios debera
acreditar al municipio el monto percibido por concepto de subsidio.

DECIMO PRIMERO: La municipalidad podra proveer al prestador de servicios de un notebook,
estacion de trabajo y/o terminal computacional, ademds de vestuario institucional, en caso que se

requiera o de acuerdo a los recursos disponibles. Ademas, la Municipalidad podréd proveer al

prestador de servicios de un teléfono mévil para el mejor desarrollo de sus funciones.



DECIMO SEGUNDO: El prestador de servicios, tendrd derecho a Aguinaldos de Fiestas Patrias y
Navidad, que serd de un monto equivalente al que perciba un funcionario de grado 16 de la escala

Municipal de Sueldos, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita.

DECIMO TERCERO: El prestador de servicios, en caso de requerirlo, tendré derecho al descanso
maternal pre y post natal, considerando el pago integro de sus honorarios. En caso gue, de acuerdo
a la realidad presupuestaria no se pueda financiar el reemplazo profesional, en el referido caso, y
ante la ausencia de un profesional del equipo, en razén de su descanso de maternidad, la
Municipalidad realizard gestiones a fin de que se continde con un funcionamiento optimo,
socializando con diversas instituciones de Educacién Superior de la Region la posibilidad de
incorporacién de alumnas/os en préctica profesional.

DECIMO CUARTO: Las partes hacen expresa declaracién de que don Natan Pablo Zaravia Marin, no
es dependiente ni empleado de la |. Municipalidad de Rio Bueno, ni adquiere este caracter por este
convenio, que realizard su labor sin vinculo de subordinacién o dependencia respecto a la
Municipalidad.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en esta ciudad y se

someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO SEXTO: El presente contrato se firma en siete ejemplares del mismo tenor, quedando uno

en poder del prestador de servicios y los restantes en poder de la |. Municipalidad de Rio Bueno.

LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ

. ALCALDE

rRasassEsTEAREAER SRR SRS

NATAN PABLO ZARAVIA MARIN

16.317.710-2
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I Muiticipalidad de Rio Bueno
Direccion Desarrollo Commnitario

RIO BUENO, 02 DE ENERO DEL 2019.-

D. ALCALDICIO N° 66.-/ VISTO:
IDDOC: 326397 .-

1.- Fallo del Tribunal Electoral Regional de Fecha 30.11.2016,
Rol 1649-2016, Articulo 127 de la Ley N° 18695, Organica Constitucional de

Municipalidades, Acta de Sesion de Instalaciones del Consejo Comunal de Fecha
06.12.2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N° 18.695, | .y Organica constitucional de
Municipalidades en sus texto mtundldo en el D.I.L. N° 1 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, articulos N° 63 Y 127 , publicado en el
Diario Oficial del 26 de Julio de 2006.

CONSIDERANDO

L.- La necesidad de celebrar convenio para la prestacion de
Servicios especializado a objeto de que cumpla funciones como Apoyo en la
Oficina de Organizaciones Comunitarias, cuyas funciones seran planificar, disefar
y Asesorar en materias especificas como oferta publica orientada a las
organizaciones comunitarias, atencion de publico, asistencia a reuniones
comunales y regionales, formacion y capacitacion si asi lo requieran.

DECRETO

1.- APRUEBESE Convenio N 86 de fecha 02 Fnero de 2019,
suscrito entre la Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcalde, Senor
LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ y Don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN,
Cedula de Identidad N° 16.317.710-2.

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS DIRECCIONES QUE
CORRESPONDA Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.
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1. Municipalided de Rio Bueno
Direccion Desarrollo Commmnitario

CONVENIO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS N° 86

En Rio Bueno, Republica de Chile, a 02 de Enero del 2019, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, persona juridica de derecho publico, R.U.T
N" 69.201.000-0, representada legalmente por su alcalde don LUIS ROBERTO
REYES ALVAREZ, chileno, profesor, casado, Cédula Nacional de Identidad N°
8.818.022-4, ambos domiciliados en calle Comercio N 603 de Rio Bueno v Don
NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, Chileno, Soltero, Cédula de Identidad N°
16.317.710-2, de Técnico Nivel Superior en Trabajo Social, domiciliado en calle
Carelmapu 1 N" 550, de la ciudad de Valdivia, en adelante se conviene lo
siguiente:

PRIMERO: La Ilustre Municipalidad de Rio Bueno viene por el presente
instrumento, en contratar a don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, quien se
compromete a realizar labores propias de su oficio, consistente en apoyo técnico a
la oficina de Organizaciones Comunitarias; le corresponderan las siguientes
funciones:

* Elaborar informes técnicos de supervision y seguimiento a proyectos como;
FONDEVE, FOCORE, FONDECAM y a la vez realizar seguimiento a
procesos de rendicion de recursos por parte de las organizaciones.

* Desempeniar gestiones tendientes al desarrollo de proyectos de
electrificacion rural.

* Desempenar gestiones tendientes a la coordinacion y desarrollo de
proyectos de Agua Potable Rural (APR).

* Organizar y coordinar los talleres de capacitacion dirigidos a las diversas
organizaciones comunitarias, en materias de fondos concursables de
caracter regional y nacional.

e Atencion de Pablico.

e Otras funciones o tareas que dentro de su competencia le sean
encomendadas por su jefatura directa.

SEGUNDO: Las prestaciones de servicios de que da cuenta la clausula precedente
y se realizara en un horario de Lunes a Viernes de 08:20 a 17:20 hrs. y viernes de
8:20 a 16:20 hrs. Y es por ello que al registrar huella en reloj biométrico, estara
sujeto a los descuentos por atrasos ¢ inasistencia.

En el evento que don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, deba prestar servicios
a continuacion de su jornada diaria, por expresa solicitud de su superioridad, a fin
de realizar labores impostergables, tendrda derecho a acceder a descanso
complementario equivalente a las horas trabajadas en exceso de su jornada diaria.

TERCERO: La I. Municipalidad de Rio Bueno cancelara a don NATAN PABLO
ZARAVIA MARIN, la suma de $ 990.000.- (novecientos noventa mil pesos)
mensual, impuesto incluido, previa emision de la Boleta de Honorarios al
Departamento  de Desarrollo Comunitario por el prestador de servicio,
reteniéndose el impuesto correspondiente para enterarlo dentro del plazo legal a la
Tesoreria General de la republica, ademas de adjuntar el certificado que acredite la
efectividad de prestacion de servicios, el cual serd emitido por la Directora de
Desarrollo Comunitario. Il presente contrato regira desde 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2019 o hasta que sean necesarios los servicios del prestador de
Serviclos.



1. Municipalidad de Rio Bueno
Direccion Desarrollo Comunitario

CUARTO: FEl prestador de servicios en el evento que tuviere que salir fuera de la
ciudad para realizar; Gestiones, Reuniones, Capacitaciones , Talleres ,
Seminarios ,  FEncuentros o tramites relacionados con el desempefio de sus
funciones, ordenadas y autorizadas por Autoridad Superior Jerarquica, tendra
derecho a que se le reembolsen los gastos de movilizacion, asimismo se le
reembolsen los gastos de alimentacion y alojamiento en que hubiese incurrido, los
que deberan ser debidamente acreditado con boletas correspondientes, hasta un
monto equivalente al viatico grado 16.-

QUINTO: El prestador de servicio tendra derecho a 15 dias habiles de vacaciones
durante la vigencia de este contrato. Asimismo, tendra derecho a hacer usos de 6
dias de permiso para tramites administrativos. Se otorgara anualmente un maximo
30 dias de licencia a todo evento, no obstante ello, si su ausencia por motivos de
salud se prolonga por mas de 30 dias, el municipio no estara obligado a cancelar
los honorarios posteriores a dicha fecha de data y hasta la reincorporacion de Don
NATAN PABLO ZARAVIA MARIN.

SEXTO: El prestador de servicios tendra derecho a Aguinaldo de Fiestas Patrias y
Navidad, con cargo item municipal, siempre que la disponibilidad presupuestaria
lo permita.

SEPTIMO: La supervision y distribuciéon de horarios y/a  prestacion de los
servicios profesionales que da cuenta este contrato, estara a cargo de la Directora
de Desarrollo Comunitario, quien dara la solucion inmediata a cualquier duda en
la ejecucion de este.

OCTAVO: Beneficios

Postnatal Parental: La Municipalidad concedera a al contratado el beneficio del
postnatal parental de la Ley N° 20.545, siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos por Ley para hacer uso de este derecho. En este caso, solo se reconoce el
derecho al permiso, sin pagar subsidio, debiendo el contratado tramitar su
subsidio por postnatal parental con la institucion de salud, en la que cotiza.

Permiso Paternal: El contratado tendra derecho a 5 dias de permiso paternal, v a
hacer uso del post natal parental, por los mismos motivos y en las mismas
condiciones que rigen para los funcionarios publicos, de acuerdo a lo establecido
en los Articulos 195, 197 y demas pertinentes del Codigo del Trabajo.

NOVENO: Las partes dejan expresa constancia que don NATAN PABLO
ZARAVIA MARIN, no es dependiente ni empleado de la I. Municipalidad de Rio
Bueno, ni adquiere este caracter por este convenio, que realizara su labor sin
vinculo de subordinacion o dependencia respecto a la Municipalidad.



L Munmieipalidad de Rio Buewo
Direccion Desarvollo Comunitario

RIO BUENO, 02 DE ENERO DEL 2018.-

D. ALCALDICIO N° 100.+/ VISTO:
IDDOC.:275475.-

1.- Fallo del Tribunal Electoral Regional de Fecha 30.11.2016,
Rol 1649-2016, Articulo 127 de la ley N" 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, Acta de Sesion de Instalaciones del Consejo Comunal de Fecha
06.12.2016.

TENIENDOQO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N 18.695, Ley Organica constitucional de
Municipalidades en sus texto refundido en el D.II.. N 1 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, articulos N° 63 Y 127 , publicado en el
Diario Oficial del 26 de Julio de 2006.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de celebrar convenio para la prestacion de
Servicios especializado a objeto de que cumpla funciones como  Apoyo en la
Oficina de Organizaciones Comunitarias, cuyas funciones seran planificar, disenar
vy Asesorar en materias especificas como oferta publica orientada a las
organizaciones comunitarias, atencion de puablico, asistencid a reuniones
comunales y regionales, formacion y capacitacion si asi lo requieran.

DECRETO

1.- APRUEBESE Convenio N" 66  de fecha 02 Lnero 2018,
suscrito entre la Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcalde, Senor
LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ y Don NATAN PABILO ZARAVIA MARIN,
Cedula de ldentidad N® 16.317.710-2

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS DIRECCIONES QUL
CORRESPONDA Y ARCIHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.




al .-'l'hu‘nfl'l'-!?!i“ifmf de Rio Bireno
iveccion Desarvollo Comuni tario

CONVENIO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS N°66

En Rio Bueno, Republica de Chile, a 02 de enero del 2018, entre 1.A ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, persona juridica de derecho publico, R.U.T
N 69.201.000-0, representada legalmente por su alcalde don LUIS ROBERTO
REYES ALVAREZ, chileno, profesor, casado, Cédula Nacional de Identidad NV
8.818.022-4, ambos domiciliados en calle Comercio N 603 de Rio Bueno y Don
NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, Chileno, Soltero, Cédula de Identidad N©
16.317.710-2, de Profesion ‘lécnico en ‘Irabajo Social, domiciliado en calle
Carelmapu 1 N" 550, de la ciudad de Valdivia, en adelante se conviene lo
siguiente:

PRIMERO: La Ilustre Municipalidad de Rio Bueno viene por el presente
instrumento, en contratar a don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, quien se
compromete a realizar labores propias de su oficio, consistente en apoyo técnico a
la oficina de Organizaciones Comunitarias; le corresponderan las siguientes
funciones:

 Llaborar informes técnicos de supervision v seguimiento a proyectos como;
FONDEVE, FOCORE, FONDECAM vy a la vez realizar seguimiento a
procesos de rendicion de recursos por parte de las organizaciones.

e Desempenar gestiones tendientes al desarrollo de proyvectos de
electrificacion rural.

e Desempenar gestiones tendientes a la coordinacion y desarrollo de
proyectos de Agua Potable Rural (APR).

e Organizar v coordinar los talleres de capacitacion dirigidos a las diversas
organizaciones comunitarias, en  materias de fondos concursables de
caracter regional y nacional.

e Atencion de Publico.

e Otras funciones o tareas que dentro de su competencia le sean
encomendadas por su jefatura directa.

SEGUNDQO: Las prestaciones de servicios de que da cuenta la cldusula precedente
y s¢ realizara en un horario de Lunes a Viernes de 08:20 a 17:20 hrs. v viernes de
8:20 a 16:20 hrs. Y es por ello que al registrar huella en reloj biométrico, estara
sujeto a los descuentos por atrasos e inasistencia.

En el evento que don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, deba prestar servicios
a continuacion de su jornada diaria, por expresa solicitud de su superioridad, a fin
de realizar labores impostergables, tendréa derecho a acceder a  descanso
complementario equivalente a las horas trabajadas en exceso de su jornada diaria.

TERCERO: I.a I. Municipalidad de Rio Bueno cancelara a don NATAN PABLO
ZARAVIA MARIN, la suma de $ 990.000.- (Novecientos noventa mil pesos)
mensual, impuesto incluido, previa emision de la Boleta de llonorarios al
Departamento  de  Desarrollo Comunitario  por el prestador de  servicio,
reteniendose el impuesto correspondiente para enterarlo dentro del plazo legal a la
Tesoreria General de la republica, ademas de adjuntar el certiticado que acredite la
efectividad de prestacion de servicios, el cual sera emitido por la Directora de
Desarrollo Comunitario. Il presente contrato regira desde 01 de Iinero al 28 de
Febrero 2018 o hasta que sean necesarios los servicios del prestador de servicios.
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I Municipatidad de Rio Bueno
Diveceion Desarvrollo Comunitorio »

CUARTO: [l prestador de servicios en el evento que tuviere que salir fuera de la
ciudad para realizar gestiones, diligencias o tramites relacionados con el
desempeno de su funcion, ordenadas por Autoridad Superior Jerarquica, tendra
derecho a que se le  reembolsen los gastos de movilizacion, asimismo se le
reembolsen los gastos de alimentacion y alojamiento en que hubiese incurrido, los
que deberan ser debidamente acreditado con boletas correspondientes, hasta un
monto equivalente al viatico grado 16.

QUINTO: El prestador de servicio tendra derecho a 3 dias hdbiles de vacaciones
durante la vigencia de este contrato. Asi mismo, tendra derecho a hacer usos de 2
dias de permiso para tramites administrativos. Se otorgara 7 dias de licencia a
todo evento v se respeta la duracion del convenio mientras dure la licencia. No
obstante ello, si su ausencia por motivos de salud se prolonga por mas de 30 dias,
el municipio no estara obligado a cancelar los honorarios posteriores a dicha fecha

de data v hasta la reincorporacion de Don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN.

SEXTO: Il prestador de servicios tendra derecho a Aguinaldo de Fiestas Patrias,
que sera de un monto equivalente al que percibe un funcionario de grado de la
escala Municipal de sueldos, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo
permita.

SEPTIMO: la supervision y distribucion de horarios y/a  prestacion de los
servicios profesionales que da cuenta este contrato, estard a cargo de la Directora
de Desarrollo Comunitario, quien dara la solucion inmediata a cualquier duda en
la ejecucion de este.

OCTAVO: Beneficios

Postnatal Parental: La Municipalidad concederd a al contratado el beneficio del postnatal
parental de la Ley N7 20.545. siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por Ley
para hacer uso de este derecho. En este caso. solo se reconoce el derecho al permiso. sin
pagar subsidio. debiendo el contratado tramitar su subsidio por postnatal parental con la
institucion de salud. en la que cotiza.

Permiso Paternal: Il contratado tendra derecho a 5 dias de permiso paternal, v a
hacer uso del post natal parental, por los mismos motivos y en las mismas
condiciones que rigen para los funcionarios pablicos, de acuerdo a lo establecido
en los Articulos 195, 197 y demas pertinentes del Codigo del Trabajo.

NOVENO: Las partes dejan expresa constancia que don NATAN PABLO
ZARAVIA MARIN, no es dependiente ni empleado de la . Municipalidad de Rio
Bueno, ni adquiere este cardacter por este convenio, que realizara su labor sin
vinculo de subordinacion o dependencia respecto a la Municipalidad.



L Muicipalidad de Rio Bueno
Direccion Desarrollo Comunitario < °

DECIMO: Para los efectos legales las partes fijan su domicilio en esta ciudad y se
someten a la competencia de sus tribunales.

UNDECIMO: El presente convenio se firmara en nueve ejemplares del mismo

tenor quedando uno de ellos en poder de don NATAN PABLO ZARAVIA
MARIN, v los restantes en el Municipio.

NATAN PABLO ZARAVIA MARIN
16.317.710-2



I ﬂ'l'lrn.l'l‘r'p:rr'f'-i‘tid de Rio Bueno
Direccion Desarrallo Conmnibirio

RIO BUENO, 01 DE MARZO DEL 2018.-

D. ALCALDICIO N° 696.-/ VISTO:
IDDOC.:283890.-

1.- Fallo del Tribunal Electoral Regional de Fecha 30.11.2016,
Rol 1649-2016, Articulo 127 de la Ley N“ 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, Acta de Sesiéon de Instalaciones del Consejo Comunal de Fecha
06.12.2016.

TENIENDO PRESENTL:

1.- Las facultades de la Ley N” 18.695, Ley Organica constitucional de
Municipalidades en sus texto refundido en el D.I.L.. N 1 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, articulos N° 63 Y 127 , publicado en el
Diario Oficial del 26 de Julio de 2006.

CONSIDERANDQ

1.- La necesidad de celebrar convenio para la prestacion de
Servicios especializado a objeto de que cumpla funciones como  Apoyo en la
Oficina de Organizaciones Comunitarias, cuyas funciones seran planificar, disefar
y Asesorar en materias especificas como  oferta publica orientada  a las
organizaciones comunitarias, atencion de puablico, asistencia a reuniones
comunales y regionales, formacion y capacitacion si asi lo requieran.

DECRETO

1.- APRUEBESE Convenio N“ 446 de fecha 01 Marzo 2018,
suscrito entre la Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcalde, Senor
LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ y Don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN,
Cedula de Identidad N® 16.317.710-2

ANOTESE, COMUNIQUESE A LLAS DIRECCIONES QUE
CORRESPONDA Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.
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L #J'r.urr'l'i'.im“li‘ﬂrf de Rio Bueno
Diveceron Desarrollo Comunitario

CONVENIO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS N"446

En Rio Bueno, Reptblica de Chile, a 01 de Marzo del 2018, entre LA TLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, persona juridica de derecho puablico, R.U.T
N 69.201.000-0, representada legalmente por su alcalde don LUIS ROBERTO
REYES ALVAREZ, chileno, profesor, casado, Cédula Nacional de Identidad N“
8.818.022-4, ambos domiciliados en calle Comercio N” 603 de Rio Bueno y Don
NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, Chileno, Soltero, Cédula de Identidad N"
16.317.710-2, de Técnico Nivel Superior en lrabajo Social, domiciliado en calle
Carelmapu 1 N 550, de la ciudad de Valdivia, en adelante se conviene lo
siguiente:

PRIMERO: T.a [lustre Municipalidad de Rio Bueno viene por el presente
instrumento, en contratar a don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, quien se
compromete a realizar labores propias de su oficio, consistente en apoyo técnico a
la oficina de Organizaciones Comunitarias; le corresponderan las siguientes
funciones:

e Hlaborar informes técnicos de supervision y seguimiento a proyectos como;
FONDEVE, FOCORE, FONDECAM vy a la vez realizar seguimiento a
procesos de rendicion de recursos por parte de las organizaciones.

e Desempenar gestiones tendientes al desarrollo de proyectos de
electrificaciéon rural.

e Desempefiar gestiones tendientes a la coordinacion y desarrollo de
proyectos de Agua Potable Rural (APR).

e Organizar y coordinar los talleres de capacitacion dirigidos a las diversas
organizaciones comunitarias, en  materias de fondos concursables de
caracter regional y nacional.

e Atencion de Publico.

e Otras funciones o tareas que dentro de su competencia le sean
encomendadas por su jefatura directa.

SEGUNDO: Las prestaciones de servicios de que da cuenta la clausula precedente
y se realizara en un horario de Lunes a Viernes de 08:20 a 17:20 hrs. y viernes de
8:20 a 16:20 hrs. Y es por ello que al registrar huella en reloj biométrico, estara
sujeto a los descuentos por atrasos e inasistencia.

[n el evento que don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, deba prestar servicios
a continuacién de su jornada diaria, por expresa solicitud de su superioridad, a fin
de realizar labores impostergables, tendra derecho a acceder a descanso
complementario equivalente a las horas trabajadas en exceso de su jornada diaria.

TERCERO: La I. Municipalidad de Rio Bueno cancelard a don NATAN PABLO
ZARAVIA MARIN, la suma de $ 990.000.- (Novecientos noventa mil pesos)
mensual, impuesto incluido, previa emision de la Boleta de Honorarios  al
Departamento  de Desarrollo  Comunitario  por el prestador de  servicio,
reteniéndose el impuesto correspondiente para enterarlo dentro del plazo legal a la
Tesoreria General de la republica, ademds de adjuntar el certificado que acredite la
efectividad de prestacion de servicios, el cual sera emitido por la Directora de
Desarrollo Comunitario. Il presente contrato regira desde 01 de Marzo al 30 abril
de 2018 o hasta que sean necesarios los servicios del prestador de servicios.



l. M‘f””t’f‘jldi“h‘liﬂf de Rio Bueno
Direccion Desarrolle Comuitario

CUARTO: El prestador de servicios en el evento que tuviere que salir fuera de la
ciudad para realizar gestiones, diligencias o tramites relacionados | con el
desempeno de su funcion, ordenadas por Autoridad Superior Jerarquica, tendra
derecho a que se le reembolsen los gastos de movilizacion, asimismo se le
reembolsen los gastos de alimentacion y alojamiento en que hubiese incurrido, los
que deberan ser debidamente acreditado con boletas correspondientes, hasta un
monto equivalente al viatico grado 16.

QUINTO: Iil prestador de servicio tendra derecho a 3 dias habiles de vacaciones
durante la vigencia de este contrato. Asi mismo, tendra derecho a hacer usos de 1
dias de permiso para tramites administrativos. Se otorgara 5 dias de licencia a
todo evento y se respeta la duracion del convenio mientras dure la licencia. No
obstante ello, si su ausencia por motivos de salud se prolonga por mas de 5 dias, el
municipio no estara obligado a cancelar los honorarios posteriores a dicha fecha de
data y hasta la reincorporacion de Don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN.

SEXTO: El prestador de servicios tendra derecho a Aguinaldo de Fiestas Patrias,
que serd de un monto equivalente al que pelube un funcionario de rlado de la

escala Municipal de sueldos, siempre que la disponibilidad pr esupuestcu ia lo
permita.

SEPTIMO: La supervision y distribucion de horarios y/a  prestacion de los
servicios profesionales que da cuenta este contrato, estara a cargo de la Directora
de Desarrollo Comunitario, quien dara la solucion inmediata a cualquier qluda en
la ejecucion de este.

OCTAVO: Beneficios

Postnatal Parental: La Municipalidad concederd a al contratado el beneficio del postnatal
parental de la Ley N° 20.545. siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por Ley
para hacer uso de este derecho. En este caso. solo se reconoce el derecho al permiso, sin
pagar subsidio, debiendo el contratado tramitar su subsidio por postnatal parental con la
institucion de salud, en la que cotiza.

Permiso Paternal: 'l contratado tendra derecho a 5 dias de permiso paterbal N
hacer uso del post natal parental, por los mismos motivos y en las mismas
condiciones que rigen para los funcionarios publicos, de acuerdo a lo establecido
en los Articulos ]‘95, 197 y demds pertinentes del Codigo del Trabajo. |

NOVENO: Las partes dejan expresa constancia que don NATAN &"ABL()
ZARAVIA MARIN, no es dependiente ni empleado de la 1. Municipalidad de Rio
Bueno, ni adquiere este caracter por este convenio, que realizara su labor sin
vinculo de subordinacion o dependencia respecto a la Municipalidad. !

o p——————— .



I Municipalidad de Rio Bueno
Direceion Desarvollo Comunitario

DECIMO: Para los efectos legales las partes fijan su domicilio en esta ciudad v se
o ] J
someten a la competencia de sus tribunales.

UNDECIMO: El presente convenio se tirmara en nueve ejemplares del mismo
tenor quedando uno de ellos en poder de Don NATAN PABLO ZARAVIA
MARIN, vy los restantes en el Municipio.

NATAN PABLO ZARAVIA MARIN
16.317.710-2



unictpalidad de Rio Bueno
reccign Desarrollo Comunitario

RIO BUENO, 02 DE MAYO DEL 2018.-

D. ALCALDICIO N‘8 +&; VISTO:

IDDOC.: 7}0?({ ({’5

1.- Fallo del Tribunal Electoral Regional de Fecha 30.11.2016,
Rol 1649-2016, Articulo 127 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, Acta de Sesion de Instalaciones del Consejo Comunal de Fecha
06.12.2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N” 18.695, Ley Organica constitucional de
Municipalidades en sus texto refundido en el D.F.I. N” 1 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, articulos N° 63 Y 127 , publicado en el
Diario Oficial del 26 de Julio de 2006.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de celebrar convenio para la prestacion de
Servicios especializado a objeto de que cumpla funciones como Apoyo en la
Oficina de Organizaciones Comunitarias, cuyas funciones seran planificar, disefar
v Asesorar en materias especificas como oferta publica orientada a las
organizaciones comunitarias, atencion de publico, asistencia a reuniones
comunales y regionales, formacion y capacitacion si asi lo requieran.

DECRETO

1.- APRUEBESE Convenio N° 607 de fecha 02 Mayo 2018,
suscrito entre la Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcalde, Sefior
LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ y Don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN,
Cedula de Identidad N°© 16.317.710-2

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS DIRECCIONES QUE
CORRESPONDA 'Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

"EGISTRADO SIAPER
29 MAYO 2018
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L Municipalidad de Rio Bueno
Direccion Desarrollo Connnitario

CONVENIO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS N° 607

En Rio Bueno, Republica de Chile, a 02 de Mavo del 2018, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, persona juridica de derecho publico, R.U.T
N® 69.201.000-0, representada legalmente por su alcalde don LUIS ROBERTO
REYES ALVAREZ, chileno, profesor, casado, Cédula Nacional de Identidad N°
8.818.022-4, ambos domiciliados en calle Comercio N* 603 de Rio Bueno v Don
NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, Chileno, Soltero, Cédula de Identidad N°
16.317.710-2, de Técnico Nivel Superior en Trabajo Social, domiciliado en calle
Carelmapu 1 N" 550, de la ciudad de Valdivia, en adelante se conviene lo
siguiente:

PRIMERO: La Ilustre Municipalidad de Rio Bueno viene por el presente
instrumento, en contratar a don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, quien se
compromete a realizar labores propias de su oficio, consistente en apoyo técnico a
la oficina de Organizaciones Comunitarias; le corresponderan las siguientes
funciones:

 [Elaborar informes técnicos de supervision v seguimiento a proyectos como;
FONDEVE, FOCORE, FONDECAM y a la vez realizar seguimiento a
procesos de rendicion de recursos por parte de las organizaciones.

¢ Desempenar gestiones tendientes al desarrollo de proyectos de
electrificacion rural.

* Desempenar gestiones tendientes a la coordinacion v desarrollo de
proyectos de Agua Potable Rural (APR).

e Organizar y coordinar los talleres de capacitacion dirigidos a las diversas
organizaciones comunitarias, en materias de fondos concursables de
caracter regional y nacional.

* Atencion de Publico.

e Otras funciones o tareas que dentro de su competencia le sean
encomendadas por su jefatura directa.

SEGUNDO: Las prestaciones de servicios de que da cuenta la clausula precedente
vy se realizara en un horario de Lunes a Viernes de 08:20 a 17:20 hrs. v viernes de
8 20 a 16:20 hrs. Y es por ello que al registrar huella en reloj bmmetlu,o, estara
sujeto a los descuentos por atrasos e inasistencia.

En el evento que don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, deba prestar servicios
a continuacion de su jornada diaria, por expresa solicitud de su superioridad, a fin
de realizar labores impostergables, tendra derecho a acceder a descanso
complementario equivalente a las horas trabajadas en exceso de su jornada diaria.

TERCERO: La I. Municipalidad de Rio Bueno cancelara a don NATAN PABLO
ZARAVIA MARIN, la suma de $ 990.000.-(novecientos noventa mil pesos)
mensual, impuesto incluido, previa emision de la Boleta de Honorarios al
Departamento de Desarrollo Comunitario por el prestador de servicio,
reteniéndose el impuesto correspondiente para enterarlo dentro del plazo legal a la
lesoreria General de la repuablica, ademads de adjuntar el certificado que acredite la
efectividad de prestacion de servicios, el cual sera emitido por la Directora de
Desarrollo Comunitario. El presente contrato regira desde 02 de Mavo al 31 de
Diciembre de 2018 o hasta que sean necesarios los servicios del prestador de
servicios.



I. Municipalidad de Rio Bueno
Direccion Desarrollo Comunitario

CUARTO: El prestador de servicios en el evento que tuviere que salir fuera de la
ciudad para realizar gestiones, diligencias o tramites relacionados con el
desempefio de su funcion, ordenadas por Autoridad Superior Jerarquica, tendra
derecho a que se le reembolsen los gastos de movilizacion, asimismo se le
reembolsen los gastos de alimentacion y alojamiento en que hubiese incurrido, los
que deberdn ser debidamente acreditado con boletas correspondientes, hasta un
monto equivalente al vidtico grado 16.

QUINTO: El prestador de servicio tendra derecho a 10 dias habiles de vacaciones
durante la vigencia de este contrato. Asi mismo, tendra derecho a hacer uso de 4
dias de permiso para tramites administrativos. Se otorgara 20 dias de licencia a
todo evento y se respeta la duracion del convenio mientras dure la livencio. No
obstante ello, si su ausencia por motivos de salud se prolonga por mas e 20 dias,
el municipio no estaréd obligado a cancelar los honorarios posteriores a dicha 'cha
de data y hasta la reincorporacion de Don NATAN PABLO ZARAVIA MARID..

SEXTO: El prestador de servicios tendra derecho a Aguinaldo de Fiestas Palrias,
que serd de un monto equivalente al que percibe un funcionario de grado e la
escala Municipal de sueldos, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo
permita.

SEPTIMO: La supervision y distribucion de horarios v/a  prestacion o los
servicios profesionales que da cuenta este contrato, estara a cargo de o Dirc tora
de Desarrollo Comunitario, quien dara la solucion inmediata a cualquicr duc i en
la ejecucion de este.

OCTAVO: Beneficios Postnatal Parental: La Municipalidad concedera al contratado ¢!
beneficio del postnatal parental de la Ley N© 20.545. siempre vy cuando cumpla con lo
requisitos exigidos por Ley para hacer uso de este derecho. En este caso, solo se recon e
el derecho al permiso, sin pagar subsidio. debiendo el contratado tramitar su subsidiv or
postnatal parental con la institucion de salud. en la que cotiza.

Permiso Paternal: El contratado tendra derecho a 5 dias de permiso patern.! v a
hacer uso del post natal parental, por los mismos motivos y en lis 1 mas
condiciones que rigen para los funcionarios publicos, de acuerdo a lo cstalido
en los Articulos 195, 197 y demas pertinentes del Codigo del Trabajo.

NOVENO: Las partes dejan expresa constancia que don NATAN T LO
ZARAVIA MARIN, no es dependiente ni empleado de la I. Municipalidad o
Bueno, ni adquiere este cardcter por este convenio, que realizara su lal sin
vinculo de subordinacion o dependencia respecto a la Municipalidad.
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I Municipalidad de Rio Bueno
Direccion Desarrollo Comunitario

DECIMO: Para los efectos legales las partes fijan su domicilio en esta ciudad v se
someten a la competencia de sus tribunales.

UNDECIMO: El presente convenio se firmara en nueve ejemplares del mismo
tenor quedando uno de ellos en poder de Don NATAN PABLO ZARAVIA
MARIN, vy los restantes en el Municipio.

e | .
C_OSushel O
NATAN PABLO ZARAVIA MARIN
16.317.710-2



I. Municipalidad de Rio Bueno
Direccién Desarrollo Comunitario

RIO BUENO, 06 de junio del 2018.

DEC. ALCALDICIO NQ@ /
IDDOC N° 297318

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Regién de Los Rios, de Noviembre 30 de 2016,
rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, de Ley Organica Constitucional 18.695 y Acta de

Sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el 06 de Diciembre
2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades
en su texto refundido en el DFL. N° 1 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, articulos nimeros 63 y 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de Julio
de 2006.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de aprobar modificacion de convenio de prestacion de servicios del Sr.
NATAN PABLO ZARAVIA MARIN como Apoyo técnico de la Direccién

Desarrollo Comunitario.

DECRETO

1.- APRUEBA, modificacion de convenio de prestacion de servicios a honorarios N° 607
de fecha 02 de mayo de 2018, suscrito entre la llustre Municipalidad de Rio Bueno,
representada por su alcalde don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, RUT: 8.818.022-4 y
don Natan Pablo Zaravia Marin, RUT: 16.317.710-2

2.- IMPUTESE el gasto que genere el presente convenio a la cuenta presupuestaria
correspondiente N° 2104.004 “Organizaciones Comunitarias”

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS DIRECCIONES QUE CORRESPONDA Y
ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

| FerSONALY RRHH
REGISTRADN S'APER

2 6 JUN. 2018

[ Folio Ne_AL0030




I. Municipalidad de Rio Bueno
Direceién Desarrollo Comunitario

MODIFICACION CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A
HONORARIOS.

En Rio Bueno, Repiiblica de Chile, a 06 de Junio de 2017, comparece La
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, persona juridica de derecho publico,
R.U.T: 69.201.000-0, representada legalmente por su Alcalde Don LUIS ROBERTO
REYES ALVAREZ, chileno, cédula de identidad N° 8.818.022-4, ambos domiciliados en
calle Comercio N° 603, Rio Bueno y Don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN,
Chileno, Soltero, Cédula de Identidad N° 16.317.710-2, de Técnico Nivel Superior
en Trabajo Social, domiciliado en calle Carelmapu 1 N° 550, de la ciudad de
Valdivia, en adelante se conviene 1o siguiente:

PRIMERO: Que con fecha 02 de mayo 2018
se realizo Convenio N° 607 aprobado por Decreto Alcaldicio N° 874 del 02 mayo del 2018
de Don Natan Pablo Zaravia Marin.

SEGUNDO: De acuerdo a lo sefialado en el parrafo primero en el presente modificacion
de Convenio; se viene a modificar el punto primero y tercero del Convenio.

* Primero debe decir: Apoyo Técnico a la Direccién de Desarrollo Comunitario.

¢ Tercero debe decir: El presente contrato regira desde 01 de Mayo al 31 de
Diciembre de 2018 o hasta que sean necesarios los servicios del prestador de
servicios.

TERCERO: Las restantes clausulas del convenio no sufren modificaciones.

CUARTO: Para los efectos legales las partes fijan su domicilio en esta ciudad y se someten
a la competencia de sus tribunales.

QUINTO: El presente contrato se firma en ocho ejemplares de mismo tenor, quedando
uno en poder del prestador de servicios y los restantes en poder de la I. Municipalidad de
Rio Bueno.

s A
Cex o\ A
NATAN PABLO ZARAVIA MARIN
16.317.710-2




CENTRO DE NEGOCIOS
RO BUENO, enero 03 de 2020

DEC. ALCALDICIO: N2126
ID DOC: 376 831

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la X1V Regidn de Los Rios, de Noviembre 30 de 2016, rol 1649/2016,
articulo 127, inciso 1°, de Ley Orgdnica Constitucional 18.695 y Acta de Sesidn de Instalacién del
Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el 06/12/2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N218.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades en su texto
refundido en el DFL. N21 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, articulos
numeros 63 y 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de Julio de 2006.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de aprobar convenio de prestacion de servicios del sr. Natan Pablo Zaravia Marin,
como Gestor de Agrupaciones Productivas del Centro de Negocios de la |I. Municipalidad.

DECRETO

1.- APRUEBA, convenio de prestacion de servicios a honorarios N°138 de fecha 03 de enero de 2020,
suscrito entre la llustre Municipalidad de Rio Bueno, representada por su alcalde don LUIS ROBERTO
REYES ALVAREZ, RUT: 8.818.022-4 y don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, RUT: 16.317.710-2.

2.- IMPUTESE el gasto que genere el presente convenio a la cuenta correspondiente del Centro de
Negocios.

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS DIRECCIONES QUE CORRESPONDA Y ARCHIVESE EN SU
OPORTUNIDAD.

o BE B 2 .iﬁls.ﬂnaﬁth REYES ALVAREZ
\ %, SRR AL DE

.........

NOF DNTECINOS
o, A MUNICIPAL
FEUSONAL Y RRHH
| REGISTRAD" SIAPER
08 JUN. 2020

| Folie Ne MUSHOD




CONVENIO DE SERVICIOS PROFESIONALES A HONORARIOS N213

En Rio Bueno, Replblica de Chile, a 03 dias del mes de Enero de 2020, comparece LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, persona juridica de derecho publico, R.U.T. N° 69.201.000-0,
representada legalmente por su alcalde don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, chileno, profesor,
soltero, cédula nacional de identidad N2 8.818.022-4, ambos domiciliados en calle Comercio N2 603,
Rio Bueno y don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, Chileno, Cédula de Identidad N2 16.317.710-2,
de Técnico Nivel Superior en Trabajo Social, domiciliado en calle Carelmapu 2161 , de la ciudad de
Valdivia, en adelante se conviene lo siguiente:

PRIMERO: En el marco del trabajo que realiza el Centro de Negocios, se requiere contar con los

servicios de Gestor de Agrupaciones Productivas del Centro de Negocios.

SEGUNDO: En virtud de lo expresado en la cldusula anterior, la lustre Municipalidad de Rio Bueno
viene por el presente instrumento, en contratar a don NATAN PABLO ZARAVIA MARIN, quién se

compromete a realizar las labores consistentes en:

e Planificar, Disefiar y Asesorar en materias especificas como oferta publica orientada a

las organizaciones comunitarias.

Atencidn de publico.

Asistencia a reuniones comunales y regionales.

Formacion y capacitacion si asi lo requieran, junto con la elaboracién de informes
periddicos de las actividades realizadas.

Gestidn y asesoria para la constitucion de organizaciones productivas.

e Elaborar planes de negocios, junto con programas de explotacién, insertos en el marco
del desarrollo economico local.

e Canalizar recursos provenientes de entidades publicas y privadas que permitan mejorar
la competitividad de los usuarios y asociados a las organizaciones de la comuna.

e Gestionar y realizar asesorias individuales y grupales a los usuarios del Centro de
Negocios, en gestion de proyectos.

e Gestionar y postular a proyectos de inversion y desarrollo segiin calendario de
convocatorias 2020, para usuarios del Centro de Negocios y organizaciones de la
comuna.

e Gestionar, programar, coordinar y participar de charlas informativas, para usuarios y
agrupaciones de la comuna, con diferentes organismos publicos y privados.

e Gestionar y asesorar en terrenc y en la oficina a emprendedores locales en aspectos
como: formalizacion, comercializacion, instrumentos de fomento, etc.

e Colaborar y participar activamente en actividades de caracter municipal y de servicios
(Ferias, exposiciones, muestras, etc.) orientadas a impulsar el desarrollo de los
emprendedores de la comuna.

e Informar y orientar a los usuarios y agrupaciones, acerca de los servicios que presta el
Centro de Negocios.

e Desarrollar acciones representando al Centro de Negocios a través de los medios de
comunicacién dentro de la comuna.

e Realizar actividades propias de oficina y emitir informes de gestion cuando le sean
requeridas.



TERCERO: Las prestaciones de servicios de que da cuenta la clausula precedente, se realizara de
Lunes a Jueves de 08.20 a 17.20 hrs. Y Viernes de 08.20 a 16.20 hrs. Y es por ello, que al registrar
huella en reloj biométrico, estard sujeto a los descuentos correspondientes por atrasos e

inasistencias.

CUARTO: En el evento de que don Natan Pablo Zaravia Marin, deba prestar servicios a
continuacion de su jornada diaria, por expresa solicitud de su superioridad, a fin de realizar labores
impostergables, tendra derecho a acceder a descanso complementario equivalente a las horas

trabajadas en exceso de su jornada diaria.

QUINTO: La I. Municipalidad de Rio Bueno cancelara a don Natan Pablo Zaravia Marin, suma de $
1.019.000.- (un millén diecinueve mil pesos) mensuales, impuesto incluido, previa emision de la
Boleta de Honorarios a nombre de la llustre Municipalidad de Rio Bueno, ademas de adjuntar el
certificado que acredite la efectiva prestacion de servicios, el cual sera emitido por el

Administrador Municipal. ﬂ?) .’?,T,('\ 00O

SEXTO: El presente contrato regird desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020 o hasta que

sean necesarios los servicios del prestador.

SEPTIMO: La supervision de las funciones descritas en el punto segundo de este convenio, estaran

a del Gerente del Centro de Negocios.

OCTAVO: El prestador de servicios, en el evento que tuviere que salir fuera de la ciudad para
realizar gestiones, diligencias o tramites, capacitaciones, relacionadas con el desempefo de su
funcion, ordenadas por el encargado de oficina, tendré derecho a que se le reembolsen los gastos
de movilizacion, combustible, asimismo se le reembolsen los gastos de alimentacién e inscripcion,
en que hubiere incurrido, los que deberdn ser debidamente acreditados con pasajes y boletas

correspondientes, hasta un monto equivalente al vidtico grado 16.

NOVENO: El prestador de servicios, deberd adjuntar al momento de enviar su boleta de
honorarios, una Bitacora Actividades relacionadas con sus funciones desarrolladas durante el mes.
DECIMO: El prestador de servicios tendrd derecho a quince dias habiles de vacaciones durante la
vigencia del presente contrato. Asi mismo, tendra derecho a hacer uso de 6 dias de permiso para
tramites administrativos. Ademas, tendra derecho de hacer uso de licencia médica dentro del
periodo que dure su contrato, percibiendo en éste caso igualmente sus honorarios. No obstante
ello, si su ausencia por motivos de salud se prolongare por mas de 30 dias, el municipio no estard
obligado a cancelar los honorarios posteriores a dicha data y hasta la reincorporacion de don

Natan Pablo Zaravia Marin.



DECIMO PRIMERO: La municipalidad podra proveer al prestador de servicios de un notebook,
estacion de trabajo y/o terminal computacional, ademds de vestuario institucional, en caso que se
requiera o de acuerdo a los recursos disponibles. Ademas la Municipalidad podrd proveer al

prestador de servicios de un teléfono mévil para el mejor desarrollo de sus funciones.

DECIMO SEGUNDO: El prestador de servicios, tendré derecho a Aguinaldos de Fiestas Patrias y
Navidad, que sera de un monto equivalente al que perciba un funcionario de grado 16 de la escala

Municipal de Sueldos, siempre que |a disponibilidad presupuestaria lo permita.

DECIMO TERCERO: E| prestador de servicios, en caso de requerirlo, tendra derecho al descanso
maternal pre y post natal, considerando el pago integro de sus honorarios. En caso que, de acuerdo
a la realidad presupuestaria no se pueda financiar el reemplazo profesional, en el referido caso, y
ante la ausencia de un profesional del equipo, en razén de su descanso de maternidad, la
Municipalidad realizard gestiones a fin de que se contintie con un funcionamiento dptimo,
socializando con diversas instituciones de Educacion Superior de la Regién la posibilidad de
incorporacion de alumnas/os en practica profesional.

DECIMO CUARTO: Las partes hacen expresa declaracién de que don Natan Pablo Zaravia Marin, no
es dependiente ni empleado de la |. Municipalidad de Rio Bueno, ni adquiere este carécter por este
convenio, que realizard su labor sin vinculo de subordinacion o dependencia respecto a la
Municipalidad.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en esta ciudad y se

someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO SEXTO: El presente contrato se firma en siete ejemplares del mismo tenor, quedando uno

en poder del prestador de servicios y los restantes en poder de la I. Municipalidad de Rio Bueno.

. LUis ROBERTO'REYES ALVAREZ
ALCALDE

NATAN PABLO ZARAVIA MARIN
16.317.710-2



