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ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO,  Diciembre 31   de  2019

CERTIFICADO N®676.-

EI  Administrador  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que suscribe,

certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptiblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  segtln  convenio
N°137, aprobado por decreto Alcaldicio N°120 de fecha 02.01.19.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°54    de  fecha

lDDOC: 376731

llusti'e  Mumcipalidtid  de  Ri`o  Bueno  .  Comcirclo  603  .  RI'o  Biieno  .  Provincia  del  Ranco

Regi6n  cle  los  Rios  .  Chil(i  .  Fono  56  (64)  2  340  400  .  web:  www.muniriobueno  cl
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZRUT:7.818.498-1

BOLEITA DEHONORARIOSELECTRONICA11a54

ha:  31  de Diciembre de 2019

GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES  DE SERVICIOS PERSONAI_ES N.C.P.,
TRABAJOS SOCIALES

AVDA. CIRCUNVALACION  SUR 2212  . VALDIVIA
TELEFONO:  431115

Fec

Sefior(es):  I MUNICIPALIDAD DE F{I0  BUENO                                                                    Rut: 69.201.000-0
Domlclllo:  COMERCIO 603,  RIO BUENO

par atencl6n  profeslonal.

EEF#,G9AD°OFICINADESEGURIDADPUBLICAMESDEDiciEMBRE
1.333.333

Total  Honorarios S:I                                      1.333.33310.00%]mpto.Retenldo:I133.333Total:I1.200.000Fecha/HoraEmisi6n.02/01/202008:41

07818498000546200BFF
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este doc\imento en !±q±Qa£±]jfl

EI c®nmbuyemo pera 81 oual est5  deschada esfa bolct8,  es el emangndo de  retone] el  10%.
11202001020841

Vel. Boleta             Enviar Boleta por e+nail

Emitlr nueva boleta           Emitir boleta con prellenado



MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO'      RECURSOS HUMANOS

INFORRE DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha:  01/12/2019 AI 31/12/2019

ADnAINISTRACION MUNIclpAL

Paglna                                           1
Fecha Emisi6        02/01 /2020
Hora Emisi6n              12.01 : 13

HORARIO                                    ASISTENCIA
RUT:     7.818.498-1 Mafiana N4aina

Entr     Salida Entr.     Salidr Entr.      Salida Entr.      Saliha
Hor        Ihias      Hor.        Hor        Hor.
Trat).      Inas       lnas.      Ext.25   Ext.50     0bservaci6n

BASTDAS LOPEZ RICARDO ANTONIO
DOM         Oi/i2reoI9 0,0        0001        0:00         0.00'

Total   semanal                                                                                            0:00         0:00       000

LUN           02/12/2019

MAR         03/12/2019

hdi           04/12/2019

JUE             05/12/2019

VIE              06/12/2019

SAB            07/12/2019

DOM         08/12/2019

17:15

17:15

17: 15

17:15

16:15

8:13

8..10

8:11

8.10

8:13

Total  Semanal

VE              13/12/2019

SAB             14/12/2019

DOM          15/12/2019

LUN            16/12/2019

MAR          17/12/2019

nm           i8/i2/2oi g

JUE              19/12/2019

VIE              20/12/2019

SAB             21/12/2019

DOM         22/12/2019

16151

Total  Semanal

0,0       0:00

0,0       000

0,0        0:00

0,0        0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0.0        0:00

45,7                       0 00           127

0,0        0:00

0,0       0:00

0,0       000

0.0       0.00

019

0:02

0:00

0;00

0,0        0001         0:00

0,0        0.00

0,0       000

CoITeccich

DIAS
COMPENSATORIOS
08:15-1715

0.°°[3l#pENSATORlos

08: 15-17.15

0:00         0:00

0:00         0.00

27,6                         0.00           021         0:00

8.15

8:15

8:15

8:15

8.15

17   `51

17.15    I

17,15   I

17151

16151

0,0        0001        000

0,0        0.001         000

0,0        0001        000

0,0        0.001         0.00

0,0        0001        0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

°°°'8i#pENSATORIos

08' 15-17: 15

0.°°`3L%ENSATORIos

08: 15-17: 15

°°°'8i%pENSATORlos

08: 15-17: 15

°°°'8ii:PENSATORIOS

08: 15-17: 15

°°°lg;AkpENSATORI0S

08: 15-17: 15

0:00         0.00

0:00         0:00

Total   semanal                                                                                             0:00         0:00       0:00

LUN           23/12/2019

MAR         24/12/2019

rfu           257i2;201 9

815
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°'°      °°°[       °'°°       °°°'3L%ENSATORIos

08: 15-17: 15

0,0        0001         0:00 0:°°'2gLiEziRloDo

0,0        0:00'         0:00         0:00



MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
•.      RECURSOS H"ANOS

INFORRE DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha:  01/12/2019 Al  31/12/2019

ADnAINlsTRAcloN MUNlclpAL

Pagina                                       2
Fecha Emisi6        02/01 /2020
Hora Emisi6n               12:01 : 13

r`,I dip(.ctor debera j]]stificar  p{)r .Jsflito  e]i  .I  i.efuad ].o  sigui.tite f:ida  ` e7, que i.xista  I;I  sjguif]itc  (}bs(`i.\ :I..i(')n
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ADMINISTRAC16N

R`O  BUENO,  Febrero   03  de 2020

CERTIFICADo N°3o..

EI  Administrador  Municipal de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que  suscribe,

certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptiblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N®7.818.498-1,  segdn  convenio
N°112, aprobado  por decreto Alcaldicio N°103 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento

ILL;t,ULi   M`iui.iL)\ii,d`tt]   (L_-\   [{i'c`   Bucin\'`i   .   (,t,mfl}cio   i-j03    .    )<!o   Bu.:Jn,1.   .    Pro\.Jiri\|tl   lit_`l   i`ctt\(`o

P`i`it,,`'„   (,i(`-I   [cj>   Rii)   ,   .   CrH!``   .    r(7Iirj   5G   `\(t4)   2   3JS'j   _`tuo   .   w\-Ib;   vvJ\,`v`\.,.I   rT"lil.ri(I)`-jut'}if\,   cl



RICARD0 ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818A98-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212 , VALDIVIA

TELEFONO.. 431115

S®ftor(es):  I MUNICIPALIDAD  DE  RIO BUENO
Domlcilio:  COMERCIO 603, RIO BUENO

rofesional:Por atenci6n

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N055

Fecha: 31 de Enero de 2020

Rut:  69.201.000-0

SEGURIDAD PUBLICA MES DE  ENERO DEL 2020 1.344.666
ENCARGADO OFICINA DE

Fecha / Hora Emisi6m 31/01/2020

Total Honorarios S:
10.75 % Lmpto. Retenido:

Total:

0781849800055E887018
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Venfique este documento en www.sii,cl

EI  contlibuyBnto pare eL oval  asta  de86nada  esta  bolela, es el encargado do ratonor o1  10%.

1 .344.666
144.552

Fecha /  Hora  lmpresidn:  31/01/2020 09:11



RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALE§
AVDA.  CIRCUNVALACION SUR 2212 , VALDIVIA

TELEFONO: 431 1 15

Sef`or(es):  I MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Domlcilio:  COMERCIO 603,  RIO BUENO

Par atenci6n rofesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N055

Fecha: 31  de Enero de 2020

Rut:  69.201.000-0

ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE ENERO DEL 2020 1 .344.666

Total Honorarios S:
10.75 % lmpto. Retenldo:

Fecha / Hora Emisi6n: 31/01/2020 09:11

1111]1

0781849800055E887018
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyento para el cual estf dBstnada octa boleta, es el oncargado d® retoner el t Oyo.

1 .344,666
144.552

Fecha / Hora  lmpre§!6n: 31/01/2020 09:11



MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
RECURSOS HUMANOS

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/01/2020 AI 31/01/2020

ADhAlr`ITSTRAcloN MUNIclpAL

Pagina                                           1
Fecha Emisi6        0 3/02/2020
Hora Emisi6n              16:37:48

HORARIO                                    ASISTENCIA
RUT:     7.818.498-1 Mafiana b4afiana

Entr.    Salida Entr      Salida Entr.      Salida Entr.      Salida
Hor.       Dias      Hor.         Hor.        Hor,
Trat).      Inas.     has.      Ext.25   Ext.5o     0bservaci6n

BASTIDAS LOPEZ RICARDO ANTONIO
MIE            01/01/2020

JUE            02/01 /2020

Vm             03/01/2020

SAB           04/01 /2020

DOM         0 5/01 /2020

Total  Semanal

4 41          0:00

0 00           5.00

LUN           06/01 /2020

MAR         07/01 /2020

rfu           08;0 1 r202O

JUE            0 9/01 /2020

VIE              10/01 /2020

SAB             11/01/2020

DOM         12/01 /2020

17: 15

17:15

17: 15

1715

16:15

8:15

8:07

8:12

8.14

8:06

.3

.5

.4

.4

.5

0,0        0:00

0,0        0:00

0,0        0.00

0,0       000

0,0       0.00

0,0       0:00

0-0       0:00

Correcci6n

Total  Semaml

19:00      21:25

0:00             1:38

0,0       000

0,0       000

0,0        0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0-0        0-00

0:00         0:00

019

5.50          0.00

000

ADMINISTRATIV0
08`L5-17   L5

CoITecci6n

0.00          2:25I   Correcci6n

Total   Semanal 0:00            6:48

LUN          20/01 /2020

MAR         21/01/2020

MIE            22/01/2020

JUE            23/01 /2020

VIE             24/01/2020

SAB            2 5/01 /2020

DOM        26/01 #020

17.15

17J5

17.15

17: 15

1615

816

8:13

8:11

8:12

8:15

9:00        3:00

Total  Semanal

0,0       0:00

0,0        0.00

0,0        0:00

0,0        0:00

0,0       0:00

0,0       000

0-0        0 :00

4:00        0,00

0:00         0:00

0.00       18:00

67,2                          0:00           4:59      18:00

LUN          27/01 /2020

h4AR          2 8/01 /2020

rd          2 9;0 I ;2020
JUE            30/01 /2020

VH             31/0]/2020

0,0        0:00

0,0       0:00

0,0       000

0,0       000

0.0        0:00

0:26         0:00

0:05         0:00

0:21          0:00

6 05         0.00

7:05         0:00

Correcci6n

Correcci6n

CoITeceich

Correecich

Correecich

Total   Semanal 58,6                          0:00         14:02         0:00

TotalMensunl       238,5|                       0:00|      32:27      20.25|

1``,I (lir{'ctor dcb{`ra .ius(iti``a[.  p.)i'  i>si.]'il(I  t'ii  .I  t'c`fun(li..i  siquiolit(`  (.iidu ` (./  qti.  t`\its(j]  kl `jguientl`  ()b`iJl ` :i.`ioi`

S..`l.S.\l,  :  Sin }lni.caj. d.I  Salidi`
S. `i. [i`,`TT.:  t)in  `|art'aie  ile  llintl.adil



ALCALDfA

Rl'O  BUENO,  Enero 02  de  2020

ALCALDICIO N9103.-/ VISTOS:

lD DOC: 376673

1.-Fallo Tribunal  Electoral  XIV  Regi6n  de  los  Rfos,  noviembre  30  de  2016,  rol  1649/2016,  articulo  127,
inciso  1°,  ley  18.695  y  acta  sesi6n  de  instalaci6n  Concejo  Municipal  de  Rto  Bueno,  celebrada  el  6  de

diciembre 2016.

TENIENDO PRESENTE

1.      Las facultades de la  Ley  N918.695,  Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su  texto

refundido en el D.F.L.  N91 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, artieulos

ntimeros 63.
2.     El acuerdo de Concejo Comunal  N°476 de fecha  11.12.19 que aprueba  Presupuesto Afio 2020,

Municipalidad, Departamento de Salud y Departamento Administrativo de Educaci6n Municipal.
3.     EIAcuerdo de concejo comunal N°478 defecha 11.12.19que aprueba con unanimidad objetivos

y funciones de Personal a Honorario 2020.

CONSIDERANDO

1.-La  necesidad de contratar    lnvestigador  Policial,  don  Ricardo Antonio Bastidas  L6pez,   en  calidad  de

coordinador de seguridad  ptiblica de  la  comuna, quien  realizara actividades de Creaci6n y seguimiento

participativo de comit6s de seguridad vecinales,  Realizaci6n de simulacros con silbatos comunitarios en
todos  los  sectores  de  la  comuna,  Celebraci6n  de jornadas  de  capacitaci6n  comunitarias,  con  el fin  de

instruir  a  la  comunidad  Riobuenina  en  todo  lo  referente  al  conocimiento y  ejercicio  de  sus  derechos

ciudadanos,  sirviendo   su vez,  como nexo efectivo entre  la  comunidad y las  instituciones  que cuidan y

protegen  a  la  ciudadania  (Juzgado  de  garantia,  Ministerio  Publico,  Juzgado  de  Familia,  etc.),  Atenci6n

personalizada a la comunidad en todo lo referente a las consultas jurl'dicas en temas vecinales, de policia
local,  civiles,  de  familia,  etc„  que  sean  sometidas  a  nuestro  conocimiento,  ya  sea  de  dependencias

municipales, como tambi6n a trav6s de clinicas juridicas, celebradas en diversos sectores vecinales de la

comuna,  llevando atenci6n gratuita a lugares en que no pueden obtenerla f5cilmente.

D E C R E TO

1.-APRUEBASE Convenio de Prestaci6n de servicios N°112 de fecha 02 de Enero de 2020, suscrito entre
la  llustre  Municipalidad  de  Rio  Bueno,  Representada  por  el  Alcalde  de  la  comuna,  sefior  Luis  Roberto

llustre  Municlpalidad  de  R`o  Bueno  .  Comercio  603  .  Rio  Bueno  .  Provinaa  del  Ranco

Regi6ndelosRios.Chlle.Fono56(64)2340400.webwwwmuniriobuenocl------___



ALCALDfA

Rl'O  BUENO,  enero 02  de  2020

CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS HONORARIOS N° 112

En  Rio  Bueno,  a  02  de  enero   del  2020,  entre  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno,  persona juri'dica  de

derecho ptlblico,  R.U.T.  N° 69.201.000-0,  representada  legalmente  por su alcalde don  Luis Roberto

Reyes  Alvarez,  chileno,  profesor,  soltero,  cedula  nacional  de  identidad   Ng  8.818.022-4,  ambos

domiciliados  en   calle  Comercio   N9  603,   Rio   Bueno,   en   adelante   ``el   Municipio"  y  don   Ricardo

Antonio   Bastidas   L6pez  ,   chileno,   casado,   Cedula   de   ldentidad   N9   7.818.498-1,   de   Profesi6n

lnvestigador  Policial,  domiciliado  en  Avenida  Circunvalaci6n  Sur  N°  2212  de  la  ciudad   de   Valdivia,

en adelante "el  prestador", se conviene   lo siguiente:

PRIMERO:   Por  el   presente  instrumento,   la   I.   Municipalidad  de   Rio  Bueno  viene  en  contratar  al

lnvestigador Policial,  don  Ricardo Antonio  Bastidas L6pez,   en calidad de coordinador de seguridad

publica de la comuna, quien  realizara  las siguientes actividades:
•      Creaci6n y seguimiento  participativo de comit6s de seguridad vecinales.

•      Realizaci6n de simulacroscon silbatos comunitariosen todos los sectores de la comuna.

•      Celebraci6n dejornadas de capacitaci6n comunitarias, con el fin de instruira  la comunidad

Riobuenina  en  todo  lo  referente  al  conocimiento y  ejercicio  de  sus  derechos  ciudadanos,

sirviendo   su  vez,  como  nexo  efectivo  entre  la  comunidad  y  las  instituciones  que cuidan y

protegen a  la ciudadania  (Juzgado de garanti'a,  Ministerio Publico, Juzgado de  Familia, etc.)
•      Atenci6n  personalizada  a  la  comunidad  en  todo  lo  referente  a  las  consultas  juridicas  en

temas  vecinales,  de  policfa  local,  civiles,  de  familia,  etc.,  que  sean  sometidas  a   nuestro

conocimiento,  ya  sea  de  dependencias  municipales,  como  tambien  a  trav6s  de  clinicas

juridicas, celebradas en diversos sectores vecinales de la comuna, llevando atenci6n gratuita
a  lugares en que no pueden obtenerla facilmente.

SEGUNDO:  EI    Profesional  prestar5  estos  servicios  desde  el  01  de  enero  de  2020  hasta  el  31  de

diciembre de 2020, ambas fecha inclusive, o hasta cuando sus servicios sean requeridos. La jornada

laboral sera en los siguientes horarios: de   lunes a jueves  de 08:15 a  17:15 horas y viernes de 08:15

a   16:15   horas.   Las   horas  extraordinarias  seran  compensadas  con   dias  libres,   los  cuales  seran

autorizados por la  administraci6n  municipal.

TERCERO:  La  I.  Municipalidad  de  Rio  Bueno  pagar5  a  don  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez   como

honorarios  de  sus  servicios  prestados,  la  suma  de  $1.344.666  (un  mill6n  trescientos  cuarenta  y

cuatro   mil   seiscientos  sesenta   y  seis   mil   pesos)   mensuales,   lmpuesto   lncluido.   Esta   suma   se

cancelara  los  primeros  cinco  dias  habiles    del  mes  siguiente  al  que  se  haya  prestado  el  servicio,

contra  la  prestaci6n de la  respectiva  Boleta de  Honorarios,  previa certificaci6n de la Administraci6n

lui,itr`=   Miinlcipcilitltri\]   dc   P\i()   Bu(ino   .   Coii`eicio   Ci03   .   Rio   L}uLlno   .   Plov!ncitl   Clel   r.:ar\Co

Regi6nd(-`losRios.Chll€u  Fono56(64)2340400.  web   www.milniriobucJnocl           T  -_.=



Municipal   que   acredite   que   efectivamente   se   presto   el   servicio,      reteniendose   el   impuesto

correspondiente  para enterarlo dentro del  plazo legal a  la Tesoreri'a General de la  Republica.

CuARTO:  EI   contrato en el evento  que tuviere que salir fuera  de  la  ciudad  para  realizar gestiones,

diligencias  que  tengan  relaci6n  con  el  desempefio  de  sus  funciones,  tendr5  derecho  a  que  se  le

reembolsen los gastos de movilizaci6n, alimentaci6n y alojamiento en que hubiere incurrido, los que

sefan debidamente acreditados con boletas correspondientes hasta un monto equivalente al viatico

del grado 9 de la escala de remuneraciones.-

QUINTO:  La  I.  Municipalidad  podra  enviar  al  Profesional   a  cursos  de  capacitaci6n  profesional  en

temas atingentes a  cualquier area  relacionada  con  su  especializaci6n, tanto  dentro como fuera  de

la  regi6n,  en  cuyo  caso  el  costo  del  o  los  cursos seran  costeados  por el  municipio y  los  gastos  de

traslado reembolsados conforme a 1o sefialado en la clausula anterior.

SEXTO:  EI    Profesional  tendra  derecho  a  hacer  uso  de  15  dias  habiles  de  vacaciones   durante  la

vigencia del presente contrato.   Ademas, tendr5 derecho de hacer usos de 6 dias de permiso para

tfamites  administrativos.  Se  otorga  30  dfas de  licencia  a  todo  evento  y se  respeta  la  duraci6n  del

convenio mientras dure la licencia, no obstante a ello, si su ausencia por motivo de salud se prolonga

por m5s de  30  dias,  el  municipio  no  estara  obligado  a  cancelar  los  honorarios  posteriores  a  dicha
fecha  de  data  y  hasta  la  incorporaci6n  de  Don  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  la  municipalidad

podra  proveer al  profesional de vestuario  institucional, en  caso que se requiera o de acuerdo a  los
recursos disponibles. Por otra parte,  tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de

nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su elecci6n desde el momento del parto, y en este caso

sera de forma continua, excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde

la fecha del  nacimiento.

SEPTIMO:  EI  prestador  de  servicios tend fa  derecho  a  aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  y  Navidad,  que

sera  un  monto  equivalente  al  que  percibe  un  funcionario  de  grado  9  de  la  escala  Municipal  de

Sueldos, siempre que la disponibilidad  presupuestaria  lo permita.

OCTAVO: La supervision y distribuci6n de honorarios de  la  prestaci6n de servicios profesionales de

que cuenta este contrato, estara  a cargo de  la Administracion  Municipal y Certificaci6n, quien dare
la soluci6n inmediata a cualquier duda en  la ejecuci6n de este.

NOVENO:  Las partes hacen expresa  declaraci6n de que  don  Ricardo Antonio  Bastidas  L6pez   no es

dependiente  ni  empleado  de  la  I.  Municipalidad  de  Rio  Bueno,  ni  adquirir  este  car5cter  por este

convenio, que  realizara  su  labor   o estudio sin vinculo de  subordinaci6n o  dependencia  respecto a

la  Municipalidad.

llustre  Municipalidac!  de  Ri'ct  Bueno  .  Comercio  603  .  Ri`o  Bueno  .  Provjncia  del  Ranco

Region  de los  Rfos  .  Chile  .  Fono  56  (64)  2  340 400  .  web   \^/ww  muninobueno  cl



DECIMO: Para todos los efectos legales de este contrato  las partes fijan su domicilio en esta ciudad

y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO PRIMERO: EI presente convenio se firmara en ocho ejemplares del mismo tenor quedando

uno de ellos en  poder de don  Ricardo Antonio Batidas L6pez y los restantes en el  Municipio.

llustre  Municipalidad  de  Rio  Bueno  .  Comerclct  603  .  RI'o  Bueno  .  Provincia  del  F(anco

Regl6n  de  los  Ri`os  .  Chile  .  Fono  56  (64)  2  340 4cO  .  web   w\^/\^/.muninobueno.cl
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ADMIN[STRAC16N

Rl'O BUENO,  Marzo 02 de 2020

cERTiFicAlro N079..

EI   Administrador   Municipal   (S)   de   la   Municipalidad   de   Rio   Bueno   que

suscribe, certifica que se requiri6  Ia necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad

ptiblfca,  el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Anton[o  Bastldas  L6pez,  R.U.T.    N®7.818.498-1,  segdn
convenio N®112, aprobado por decrcto Alcaldicio N®103 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de justificar  la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°56    de  fecha
0203.20,  por  la  suma  de  $1.344.666    (un  mill6n  trescientos  cuarenta  y  cuatro    mil  seiscientos
sesenta y seis   pesos) impuesto incluido, correspondiente al  mes de Febrero de 2020, el cual sera
cancelad en forma excepcional mientras se regularice el proceso de modificaci6n de la clausula
N°7 de su convenio de prestacl6n de servlcfo.

el proceso

IDlroc: 384080

\                     I)u5trii  Municipalidad  de  Rio  Bueno.  CoiTt(`ruo  603.  R`o  Bueno.  Pro\Jiit(   tt  rlt\i  ;'

Reglon  de  los  Rios  .  Chlle  .  Fc)no  S6  (64)  2  340  400  .  web.  www.milnlro>lti il\n.`i  \
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RICARD0 ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT:  7.818498-1
GIRO(S).  OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P„

TRABAJOS SOCIALES
AVDA. clRcuNVALAcior\i SUR 2212 , vALDivlA

TELEFONO: 431115

§efior(es):  I MUNICIPALIDAD DE RI0 BUENO
Domicilio:  COMERCIO 603,  Rlo BUENO

Por atencjch rofesional:

B0LETA DE HONORARIOS
ELECITRONICA

N056

Feclia: 02 de Marzo de 2020

Rut: 69.201.000-0

NCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE FEBRERO DEL

Total Honorarios S:
10.75 % lmpto. Retenido:

|muill|ill||ill|F|eia|`|illffliillsillffi'ELiilloill,ill2|2ill,ill,I,,,,I,,,,,
0781849800056533497D

Res. Ex. N' 83 de 30/08/2004
Verifique es{e documento en_www.sii.cl

Et coritnbuyorite para o1 oval Gsra destruta esta boleta. os o1 encargedo de rBtoner t!l porcentajo detinido

Fecha / Hora lmpresi6n: 02/03/2020 09:22



MUNICIPALIDAD DE RIO BUENOI    b       RECURSOSHUMANOS

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/02/2020 AI 29/02/2020

ADENISTRACION MUNICIPAL

Pagina                                          1
Fecha Emisi6        03/03/2020
Hora Emisi6n              12..13:48

HORARIO
RUT:     7.818.498-1

ASISTENCIA
Mafiana Maina

Entr.    Salida Entr.     Salida Entr      Salida Entr      Salida
Hor.       Dias      Hor.         Hor.        Hor.
Trab.      has.     Inas.      Ext.25   Ext.50    0bservacidn

BASTIDAS L PEZ RICARDO ANTONIO
SA13            01 /02/2020

DOM        02/02#020

LUN          03/02/2020

MAR         04/02/2020

MIE            05/02/2020

JUE            06/02/2020

VH            07/02/2020

SAD           08/02/2020

DOM         09/02/2020

17:55      23:10

18:05      23:15

Total  Semanal
17:15

17: 15

17: 15

17: 15

16:15

8:10

8.13

8:12

8:10

811

4

3

.4

.4

.4

Total  Semanal

0,0        0.00

0,0       0.00

0:00          5.15

0:00           5:10

Correccich

Correccich

0,0       0-.00

0.0       0.00

0,0       0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0.0       0:00

LUN           10/02/2020

MAR          11 /02/2020

ut          12/o2/2o2o
JUE             13/02/2020

vm            1 4;02#02O

SAB            15/02/2020

DOM         16/02/2020

17:15

17:15

17: 15

17.]5

16:15

8:13

8:08

8.09

8:11

8:13

.4

.4

.4

.4

E

0,0       0:00

0,0        0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0.0        0:00

Total  Semalial
LUN           17/U2/2020

MAR          18/02/2020

MIE            19/02/2020

JUE            20/02/2020

VH            21 /02/2020

SAB           22/02/2020

DOM        2 3/02/2020

17: 15

17.15

17:15

17:15

16:15

8:15

8:09

8.15

8:10

8:10

Total  Semanal
LUN          24/02/2020

MAR         25/02/2020

MIE           26/02/2020

JUE           27/02/2020

VH            2 8/02/2020

SAB           29/02/2020

17:15

1715

1715

17: 15

16:15

.U

.4

0

.4

E

0,0       u:00

0,0       0:00

0,0       0.00

0,0       0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0.0        0.00

Correcoich

8:]5

8:12

8:15

8.12

8:13

Total  Semanal
Total Mensual:      194,2

0,0       0:00

0,0        0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0,0       0:00

0.0       0:00

0:001           6:38        10:

It`,I `Iirector debera ju`stificar por esci.itw ttn .I  i'ecundro sigulente cada ` t„ quc .xista la tiiguit'iile ol}s.n iicich
S^l.SAL  :  Sin \lar{.aje de  SaL]da
Lt3.M.E`'T.:  Sin .`Iai.caie de E]`t[.ada



MUNICIPALIDAD   DE   RIO   BUENO
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CONTABIL.ICESE COMO SE INl)lcA
CuEWTA                  C.CO§TO  SP        l}El.OIWI NAcloN DEBE                     Ii^BER       FtuT                         Dcro.
2152104004             020214          2          Pr®Btcu=ione8  de  ser`ricioB   call          1. 344. 666                                             7818498-1                    a-57
2152104004             020214          2          Preataciones  de  servicloB  Coil              784. 314                                           18733106-4                 a-39
2152104004             020214          2          P=®ataciones  de  serviciog  call              985. 995                                           15271221-9               8~153
1110301                                                         roncloa  ordinario8                                                                           1. ZOO.114       7al8498-1                       C-a
1110301                                                          Fondo8  0.dlnario8                                                                                 TOO. 000       18733106-4                     C-a
1110301                                                       rondos  ordlnarioa                                                                             880. 001       15271221-9                   c-0
2111101                                                         RetezicioneB  Honorario£                                                                   144. 552       7818498-1                    a-57
214110                                                          Rot;onciones  ztonorario8                                                                    84. 314       1e733106-4                 a-39
214110                                                               tenciones  llonoz:a[ioa                                                                  105. 994       15271221-9               8-153
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ADMINISTRAC16N

R`O  BUENO,  Marzo 31  de  2020

CERTIFICADO  N°116.-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad de  Rio  Bueno que  suscribe,

certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptiblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  segdn  convenio
N®112, aprobado  por decreto Alcaldicio N°103 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°57    de  fecha
31.03.20,  por  la  suma  de  $1.344.666    (un  mill6n  trescientos  cuarenta  y  cuatro    mil  seiscientos
sesenta  y  seis   pesos)  impuesto  incluido,  correspondiente  al  mes  de  Marzo  de  2020,  el  cual  sera
cancelad  en forma excepcional  mientras se  regularice el  proceso de  modificaci6n de  la cl5usula
N°7 de su convenio de prestaci6n de servicio.

lDDOC: 386766

llustre  Municipalldad  cle  I?I'i)   Butiriri   .   \'_-(,tin+`}(  io  C`03   .   Ri'o  Buenr)   .   Proviticia  del   t`clnco

Regi6n   de   lo`   Ri'o`:    .   Chil`I   .    i  \'\H`i   .`j(I    \(`L?  I   =±   _i.A+9   400   .   wc-`b,   VI7w\,.v   rT.:\mtri(jl-jui`i\rLc!



Fecha / Hoe lmpresi6n: 3iro3aeae  10:33

llustre  Municipalldad  de  Ri'o  Bu{`no  .  Cr~`rn{ircio  L`0:'   .   P\i`o  But.no  .   Provincia  del  Rt-nco

Regl6n  de  los  RI'os  .  Chi}p  .   Foi`io  S6  i`(jil\i   -!   34u  4()Ll   .   \v'\`Jc;b.  www  mumriobiieno.cl



ADMINISTRAC16N

R`O  BUENO,  Marzo   31  de 2020

CERTIFICADO  N°1|5.-

EI  Administrador Municipal  de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que  suscribe,

certifica   que   se   requiri6     la   necesidad   de   contar  con   los  servicios   profesionales  de  gestor
comunitario de apoyo en   oficina  de seguridad  ptlblica,  el  cual fue  prestado  por Rodrigo Aurelio
Ramirez Martinez,  R.U.T.   N.15.271.2Z1-9,  segdn convenio  N®113,  aprobado  por decreto Alcaldicio
N°|o4 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°153  de  fecha

'T'

Ilustre  Muriicipahdc)d  de   Rfo  Bileno   .   Comtircio  611`,   .   }`\`cj   B``it`ii()   .   Provincia  del   Ranco

Regi6n  dci  los  Ri'os  .  Chllt>  .  Fono  56  (64)  2  31iu`  Li(jo  .  wf`b    \^/ww  muliiriobueno.cl



RODRIGO AURELlo  RAMIREZ MARTINEZ
BOIETA OE LIONOFtARIOSELECTFZONICAN.153

F`UT:  15.271J221-9

F®cha: 31  de Ate.zo de 2020Ftut:cO.2010cO-a

6lFto{S): SERVICIOS PERSONAIES DE EDuCACI0N.
PROFESORES  SERVICIOS PERSONALES DE ENSENANZA Y

EDUCACION
Dleoo Portales ®27 . Rlo BUENO

TEIEFONO: 2340®95Sefier(es):IMUNICIPAL.IDAODEFtloBUENo

Domiciito: COMEFtcio a03. F`lo BUENo

Per atant±6h ~o+ul :

Ei=TORCOMUNrTARIO0FICINAOESEGUF`iDADPuBiicA^iEshtAF`zo
Oes.095

Tool llonocaTios S 085.ee5
10.7S % Impto.  Ftet®nic[o 105.a

Ted eeo.001

\ \ -\ \ ' ,,+=

llllllllllllliiii"ilffiiiiflTiiiii`|irmiiiiffii4ii'iiiiii,,,,,,
1 527 i 22 1 co i 532EaecsF

F2es   Ex.  N. 83 de 30VO8/2004
Venfq]ue ®s&e doaimeneo enj±±ii±

I. -o- cro ® aa co a-co co t#a ce a - a nt- a -a ~n
F.cha / Hor® rmpresl6n: 31dme020 09.d2

llustrc`   Mulll(.Iut}li(L`(I   c!L   Plo   Liui`nri   .   Ci);i\(I}  (-,i,   I,J\)3    .    i{I\j   {`uerto    a    {'}'rj\'ii\(  i``   (l`JI    Ft`,Hrr)

Regi6n   de   lot   Rlc-;``   .   (-,l`iilt`   .   roi`io   5(j   (€i4`I/   2   `',40  Lt()0   .   v`,ieb    w\u\./w   munirlobut_ti\o   i`l



ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO,  Marzo  31  de  2020

CERTIFICADO N®114.-

EI  Administrador  Municipal de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que suscribe,

certifica que se requiri6  la necesidad de contar con un apoyo del area social, para prestar servicios
a la comunidad y en oficina de Seguridad  Publica, el que fue  prestado  por Carla  Fernanda  Bravo
Carrasco, R.U.T.   N°18.733.106-4, segdn convenio N°115, aprobado por decreto Alcaldicio N®106 de
fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el  Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,   a  objeto  de  justificar  la   cancelaci6n   de  la   Boleta   N®39  de  fecha

lDDOC: 386764

llListr(I    Miiilic-iij€iL(i`i\i    d(,    L{,(_`i    I;ut-ni`t    ¢    \'   ``,,`ir\{tit¥i    t```)   `     .     r``i(,    L`\u+F   i`_:t    a     |`ro\,iii`!(   it`    ,`Jr]l    :,{toil`-I,.

Regl6n    dc`   I()s    F:ioi`    .    Cl`tli.    .    i   r.\it(,    I;(,    lt    I:`)    ?    .3  1,J)   4()r.i    a     .r`,mr,I      v.o,I,/\,.v    niui"r,rju,ji.r\rL=i   (  I



Fecha / Hoia lmpresi6n: 3103`€02010:26

llustrp   Municipalidc)cl   dc.   Ri'o   Bu`>nci   .   Corii{|t(`ir,   L>Orj   .   Ri`o   Biir_`i`o   .   Provliiciti   tii`i   R,il`(o
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MUNICIPALIDAD   DE   RI0   BUENO

D  I  C  R  I  I  O       D  I       P  A  G  O
MtJNICIPAI.IDAD   CC

II)I)OC    388362

DECRETO  DE  Eirm  N°                1049
RIO  BtRENO,      jueve8   7  nayo  2020

VISTOS
-IE¥  18.695/88  I  sus  MODIF. ;DA.1o25/20.12.94;LET  19.356/94;DI..1.263/75;
-DECBETO  AI,cAIolclo  No   465  I]E   RECHa  23.o4.2o2o  NchoRA  SECRETARZA  ENIclpAI,   (s)  .

-Los  cchmoBailtl=s  coNIABLEs   3o-928,   3o-929,   3o-93o
-IAs  OBI,IGacloREs  pREsupoEslARIAs   ,7-123, 7-2i6, 7-183
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ADMINISTRAC16N

R'O BUENO,  Mayo   04 de 2020

CERTIFICADO N°153.-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que suscribe,

certifica que se requiri6   Ia necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad pdblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N.7.818.498-1,  segtln  convenio
N°112, aprobado por decreto Alcaldicio N°103 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°58    de  fecha

IDDOC: 388129
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i.-

•      Sr.  Ovando, buen dia: cumplo con  dar respuesta a sus instrucciones,  informando

las actividades realizadas, durante el  mes de Abril de 20202,  por personal de la

Oficina  de Seguridad  Pdblica.

SEMANA DEL 01 AL 05.ABR.2020

*En  el  caso de  Rodrigo  Ramirez y Carla  Bravo,  acudieron  a  la  Oficina,  en  algunos horarios

diurnos,   ante la eventualidad atenci6n de ptiblico y trabajo administrativo.

*En  lo que respecta  al trabajo a distancia,  los tres desarrollamos esta acci6n  (en  mi

condici6n de estar en Valdivia), donde dimos atenci6n, asesoramiento legal y respuestas
v`a correo electr6nico, whatsapp y telefonica  a  usuarios, de acuerdo a sus inquietudes.

*Se trabaj6 con dirigentes vecinales y personas particulares respecto a  postulaciones a

proyectos de seguridad pdblica,   trabajando con tres organizaciones sociales que
postularan a proyectos del 6% del FNDR, de seguridad  pdblica:

-Comit6 de Adelanto Villa  La  Florida  I:

Postulaci6n a  Kit de  Emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, en el cual se

incluir5  un  prevencionista  de  riesgo y un  profesional  del  area  de  la  salud.

•Junta de Vecinos Contra Coronel:

Postulaci6n a   Kit de Emergencia, por un monto aproximado de $ 2.000.000, en el cual se
incluir5  un prevencionista de riesgo y un  profesional del area de  la salud.

•Junta de Vecinos 18 de Septiembre:

Posturaran   a   Kit de  Emergencia, por un monto aproximado de $ 2.000.000, en el cual se
incluira un  prevencionista de riesgo y un profesional del area de la salud.

-Uni6n  Comunal de Juntas  de Vecinos  Ri'o  Bueno (Subvenci6n  Area  Social),  Capacitaci6n  a

dirigentes vecinales en temas de liderazgo, empoderamiento y jornadas de autocuidado,

que coordina directamente la Oficina de Seguridad  Ptiblica.  Monto aproximado $
5.000.000.

Todas estas organizaciones fueron  apoyadas en la citada semana y las posteriores, entre
otras materias como es la confecci6n de formularios,  lI'neas, descripci6n, justificaci6n,

definici6n de objetivos, ejecuci6n, localizaci6n, cobertura,  beneficiarios,  definici6n de
objetivos,  periodo,  lugar o sector a desarrollar, segtln corresponda, actividades, talleres,
asesoramiento barrial, confecci6n  de Carta Gantt,  recursos humanos, operaci6n,
materiales, servicios,  inversi6n,  presupuesto, difusi6n,  anexos de formularios, cartas,

certificados, cronogramas, verificadores, actas,  plan de formaci6n  de talleres, cotizaciones

y otro tipo de documentaci6n a confeccionar, todas modalidades distintas de acuerdo a  la
naturaleza y lineas de los proyectos, de  la entidad, inquietudes y aspiraciones de las

mismas.



*Como Municipalidad, se trabaj6 en  la confecci6n y elaboraci6n de la postulaci6n  al Fondo

Nacional  de Seguridad  Pulblica,  respecto  a  2 camionetas,  para  ser utilizadas  las Oficinas de

Seguridad  Ptiblica e lnspecci6n  Municipal, por un  monto aproximado de $ 46.000

*Como Municipalidad y en  la misma  linea de seguridad  pdblica, se trabaj6 en la

elaboraci6n  del  proyecto al  FNDR.,  en  materia  de c5maras  de televigilancia y  Festival

ltinerante de lnvierno,  por un  monto aproximado de $  15.800.000.

*Se inform6 a  la Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Pdblica,  dependiente de la

lntendencia  Regional,  respecto a operativos y actividades relacionadas a la contingencia

sanitaria y otras, tanto del municipio como en conjunto con otras entidades (sanitizaci6n,
entrega de mascarillas, instalaci6n de agua y jab6n, venta pescados y mariscos Semana
Santa, etc.)

*En  lo que guarda  relaci6n  con  la  Circular N°33 del  Gobierno  Regional  de  Los  Rios,  se

continu6 avanzando en  la  postulaci6n  para la adquisici6n de implementos de rescate

(motos acuaticas) para el Cuerpo de  Bomberos de Rio  Bueno.  Monto aproximado
;35.000.000.
*Se trabaj6, con  la Oficina de Emergencia en situaciones sociales, situacionales,  acciones y

eventos, como con  el Comit6 de Protecci6n Civil e Emergencia.

*Se entreg6 informaci6n al CPC y E.,  relativa al Covid-19, desinfecci6n y otras materias

relacionadas.

*Se prosegui6 con  el trabajo del Programa  24 Horas (analisis y procesamiento de

informaci6n de los antecedentes que  nos envi'a Carabineros desde Santiago,  para luego
recabar y solicitar informes a  la 4a. Comisari'a de Carabineros de Rro Bueno, para

posteriormente realizar las derivaciones e informes correspondientes).

SEMANA DEL 06 AL 12.ABR.2020.

*En  el  caso de  Rodrigo  Rami'rez y Carla  Bravo,  acudieron  a  la  Oficina,  en  algunos  horarios

diurnos,   ante la eventualidad atenci6n de pdblico y trabajo administrativo.

*En  lo que respecta  al trabajo a distancia,  los tres desarrollamos esta acci6n  (en  mi

condici6n de estar en Valdivia), donde dimos atenci6n,  asesoramiento legal y respuestas
vi'a correo electr6nico, whatsapp y telef6nica a  usuarios, de acuerdo a sus inquietudes.

*A trav6s de estas mismas vi'as se trabaj6 con dirigentes vecinales y personas  particulares

respecto a postulaciones a  proyectos de seguridad  pdblica,  trabajando con tres
organizaciones sociales que postularan  a 2 iniciativas, que mss adelante se detallan,

correspondientes a  proyectos del 6% del  FNDR, de seguridad  ptlblica:





*Desde nuestros domicilios, los tres efectuamos trabajo a distancia, a fin de finalizar,

revisar y visar la totalidad  de los proyectos que se presentaron a postulaci6n del 6% del
FNDR.

*Se retomaron  las conversaciones respecto a CTV y asesoramiento legal relacionados a

comodato de bicicletas a Carabineros.

*Se recaban  desde  las organizaciones sociales la documentaci6n faltante a fin  de

adjuntarla a  los proyectos a  presentar.

*Se iniciaron  los primeros trabajos, en  la  postulaci6n  a  los siguientes proyectos:

-Fonapi,  relacionada  a  la  Casa  lnclusiva,  lo  que guarda  relaci6n  con  cierre  perimetral  y

equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un  monto aproximado de $

1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y nuestra
Oficina, a fin  de fortalecer un trabajo de seguridad  para el adulto mayor, abarcando
diferentes areas de intervenci6n.

*Se  invit6 a  los  miembros  integrantes del  CCSP  a  participar de  la  Cuenta  Pl]blica  Municipal

Participativa  2019, enviando documentaci6n via correo y reiterando vl'a telef6nica.

*Participamos de la  Cuenta Pllblica  Municipal  2019, a trav6s de video conferencia.

Un  cordial saludo.



-Junta de Vecinos Mantilhue-Puyehue:

Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000,  que incluira  un

prevencionista de riesgo y un profesional del area de la salud.
Alarmas comunitarias,  por un  monto aproximado de $ 6.000.000, que incluira un

trabajador social.

-Junta  de Vecinos Collico:

Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000, que incluira un

prevencionista de riesgo y un  profesional del area de la salud.
Alarmas comunitarias, por un  monto aproximado de $ 6.000.000, que incluira un
trabajador social.

-Comunidad  lndl'gena Awn Contra Trapi:

Protecci6n Sede Social,  por un  monto aproximado de $  1.000.000.
Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $  2.000.000,  incluir5 un prevencionista

de riesgo y un  profesional  del area de la salud

*Es importante destacar que durante la semana  en menci6n, se recepcionaron  llamados

de varios presidentes y miembros de organizaciones que solicitaron  informaci6n  respecto
a  la  postulaciones a subvenciones de seguridad pdblica,  indicandoles que estaban  en

pleno proceso, ya que, adem5s, existe ampliaci6n de plazo de las mismas, incentivandolos,
orientandolos y ayudandolos para  la postulaci6n de proyectos, como son  la confecci6n de
formularios, II'neas, descripci6n, justificaci6n, definici6n de objetivos, ejecuci6n,

localizaci6n, cobertura, beneficiarios, definici6n de objetivos, perfodo,  lugar a sector a

desarrollar, segun corresponda,  actividades, talleres, asesoramiento barrial, confecci6n de
Carta Gantt,  recursos humanos, operaci6n,  materiales, servicios, inversi6n,  presupuesto,
difusi6n, anexos de formularios, cartas, certificados, cronogramas, verificadores, actas,

plan de formaci6n de talleres, cotizaciones y otro tipo de documentaci6n a confeccionar,
entre otros, todas  modalidades distintas de acuerdo a la entidad,  naturaleza, inquietudes,
lineas de los proyectos y aspiraciones de las misma.

*Como  Municipalidad, se prosigui6 trabajando en  la confecci6n y elaboraci6n de la

postulaci6n al  Fondo  Nacional de Seguridad  Ptlblica,  respecto a  las 2 camionetas.

*De  igual forma,  como  Municipalidad, y en  la  misma  li'nea  de seguridad  pdblica,  se

continu6 con  la elaboraci6n  del  proyecto al FNDR.,  en  materia de c5maras de
televigilancia y festival  itinerante de  invierno.

*Durante la semana se continu6 trabaja, coordinadamente, con la Coordinaci6n  Regional

de Seguridad  Pdblica,  dependiente de la  lntendencia  Regional.

*Se continu6 recabando informaci6n  de la Oficina de Emergencia en situaciones sociales,

situacionales, acciones y eventos, como con el Comit6 de Protecci6n  Civil e  Emergencia



(CPC y E.), respecto a  intercambio de informaci6n  relativa al Covid-19,  desinfecci6n y otras
materias relacionadas.

*Se prosigui6 con  el trabajo del  Programa 24 Horas (analisis y procesamiento de

informaci6n de los antecedentes que nos envia Carabineros desde Santiago, para luego
recabar y solicitar informes a la 4a. Comisaria de Carabineros de  Rio  Bueno,  para

posteriormente realizar las derivaciones e informes correspondientes).

*Se inform6  respecto al caso de don  Eduardo DOCMAC CARES,  estando a la  espera de una

respuesta desde la Comunidad Terapeutica Peulla de Osorno,  una vez pasada la crisis

sanitaria,

*Respecto a  lo indicado en el  punto anterior se comunic6 de las acciones a  Carabineros de

la 4a Comisaria de  Ri'o  Bueno,  para su conocimiento, quienes tambi6n estaban  al tanto de
esta  situaci6n  social.

*Se enviaron antecedentes al Grupo MT-0 de la  PDI  La  Uni6n,  relativa a informaci6n

entregada, por parte de particulares,  relacionada a microtrafico de drogas que afectari'an
a algunos sectores de nuestra ciudad. Coordinaci6n, entrega y recepci6n  de antecedentes
de mediano y largo aliento.

*A trav6s de las mismas vias de comunicaci6n se mantiene constante intercambio de

informaci6n y respuestas a  inquietudes con  las instituciones integrantes del C.C.S.P.

*Finalmente, informar que se particip6 en  reuni6n de video-conferencia  (vi'a zoom) con

Administraci6n  Municipal,  Seremi  de Salud,  Oficina  Provincial  del  Ranco y Oficina  de

Emergencia, tratando temas en cuanto a albergues, seguimientos casos covid-19,
demarcaci6n de sitios para  atenci6n de pdblico, uso de mascarillas y guantes, ferias libres,
venta Semana Santa  (al respecto se entreg6 esta ulltima informaci6n  a Carabineros) y
otros temas menores.

SEMANA DEL 13 AL 19.ABR.2020.

*En el caso de Rodrigo  Rami'rez y Carla  Bravo, acudieron a la Oficina, en algunos horarios

diurnos, ante la eventualidad atenci6n de ptlblico y trabajo administrativo.

*En  lo que respecta al trabajo a distancia, los tres lo continuamos realizando desde

nuestros hogares, especialmente,  brindando atenci6n,  asesoramiento legal,  respuestas vi'a
correo electr6nico, whatsapp y telef6nica a usuarios, de acuerdo a sus inquietudes.

*Por estas mismas vias, se continu6 trabajando con  dirigentes de organizaciones sociales y

particulares,  respecto a postulaciones a proyectos del 6% del FNDR de seguridad  pdblica:

-Junta  de  vecinos  Boquial  11:



Alarmas comunitarias, por un  monto aproximado de $ 6.000.000.

-Uni6n Comunal de Juntas de Vecinos Rro Bueno:

Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $  2.000.000.   Incluye dos profesionales:
un  prevencionista de riesgo y uno del area de la salud.

-Junta de Vecinos La Cantera:

Kit de emergencia,  por un  monto de $  2.000.000, incluye un profesional del area de la

salud y un  prevencionista de riesgo.

-Junta de Vecinos Nueva  Esperanza  (Area Social),  Prevenci6n Social, enfocado en

fortalecimiento organizacional y personal, por un  monto aproximado de $ 5.000.000

Al  igual que las semanas anteriores a todos ellos se les asesor6 y gui6 en  la confecci6n de

formularios, documentaci6n, cartas, certificados, verificadores, etc.

*Se llevaron  a efecto reuniones de coordinaci6n  con  ejecutores de proyectos, unos con

experiencia de aFios anteriores y otros nuevos.

*Como Municipalidad, se continu6 trabajando en  la confecci6n y elaboraci6n de la

postulaci6n  al  Fondo  Nacional  de Seguridad  Pllblica.

*De  igual forma  como  Municipalidad y en  la  misma  lrnea de seguridad  pllblica, se sigui6 en

la  elaboraci6n  del  proyecto de CTV y festival  itinerante de  invierno al  FNDR.

*Se continu6 trabajando, coordinadamente, con  las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Pdblica,  dependiente de  la  lntendencia  Regional.

-Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.

-Oficina de  Emergencia  (C.P.C.y  E.)  respecto  a  intercambio de informaci6n  relativa  a  la

crisis sanitaria,  sanitizaci6n  y otras materias  relacionadas.
-Carabineros de la 4a Comisaria  de Carabineros de  Rio Bueno, con el trabajo del  Programa

24 Horas (analisis y procesamiento de informaci6n  de menores de edad vulnerados en sus
derechos, victimas de delitos e infractores de ley, antecedentes que recepcionamos desde
el  Departamento de la  Familia de esa  lnstituci6n) y otras materias atingentes al CCSP.

*Se inform6, vl'a oficial,   a  las 35  lnstituciones que conforman el  CCSP., de la suspensi6n

temporal de las reuniones del  mes de abril y mayo,  por efectos de la  pandemia,  pero con
las excepcionalidades de convocar en  caso de ser necesario y las circunstancias as` lo

ameritan.   Lo anterior de acuerdo a instrucciones dadas por nuestro sefior Alcalde y
Presidente del citado Consejo.



*Se ofici6 a a diferentes lnstituciones respecto al Decreto Exento que aprob6 el uso de

mascarillas en  lugares  ptiblicos en  Rio Bueno como tambi6n  de otras medidas sanitarias

en  el contexto del brote del covid-19.

*AI no poder participar de una  reuni6n de videoconferencia, debido a cambios en  los

horarios, se tom6 conocimiento por medio de Administraci6n  Municipal, de la
autorizaci6n  de la  apertura de la  Feria de Chacareros.

*Se coordin6 entre particulares y Carabineros de la 4a Comisaria de Rio Bueno,

orientaci6n para solicitar salvoconductos, en  horarios de toque de queda, ciudades con
cuarentena y otros.

SEMANA DEL 20 AL 26.ABR.2020.

*Roclrigo Ramirez y Carla  Bravo, concurrieron  a  la Oficina, en  algunos horarios diumos,

ante la eventualidad atenci6n  de  pdblico y trabajo administrativo.

*Los tres, desde nuestros hogares desarrollamos trabajo a distancia, dando atenci6n,

asesoramiento legal, respuestas via correo electr6nico, whatsapp y telefonica a usuarios,
de acuerdo a sus inquietudes.

*Se prosigui6 trabajando con dirigentes de organizaciones vecinales y personas

particulares, respecto a postulaciones a proyectos del 6% del  FNDR de seguridad  pdblica, a
las que que se han  asesorado y guiado en estas materias:

-Comit6 Adulto Mayor Licharay:

Alarmas comunitarias, por un  monto aproximado de $ 6.000.000.

-Comit6 Adulto Mayor Luceritos de la  Mafiana:

Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, se incluye prevencionista
de riesgo y un  profesional del area de la salud.

-Comit6 de Adulto Mayor Margaritas de Nolguehue:

Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000, incluye prevencionista de
riesgo y un profesional del area de la salud.

-Junta de Vecinos  La  Cantera  ( Area  Social),  prevenci6n  social y situacional en  nifios y

j6venes,  por un  monto aproximado de $ 5.000.000.

*Se prosigui6 con conversaciones de coordinaci6n con ejecutores de proyectos.

*Se continu6 en  la confecci6n y elaboraci6n  de  la postulaci6n al  Fondo  Nacional de

Seguridad  Pl]blica.



*Se prosigui6 en  la elaboraci6n del proyecto de CT\/ y festival itinerante de inviemo al

FNDR., y coordinando con otras instituciones de acuerdo a  las exigencias en  las bases.

*Se trabaj6, coordinadamente, con  las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Seguridad Publica, dependiente de la  lntendencia  Regional.

•{rupo  MTro de la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a  intercambio de informaci6n  relativa a  la

chsis sanitaria, sanitizaci6n y otras materias relacionadas.
-Una vez recibidos los informes del Departamento de la Familia de Carabineros de Chile,

con asiento en Santiago, se solicit6 a la 4a Comisarfa de Carabineros de Rfo Bueno, los

detalles de los procedimientos policiales de los menores de edad, vulnerados en sus
derechos, victimas de delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez
recepcionados se procedi6 a su  analisis y posteriores entrevistas con  mayores a cargo de
los mismos y posibles derivaciones a  profesionales especialistas o a establecimientos

correspondientes.

*Ademas, se proseguira trabajando con Carabineros de Rfo  Bueno y la  PDI  La Uni6n en

materias propias del CCSP.

*Se inform6, via oficial, del delito de robo y daFios que afect6 a  la Esouela  Pampa  Rios

(lncluy6 set fotografico del  lugar afectado).

*Se inform6, a traves de Oficio, el delito de dafios que afect6 a  la Sede del Comit6 Nuevo

Amanecer, el que tambi6n  inclufa set de fotograffas.

*Se entreg6 informaci6n a  Carabineros relacionada a un  posible reducidor de especies del

delito que afect6 a  la  Escuela  Pampa  Rios.

*Se entreg6 informaci6n  al Grupo MT-0, respecto a  un  infractor de ley, que cumple

condena  social.

*Se realiz6 fiscalizaci6n, entrega  de mascarillas y labor educativa-preventiva  en el

Terminal de Buses y otros sectores de la ciudad, junto a personal del Centro de  Negocios,
Promoci6n  de Salud y de  la  Seremi  de Salud, Oficina  Provincial  del  Ranco.

*Se inform6 a  Recursos Humanos, situaci6n de los funcionarios de esta Oficina  de

Seguridad  Ptlblica,  respecto al  retomo gradual a  labores presenciales, en  base a criterios
definidos  por el  Ministerio  de Salud  (  Gmupos de  Riesgos)

SEMANA DEL 27 AL 30.ABR.2020
*Rodrigo Ramfrez y Carla  Bravo, concurrieron a  la Oficina, en determinados horarios

diumos,  a fin  de atender, a eventuales usuarios y desarrollar trabajo administrativo.



ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO,  Mayo 04 de  2020

de  Administraci6n  y   Finanzas,   a   objeto  de  justificar  la   cancelaci6n   de

CERTIFICADO  N°|55.-

EI Administrador  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que  suscribe,
certifica que se requiri6  la necesidad de contar con un apoyo del area social, para prestar servicios
a la comunidad y en oficina de Seguridad  Publica, el que fue  prestado  por Carla  Fernanda  Bravo
Carrasco,  R.U.T.   N°18.733.1064, segdn convenio N°115, aprobado por decreto Alcaldicjo N.106 de
fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento

30.04.20,  por  la  suma  de  $784.314  (setecientos  ochenta  y  cuatro  in
impuesto  incluido, correspondiente al mes de abril   del 2020.

lDDOC: 388131

Boleta  N°40  de  fecha
ciento ce  pesos)
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•      Sr. Ovando, buen  di'a: cumplo con dar respuesta a sus instrucciones,  informando

las actividades realizadas, durante el mes de Abril de 20202, par personal de la

Oficina  de Seguridad  Pdblica.

SEMANA DEL 01 AL 05.ABR.2020

*En el caso de Rodrigo  Ramfrez y Carla  Bravo, acudieron  a  la Oficina, en algunos horarios

diurnos,   ante la eventualidad atenci6n  de pdblico y trabajo administrativo.

*En  lo que respecta al trabajo a distancia,  los tres desarrollamos esta acci6n  (en  mi

condici6n de estar en Valdivia), donde dimos atenci6n, asesoramiento legal y respuestas
vl'a correo electr6nico, whatsapp y telefonica a  usuarios, de acuerdo a sus inquietudes.

*Se trabaj6 con dirigentes vecinales y personas particulares respecto a  postulaciones a

proyectos de seguridad  pdblica,  trabajando con tres organizaciones sociales que
postular5n a proyectos del 6% del  FNDR, de seguridad  ptlblica:

-Comit6 de Adelanto Villa  La  Florida  I:

Postulaci6n a Kit de  Emergencia,  por un monto aproximado de $ 2.000.000,  en el cual se
incluira un  prevencionista de riesgo y un  profesional  del area de la salud.

-Junta de Vecinos Contra  Coronel:

Postulaci6n  a   Kit de  Emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, en el cual se

incluira un prevencionista de riesgo y un  profesional del area de la salud.

-Junta de Vecinos  18 de Septiembre:

Posturaran  a   Kit de Emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000, en el cual se
incluira  un prevencionista de riesgo y un  profesional del area de la salud.

-Uni6n Comunal de Juntas de Vecinos Ri'o  Bueno (Subvenci6n Area Social), Capacitaci6n a

dirigentes vecinales en temas de liderazgo,  empoderamiento y jornadas de autocuidado,

que coordina directamente la  Oficina de Seguridad  Pdblica.  Monto aproximado $
5.000.000.

Todas estas organizaciones fueron  apoyadas en la citada semana y las posteriores, entre
otras materias como es la confecci6n de formularios,  Irneas, descripci6n, justificaci6n,

definici6n de objetivos, ejecuci6n,  localizaci6n, cobertura,  beneficiarios,  definici6n de
objetivos,  perfodo,  lugar o sector a desarrollar, segdn corresponda, actividades, talleres,
asesoramiento barrial, confecci6n  de Carta Gantt, recursos humanos, operaci6n,
materiales, servicios, inversi6n, presupuesto, difusi6n,  anexos de formularios, cartas,
certificados, cronogramas, verificadores, actas, plan  de formaci6n de talleres, cotizaciones

y otro tipo de documentaci6n  a confeccionar, todas modalidades distintas de acuerdo a  la
naturaleza y lineas de los proyectos, de  la entidad,  inquietudes y aspiraciones de las

mismas.



*Como Municipalidad, se trabaj6 en  la confecci6n y elaboraci6n de la postulaci6n al Fondo

Nacional de Seguridad  Pdblica,  respecto a 2 camionetas, para ser utilizadas las Oficinas de

Seguridad  Pdblica e  lnspecci6n  Municipal,  por un  monto aproximado de $ 46.000

*Como  Municipalidad  y en  la  misma  I/nea  de seguridad  pdblica,  se trabaj6  en  la

elaboraci6n del  proyecto al  FNDR., en  materia de camaras de televigilancia y Festival

ltinerante de lnviemo, por un  monto aproximado de $  15.800.000.

*Se inform6 a la Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Publica, dependiente de la

lntendencia  Regional,  respecto a operativos y actividades relacionadas a la contingencia

sanitaria y otras, tanto del  municipio como en conjunto con otras entidades (sanitizaci6n,
entrega de mascarillas,  instalaci6n  de agua y jab6n, venta  pescados y mariscos Semana
Santa, etc.)

*En  lo  que guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobiemo  Regional  de  Los  Rfos,  se

continu6 avanzando en  la  postulaci6n para  la adquisici6n de implementos de rescate

(motos acuaticas) para el Cuerpo de Bomberos de Rfo  Bueno.  Monto aproximado
$35.000.000.
*Se trabaj6, con  la Oficina de Emergencia  en situaciones sociales, situacionales, acciones y

eventos, como con  el Comit6 de Protecci6n Civil e Emergencia.

*Se entreg6 informaci6n al CPC y E., relativa al Covid-19, desinfecci6n y otras materias

relacionadas.

*Se prosegui6 con el trabajo del  Programa 24 Horas (an5lisis y procesamiento de

informaci6n de los anteeedentes que nos envfa Carabineros desde Santiago,  para luego
recabar y solicitar informes a  la 4a. Comisarra de Carabineros de  Rio  Bueno,  para

posteriormente realizar las derivaciones e informes correspondientes).

SEMANA DEL 06 AL 12.ABR.2020.

*En el caso de Rodrigo Ramirez y Carla  Bravo, acudieron a  la  Oficina, en  algunos horarios

diurnos,   ante la eventualidad atenci6n  de pLlblico y trabajo administrativo.

*En lo que respecta al trabajo a distancia, los tres desarrollamos esta acci6n  (en  mi

condici6n de estar en Valdivia), donde dimos atenci6n, asesoramiento legal y respuestas
via correo electr6nico, whatsapp y telefonica a  usuarios, de acuerdo a sus inquietudes.

*A trav6s de estas mismas vfas se trabaj6 con dirigentes vecinales y personas particulares

respecto a  postulaciones a  proyectos de seguridad  pdblica,  trabajando con tres
organizaciones sociales que postular5n a 2 iniciativas, que mss adelante se detallan,

correspondientes a proyectos del 6% del FNDR, de seguridad pjlblica:



-Junta de Vecinos Mantilhue-Puyehue:

Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000, que incluira  un

prevencionista de riesgo y un  profesional del area de la salud.
Alarmas comunitarias,  por un  monto aproximado de $ 6.000.000, que incluir5 un
trabajador social.

-Junta de Vecinos Collico:

Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $  2.000.000, que incluira un

prevencionista de riesgo y un  profesional del area de la salud.
Alarmas comunitarias, por un  monto aproximado de $ 6.000.000, que incluira  un
trabajador social.

-Comunidad  lnd`gena Ayli'n  Contra Trapi:

Protecci6n Sede Social,  por un  monto aproximado de $  1.000.000.
Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, incluira  un  prevencionista

de riesgo y un profesional del area de la salud

*Es importante destacar que durante la semana en  menci6n, se recepcionaron  llamados

de varios presidentes y miembros de organizaciones que solicitaron  informaci6n  respecto
a la postulaciones a subvenciones de seguridad  ptiblica, indic5ndoles que estaban en

pleno proceso, ya que, adem5s, existe ampliaci6n de plazo de las mismas,  incentivandolos,
orientandolos y ayudandolos para  la postulaci6n de proyectos, como son  la confecci6n de
formularios,  Ifneas,  descripci6n, justificaci6n,  definici6n  de objetivos,  ejecuci6n,

localizaci6n, cobertura,  beneficiarios, definici6n de objetivos, peri'odo,  Iugar o sector a

desarrollar, segun corresponda, actividades, talleres,  asesoramiento barrial, confecci6n de
Carta Gantt, recursos humanos, operaci6n,  materiales, servicios,  inversi6n,  presupuesto,
difusi6n, anexos de formularios, cartas, certificados, cronogramas, verificadores, actas,

plan de formaci6n  de talleres, cotizaciones y otro tipo de documentaci6n  a confeccionar,
entre otros, todas modalidades distintas de acuerdo a la entidad,  naturaleza, inquietudes,
li'neas de los proyectos y aspiraciones de las misma.

*Como  Municipalidad, se prosigui6 trabajando en  la confecci6n y elaboraci6n de la

postulaci6n al  Fondo Nacional de Seguridad  Pdblica,  respecto a las 2 camionetas.

*De igual forma, como Municipalidad, y en  la  misma  lfnea de seguridad  pdblica, se

continu6 con  la elaboraci6n del proyecto al FNDR., en  materia de camaras de
televigilancia y festival  itinerante de  invierno.

*Durante la semana se continu6 trabaja, coordinadamente, con  la Coordinaci6n  Regional

de Seguridad  PJiblica,  dependiente de  la  lntendencia  Regional.

*Se continu6 recabando informaci6n de la Oficina de  Emergencia en  situaciones sociales,

situacionales,  acciones y eventos, como con el Comit6 de Protecci6n Civil e Emergencia



(CPC y E.),  respecto a intercambio de informaci6n relativa al  Covid-19,  desinfecci6n y otras
materias relacionadas.

*Se prosigui6 con el trabajo del  Programa 24 Horas (analisis y procesamiento de

informaci6n de los antecedentes que nos envi'a Carabineros desde Santiago,  para luego
recabar y solicitar informes a  la 4a. Comisari'a de Carabineros de Rfo Bueno,  para

posteriormente realizar las derivaciones e informes correspondientes).

*Se inform6 respecto al caso de don  Eduardo DOCMAC CARES, estando a  la  espera de una

respuesta desde  la  Comunidad Terapelltica Peulla de Osorno,  una vez pasada  la crisis
sanitaria.

*Respecto a  lo indicado en el  punto anterior se comunic6 de las acciones a Carabineros de

la 4a Comisaria de Ri'o Bueno,  para su conocimiento, quienes tambien estaban  al tanto de

esta situaci6n  social.

*Se enviaron antecedentes al Grupo  MT-0 de la  PDI  La  Uni6n, relativa a informaci6n

entregada,  por parte de particulares, relacionada a  microtrafico de drogas que afectari'an
a algunos sectores de nuestra ciudad. Coordinaci6n, entrega y recepci6n de antecedentes
de mediano y largo aliento.

*A trav6s de las mismas v`as de comunicaci6n se mantiene constante intercambio de

informaci6n y respuestas a  inquietudes con  las instituciones integrantes del C.C.S.P.

*Finalmente, informar que se particip6 en reuni6n de video-conferencia  (via zoom) con

Administraci6n  Municipal,  Seremi  de Salud,  Oficina  Provincial  del  Ranco y Oficina  de

Emergencia, tratando temas en cuanto a albergues, seguimientos casos covid-19,
demarcaci6n de sitios para atenci6n de pdblico,  uso de mascarillas y guantes, ferias libres,
venta Semana Santa (al  respecto se entreg6 esta  tlltima informaci6n  a Carabineros) y
otros temas menores.

SEMANA DEL 13 AL 19.ABR.2020.

*En  el  caso de  Rodrigo  Ramirez y Carla  Bravo,  acudieron  a  la  Oficina,  en  algunos horarios

diurnos, ante la eventualidad atenci6n de pdblico y trabajo administrativo.

*En  lo que respecta  al trabajo a distancia,  los tres lo continuamos realizando desde

nuestros hogares, especialmente,  brindando atenci6n, asesoramiento legal, respuestas via
correo electr6nico, whatsapp y telef6nica a usuarios, de acuerdo a sus inquietudes.

*Por estas mismas vi'as, se continu6 trabajando con dirigentes de organizaciones sociales y

particulares, respecto a postulaciones a  proyectos del 6% del  FNDR de seguridad  pdblica:

-Junta  de vecinos  Boquial  11:



Alarmas comunitarias, por un  monto aproximado de $ 6.000.000.

-Uni6n Comunal de Juntas de Vecinos Ri'o Bueno:

Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $  2.000.000.   Incluye dos profesionales:

un prevencionista de riesgo y uno del area de la salud.

-Junta de Vecinos La  Cantera:

Kit de emergencia,  por un  monto de $ 2.000.000, incluye un  profesional del area de la
salud y un prevencionista  de riesgo.

•Junta de Vecinos Nueva  Esperanza (Area Social), Prevenci6n Social, enfocado en

fortalecimiento organizacional y personal,  por un monto aproximado de $ 5.000.000

Al  igual que  las semanas anteriores a todos ellos se les asesor6 y gui6 en  la confecci6n de

formularios, documentaci6n, cartas, certificados, verificadores, etc.

*Se llevaron  a efecto reuniones de coordinaci6n con ejecutores de proyectos,  unos con

experiencia de afros anteriores y otros nuevos.

*Como  Municipalidad, se continu6 trabajando en  la confecci6n y elaboraci6n de la

postulaci6n  al  Fondo  Nacional  de Seguridad  Pulblica.

*De  igual forma  como  Municipalidad y en  la  misma  li'nea de seguridad  pdblica,  se sigui6 en

la elaboraci6n del  proyecto de CTV y festival  itinerante de invierno al  FNDR.

*Se continu6 trabajando, coordinadamente, con  las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  de Seguridad  Pdblica, dependiente  de  la  lntendencia  Regional.

-Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.

-Oficina de  Emergencia  (C.P.C.y E.)  respecto a  intercambio  de  informaci6n  relativa  a  la

crisis sanitaria,  sanitizaci6n  y otras materias  relacionadas.
-Carabineros de la 4a Comisaria  de Carabineros de  Ri'o  Bueno, con el trabajo del Programa

24 Horas (an5lisis y procesamiento de informaci6n de menores de edad vulnerados en sus
derechos, vfctimas de delitos e infractores de ley, antecedentes que recepcionamos desde
el Departamento de la  Familia de esa  lnstituci6n) y otras materias atingentes al CCSP.

*Se inform6, vi'a oficial,   a  las 35  lnstituciones que conforman el CCSP., de la suspensi6n

temporal de  las reuniones del  mes de abril y mayo, por efectos de la  pandemia,  pero con
las excepcionalidades de convocar en  caso de ser necesario y las circunstancias asi lo
ameritan.   Lo anterior de acuerdo a instrucciones dadas por nuestro sefior Alcalde y
Presidente del citado Consejo.



*Se ofici6 a a diferentes lnstituciones respecto al  Decreto  Exento que aprob6 el uso de

mascarillas en lugares pdblicos en  R`o  Bueno como tambien de otras medidas sanitarias

en el contexto del  brote del covid-19.

*AI no poder participar de una  reuni6n de videoconferencia, debido a cambios en  los

horarios, se tom6 conocimiento por medio de Administraci6n  Municipal, de  la
autorizaci6n de la apertura de la  Feria de Chacareros.

*Se coordin6 entre particulares y Carabineros de la 4a  Comisarfa de  Rio Bueno,

orientaci6n  para solicitar salvoconductos, en  horarios de toque de queda, ciudades con
cuarentena y otros.

SEMANA DEL 20 AL 26.ABR.2020.

*Rodrigo Ramirez y Carla  Bravo, concurrieron  a  la Oficina, en algunos horarios diurnos,

ante la eventualidad atenci6n  de ptlblico y trabajo administrativo.

*Los tres, desde nuestros hogares desarrollamos trabajo a distancia, dando atenci6n,

asesoramiento legal, respuestas via correo electr6nico, whatsapp y telef6nica a usuarios,
de acuerdo a sus inciuietudes.

*Se prosigui6 trabajando con dirigentes de organizaciones vecinales y personas

particulares,  respecto a postulaciones a proyectos del 6% del  FNDR de seguridad  pdblica, a
las que que se han  asesorado y guiado en estas materias:

-Comit6 Adulto Mayor Licharay:

Alarmas comunitarias,  por un  monto aproximado de $ 6.000.000.

-Comit6 Adulto Mayor Luceritos de la Mafiana:

Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000, se incluye prevencionista
de riesgo y un  profesional  del area de la salud.

-Comit6 de Adulto Mayor Margaritas de Nolguehue:

Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $  2.000.000,  incluye prevencionista de
riesgo y un  profesional del  area de la salud.

-Junta  de Vecinos  La  Cantera  ( Area Social),  prevenci6n  social y situacional  en  nifios y

j6venes, por un  monto aproximado de $ 5.000.000.

*Se prosigui6 con conversaciones de coordinaci6n con  ejecutores de proyectos.

*Se continu6 en la confecci6n y elaboraci6n  de la postulaci6n al  Fondo  Nacional de

Seguridad  Ptlblica.



*Se prosigui6 en  la elaboraci6n del proyecto de CTV y festival itinerante de invierno al

FNDR., y coordinando con otras instituciones de acuerdo a  las exigencias en  las bases.

*Se trabaj6, coordinadamente, con  las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  de Seguridad  Pdblica, dependiente de  la  lntendencia  Regional.

-Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.

-Oficina de  Emergencia  (C.P.C.y  E.)  respecto a  intercambio de informaci6n  relativa  a  la

crisis sanitaria,  sanitizaci6n  y otras materias  relacionadas.
-Una vez recibidos los informes del Departamento de la  Familia  de Carabineros de Chile,

con asiento en Santiago, se solicit6 a  la 4a Comisari'a de Carabineros de Rl'o  Bueno, los

detalles de los procedimientos policiales de  los menores de edad, vulnerados en sus
derechos, vi'ctimas de delitos e infractores de ley, antecedentes que  una vez
recepcionados se procedi6 a su analisis y posteriores entrevistas con  mayores a cargo de
los mismos y posibles derivaciones a  profesionales especialistas o a establecimientos

correspondientes.

*Adem5s, se proseguira trabajando con Carabineros de  Ri'o  Bueno y la  PDI  La  Uni6n en

materias  propias del  CCSP.

*Se inform6, vi'a oficial, del delito de robo y daFios que afect6 a  la  Escuela  Pampa  Ri'os

(lncluy6 set fotogr5fico del  lugar afectado).

*Se inform6, a traves de oficio, el delito de dafios que afect6 a la Sede del Comite Nuevo

Amanecer, el que tambien  inclui'a set de fotografi'as.

*Se entreg6 informaci6n a Carabineros relacionada a un  posible reducidor de especies del

delito que afect6 a  la  Escuela  Pampa  R`os.

*Se entreg6 informaci6n al Grupo MT-0, respecto a  un  infractor de ley,  que cumple

condena social.

*Se realiz6 fiscalizaci6n, entrega de mascarillas y labor educativa-preventiva  en el

Terminal de Buses y otros sectores de la ciudad, junto a personal del Centro de Negocios,
Promoci6n  de Salud y de la  Seremi de Salud,  Oficina  Provincial  del  Ranco.

*Se inform6 a Recursos Humanos,  situaci6n de los funcionarios de esta Oficina  de

Seguridad  Ptlblica,  respecto al retorno gradual a labores presenciales, en  base a criterios
definidos por el  Ministerio de Salud ( Grupos de Riesgos)

SEMANA DEL 27 AL 30.ABR.2020
*Rodrigo Ram`rez y Carla Bravo, concurrieron a  la Oficina, en determinados horarios

diurnos,  a fin  de atender, a eventuales usuarios y desarrollar trabajo administrativo.



*Desde nuestros domicilios,  los tres efectuamos trabajo a distancia, a fin de finalizar,

revisar y visar la totalidad de los proyectos que se presentaron a postulaci6n del 6% del
FNDR.

*Se retomaron  las conversaciones respecto a CTV y asesoramiento legal  relacionados a

comodato de bicicletas a Carabineros.

*Se recaban desde las organizaciones sociales la documentaci6n faltante a fin de

adjuntarla a  los proyectos a  presentar.

*Se iniciaron  los primeros trabajos, en  la  postulaci6n  a  los siguientes proyectos:

-Fonapi,  relacionada  a  la  Casa  lnclusiva,  lo que guarda  relaci6n  con  cierre  perimetral y

equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020, por un monto aproximado de $

1.000.000,  a fin  de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y nuestra

Oficina, a fin  de fortalecer un trabajo de seguridad  para  el adulto mayor, abarcando
diferentes areas de intervenci6n.

*Se  invit6 a  los miembros  integrantes del  CCSP a  participar de  la  Cuenta  Pdblica  Municipal

Participativa 2019,  enviando documentaci6n via correo y reiterando vi'a telef6nica.

*Participamos de la Cuenta  Ptiblica  Municipal 2019, a trav6s de video conferencia.

Un  cordial saludo.



ADMINISTRAC16N

Rl`O  BUENO,  Mayo   04  de  2020

CERTIFICADO  N°156.-

EI  Administrador Municipal  de  la  Municipalidad  de  R`o  Bueno  que suscribe,
certifica   que   se   requiri6     la   necesidad   de   contar  con   los  servicios   profesionales   de   gestor
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•      Sr. Ovando,  buen  di'a: cumplo con dar respuesta a sus instrucciones,  informando

las actividades realizadas, durante el mes de Abril de 20202,  por personal de  la

Oficina  de Seguridad  Pulblica.

SEMANA DEL 01 AL 05.ABR.2020

*En  el caso de  Rodrigo Ramirez y Carla  Bravo, acudieron a la Oficina,  en  algunos horarios

diurnos,   ante la eventualidad atenci6n de pdblico y trabajo administrativo.

*En  lo que respecta al trabajo a distancia, los tres desarrollamos esta acci6n  (en  mi

condici6n de estar en Valdivia), donde dimos atenci6n, asesoramiento legal y respuestas
via correo electr6nico, whatsapp y telef6nica a usuarios, de acuerdo a sus inquietudes.

*Se trabaj6 con dirigentes vecinales y personas particulares respecto a  postulaciones a

proyectos de seguridad  pdblica,  trabajando con tres organizaciones sociales que
postularan a  proyectos del 6% del  FNDR, de seguridad  publica:

•Comit6 de Adelanto Villa  La  Florida  I:

Postulaci6n a  Kit de Emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000, en el cual se
incluira  un prevencionista de riesgo y un profesional del area de  la salud.

-Junta de Vecinos Contra Coronel:

Postulaci6n a   Kit de Emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, en el cual se
incluira  un prevencionista de riesgo y un  profesional  del area de la salud.

-Junta de Vecinos 18 de Septiembre:

Posturar5n   a   Kit de  Emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, en el cual se
incluir5 un  prevencionista de riesgo y un profesional del area de  la salud.

-Uni6n Comunal de Juntas de Vecinos Ri'o Bueno (Subvenci6n Area Social), Capacitaci6n  a

dirigentes vecinales en temas de liderazgo, empoderamiento y jornadas de autocuidado,

que coordina directamente la Oficina de Seguridad  Publica.  Monto aproximado $
5.000.000.
Todas estas organizaciones fueron  apoyadas en  la citada semana y las posteriores, entre
otras materias como es la confecci6n de formularios,  lineas, descripci6n, justificaci6n,

definici6n de objetivos, ejecuci6n, localizaci6n, cobertura,  beneficiarios, definici6n de
objetivos,  periodo,  lugar o sector a desarrollar, segtln corresponda, actividades, talleres,
asesoramiento barrial, confecci6n  de Carta Gantt,  recursos humanos, operaci6n,
materiales, servicios,  inversi6n,  presupuesto, difusi6n, anexos de formularios, cartas,

certificados, cronogramas, verificadores, actas,  plan  de formaci6n  de talleres, cotizaciones

y otro tipo de documentaci6n  a confeccionar, todas modalidades distintas de acuerdo a  la
naturaleza y li'neas de los proyectos, de la entidad,  inquietudes y aspiraciones de las

mismas.
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*Como  Municipalidad, se trabaj6 en  la confecci6n y elaboraci6n de  la  postulaci6n al  Fondo

Nacional de Seguridad  Pllblica,  respecto a 2 camionetas,  para ser utilizadas las Oficinas de

Seguridad Pdblica e  lnspecci6n  Municipal, por un  monto aproximado de $ 46.000

*Como  Municipalidad y en  la  misma  lfnea de seguridad  pdblica, se trabaj6 en la

elaboraci6n del proyecto al  FNDR., en materia de camaras de televigilancia y Festival
ltinerante de lnviemo,  por un  monto aproximado de $  15.800.000.

*Se inform6 a la  Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Ptlblica,  dependiente de la

lntendencia  Regional,  respecto a operativos y actividades relacionadas a  la contingencia

sanitaria y otras, tanto del municipio como en conjunto con otras entidades (sanitizaci6n,
entrega de mascarillas, instalaci6n de agua y jab6n, venta pescados y mariscos Semana
Santa, etc.)

*En  lo  que guarda  relaci6n  con  la  Circular N°33 del  Gobiemo  Regional  de  Los  Rfos,  se

continu6 avanzando en  la  postulaci6n  para  la adquisici6n de implementos de rescate

(motos acuaticas)  para  el Cuerpo de  Bomberos de Rfo Bueno.  Monto aproximado
;35.000.000.
*Se trabaj6, con la Oficina  de  Emergencia en situaciones sociales, situacionales, acciones y

eventos, como con el  Comit6 de Protecci6n Civil e Emergencia.

*Se entreg6 informaci6n al  CPC y E.,  relativa al Covid-19, desinfecci6n y otras materias

relacionadas.

*Se prosegui6 con el trabajo del  Programa  24 Horas (analisis y procesamiento de

informaci6n de los antecedentes que nos envfa Carabineros desde Santiago,  para  luego
recabar y solicitar informes a la 4a. Comisarfa de Carabineros de Rfo Bueno,  para

posteriormente realizar las derivaciones e informes correspondientes).

SEMANA DEL 06 AL 12.ABR.2020.

*En el caso de Rodrigo  Ramfrez y Carla  Bravo, acudieron a la Oficina, en  algunos horarios

diumos,   ante la eventualidad atenci6n de pllblico y trabajo administrativo.

*En  lo que respecta al trabajo a distancia,  los tres desarrollamos esta acci6n  (en  mi

condici6n de estar en Valdivia),  donde dimos atenci6n,  asesoramiento legal y respuestas
via correo electr6nico, whatsapp y telefonica a usuarios, de aouerdo a sus inquietudes.

*A trav6s de estas mismas vfas se trabaj6 con dirigentes vecinales y personas particulares

respecto a  postulaciones a  proyectos de seguridad  pllblica,  trabajando con tres
organizaciones sociales que postularan a 2 iniciativas, que mss adelante se detallan,
correspondientes a proyectos del 6% del  FNDR, de seguridad  ptlblica:
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-Junta de Vecinos Mantilhue-Puyehue:

Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, que  incluir5 un

prevencionista de riesgo y un  profesional del area de la salud.
Alarmas comunitarias,  por un  monto aproximado de $ 6.000.000, que incluir5 un

trabajador social.

•Junta  de Vecinos Collico:

Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, que incluira  un

prevencionista de riesgo y un profesional del area de la salud.
Alarmas comunitarias, por un  monto aproximado de $ 6.000.000, que incluira un

trabajador social.

-Comunidad  lndigena Ayli'n  Contra Trapi:

Protecci6n Sede Social, por un  monto aproximado de $  1.000.000.
Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000,  incluir5 un  prevencionista

de riesgo y un profesional del area de la salud

*Es importante destacar que durante la semana en  nienci6n, se recepcionaron  llamados

de varios presidentes y miembros de organizaciones, que solicitaron  informaci6n  respecto
a  la postulaciones a subvenciones de seguridad  ptiblica, indic5ndoles que estaban en

pleno proceso, ya que,  ademas, existe ampliaci6n cie plazo de las mismas,  incentiv5ndolos,
orient5ndolos y ayud5ndolos para  la  postulaci6n de proyectos, como son  la confecci6n de
formularios,  lI'neas,  descripci6n, justificaci6n,  definici6n  de objetivos,  ejecuci6n,

localizaci6n, cobertura,  beneficiarios, definici6n de objetivos, periodo,  lugar o sector a

desarrollar, segjln corresponda, actividades, talleres, a5esoramiento barrial, confecci6n de
Carta Gantt, recursos humanos, operaci6n,  materiales, servicios,  inversi6n,  presupuesto,
difusi6n, anexos de formularios, cartas, certificados, cronogramas, verificadores, actas,

plan de formaci6n de talleres, cotizaciones y otro tipo de documentaci6n a confeccionar,
entre otros, todas modalidades distintas de acuerdo a  la entidad,  naturaleza,  inquietudes,
lineas de los proyectos y aspiraciones de las misma.

*Como Municipalidad, se prosigui6 trabajando en  la confecci6n y elaboraci6n de la

postulaci6n al  Fondo Nacional de Seguridad  Pdblica,  respecto a las 2 camionetas.

*De igual forma, como Municipalidad, y en la  misma li'nea de seguridad  pdblica, se

continu6 con  la elaboraci6n del proyecto al  FNDR., en materia de camaras de
televigilancia y festival  itinerante de invierno.

*Durante la semana se continu6 trabaja, coordinadamente, con  la Coordinaci6n  Regional

de Seguridad  Publica, dependiente de la  lntendencia  Regional.

*Se continu6 recabando informaci6n de la Oficina de Emergencia en situaciones sociales,

situacionales, acciones y eventos, como con el Comite de Protecci6n Civil e Emergencia



(CPC y E.),  respecto a  intercambio de informaci6n relativa al  Covid-19,  desinfecci6n y otras
materias relacionadas.

*Se prosigui6 con el trabajo del  Programa  24 Horas (an5lisis y procesamiento de

informaci6n de los antecedentes que nos envia Carabineros desde Santiago,  para  luego
recabar y solicitar informes a la 4a. Comisarfa de Carabineros de  Rio Bueno,  para

posteriormente realizar las derivaciones e informes correspondientes).

*Se inform6 respecto al caso de don  Eduardo DOCMAC CARES, estando a  la espera de una

respuesta desde la Comunidad TerapeJitica  Peulla de Osorno, una vez pasada la crisis

sanitaria.

*Respecto a  lo indicado en  el punto anterior se comunic6 de las acciones a Carabineros de

la 4a Comisarfa de  R/o Bueno, para su conocimiento, quienes tambi6n  estaban  al tanto de

esta situaci6n social.

*Se enviaron  antecedentes al Grupo  MTro de la  PDI  La  Uni6n, relativa a informaci6n

entregada, por parte de particulares,  relacionada a microtr5fico de drogas que afectarian
a  algunos sectores de nuestra ciudad. Coordinaci6n,  entrega y recepci6n de antecedentes
de mediano y largo aliento.

*A trav6s de las mismas vfas de comunicaci6n se mantiene constante intercambio de

informaci6n y respuestas a  inquietudes con  las instituciones integrantes del C.C.S.P.

*Finalmente, informar que se particip6 en reuni6n de video-conferencia  (via  zoom) con

Administraci6n  Municipal,  Seremi  de Salud,  Oficina  Provincial  del  Ranco y Oficina  de

Emergencia, tratando temas en cuanto a albergues, seguimientos casos covid-19,
demarcaci6n de sitios para atenci6n de pdblico,  uso de mascarillas y guantes, ferias libres,
venta Semana Santa (al  respecto se entreg6 esta dltima  informaci6n a Carabineros) y
otros temas menores.

SEMANA DEL 13 AL 19.ABR.2020.

*En el caso de  Rodrigo  Ramfrez y Carla  Bravo, acudieron a la Oficina, en algunos horarios

diumos, ante la eventualidad  atenci6n  de pulblico y trabajo administrativo.

*En  lo que respecta al trabajo a distancia, Ios tres lo continuamos realizando desde

nuestros hogares, especialmente,  brindando atenci6n,  asesoramiento legal,  respuestas via
correo electr6nico, whatsapp y telef6nica a usuarios, de acuerdo a sus inquietudes.

*Por estas mismas vfas, se continu6 trabajando con dirigentes de organizaciones sociales y

particulares,  respecto a postulaciones a  proyectos del 6% del  FNDR de seguridad  pdblica:

-Junta de vecinos  Boquial  11:
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Alarmas comunitarias, por un  monto aproximado de $ 6.000.000.

-Uni6n  Comunal  de Juntas de Vecinos  Ri'o  Bueno:

Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $  2.000.000.   Incluye dos profesionales:
un prevencionista de riesgo y uno del area de la salud.

-Junta de Vecinos La Cantera:

Kit de emergencia,  por un  monto de $ 2.000.000, incluye un  profesional del area de la
salud y un prevencionista de riesgo.

-Junta de Vecinos Nueva  Esperanza  (Area Social),  Prevenci6n Social, enfocado en

fortalecimiento organizacional y personal,  por un monto aproximado de $ 5.000.000

Al igual que las semanas anteriores a todos ellos se les asesor6 y gui6 en la confecci6n de
formularios, documentaci6n, cartas, certificados, verificadores, etc.

*Se IIevaron  a efecto reuniones de coordinaci6n  con  ejecutores de proyectos,  unos con

experiencia de afios anteriores y otros nuevos.

*Como Municipalidad, se continu6 trabajando en  la confecci6n y elaboraci6n de la

postulaci6n  al  Fondo  Nacional  de Seguridad  Pdblica.

*De  igual forma  como  Municipalidad  y en  la  misma  li'nea  de seguridad  pdblica,  se sigui6 en

la elaboraci6n del  proyecto de Crv y festival itinerante de invierno al  FNDR.

*Se continu6 trabajando, coordinadamente, con  las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  de Seguridad  Publica,  dependiente  de  la  lntendencia  Regional.

-Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.

-Oficina de  Emergencia  (C.P.C.y E.)  respecto  a  intercambio de  informaci6n  relativa  a  la

crisis sanitaria,  sanitizaci6n y otras materias  relacionadas.
-Carabineros de la 4a Comisar`a de Carabineros de Rfo Bueno, con el trabajo del  Programa

24 Horas (analisis y procesamiento de informaci6n  de menores de edad vulnerados en sus
derechos, vi'ctimas de delitos e infractores de ley, antecedentes que recepcionamos desde
el  Departamento de la  Familia de esa  lnstituci6n) y otras materias atingentes al CCSP.

*Se  inform6, vi'a  oficial,   a  las  35  lnstituciones que conforman  el  CCSP.,  de  la  suspensi6n

temporal de las reuniones del mes de abril y mayo,  por efectos de la pandemia,  pero con
las excepcionalidades de convocar en caso de ser necesario y las circunstancias asl' lo

ameritan.   Lo anterior de acuerdo a instrucciones dadas por nuestro sefior Alcalde y
Presidente del citado Consejo.
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*Se ofici6 a a diferentes lnstituciones respecto al Decreto Exento que aprob6 el  uso de

mascarillas en  lugares ptlblicos en  Rfo Bueno coma tambien  de otras medidas sanitarias

en el contexto del brote del covid-19.

*Al no poder participar de una  reuni6n de videoconferencia, debido a cambios en  los

horarios, se tom6 conocimiento por medio de Administraci6n  Municipal, de la

autorizaci6n de  la apertura de la  Feria de Chacareros.

*Se coordin6 entre particulares y Carabineros de la 4a Comisaria de  Rio Bueno,

orientaci6n para solicitar salvoconductos, en horarios de toque de queda, ciudades con
cuarentena y otros.

SEMANA DEL 20 AL 26.ABR.2020.

*Rodrigo  Ramfrez y Carla  Bravo, concurrieron  a la Oficina, en  algunos horarios diumos,

ante la eventualidad atenci6n de pdblico y trabajo administrativo.

*Los tres, desde nuestros hogares desarrollamos trabajo a distancia, dando atenci6n,

asesoramiento legal, respuestas via correo electr6nico, whatsapp y telefonica a usuarios,
de acuerdo a sus inquietudes.

*Se prosigui6 trabajando con dirigentes de organizaciones vecinales y personas

particulares, respecto a postulaciones a  proyectos del 6% del  FNDR de seguridad  ptlblica,  a
las que que se  han asesorado y guiado en  estas materias:

-Comit6 Adulto Mayor Licharay:

Alarmas comunitarias, por un  monto aproximado de $ 6.000.000.

-Comit6 Adulto Mayor Luceritos de la  Mafiana:

Kit de emergencia,  por un  monto aproximado de $ 2.000.000, se incluye prevencionista
de riesgo y un profesional del area de la salud.

-{omit6 de Adulto  Mayor Margaritas de Nolguehue:

Kit de emergencia, por un  monto aproximado de $ 2.000.000, incluye  prevencionista de
riesgo y un profesional del area de la salud.

-Junta  de Vecinos La  Cantera  ( Area Social),  prevenci6n  social y situacional  en  nifios y

j6venes, por un monto aproximado de $ 5.000.000.

*Se prosigui6 con conversaciones de coordinaci6n con  ejecutores de proyectos.

*Se continu6 en  la confecci6n y elaboraci6n de la postulaci6n al  Fondo Nacional de

Seguridad  Publica.
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*Se prosigui6 en  la elaboraci6n del proyecto de Crv y festival  itinerante de invierno al

FNDR., y coordinando con otras instituciones de acuerdo a  las exigencias en  las bases.

*Se trabaj6, coordinadamente, con  las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  de Seguridad  Pllblica,  dependiente de  la  lntendencia  Regional.

-Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.

-Oficina de  Emergencia  (C.P.C.y E.)  respecto  a  intercambio de  informaci6n  relativa  a  la

crisis sanitaria,  sanitizaci6n  y otras materias  relacionadas.
-Una vez  recibidos los informes del Departamento de la Familia de Carabineros de Chile,

con  asiento en Santiago, se solicit6 a  la 4a Comisaria de Carabineros de Rro Bueno,  los

detalles de los procedimientos policiales de los menores de edad, vulnerados en sus
derechos, vi'ctimas de delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez
recepcionados se procedi6 a su  an5lisis y posteriores entrevistas con  mayores a cargo de
los mismos y posibles derivaciones a  profesionales especialistas o a establecimientos

correspondientes.

*Ademas, se proseguira trabajando con  Carabineros de Rio Bueno y la  PDI  La  Union en

materias propias del  CCSP.

*Se inform6, vi'a oficial, del delito de robo y dafios que afect6 a la  Escuela  Pampa  Ri'os

(Incluy6 set fotogr5fico del lugar afectado).

*Se inform6, a traves de Oficio,  el delito de dafios que afect6 a  la Sede del Comite Nuevo

Amanecer, el que tambien  inclul'a set de fotografl'as.

*Se entreg6 informaci6n  a Carabineros relacionada a un  posible reducidor de especies del

delito que afect6 a  la  Escuela  Pampa Rros.

*Se entreg6 informaci6n  al Grupo  MT-0,  respecto a un  infractor de ley, que cumple

condena social.

*Se realiz6 fiscalizaci6n, entrega de mascarillas y labor educativa-preventiva en el

Terminal de Buses y otros sectores de la ciudad, junto a personal del Centro de Negocios,

Promoci6n  de Salud y de  la  Seremi  de Salud,  Oficina  Provincial  del  Ranco.

*Se inform6 a  Recursos Humanos, situaci6n de los funcionarios de esta Oficina de

Seguridad  Pdblica,  respecto al  retorno gradual a labores presenciales, en  base a criterios
definidos  por el  Ministerio  de Salud  (  Grupos  de  Riesgos)

SEMANA DEL 27 AL 30.ABR.2020
*Rodrigo Ramirez y Carla  Bravo, concurrieron  a  la Oficina, en determinados horarios

diurnos, a fin  de atender, a eventuales usuarios y desarrollar trabajo administrativo.



*Desde nuestros domicilios,  Ios tres efectuamos trabajo a  distancia, a fin de finalizar,

revisar y visar la totalidad  de los proyectos que se presentaron a postulaci6n del 6% del
FNDR.

*Se retomaron  las conversaciones respecto a CTV y asesoramiento legal relacionados a

comodato de bicicletas a Carabineros.

*Se recaban desde  las organizaciones sociales la documentaci6n faltante a fin de

adjuntarla a  los proyectos a  presentar.

*Se iniciaron  los primeros trabajos, en  la postulaci6n  a  los siguientes proyectos:

-Fonapi,  relacionada a  la Casa  lnclusiva,  lo que guarda relaci6n con cierre perimetral y

equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020, por un  monto aproximado de $

1.000.000, a fin  de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y nuestra
Oficina, a fin de fortalecer un trabajo de seguridad  para el adulto  mayor, abarcando
diferentes areas de intervenci6n.

*Se invit6 a  los miembros integrantes del CCSP a  participar de la Cuenta Publica  Municipal

Participativa 2019, enviando documentaci6n via correo y reiterando via telef6nica.

*Participamos de la Cuenta  Pdblica  Municipal 2019, a traves de video conferencia.

Un  cordial  saludo.
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ADMINISTRAC16N

Rlo  BUENO, Junlo   02  de  2020

CERTIFICADO N°193.-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que suscribe,

certifica  que se  requiri6   Ia necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad  ptlblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  segdn  convenio
N°112, aprobado  por decreto Alcaldicio N°103 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°59    de  fecha

01.06,20,  por  la  suma  de  $1.344.666    (un  mill6n  trescientos  cuarenta  y  cuatro    mil  seiscientos
sesenta  y  seis    pesos)  impuesto  incluido,  correspondiente  al  mes  de  mayo  de  2020,  el  cual  sera

ll,isui       r\,',urH       I     ?     ,liilt`''    t{           t```\\     I      \                                                                          I.,        \\1     \,     .I-I       lil,(`o,',     a     i    IL

Rir`{J,|`)r|     L|['     I(1`     R[=i\-`     .     '_`)`)h         0     r-               I,       jl,     ,I        1'     ``      I)\     1`\`)i)`       .     \'.          `J         i/\`\`v"\.^y     '`1\"      I                                          (

|IE|



RICARDO  ANTONIO  BASTIDAS  LOPEZRUT:7.818.498-1
BOLETA  DE  HONORARIOSELECTFioNICAN059

Fecha:  01  de Jiinio de  2020Rut:69201000-0

GIRO(S),  OTRAS ACTIVIDADES  DE  SERVICIOS  PERSONALES  N  C  P„

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCUNVALACION  SUR  2212  .  VALDIVIA

TELEFONO   43tl  15Sehor(e3):IMUNICIPALIDADDERIOBUENO

Domlclllo:  COMEF!CIO 603.  RIO  BUENO

Por atenci6n  Drofesional
ENCARGADo oFiciNA  DE  sEGURiDAD  puBLicA MEs  DE  r\,iAyo  DEL 2o2o 1  344.666

Total  Honorario8  S: I  344,666
10.75 %  lmpto.  Retenido: 144.552

Total: 1  _200_  I   14

11.none01i422

Fecha /  Hora  Emision   01/06/202014  20
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SEMANA DEL 04 AL IO.MAY.2020

Redriao Ramirez Martinez:

Acudi6   a    la   Oficina,    en   algunos    horarios   diurnos   (horario   flexible),    ante   la
eventualidad  atenci6n  de  publico  y  trabajo  administrativo,   continuando  con  sus
labores en trabajo a distancia.

Continu6 trabajando,  coordinadamente,  con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Ptlblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.

-Prosigui6 en  la ejecuci6n del Programa 24 Horas.

Continu6 trabajando con  Carabineros de  Rio Bueno y la  PDI  La  uni6n en  materias
propias del CCSP.

*Continu6   desarrollando    ideas    primarias   en    la    postulaci6n    a    los    siguientes

proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, Io que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda  relaci6n  con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,

se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)   para  el   Cuerpo  de   Bomberos  de   Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Fiscalizaci6n en Cementerios.  Coordina, ademas con Carabineros.

-Coordinaci6n  tema  CTV,  mantenci6n  software,  mantenci6n  equipos,  accesorios
instalados y energia.

-Solicit6    informaci6n    a    miembros    integrantes    del    C.C.S.P.    relativa    a    labor

desarrollada  del  16.03.2020,  al  11.05.2020.

Carla Bravo Carrasco
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Acudi6   a    la   Oficina,    en   algunos    horarios   diurnos   (horario   flexible),    ante   la
eventualidad  atenci6n  de  ptlblico  y  trabajo  administrativo,   continuando  con  sus
labores en trabajo a distancia.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades.

-Prosigui6 en  la ejecuci6n del  Programa 24 Horas.

Continu6 trabajando con  Carabineros de Rio Bueno y la  PDI  La  Uni6n en  materias
propias del CCSP.

*Continu6   desarrollando    ideas    primarias   en    la    postulaci6n    a    los   siguientes

proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $ 1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Pt]blica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda  relacj6n  con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,

se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Fiscalizaci6n en cementerios.   Coordina, ademas con Carabineros.

-   Solicit6    informaci6n    a    mjembros   integrantes   del    C.C.S.P.    relativa    a    labor

desarrollada del  16.03.2020,  al  11.05.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Continu6   con   el   trabajo   a   distancia,   dando   atenci6n,   asesoramiento   legal   y
respuestas via correo electr6nico,  whatsapp y telefonica  a  usuarios en general,  de
acuerdo a sus inquietudes.
Asesoramiento  entre  otros  a:  Julia  TROQulAN,  vecina  del  sector  de  la  Escuela
Pampa   Rios,   quien   solicitaba   informaci6n   relacionada   a   robos,   incivilidades   y
delincuencia en el  barrio.
-Asesoramiento  a  Jacqueline  Gatica,  quien  fue  afectada  en  el  parabrisas  de  su
vehiculo por un proyectil tirado por una maquina cortadora de pasto.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con  las siguientes entidades.
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-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Pdblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  uni6n.
-Oficina de  Emergencia  (C.P.C.y E.)  respecto a  intercambio de  informaci6n  relativa
a   la   crisis   sanitaria,   sanitizaci6n,   situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras
materias relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecuci6n del Programa 24 Horas.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

*Contjnu6 aportando ideas prjmarias en  la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equjpamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

•Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020, por un monto aproximado
de $  1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Ptlblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

•En  lo que guarda  relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rfo  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Coordinaci6n  tema  CTV,  mantenci6n  software,  mantenci6n  equjpos,  accesorios
instalados y energia

SEMANA DELll  AL 17.MAY.2020.

Rodriao Ramirez Martinez:

Acudi6   a    la    Oficina,    en    algunos    horarios   diurnos    (horario   flexible),    ante   la
eventualidad  atenci6n  de  publico  y  trabajo  administratjvo,   continuando  con  sus
labores en trabajo a distancia.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con  las sigujentes entjdades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Ptlblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.

-Prosigui6  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,  relatjva  a  menores  de  edad
vulnerados en sus derechos,  victimas de delitos e infractores de  ley,  antecedentes
que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y analizados,  para  posteriormente
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-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda  relaci6n  con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los  Rfos,
se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-A traves de las  mismas vias de comunicaci6n  se  mantiene  constante intercambio
de  informaci6n  y  respuestas  a  inquietudes  con  las  instituciones  integrantes  del
C.C.S.P.

-lnforma a Carabineros respecto a cerco perimetral del Cementerio Municipal.

-lnforma  de  comunicaci6n  mantenida  con  el  Director  de  la  Escuela  Pampa  Rios,
Don     Ariel     OPITZ     FERNANDEZ,     respecto     a    dafios    ocasionados    en    el
establecimjento, dando cuenta a Carabineros y avaluando los vidrios quebrados en
la suma estimada de $ 50.000.

-Tom6  conocimiento  de  la  existencia  de  un  pozo  purinero,  con  animales  muertos

(vacunos), desechos t6xicos (venenos, jeringas, bidones, etc.) y perros muertos que
comen la carne contaminada, todo lo que estaria contaminando, ademas, cursos de
agua que pasan por el sector, situaci6n por la cual dio cuenta a la Seremi de Salud,
ya   que   existirian   varias   instituciones   que   deberian   tomar   conocimiento   de   lo
sucedido.

SEMANA DEL 25 AL 31.MAY.2020.

Rodndo Ramirez Martinez:

Aoudi6 a  fa  Oficina,  en  algunos  horarios diumos  (Horario flexible,  Lunes,  Miercoles
y  Vlemes),   ante   la   eventualidad   atencj6n   de   pdblico   y  trabajo   administrativo,
continuando con sus labores en trabajo a distancia (Martes y Jueves).

Participa de la  reunion virfual  relativa  al proyecto:  "Plan  de  Desarrollo Comunal  Rio
Buero 2020:  Promoci6n  Multisectorial con  una  Mirada  lntegradora",  que se realiz6
junto  a  personal  de  la  Divisi6n  de  Desarrollo  Social  de  la  lntendencia  Regional,  el
Departamento de Culfura y Medio Ambiente de nuestro municipio.

Participa en la coordinaci6n de la reuni6n virtual del CCSP.,  que se llevara a efecto
el dia viemes 05.JUN.2020.
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Apoy6 a otros departamentos municipales,  en  repartir cajas con ayudas sociales a
familias vulnerables, adultos mayores, etc.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con  las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Ptlblica,   dependiente   de   la   lntendencia

Regional.

-Prosigui6  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,  relativa  a  menores  de  edad
vulnerados en sus derechos,  victimas de delitos e infractores de ley,  antecedentes
que  una  vez recepcionados fueron  procesados y analizados,  para  posteriormente
realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los  menores  y  posibles
derivaciones a profesionales especialistas o a establecimientos correspondientes.

Continu6   trabajando   con   Carabineros   de   Rio   Bueno   e   lnspecci6n   Municipal,
respecto  a  coordinar fiscalizaciones  de  velocidad,  del  comercio,  rondas,  Decreto
Exento  Na  1541  (Municipal)

-Reunion  de  coordinaci6n  con  don  Ariel  Delgado,  en  su  condici6n  de  Jefe  de  la
Unidad de lnspecci6n respecto a fiscalizaciones con su personal y nuestra Oficina.

-Labor    preventiva,    entrega    de    informaci6n    (Dipticos,    tripticos)    en    el    barrio
Esmeralda,  lo anterior a sugerencia de la Seremi de Salud,  relativas a protocolos y
medidas en general del  Covid-19 (limpieza de establecimientos comerciales,  venta
de alimentos,  lavado de manos en general,  uso de mascarillas, etc.)

-Protocolizaci6n del apoyo a la  Unidad  de  lnspecci6n  Municipal.

*Continu6   desarrollando    ideas    primarias   en    la    postulaci6n    a    los    siguientes

proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda  relaci6n  con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,

se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

Carla Bravo Carrasco
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Acudi6 a  la  Oficina,  en  algunos horarios diurnos  (Horario flexible,  Lunes,  Mi6rcoles

y  Viernes),   ante   la   eventualidad   atenci6n   de   publico   y  trabajo   administrativo,
continuando con sus labores en trabajo a distancia (Martes y Jueves).

Participa de la  reuni6n virtual  relativa al  proyecto:  "Plan  de  Desarrollo Comunal  Rio
Bueno  2020:  Promoci6n  Multisectorial  con  una  Mirada  lntegradora",  que se  realiz6
junto  a  personal  de  la  Divisi6n  de  Desarrollo  Social  de  la  lntendencia  Regional,  el
Departamento de Cultura y Medio Ambiente de nuestro municipio.

Participa en  la coordinaci6n de  la  reunion virtual del CCSP.,  que se  llevara a efecto
el dia viernes 05.JUN.2020.

Apoy6 a otros departamentos municipales,  en  repartir cajas con ayudas sociales a
familias vulnerables, adultos mayores, etc.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Publica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.

-Prosigui6  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,  relativa  a  menores  de  edad
vulnerados en sus derechos,  victimas de delitos e  infractores de ley,  antecedentes
que  una  vez  recepcionados fueron  procesados  y analizados,  para  posteriormente
realizar  entrevistas  con   personas  mayores  a  cargo  de   los  menores y  posibles
derivaciones a profesionales especialistas o a establecimientos correspondientes.

Continu6   trabajando   con   Carabineros   de   Rio   Bueno   e   lnspecci6n   Municipal,
respecto  a  coordinar  fiscalizaciones  de  velocidad,  del  comercio,  rondas,  Decreto
Exento  Na  1541  (Municipal)

-Reunion  de  coordinaci6n  con  don  Ariel  Delgado,  en  su  condici6n  de  Jefe  de  la
Unidad de lnspecci6n respecto a fiscalizaciones con su personal y nuestra Oficina.

-Labor    preventiva,    entrega    de    informaci6n    (Dipticos,    tripticos)    en    el    barrio

Esmeralda,  lo anterior a sugerencia de la Seremi de Salud,  relativas a protocolos y
medidas en general del Covid-19 (limpieza de establecimientos comercjales, venta
de alimentos,  lavado de manos en general,  uso de mascarillas,  etc.)

-Protocolizaci6n  del apoyo a  la  Unidad de  lnspecci6n  Municipal.

*Continu6    desarrollando    ideas    primarias   en    la    postulaci6n    a    los    siguientes

proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.
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-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto  Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,

se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.i

Ricardo BASTIDAS  LOPEZ:

En  lo que respecta al trabajo a distancia,  prosigui6 diariamente realizandolo desde
Valdivia,     brindando   atenci6n,   asesoramiento   legal   y   respuestas   a   nuestros
usuarios, ya sea a trav6s de via oficial como por otros canales (correo electr6nico,
whatsapp y tel6fono) de acuerdo a sus inquietudes, como tambien se proseguifa de
igual forma con el trabajo administrativo, como se ha venido realizando hasta ahora,
prosiguiendo la coordinaci6n  concatenada entre  la totalidad  de  los funcionarios de
la  Oficina y el  ptiblico usuario en general.

Coordina junto al Sr. Alcalde, Secretaria Municipal,  Encargado de Comunicaciones,
lnformativa y Oficina de Seguridad  Pdblica, de la pr6xima reuni6n virtual del CCSP.,

que se llevara a efecto el dia viernes 05.MAY.2020.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Publica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
•Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,   sanitizaci6n,   situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras
materias relacionadas.

-Prosigui6  aportando   ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
y   posibles    derivaciones    a    profesiona[es   especialistas   o   a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo   comunicaci6n   con   Carabineros   de   Rfo   Bueno  y   la   PDI   La   Uni6n   en
materias propias del CCSP.
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*Contjnu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva,  lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de  la  Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Ptiblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los  Rios,

se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisjci6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rfo  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

•A trav6s de  las  mismas vias de comunicaci6n  se mantiene constante  intercambio
de  informaci6n  y  respuestas  a  inquietudes  con  las  instituciones  integrantes  del
C.C.S.P.
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ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO, Junlo 02  de  2020

CERTIFICADO N°188.-

EI  Administrador  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que  suscribe,
certifica   que   se   requiri6     la   necesidad   de  contar  con   los  servicios   profesionales   de  gestor
comunitario de apoyo en   oficina  de seguridad  pdblica, el cual fue  prestado  por Rodrigo Aurelio
Ramirez Martinez,  R.U.T.   N®15.271.221-9,  segun convenio  N®113, aprobado  por decreto Alcaldicio

N°|o4 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de   la  Boleta  N°155  de  fecha
29.05.20,  por  la  suma  de  $985.995  (novecientos ochenta  y  cinco mil  ochoci
pesos)  impuesto incluido,  correspondiente al mes de mayo de 20ZO.
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RODRIGO AURELlo  RAMIREZ MARTINEZ

RUT:  15.271.221-9
GIRO(S).  SEBVICIOS  PERSONALES  DE  EDUCAcloN,

PROFESORES SERVIclos PERSONALES DE ENSENANZA Y
EDuCACION

Diego  Portales 627  ,  RIO BUEN0
TELEFONO   2340695

Sefior(es):  I  MUNICIPAllDAD  DE  RIO  BUENO
Domicllio:  COMERCIO 603.  RIO  BUENO

Por atenci6n rofesional,

BOLETA  DE  HONORARIOS
ELECTRONICA

N  0155

Fecha:  29 de  Mayo de 2020

Rut:  69 20 I  000-  0

GESTOR COMUNITARIO  OFICINA  DE  SEGURIDAD  PUBLICA  MES  MAYO

2020
Total  Honorarios  S..

10.75  %  Impto.  Retenldo: 105,994

880'001

Fecria /  Hora  Emisi6n:

11111111111111

1,J06/2020  09:02

152712210015529212FE
Res.  Ex   N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii cl

El contrib`ryente p&m  el  ¢u3I es`6 deg0nada est,a boieLa. e8  el encangodo de  re`aner el  por¢¢ntaie  aerm!do

Fecha /  Hora  lmpresiom  01706J2020 09 02

i(,    \,1,.\    11,



BITACORA  DE ACTIVIDADES  MES DE  MAYO 2020

F!odrigo Raml'rez Martinez

Oficina de Seguridad Ptlblica
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-Visita a Carabineros y PDl  para solicitar carta de respaldo al  proyecto  para ser

anexada a  FNSP 2020.

-Elaboraci6n de oficio con destino a Carabineros,  para solicitar rondas

policiales y  patrullaje  en Avenida  Balmaceda.  (Problema  de  basura domiciliaria

que es tirada en  horario de toque de queda).

-Distribuci6n  Oficio  n°  19  para  patrullaje AV.  Balmaceda.

-Coordinaci6n telef6nica encargado oficina.

-Coordinaci6n telef6nica con encargada  Depto. Cultura  para  elaborar una

iniciativa  de  auto  cine.

-Trabajo en formulario de postulaci6n  FNSP 2020.

-Elaboraci6n de anexos para  FNSP que debe ser firmados por Alcalde.

-Jornada  de  impacto de control y fiscalizaci6n con Gobernaci6n,  lntendencia,

PDl,  Carabineros,  Militares, Alcalde y Oficina  de Seguridad  Ptlblica.

-Postulaci6n  finalizada  y subida  al  sistema  de  FNSP 2020 comuna  de  Rio

Bueno.

-Apoyo  Dideco en entrega de cajas

-Visita en terreno a caso de seguridad a calle Los Tilos por solicitud directa de

Alcalde.

-   Coordinaci6n  extracci6n  de  basura  casa  Los Tilos.

-Elaboraci6n acta  n°4 correspondiente al  mes de Mayo del CCSP  Rio  Bueno.

• Acta  n° 4 CCSP se subi6 al  sistema  SIRECC.

-Coordinaci6n  denuncia  caso de seguridad  casa  calle  Los Tilos (fono  denuncia

seguro).

-Contacto via tel6fono con integrantes de  Bomberos Rio  Bueno,  para solicitar

informaci6n para anexar al proyecto que estamos formulando  para postular a

la  circular  n°  33  GORE  LOS  Rl'OS.

• Coordinaci6n  actividad fiscalizaci6n  con  SEREMl  de Salud  Los  Ri'os.
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-Salida  a  fiscalizar con  SEREMl  de Salud  Los  Rios,  lnspecci6n  Municipal,

diferentes negocios del area c6ntrica  para ver si cumplen  medidas sanitarias de

funcionamiento.  (Restaurantes y Supermercados).

-Coordinaci6n con Oficina  de  lntegraci6n  Comunitaria  para  realizar

fiscalizaciones preventivas de control de velocidad y entregar informaci6n

sobre seguridad ciudadana.

-Trabajo en  proyecto  Bomberos.

-Actividad  de  Fiscalizaci6n con  Oficina  de  lntegraci6n  Comunitaria  de

Carabineros en Calle Carlos Condell y Terminal de Buses, entrega de folleteria

comisaria virtual, fono denuncia seguro y control de velocidad.

-Visita en terreno  para evaluar situaci6n de casa  Los Tilos si se retiraron

escombros.

-Visita en terreno caso de denuncia  mediante carta  recibida  por Concejo

Comunal,  la denunciante Sra.  Irene Monsalve es visitada  en su domicilio por

nuestra  parte.

-Coordinaci6n via tel6fono con Mayor Madrid  para solicitar resguardo policial

el Villa oscar Sommer por denuncia de Sra.  Irene,  la  cual se enfoca en consumo

de alcohol, drogas e  infringir toque de queda.

-lnforme de la situaci6n a Administrador Municipal con  respaldo fotografico

para  gestionar  limpieza  del sector (murral y basura  que  limitan  visibilidad).

-Evaluaci6n  caso  basura  domiciliaria  arrojada  en  sitio  eriazo  ubicado en  Av.

Balmaceda  (entre Portales y Serrano).

-Apoyo a gabinete en  recepci6n de  lefia dona  por Pioneros 4x4

-Distribuci6n  oficio  n°20 sobre daFios  Escuela  Pampa  Rios.

-Actividad  de  Fiscalizaci6n  con  Oficina  de  lntegraci6n  Comunitaria  de

Carabineros en San  Martin y Avenida  Los Laureles, entrega  de folleteria

comisaria virtual, fono denuncia seguro y control de velocidad.

-Envio comodato  bicicletas con modificaciones por correo electr6nico a SUB.

OF.  MAY.  Ivan Jara  para visar y ser enviado  a  Santiago  para  su  aprobaci6n.

-Revision  de  p5gina  del  SENADIS  para  postulaci6n  a  Proyecto

-Reunion con Administrador Municipal  por nuevas funciones de apoyo a

lnspecci6n  Municipal.

___



Lunes 25 de -Reunion via  Google  Meet con  Gobierno  Regional  de  Los  Rfos.  (Depto.  Cultura,

Mayo Oficina  Medio Ambiente)

-Reuni6n con  Mayor de Carabineros Miguel  Madrid  por comodato bicicletas,

fiscalizaci6n  de  control  de velocidad, fiscalizaci6n  nocturna  sector Pampa  Rios y

campafia  con  patrulla anti abigeato en sectores rurales de  la comuna.

-Encuentro con Alcalde para solicitar su firma de Comodato de  bicicletas para

ser enviado a Santiago y se autorice.

-lngreso denuncia por casa de micro basural en el sector rural

Martes 26 de -Coordinaci6n telef6nica con  Mayor Miguel  Madrid  para agendar reuni6n con

Mayo inspecci6n  municipal.

-Trabajo  proyecto bomberos, recabando informaci6n para su justificaci6n.

-Coordinaci6n via tel6fono encargado de oficina.

Mi6rcoles 27 -Reuni6n con  Mayor de Carabineros Miguel  Madrid, en conjunto con

de Mayo lnspecci6n  Municipal,  para  informar que haremos rondas de fiscalizaciones

diurnas y nocturnas y solicitar su apoyo.

-Reuni6n con equipo de lnspecci6n  Municipal  para coordinar trabajo de

fiscalizaci6n.

-Reuni6n vl'a Google Meet con  Don Ariel  Delgado,  para  coordinar directrices

de  labores, fiscalizaciones en  conjunto.

•  Elaboraci6n  de  invitaci6n  para  enviar a  todos  los  integrantes del  CCSP  para su

sesi6n del mes de Junio.

Jueves 28 de -Fiscalizaci6n  en terreno a  locales establecidos ubicados en  barrio  Esmeralda,

Mayo con  lnspecci6n  Municipal  (evaluaci6n  de  medidas sanitarias COVID-19)

-Confecci6n de Tripticos informativos para ser repartidos a comercio, para ser

entregado desde el mes de Junio, con las medidas preventivas que debe tomar

en relaci6n a  COVID-19, en  base a  informaci6n entregada  por Autoridad

Sanitaria.

-Contacto via tel6fono con familias a  intervenir en  Programa 24 HRS.

Viernes 29 deMayo -Reuni6n  con  Administrador Municipal.

-Confecci6n de Tripticos informativos para  ser repartidos a comercio, para ser

entregado desde el mes de Junio, con  las medidas preventivas que debe tomar

I!u,(r?    r\'lt`l)L       )I)i!iil`'\J,    (;rJ    r`l(,`i    |'\it     ,-r     0     `,/)i`                              I)1-,\```     a     (:[u    ltl`j\`L:i    a     I)it-,`Hr,rh`    (±1     i    ,?ti,h,,    c`



en  relaci6n a COVID-19, en  base a  informaci6n entregada  por Autoridad

Sanitaria.

-Registro de  bitacora.

-Planificaci6n  de campaFia Seguridad  Ptlblica  e  lnspecci6n  Municipal

#Quedateencasa.

-Contacto con Andrea Quezada por citaci6n.

-Apoyo a  Direcci6n de  Desarrollo Comunitario  por traslado de cajas de

alimentos
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ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO, Junio   02  de  2020

CERTIFICADO N°187.-

EI  Administrador  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Rfo  Bueno  que  suscribe,

certifica que se requiri6  Ia necesidad de contar con un apoyo del area social, para prestar servicios
a  la  comunidad y en  oficina  de  Seguridad  Publica,  el  que  fue  prestado  por Carla  Fernanda  Bravo
Carrasco,  R.U.T.   N°18.733.106-4, segtln convenio N°115, aprobado por decreto Alcaldicio N°106 de
fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,   a   objeto  de  justificar  la   cancelaci6n   de   la   Boleta   N®41  de  fecha
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BITACORA  DE ACTIVIDADES MES  DE MAYO 2020

Carla Bravo Carrasco

Oficina de Seguridad  Ptlblica

Lunes 4 de -Visita 4ta Comisari'a  de Carabineros de  Rfo  Bueno,  reuni6n  con SUB.  OF.  MAY

Mayoi lv5n Jara  quien entrega  semanalmente partes policiales de Programa 24 HRS.

-Tres visitas domiciliarias  Programa  24  hrs (Calle  Baquedano,  La  Esperanza,  Las

Azucenas).

-Descarga y lectura de forrr,ulario y basec` Fondo  Nacional del Adulto  Mayor,

proyectos a uto gestionados.-Contactoviatelefonoconfamilias a  intervenir en  Programa  24 HRS.

Martes 5 deMayo

-Contacto con diferentes err`c resas relal;ionadas al  rubro de venta de

vehiculos para  poder solicitar cotizaci6n para proyecto  FNSP 2020.

-Trabajo en  el formulario  Fondo  Nacional  de Seguridad  Ptlblica  (FNSP)  2020.-Coordinaci6n4taCon`;sdrl'adeCarabinerosdeRI'oBueno,Oficinade

+  Mlercoles 6

deMayo lntegraci6n Comunitaria  para e:itrega de  partes policiales Programa  24 HRS.

-Trabajo en el formula,-io de postulaci6n  FNSP 2020.-Contactov`atelefonr,confamiliasaintervenirenPrograma 24  HRS.

i  ` Jueves 7 de•fa:;MayoJ\L

-Contacto con  proveedc`res y emDresas para solicitar cotizaciones requeridas

para  la  postulaci6n pruyec[o solicitado por Bomberos.--Coordjnaci6nconDonArielDelgado,paraevaluarcontingencia  debido al dia

`<rfevlemes 8  de
•,!          Mayo:r= de  la  madre,  por decreto de Gobiemo que  indica el cierre de Cementerios.

&ug}t5(,.4 -lnstalaci6n de  letreros de `i\Jisn e  mformativo de cierre de Cementerios.

-    Cierre  de entradas  ric`  permiticlas en  cementerio  Municipal,  con  huincha  de

PELIGRO.-Trabajo formulario  de  postulaci6n  FNSP 2020.

Lunes  11  deMayo*tREi-`a,`'-h,xp::,--

-Coordinaci6n telef6nica  con  Administrador Municipal.
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-Solicitud  cotizaciones  para  FNSP  2020.

-Coordinaci6n telef6nica con encargado de oficina.

-Coordinaci6n telef6nica  con familias  Programa  24  HRS.

Martes 12 de -Visita a terreno sitio eriazo Avenida  Balmaceda,  por solicitud directa de

Mayo•,.5-aei Administraci6n  Municipal.

-Visita a Carabineros y PDl  para solicitar carta de  respaldo al  proyecto  para ser

anexada a  FNSP 2020.

-Elaboraci6n  de  oficio con  destino a  Carabineros,  para  solicitar  rondas

policiales y  patrullaje  en Avenida  Balmaceda.  (Problema  de  basura  domiciliaria

que es tirada en  horario de toque de queda).

Miercoles  13deMayo-'¢t,I -Distribuci6n  Oficio  n°  19  para  patrullaje AV.  Balmaceda.

-Coordinaci6n telef6nica encargado oficina.

-Coordinaci6n telef6nica con encargada  Depto. Cultura  para elaborar una

iniciativa  de  auto  cine.

-Trabajo en formulario de postulaci6n  FNSP 2020.

-Elaboraci6n de anexos para  FNSP que debe ser firmados por Alcalde.

-Contacto via telefono con familias a  intervenir en  Programa 24  HRS.

Jueves 14 de -Jornada  de impacto de control y fiscalizaci6n con Gobernaci6n,  lntendencia,

Mayo PDl,  Carabineros,  Militares, Alcalde y Oficina  de  Seguridad  Ptlblica.

-Postulaci6n finalizada  y subida  al  sistema  de  FNSP 2020 comuna  de  Rio

Bueno.

Viernes 15 de -Visita en terreno a caso de seguridad a calle Los Tilos por solicitud directa de

Mayo Alcalde.

-   Coordinaci6n  extracci6n  de  basura  casa  Los Tilos.

-Elaboraci6n acta  n°4 correspondiente al  mes de  Mayo del CCSP Rio  Bueno.

-Contacto telef6nico con familias Programa 24 HRS.

Lunes 18 deMayo -Contacto v`a tel€fono con familias a  intervenir en  Programa 24 HRS.

-Acta  n° 4 CCSP se  subi6 al  sistema  SIRECC.
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-Coordinaci6n  denuri=ia  caso  de seguridad  casa  calle  Los Tilos  (fono denuncia

seguro).

-Contacto via telefono con integrantes de Bomberos Rio  Bueno,  para solicitar

informaci6n  para anexar al proyecto que estamos formulando para  postular a

la  circular  n° 33 GORE  LOS Rfos.

-Coordinaci6n  actividad  fiscalizaci6n  con SEREMl  de  Salud  Los  Rios.

Martes 19 de -Salida  a  fiscalizar con  SEBEMl  de Salud  Los  R`os,  lnspecci6n  Municipal,

Mayo diferentes negocios del area c€ntrica  para ver si cumplen medidas sanitarias de

funcionamiento.  (Restaurantes v Supermercados).

-Coordinaci6n  con  ofic{na  de  lntegraci6n Comunitaria  para  realizar

fiscalizaciones preventivas de control de velocidad y entregar infc)rmaci6n

sobre seguridad ciudadana.

-Trabajo en  proyecto  Bomberos.

Miercoles 20 -Actividad  de  Fiscalizaci6n  con  Oficina  de  lntegraci6n Comunitaria  de

de Mayo Carabineros en Calle Carlos Condell y Terminal de Buses, entrega  de folleteria

comisaria virtual, fono denuncia seguro y control de velocidad.

-Visita  en  terreno  pa.ra  e`,.aluar situaci6n  de  casa  Los Tilos si  se  retiraron

escombros.

-Visita en terreno caso de denuncia  mediante carta  recibida  por Concejo

Comunal,  la  denunciante  Sra.  Irene  Monsalve es visitada  en  su  domicilio  por

nuestra  parte.

-Coordinaci6n via tel6fono con  Mayor Madrid  para solicitar resguardo policial

el Villa Oscar Sommer por denuncia de Sra.  Irene,  la cual se enfoca en consumo

de alcohol, drogas e infringir toque de queda.

-lnforme de la situaci6n a Administrador Municipal con  respaldo fotogr5fico

para  gestionar  limpieza  del sector (murral y  basura  que  limitan visibilidad).

-Evaluaci6n  caso  basura  domiciliaria  arrojada  en  sitio eriazo  ubicado  en Av.

Balmaceda  (entre  Portales y Serrano).

Viernes 22 deMayo -Distribuci6n  oficio  n°20 sobre dafios  Escuela  Pampa  Rfos.

-Actividad de Fiscalizaci6n con oficina de lntegraci6n Comunitaria de

Carabineros en San  Marti'n y Avenida  Los Laureles, entrega de folleteria

comisaria virtual, fono denuncia seguro y control de velocidad.
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-Envio comodato  bicicletas con modificaciones por correo electr6nico a SuB.

OF.  MAY.  Ivan Jara  para visar y ser enviado a Santiago para su aprobaci6n.

-Contacto via tel6fono con familias a  intervenir en  Programa  24 HRS.

-Reuni6n con Administrador Municipal  por nuevas funciones de apoyo a

lnspecci6n  Municipal.

Lunes 25 de -Reuni6n via Google  Meet con Gobiemo  Regional de  Los Rios.  (Depto. Cultura,

Mayoi?i•# Oficina  Medio Ambiente)

-Reuni6n con  Mayor de Carabineros Miguel  Madrid  por comodato bicicletas,

fiscalizaci6n  de  control  de velocidad, fiscalizaci6n  nocturna  sector Pampa  R`os y

campafia con  patrulla anti abigeato en sectores rurales de  la  comuna.

-Encuentro con Alcalde  para  solicitar su firma  de Comodato de  bicicletas para

ser enviado a Santiago y se autorice.

Martes 26 deMayo.F9- -Contacto vi'a tel6fono con faniilias a  intervenir en  Programa  24 HRS.

-Coordinaci6n telef6nica con  Mayor Miguel  Madrid  para agendar reuni6n con

inspeccion  municipal.
K`r4ae(

-Trabajo proyecto  bomberos,  recabando  informaci6n  para  su justificaci6n.

-Coordinaci6n via telefono encargado de oficina.

Mi€rcoles 27 -Reuni6n con  Mayor de Carabineros Miguel  Madrid, en conjunto con

de Mayo lnspecci6n Municipal,  para  informar que  haremos rondas de fiscalizaciones
•x¢,?`gh:j2_ diurnas y nocturnas y solicitar su apoyo.

-Reuni6n con equipo de  lnspecci6n  Municipal  para coordinar trabajo de

fiscalizaci6n.

-Reuni6n v`a Google Meet con  Don Ariel Delgado,  para coordinar directrices

de labores, fiscalizaciones en conjunto.

-Elaboraci6n  de  invitaci6n  para  enviar a  todos  los  integrantes del  CCSP  para  su

sesi6n del mes de Junio.

Jueves 28 de -Fiscalizaci6n en terreno a locales establecidos ubicados en  barrio Esmeralda,

Maya con  lnspecci6n  Municipal  (evaluaci6n  de  medidas sanitarias COVID-19)

-Confecci6n de Tripticos informativos para ser repartidos a comercio,  para  ser

entregado desde el  mes de Junio, con las medidas preventivas que debe tomar
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en  relaci6n a COVID-19, en base a  informaci6n entregada  por A=tandad

Sanitaria.

-Contacto via tel6fono con familias a  intervenir en Programa  24 HRS.

-Reunion  con  Administrador Municipal.

-Confecci6n de Tripticos informativos para  ser repartidos a comercio, para ser

entregado desde el mes cle Junio,  con  las medidas preventivas que debe tomar

en  relaci6n a COVID-19, en base a  informaci6n entregada  por Autoridad

Sanitaria.

-Registro de  bitacora.

-Planificaci6n  de  campafia  Seguridad  Pdblica  e  lnspecci6n  Municipal

#Quedateencasa.

-Contacto con Andrea Quezada  por citaci6n.
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realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los  menores  y  posibles
derivaciones a profesionales especialistas o a establecimientos correspondientes.

Continu6 trabajando con  Carabineros de Rio  Bueno y la PDI  La  Union en materias
propias del CCSP.

*Continu6   desarrollando    ideas    primarias   en    la    postulaci6n    a    los    siguientes

proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva,  lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $ 1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda  relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno  Regional de Los  Rios,

se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Realiza  trabajo  de  fiscalizaci6n  con  Ejercito,  PDl,  Carabineros,  Gobernaci6n  del
Ranco,  Municipalidad de Rio Bueno, con  motivo del toque de queda.

•Participa  de  la  labor  preventiva  en  la  entrega  de  informaci6n  y  volantes  junto  a
Carabineros del Fono Denuncia Seguro (600 400 0101)

Carla Bravo Carrasco

Acudi6   a   la    Oficina,    en    algunos   horarios   diumos   (horario   flexible),    ante   la
eventualidad  atenci6n  de  pdblico  y  trabajo  administrativo,   continuando  con  sus
labores en trabajo a disfancia.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las siguientes entidades.

-Prosigui6  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,  relativa  a  menores  de  edad
vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de ley,  antecedentes
que  una vez  recepcionados fueron  procesados y analizados,  para  posteriormente
realizar  entrevistas  con   personas  mayores  a  cargo  de  los  menores y  posibles
derivaciones a profesienales especialistas o a establecimientos correspondientes.

Continu6 trabajando con  Carabineros de Rio Bueno y la  PDI  La  Union en  materias
propias del CCSP.
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*Continu6    desarrollando    ideas    primarias   en    la    postulaci6n    a    los   siguientes

proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, Io que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Ptlblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de  Los Rios,
se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Realiza  trabajo  de  fiscalizaci6n  con  Ejercito,  PDl,  Carabineros,  Gobernaci6n  del
Ranco,  Municipalidad de Rio Bueno,  con motivo del toque de queda.

-Participa  de  la  labor  preventiva  en  la  entrega  de  informaci6n  y  volantes  junto  a
Carabineros del  Fono Denuncia Seguro (600 400 0101)

Ricardo  BASTIDAS  LOPEZ:

En  lo  que  respecta  al  trabajo  a  distancia,  continu6  dando  atenci6n,   a  nuestros
usuarios,  guiandolos  de  acuerdo  a  sus  inquietudes,  dando  respuestas,  ya  sea  a
traves de via oficial como por otros canales (correo electr6nico, whatsapp y telefono)
entre otros a  la sra.  Cristina  MIRANDA CARRASCO,  relativa a carta relacionada a
delitos de robos e incivilidades, que afectan al  interior de la  Esouela  Pampa  Rios y
vecinos de los  alrededores.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las siguientes entidades:

{oordinaci6n   Regional   de   Segundad   Ptlblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
Grupo MTro de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de  Emergencia  (C.P.C.y E.)  respecto a  intercambio de  informaci6n  relativa
a   La   crisis   sanitaria,   sanit.izaci6n,   situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras
materias relacionadas.

-Prosiguie  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
fey, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analjzados, para
pposteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
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y   posibles   derivaciones   a    profesionales   especialistas   o    a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   uni6n   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de  la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En lo que guarda  relaci6n  con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de  Los Rios,

se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Se coordin6 con la Gobernaci6n del Ranco, relativa a fiscalizaci6n con Ej6rcito, PDl

y Carabineros de Chile,  relativa a Toque de Queda.

-Solicit6  respuesta  a  Sename,  Seremi  de  Salud,  Sag.,  Fiscalia  (Sacfi),  Sernatur,
Daem y Cesfam,   relacionada a informe de gesti6n a contar del  16.MAR.2020.

-Confeccion6 documentos tipos (certificados), que se adjuntaron al Fondo Nacional
de Seguridad  Publica,  para que representantes de las  instituciones que conforman
el CCSP^, solamente los firmen y ser enviados junto al proyecto.  Lo anterior, con la
finalidad de fundamentar, justificar y avalar mas adn, el motivo de nuestra necesidad
y petici6n,  relativa a la implementaci6n de vehiculos motorizados para la unidad de
lnspecci6n  Municipal y la  Oficina de Seguridad  Publica.

-Partjcip6  en  una  reuni6n  a  traves  de  video  conferencia  con  la  red  Regional  de
Seguridad  Pdblica.

-Se enviaron antecedentes al Grupo MT-0 de la PDI La Uni6n, relativa a informaci6n
entregada,  por  parte  de  particulares,   relacionada  a  microtrafico  de  drogas  que
afectarian a algunos sectores de nuestra ciudad. Coordinaci6n, entrega y recepci6n
de antecedentes de mediano y largo aliento.

-A traves de  las mismas vias de comunicaci6n  se mantiene constante  intercambio
de  informaci6n  y  respuestas  a  inquietudes  con  las  instituciones  integrantes  del
C.C.S.P.
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-lnforma  el  retomo  gradual  y  horario  flexible  funcionarios  Oficina  de  Seguridad
Publica.

SEMANA DEL 18 AL 24.MAY.2020.

Rodriao Ramirez Martinez:

Aoudi6 a  la  Oficina,  en  algunos horarios diumos  (Horario flexible,  Lunes,  Mi6rcoles
y  Vlemes),   ante   la   eventualidad   atenci6n   de   publico  y  trabajo   administrativo,
continuando con sus labores en trabajo a distancia (Martes y Jueves).

Particip6  en  un  trabajo  de fiscalizaci6n  en  terreno  (comercio)  de  La  ciudad  de  Rio
Bueno,  en  conjunto  con  la  Seremi  de  Salud,   Promoci6n  de  Salud  e  lnspecoi6n
Municipal.

Procedi6  a  ingresar a  la  plataforma  Sirecc de  la  Subsecretaria  de  Prevenci6n  del
Delito, dependiente del Ministerie del Interior y Segundad Pdblica, la labor realizada
por los miembros del Consejo Comunal de Seguridad  Ptiblica. de Rio Bueno.

Apoy6 a otros departamentos  municipales,  en  repartir cajas con ayudas sociales a
familias vulnerables, adultos mayores, etc.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

€oordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Publica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.

-Prosigui6  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,  relativa  a  menores  de  edad
vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de ley, antecedentes
que  una  vez  recepcionados fueron  procesados  y  analizados,  para  posteriormente
real.izar  entrevistas  con   personas  mayores  a  cargo  de   los  menores y  posibles
derivaciones a profesionales especialistas o a establecimientos correspondientes.

Continu6 trabajando con  Carabineros de Rio  Bueno y la  PDI  La  Uni6n en materias
propias del CCSP.

*Continu6    desarrollando    ideas    primarias   en    la    postulaci6n    a    los    siguientes

proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de  la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor]  abarcando diferentes areas de intervenci6n.
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-En  lo que guarda relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los  Rios,
se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Participa junto a Carabineros, de la labor preventiva en la entrega de informaci6n y
volantes relativa a limites de velocidad urbana, entrega de informaci6n relacionadas
a tarjetas de cr6ditos y comisaria  virtual  (salvoconductos y permisos) documentos
confeccionados por la Oficina de Seguridad  Pdblica.

Carla Bravo Carrasco

Acudi6 a  la Oficina,  en  algunos horarios diurnos  (Horario flexible,  Lunes,  Mi6rcoles
y  Viernes),   ante   la   eventualidad   atenci6n   de   pdblico   y  trabajo   administrativo,
continuando con sus labores en trabajo a distancia (Martes y Jueves).

Particip6  en  un  trabajo  de fiscalizaci6n  en  terreno  (comercio)  de  la  ciudad  de  Rio
Bueno,  en  conjunto  con  la  Seremi  de  Salud,   Promoci6n  de  Salud  e  lnspecci6n
Municipal,

Apoy6 a otros departamentos municipales,  en  repartir cajas con  ayudas sociales a
familias vulnerables, adultos mayores, etc.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades.

-Prosigui6  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,  relativa  a  menores  de  edad
vulnerados en sus derechos, vfctimas de delitos e  infractores de ley,  antecedentes
que  una  vez  recepcionados fueron  procesados  y  analizados,  para  posteriormente
realizar  entrevistas  con   personas  mayores  a  cargo  de  los  menores y  posibles
derivaciones a profesionales especialistas o a establecimientos correspondientes.

Continu6 trabajando con  Carabineros de  Rio Bueno y la  PDI  La  Union en  materias
propias del CCSP.

*Continu6   desarrollando    ideas    primarias   en    la    postulaci6n    a    los    siguientes

proyectos:

-Fonadi]  relacionada a la Casa lnclusiva,  lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de  la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.
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-En  lo que guarda  relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los  Rios,

se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Participa junto a Carabineros, de la labor preventiva en la entrega de informaci6n y
volantes relativa a limites de velocidad urbana, entrega de informaci6n relacionadas
a tarjetas de cfeditos y comisaria virtual  (salvoconductos y permisos) documentos
confeccionados por la Oficina de Seguridad  Pdblica.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

En  lo  que  respecta  al  trabajo  a  distancia,  le  prosigui6„  diariamente  realizandolo
desde Valdivia,   brindando atenci6n,  asesoramiento  legal  y respuestas  a  nuestros
usuarios,  ya sea a trav6s de via oficial como por otros canales (correo electr6nico,
whatsapp y tel6fono) de acuerdo a sus inquietudes, como tambien se proseguira de
isual forma con el trabajo administrat-IVo, como se ha venido realizando hasta ahora,
prosisuiendo  le  coordinaci6n  concatenada entre  la totalidad de  los funcionarios de
la Oficina y el  pdblico usuario en general.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

•Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Pdblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
€rupo MTro de la PDI  La Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n  relativa
a   la   crisis   sanitaria,   sanitizaci6n,   situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras
materias relacionadas.

-Prosisui6  aportando   ideas  en   la  ejeouci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
fey, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de tos menores
y   posibles   derivaciones    a    profesionales   especialistas   o   a    establecimientos
correspondientes.

Mantuvo   comunicaci6n   con   Carabineros   de   Rio   Bueno   y   la   PDI   La   Uni6n   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.
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ADMINISTRAC16N

Rlo  BUENO, Jullo   02  de  2020

CERTIFICADO N°242.-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que suscribe,

certifica  que se  requiri6   Ia necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad  ptlblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  segun  convenio
N°112, aprobado  por decreto Alcaldicio N°103 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°60    de  fecha

01.07.20,  por  la  suma  de  $1.344.666    (un  mill6n  trescientos  cuarenta  y  cuatro    mil  seiscientos
sesenta  y  seis    pesos)  impuesto  incluido,  correspondiente  al  mes  de  junio  de  2020,  el  cual  sera
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RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

Rut: 7.818.498-1
GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212 , VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Sefior(es):  I MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Domiclllo:  COMERCIO 603,  RIO BUENO

B0LETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N060

Fecha: 01  de Ju'io de 2020

Rut:  69.201.000- 0

Par atenci6n  Drofesional:
ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD  PUBLICA MES DE JUNIO DEL 2020 1.344.666

Total Honorarfos S: 1.344.666
10.75 % Impto. Retenido: 144.552

Total: 1.200.114

Fecha / Hora Emisi6n:  01 /07/2020 09:48

11111111111111111111'11111'1111

0781849800060842D3E3
Res.  Ex. Na  83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contnbuyente pare el oval esta destjnada esta boieta, es el encangado de rctener el porceuta|e deflnldo.

Fecha / Hora  lmpresi6n:  01/07/2020 09:48



SEMANA DEL 01  AL 07.JUN.2020

Rieardo BASTIDAS LOPEZ:

Continu6   con   el   trabajo   a   distancia,   realizando   labor   administrativa   y   dando
atenci6n,  asesoramiento  legal  y  respuestas  via  correo  electr6nico,  whatsapp  y
telefonica a usuarios en general, de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades.
-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Ptlblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,   sanitizaci6n,   situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras
materias relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en  la ejecuci6n del Programa 24 Horas.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y   la   PDI   La   Union   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020, por un monto aproximado
de $ 1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-Particip6  de  la  2a  Reunion  del  Consejo  Regional  de  Seguridad   Publica  (video
conferencia),  presidida por el  lntendentes sr. Cesar ASENJO JEREZ.

-Se  coordin6  con  el  Sr.  Alcalde,  Secretaria  Municipal  y  Comunicaciones,  a fin  de
realizar reunion  del  C.C.S.P„  la que se  llev6  a efecto el  dia viernes  05.JUN.2020,
en la cual se desempefi6 como Secretario Ejecutivo.
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SEMANA DEL 08 AL 14.JUN.2020.

En lo que respecta al trabajo a distancia, continu6 con trabajo administrativo y dando
atenci6n,  a  nuestros  usuarios,  guiandolos  de  acuerdo  a  sus  inquietudes,  dando
respuesfas, ya sea a traves de via oficial como por otros canales (correo electr6nico,
whatsapp y telefono).

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las sisuientes entidades:

•Ccordinaci6n   Regional   de   Segundad   Publica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regiena'.
-Grupo MT-0 de  le PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a    la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
fey, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
y   posibles   derivaciones   a    profesionales   especialistas   o    a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo  comunicacich   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $ 1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficine  de  Seguridad  Pablica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En lo que guarda relaci6n con fa Circular N°33 del Gobiemo Regional de Los Rice,
se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motes  aouaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-A traves de las mismas vias de comunicaci6n  mantuvo constante intercambie de
informaci6n   y   respuestas   a   inquietudes   con   las   instituciones   integrantes   del
C.C.S.P.

Iluscrf\   Mui`icipdhd<jd   c)+   Rio   P,utTiri   a   iJoiiit,rcio   oo_i   a   Ri'c,   BuiinL\   a   Pictviiifitt   ri€il   Rdnto

RFgi6ii   de  loL  L\Io``   .   LitllrJ   a   riiHt`,  if,   {u4`j  .I   34114L)t   a   v\i(Ib    ww'v\i\munirioburno   cl



-A contar del dia  10,  comenz6  a  concurrir a  realizar trabajo  presencial,  dos veces

por semana.

SEMANA DEL 15 AL 21.JUN.2020._

Acudi6 dos veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo presencial  y al  isual  que  en  el
trabajo a distancia,  realie6 trabajo administrativo y de atenci6n a nuestros usuarios,
gufandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las sisuientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Segundad   Publica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupe MTro de la PDI  La Union.
-Oficina de Emergencfa (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,   sanitizaci6n,   situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras
materias refacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriermente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
y   posibles   derivaciones   a    profesionales   especialistas   o   a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, le que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $ 1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Segundad  Ptlblica,  a fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  segundad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En lo que guarda relaci6n con la Ciroular N°33 del Gobiemo Regional de Los Rios,
se  continu6  avanzando  en  la  posfulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  aouaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-A  travds  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
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instituciones  integrantes  y  externas  del  C.C.S.P.  (Caso  Sra.  Maria  FERNANDEZ
CARDENAS,  robo a Jardin  lnfantil Azucenas,  Dafios Sede Suyai,  Sra.  Eva Oyarzo,
etc)

-Particip6 de  una  reuni6n  de video  conferencia,  a  nivel  nacional,  para  los  C.C.S.P.
organizada  por la Asociaci6n  Chilena de Municipalidades,  denominada:  ``Hacia una
politica participativa de prevenci6n del delito".

SEMANA DEL 22 AL 30.JUN.2020.

Acudie a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al isual
que en el trabajo a distancia, realie6 labores administrativas y de atenci6n a nuestros
usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Ccontinu6trabajando,coordinadamente,conlassieuientesentidades:

-Coordinacich   Regional   de   Seguridad   Pdblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.

-Grupo  MTro de la  PDI  La  Uni6n.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a    fa    crisis   sanitaria,    s.rfuacienes    sociales   y   situacionales    y   otras    materias
relecienadas.

-Prosieui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
fey, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
y   posibles   derivaciones   a    profesionales   especialistas   o   a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo  comunicacich   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en  la postulaci6n a los sisiuientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, to que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Naci.anal del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $ 1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.
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-En  lo que guarda  relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
se  continu6  avanzando  en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos  de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-A  trav6s  de  distintas  vfas  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.  (Caso Sra.  Eva Oyarzo, etc)

-Particip6 de una  reuni6n de video conferencia,  a  nivel  regional,  organizada  por la
Omeni  Regi6n  de  Los Rfos,  denominada:  "Microzonificaci6n de  riesgos y recursos
con    participaci6n   comunitaria   en   tiempos   de   pandemia".    Hacia    una   politica
participativa de prevenci6n del delito".

-Particip6 de la reuni6n  mensual de video conferencia,  a nivel  regional, organizada

por la Coordjnaci6n  Regional de Seguridad  Pdblica.

-Particip6 en  la coordinaci6n de la pr6xima  reuni6n virtual del  C.C.S.P.
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ADMINISTRAC16N

R`O  BUENO,  Agosto   03  de  2020

CERTIFICADO N°29|.-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que  suscribe,

certifica  que se  requiri6   la  necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad  pdblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  segdn  convenio
N°112, aprobado por decreto Alcaldicio N°103 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la   Boleta  N°61    de  fecha
31.07.20,  por  la  suma  de  $1.344.666    (un  mill6n  trescientos  cuarenta  y  cuatro    mil  seiscientos
sesenta  y  seis    pesos)  impuesto  incluido,  correspondiente  al  mes  de  julia  de  2020,  el  cual  sera

lDDOC: 393199
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RICARDO ANTONIO  BASTIDAS  LOPEZ

F`UT:  7.818.498-1
GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES  DE  SERVICIOS  PERSONALES  N  C  P„

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCuNVALACION  SUR 2212  ,  VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Sefior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUENO
Domlcllio:  COMERCIO 603,  RIO  BUENO

B0LETA  DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N061

Fecha:  31  de Julio de 2020

Rut: 69.201.000-0

Por atencl6n  Drofesional'
ENCARGADO  OFICINA DE  SEGURIDAD  PUBLICA MES  DE JULIO  DEL 2020 1  344 666

Total Honorarios S: 1.344.666
10.75 a/a lmpto. Retenido: 144.552

Total: 1.200114

Fecha /  Hora  Emisi6n: 1/07/2020

078184980006181ACBE7
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004
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INFORME DE ACTIVIDADES  MES  DE JULIO
SEMANA DEL 01  AL 05.JUL.2020.

Ricardo BASTIDAS L6PEZ:

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atenci6n a nuestros
usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Pdblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a    la    crisis    sanitaria,    situaciones    sociales   y   situacionales    y    otras    materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en  sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
y   posibles   derivaciones    a    profesionales   especialistas   o    a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $ 1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,

se continuara avanzando en  la  postulaci6n  para  la  adquisici6n  de  implementos de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.
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-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarjos   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.  (Caso Sra.  Eva Oyarzo, etc)

-Particip6 de la reuni6n de video conferencia, mensual del C.C.S.P. Rio Bueno, que
cont6 con la presencia de  19 asistentes.

-Particip6 de la reuni6n presencial,  con directiva provisoria y dirigentes vecjnales de
la Poblaci6n  Esperanza I, de Rio Bueno.

-Coordin6  y  particip6  de  reuni6n  presencial  con  personal  municipal  relacionado  e
involucrado a  instalaci6n  de CTV.

SEIVIANA DEL 06 AL  12.JUL.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atenci6n a nuestros
usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Ptlblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional,
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n  relativa
a    la    crisis   sanitaria,    situaciones    sociales   y   situacionales   y   otras    materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad  vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e  infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
y   posibles   derivaciones    a    profesionales   especialistas   o    a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

llu>lrt`iM'ui\.iiiiti,!{L                                                        I     '\        ,,4           t`,                                       \,,i`      a

l`.'``Jf     1111'`1     I.1    -`     11,.      I+'`i           .      I      '      I     `        6      C,      ,      I    ,     `\(,     ,,)    1            :        `,|i,     ,I       I,`,1     a      \,



-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020, por un monto aproximado
de $ 1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los  Rios,
se continuara avanzando en  la  postulaci6n  para  la adquisici6n  de  implementos de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
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VILLANUEVA,  Yessica  MOHR  LOPEZ y  Universidad  Cat6lica  de Temuco,  Centro
de Evaluaci6n y Certificaci6n de Competencias Laborales)

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones,    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a  fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Particip6 de la reuni6n de video conferencia: "Conversatorio Regional. Coronavirus:
Su comportamiento y el desafio para un turismo seguro y confiable en la Region de
Los Rios." Cont6 con  una asistencia aproximada de  185 personas.

-Coordinaci6n  Secplan,  licitaci6n  proyecto:  "Plan  Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno
2020:  Promoci6n multisectorial con  una mirada integradora  (trabajo     en     conjunto
con Depto. de   Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Pdblica)

SEMANA DEL 13 AL  19.JUL.2020.

Ricardo  BASTIDAS  LC)PEZ:

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atenci6n a nuestros
usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional  y  Macrozona  de  Seguridad   Ptlblica,   dependiente  de  la
lntendencia  Regional.
-Grupo  MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n  relativa
a    la    crisis    sanitaria,    situaciones    sociales   y   situacionales    y    otras    materias
relacionadas.
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-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad  vulnerados en sus derechos,  victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
y   posibles   derivaciones    a    profesionales   especialistas    o   a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo   comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y   la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, lo que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020, por un monto aproximado
de $ 1.000.000, a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Ptiblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda  relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,

se continuara avanzando en  la  postulaci6n  para  la adquisici6n de  implementos de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
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-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones,    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a  fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Coordinaci6n  Secplan,  licitaci6n  proyecto:  "Plan  Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno

2020:  Promoci6n multisectorial con una mirada integradora  (trabajo     en     conjunto
con Depto. de   Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Ptlblica)

SEMANA DEL 20 AL 26.JUL.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atenci6n a nuestros
usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.
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Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional  y  Macrozona  de  Seguridad   Ptlblica,   dependiente  de   la
lntendencia  Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a    la    crisis    sanitaria,    situaciones    sociales   y   situacionales    y   otras    materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad  vulnerados en sus derechos,  victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los menores
y   posibles   derivaciones    a    profesionales   especialistas   o    a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en  la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, Io que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $ 1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la Oficina del Adulto Mayor y la
Oficina  de  Seguridad  Ptlblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo que guarda relaci6n con  la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,

se continuara avanzando en  la  postulaci6n  para  la adquisici6n de  implementos de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
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ruidos   molestos   y   otros   respecto   taller   mecanico   irregular,   Sarita   OYARZUN
VALDOVINO e lvan VOLKE ALVARADO, afectados por el delito de abigeato, de 15
animales   vacunos,   universidad   Cat6lica   de   Temuco,   Centro   de   Evaluaci6n   y
Certificaci6n de Competencias Laborales).

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones,    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a  fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.
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-Coordinaci6n  Secplan,   licitaci6n  proyecto:  "Plan  Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno

2020:  Promoci6n multisectorial con  una mirada integradora  (trabajo     en     conjunto
con  Depto.  de Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Pdblica)

SEMANA DEL 27 AL 31.JUL.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atenci6n a nuestros
usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Seremi  de  Salud,  Provincia  del  Ranco,  concretando  una  denuncia  por  un  pozo

purinero en el sector rural de nuestra comuna.

-Coordinaci6n   Regional  y  Macrozona  de  Seguridad   Publica,  dependiente  de  la
lntendencia  Regional,  relativo  a  la  Plataforma  Sirecc,  Sistema  Tactico  Operativo
Policial de Carabineros y red  regional de seguridad  publica.

•Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.)  respecto a  intercambio de  informaci6n  relativa
a    la    crisis    sanitaria,    situaciones    sociales   y   situacionales    y   otras    materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando   ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en  sus derechos,  victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados, para
posteriormente  realizar entrevistas con  personas mayores a  cargo de  los menores
y   posibles   derivaciones    a    profesionales   especialistas   o    a   establecimientos
correspondientes.

Mantuvo comunicaci6n con Carabineros de Rio  Bueno y la Jefatura Regional de la
PDl  de Valdivia y de la  BicrimLa  Uni6n en  materias  propias del  CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en  la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi, relacionada a la Casa lnclusiva, Io que guarda relaci6n con cierre perimetral

y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020, por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin de complementar el trabajo de la  Oficina del Adulto Mayor y la
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Oficina  de  Seguridad  Ptlblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de  seguridad  para  el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En lo que guarda relaci6n con la Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
se continuara avanzando en  la  postulaci6n  para  la adquisici6n  de  implementos de
rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno.   Monto
aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.  (Sarita OYARZUN VALDOVINO e
lvan  VOLKE  ALVARADO,   afectados  por  el  delito  de  abigeato,  de   15  animales
vacunos,  Universidad Cat6lica de Temuco,  Centro de Evaluaci6n y Certificaci6n de
Competencias Laborales).

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades

internas (Secretaria Municipal, Administraci6n Municipal,  lnspecci6n Municipal] etc.)
a  fin  de  guiar  y  solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  postulaci6n  a

proyectos futuros, como tambien a situaciones internas relacionadas a proyectos en
ejecuci6n, como es el caso del proyecto: "Rio Bueno se compromete, juntos por
una comuna mss segura'', en lo que respecta instalaci6n de CTV.

-Coordinaci6n  Secplan,   licitaci6n  proyecto:  "Plan  Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno

2020:  Promoci6n multisectorial con  una mirada integradora  (trabajo     en     conjunto
con  Depto.  de Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de  Seguridad  Ptlblica)

IIU`(|`'     lv'||L`HTi;lt)l!~;     ic;     '|r        :`i',     i         I          `„.     I      ,         {                                    ,i'    'i.     "``-,I    i.\„'F(,I.      =`)/\`u{                         \ir'l     |it3}\,'()

R,=`;I,icr,     (i(\     !cj`     r`i(;I         .     c'it,`I     tt       -i\`,(       I,tt        \`\'.,              _,     ;i\      Tr.\J     .      y.y``,.\        \J/,.\..w`oi;.`\if:iiL``j€"i',.



`.,i.
•H

MUNICIPALIDAD   DE   RI0   BUENO

D   E   C  RE   I   0        D   E        P  AGO
lftJNICIPZILIDAD   CG

IDDOC     395205 `     `_`                    I

DECRETO  DE   I.nco  N°                1798
Rlo  BUENo,     jueves  3  septieribre  2020

I

CONTABIL.ICESE COMO SE INl)]CA
¢tlE»TA               ¢;COSTo i}P      DENOMLNAcfoN oEtiE                  iiAnER     Rut                      oo'ro.
2152104004             030310          3          Prestaciones  do  Servicios  Coo              168. 084
2152104004             020214          2          Pz\e8tacione8  de  Servicios  Can          1. 344. 666
1110301                                                  Fordoa  ordiaalios
1110301                                                      FondoB  Ordlnario8
2141101                                                      RatoncioneB  HonorarioB

150 . 015

1. 200 .114

18 . 069

14037687-6                  a-53
7818498-1                     a-62
14037687-6
7818498-1
14037687-6                  a-53

'21+1101                                                          Rctarreiorras  Holro[ario±3                                                                     144.552       7S18498-1                    a-62     I,i[-,£I

\#-J*ac ``X/   /K,`qorbiEs -.                    1.gH„so       ..5,A;2.|so

I     =ea   c±-eL     \`        ®            u       a                                                           EXENTEL#7ENO.:
*^   `R:psp`OpriFr y r

1                cb¢ty      A+,`d~\gvZ3
'®    +o` aCLI

xp Fir-...'..EE _=±mo _P_"_cHBIRa-ICIPAI,

CTA.    CTE.                             I RPV                CHEQOE   N°
1(i    v08°   TE§ORERO

82-6200546-2
A.U.,.                                 `

=RES0  NO Hcm  DE  PAGO I-                  REclBI  coNrom4E

iv,
•:xf``

i?i

=P -`n _

-1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ,             rfe          __ -



ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO, Agosto   31  de  2020

CERTIFICADO N®337.-

EI  Administrador Municipal  de  la  Municipalidad  de  R`o  Bueno que  suscribe,

certifica  que  se  requiri6    la  necesidad  de  contar  con  el  servicio  de  Locuci6n  programa  radial

panorama comunal, el cual fue prestado por Daniel Mauricio Quezada Perez,  R.U.T.  N°14.037.687-
6, segtln convenio N°354, aprobado por decreto Alcaldicio N°199 de fecha 27.01.ZO.

lDDoC:-ciQt+.ilo

llustre  Muiilcipalidad  de  Ri.a  Bileno  .  Conii-`rcio  603  .  Ri'o  Bileno  .  Provincifi  del  Ranco

Regi6n  dti  los  Ri'os  .  Chi\€  .  Folicj  rj6  |(>4)  2  340  400  .  web:  www.munirlobueno  cl



DANIEL MAURICIO QUEZADA PEREZ

RUT:  14.037.687-6
GIRO(S): SERVICIOS DE  PUBLICIDAD PRESTADOS POR PROFESIONALES,

LOCUCION Y PUBLICIDAD  DE EVENTOS  PUBLICOS Y
PRIVADOS

LORD COCHRANE  1764 Villa/Pob.  BALMACEDA  ,  RIO BUENO
TELEFONO: 341842

Sefior(®s):  I  MUNICIPALIDAD  DE  Rlo BUENO
Domlcillo:  COMERCIO 603,  RIO BUENO

BOLETA DE HONORARlos
ELECTRONICA

N053

Fecha:  31  de Agosto de 2020

Rut: 69.201.000-0

Par atenci6n  Drofesional:
LOCUCION  PROGRAMA RADIAL PANORAMA COMUNAL,  MES  DE AGOSTO 168.084

Total Honorarios S: 168.084
10.75 % lmpto. Retenido: 18.069

Total: 150.015

Fecha /  Hora  Emisi6n:  31/08/202011 :24

1403768700053383191 F
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El  contribuyenlo pare  ol cual  e8t6 de§tinac!a osfa  bolota.  as  o1  oncang8do  do rotener o1  porcontajo  dofinido.

Fecha /  Hora  lmpresi6n:  31/08/2020  11 :25



ADMINISTRAC16N

R`O  BUENO, Agosto   31  de  2020

CERTIFICADO  N°338.-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que suscribe,

certifica que se requiri6  la necesidad de contar con el encangado de oficina de seguridad ptlblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.u.T.    N°7.818.498-1,  segdn  convenio
N°112, aprobado por decreto Alcaldicio N®103 de fecha 02.01.20.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento
de  Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°62    de  fecha
31.08.20,  por  la  suma  de  $1.344.666    (un  mill6n  trescientos  cuarenta  y  cuatro    mil  seiscientos
sesenta y seis   pesos)  impuesto  incluido,  correspondiente al  mes de Agosto de 2020, el  cual sera
cancelado en forma excepcional mientras se regularice el proceso de modificaci6n de la clausula

lDDoc: 5C|L\q \ it

lliistre  Munlcipalidad  de  RI`o  Bileno  .  Comercio  603  .  Ri'o  Bueno  .  Provincia  del  Rcinco

Regi6n  de  los  Ri'os  .  Chile  .  Folio  56  (64)  2  340 400  .  web.  www  munlriobiieno  cl



RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES  DE SERVICIOS  PERSONALES  N.C.P„

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCUNVALACION  SuR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO: 431115

Seftor(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO BUENO
Domicilio:  COMERclo 603,  RIO BUENO

Por atenci6n rofesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N062

Fecha:  31  de Agosto de 2020

Rut:  69.201.000-0

EON2CoARGADOOFICINADESEGURIDADPUBLICAMESDEAGOSTODEL
1.344.666

1.344.666

144.552
1 .200.1 14

Total  Honorarlos S:
10.75 % lmpto.  Retenido:

Fecha / Hora Emisidn: 1/08/2020

0781849800062770A53C
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

EI  conthbuyento  pare  el  oual e6ta  dBSLlnada  esta  bolota.  es el encargado do  retener el porcenfajo definido.

Fecha / Hora  lmpresi6n: 31/08/202011 :44



Sr. Ovando,  buen dia:

Cumplo  con   informar  actividades   realizadas   por  el   suscrito,   Encargado  de   la
Oficina de Seguridad  Pdblica:

SEIVIANA DEL 01  AL 09.AGO.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en  el trabajo a distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Pdblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C,y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,  relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno,  Jefatura  Regional  de  la
PDI  como  tambien  con  la  Prefectura  y  Bicrim  (Brigada  de  lnvestigaci6n  Criminal)
de La Uni6n en materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   Io   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

•Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Ptlblica,  a fin  de fortalecer un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se   continuara    avanzando   en    la    postulaci6n    para    la   adquisici6n   de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
infnrmariAn    raenar+A    a    innilia+iirlae    rlo    iieiiarinc    Ha    niiae+r^    eic+ama    \/   rnn



-Particip6  de   la   reuni6n   mensual  del   C.C.S.P.   Rio   Bueno,   a  trav6s  de  video
conferencia, que cont6 con la presencia de 17 asistentes.

-Particip6  de  la  reuni6n  del  Sistema  Tactico  Operativo  Policial  de  Carabineros,  a
traves de video conferencia, que cont6 con la presencia de 38 asistentes.

-Particip6  de  la  reuni6n  de  la  Red  Regional  de  Seguridad  Ptiblica,  a  traves  de
video conferencia,  la que cont6 con la presencia,  aproximada, de 17 asistentes.

-Mantuvo   estrechas   comunicaciones,   con   personal   municipal,   relativas   a   la
instalaci6n   de   CT\/.,   relacionadas   al   proyecto   "Rio   Bueno  se   compromete,
juntos par una comuna mss segura"

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

SEMANA DEL 10 AL 16AGO.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en el trabajo a distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Ptlblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del  Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspond ientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de  Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fr)nadi     relar.innarla   a   la   r.asia   lnr.lil.eiva     ln   nile   riiiarrla   relar.ihn   r.r`n   rierrfi



-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a  fin  de fortalecer  un  trabajo de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se   continuara   avanzando   en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n   de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.     Monto    aproximado    $35.000.000.     Ha    mantenido    contacto    con    el
Superintendente  del  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno  don  David  MARTiNEZ
MUNOz.

•A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones  integrantes  y  externas  del  C.C.S.P.   (Benito  CIFUENTES  LAGOS,
Cte. Vig.Cayurruca, Yessica Mohr)

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Socia]es,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Se  trabaja  en   la  ejecuci6n  del  proyecto  "Plan  Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno
2020:  Promoci6n multisectorial con una mirada integradora    (trabajo   en   conjunto
con Depto. de   Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Pdblica)

SEMANA DEL 17 AL 23.AGO.2020.

Ricardo BASTIDAS L6PEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en el trabajo a distancia,  realiz6  labores administrativas y de  atenci6n a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  y  Macrozona  de  Seguridad   Pdblica,  dependiente  de  la
lntendencia  Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.



*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a fin  de fortalecer un  trabajo  de
seguridad  para el adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  invariable  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  Inspecci6n  Municipal,  etc.)  a fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Reuni6n  de  coordinaci6n  con   encargado  de  informatica  municipal   respecto  a
licitaci6n    proyecto:    "Plan    Desarrollo    Comunal    Rio    Bueno    2020:    Promoci6n
multisectorial   con   una   mirada   integradora   (trabajo  en   conjunto  con   Depto.   de
Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Pdblica)

-Entrega de informaci6n,  analisis y coordinaci6n respecto al  lnforme Estrategico  y
Territorial de Seguridad  Pdblica,  periodo Enero-Junio 2020.

-Reuni6n   de   coordinaci6n   con   el   Sr.   Alcalde  y  funcionarios  fiscalizadores   en
comisi6n de servicio en  la Seremi de Salud.

SEIVIANA DEL 24 AL 31.AGO.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en el trabajo a  distancia,  realiz6  labores administrativas y de  atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional  y  Macrozona  de  Seguridad  Pdblica,  dependiente  de  la
lntendencia Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
ral-+:`i--I-^rieie  eani+aria    c±i+Hari^nae  e^rialac  \/  ei+llarinnaloc  \/  ntrae  materia£



-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de  Rio  Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a fin  de fortalecer un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se   continuara    avanzando   en    la    postulaci6n    para    la   adquisici6n   de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  Inspecci6n  Municipal,  etc.)  a fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con

+n::i:rcc:o#nEeE6apnEezs,yBFa#::na£ER,DCE£SAPLV8:T:tr6s:nea¥j:,::anscja,tf:::r:ufaa:
cuales se les ha guiado y asesorado en las materias que le aquejan).

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas   (Secretaria   Municipal,   Administraci6n   Municipal,   Inspecci6n   Municipal,
etc.)  a fin  de guiar y solucionar problemas e  inquietudes  a  usuarios y postulaci6n
a    proyectos   futuros,    como   tambien    a   situaciones    internas    relacionadas   a
proyectos   en   ejecuci6n,    como   es   el   caso   del   proyecto:    ``Rio   Bueno   se
compromete,  juntos   por   una   comuna   mss   segura",   en   lo  que   respecta
instalaci6n de Crv,

•Participa   y   aporta   en   reuniones   de   coordinaci6n   (Secplan   y   Encargado   de
lnformatica  Municipal)  respecto al  proyecto:  "Plan  Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno
2020:  Promoci6n multisectorial con una mirada integradora    (trabajo   en   conjunto
con  Depto. de Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Ptlblica).



-Particip6 de la reunion de la Subsecretaria de Prevenci6n del  Delito, dependiente
del  Ministerio  del  Interior  y  Seguridad  Pdblica,  a  traves  de  video  conferencia]  la
que  cont6  con  la  presencia  de  17  asistentes  de  la  Red  Regional  de  Los  Rios de
Seguridad  Pdblica (lntendencia,  Gobernaciones,  Municipios).  Ley 20.965, Sistema
de  Registro de Consejos,  Diagn6sticos y Planes  Comunales  (Sirecc),  Ley  18.695,
planes Comunales,  Ley 18.883
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ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO,  septiembre   30  de  2020

CERTIFICADON°3C|3        .-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que  suscribe,

certifica que se  requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad  ptiblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  segtln  convenio
N°112,  aprobado por decreto Alcaldicio N°103 de fecha 02.01.20.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y
Finanzas,  a  objeto de justificar la  cancelaci6n  de  la  Boleta  N°br3                de fecha 30lcql20,  por la
suma de $1.344.666   (un  mill6n trescientos cuarenta y cuatro   mil seiscientos sesenta y seis   pesos)
impuesto incluido, correspondiente al mes de Septiembre de Z020, el cual sera cancelado en foi.rna
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RICARDO ANTONIO BASTIDAS  LOPEZ

RUT:  7.818.498-1
GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES  DE  SERVICIOS  PERSONALES  N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCuNVALACION  SUR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Sejior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO BUENO
Domicil[o:  COMERCIO 603,  RIO  BUENO

Por atenci6n rofesional.

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N063

Fecha:  30 de Septiembre de 2020

Rut:  69.201.000-0

ENCARGADO  OFICINA-DE  SEGURIDAD  PUBLICA MES  DE SEPTIEMBREDEL2020 1. 344.666

1.344 666

144.552

1.ZOO.114

Total  Honorarios S:
10.75 a/a lmpto.  Retenido:

Fecha /  Hora  Emisi6n:  30/09/2020  11 :32

078184980006379EE36B
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique  este documento en www.sii.cl

El  contribuyento pera  o1  cual  esta dostlnada  9s(a  bolofa.  es  o1  oncargado  do  rolener el  porcBntaio dchnldci

Fecha /  Hora  lmpresi6n:  30/09/202011:33



Sr. Ovando,  buen dia:

Cumplo  con   informar  actividades   realizadas   por  el   suscrito,   Encargado   de   la
Oficina de Seguridad  Pulblica:

SEMANA DEL 01  AL 06.SEP.2020.

Ricardo  BASTIDAS  LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual que en el trabajo  a distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente,  con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Pdblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y  distintas  Brigadas  de  la
PDl de la union y Valdivia en materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en  la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a  fin  de fortalecer  un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
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-Particip6   de   la   reuni6n   mensual   del   C.C.S.P.   Rio   Bueno,   a   traves   de   video

conferencia, que cont6 con la presencia de 21  asistentes.

•Particip6  de  la  reuni6n  del  Plan  Regulador  (proceso  aprobatorio  y  de  validaci6n
de    Contraloria    General    de    la    Repdblica),    que    cont6    con    una    asistencia
aproximada de 70 personas.

-Mantuvo   estrechas   comunicaciones,   con   personal   municipal,    relativas   a   la
instalaci6n   de   CTV.,   relacionadas   al   proyecto   "Rio   Bueno  se   compromete,
juntos por una comuna mss segura"

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Participa   y   aporta    informaci6n    en    reuniones   de   coordinaci6n,    respecto   al

proyecto:   "Plan   Desarrollo   Comunal   Rio   Bueno  2020:   Promoci6n   multisectorial
con  una mirada integradora             (trabajo   en   conjunto   con    Depto.   de   Cultura,
Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  "blica).

SEIVIANA DEL 07 AL  13.SEP.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en  el trabajo a  distancia,  realiz6  labores  administrativas y de  atenci6n a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Publica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando   ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos,  victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a      profesionales     especialistas      o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo   comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y   la   PDI   La   Union   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:
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-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto

aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de
seguridad  para el adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los

Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuatjcas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.     Monto    aproximado    $35.000.000.     Ha    mantenido    contacto    con    el
Superintendente  del  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio  Bueno  don  David  MARTiNEZ
MUNOz.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones  jntegrantes  y  externas  del  C.C.S.P.  (Sarita  Oyarzun,  Vig.Cayurruca,
Yessica Mohr)

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Camjnos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a  fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Se  trabaja  en  la  ejecuci6n  del  proyecto  "Plan   Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno
2020:  Promoci6n  multisectorial  con  una mirada  integradora    (trabajo   en   conjunto
con  Depto. de Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Pdblica)

Particip6    de    la    reuni6n    del    Sistema    Tactico    Operativo    Policial    (Stop)    de
Carabineros, que cont6 con la cantidad de 31  asistentes.

Particip6  de  la  reuni6n  de  coordinaci6n  Conversatorio  Antiabigeato  Provincia  del
Ranco,  que  abarcara  a  las  4  comunas,  PDl,  Carabineros,  Gobernaci6n  y  nuestra
Oficina.

Mantuvo   conversaciones   con   la   Brigada  de   lnvestigaci6n   Criminal  de  Valdivia,
respecto  a  la  conformaci6n  de  una  agrupaci6n  dedicada  a  investigar el  delito  de
abigeato a  nivel  regional.

SEMANA  DEL  14 AL 20.SEP.2020.

Ricardo  BASTIDAS  LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en  el trabajo a  distancia,  realiz6  Iabores administrativas y de atenci6n a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con  las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional  y  Macrozona  de  Seguridad   Pdblica,  dependiente  de  la
lntendencia  Regional, trabajo preventivo delito de abigeato.



-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n

relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecim ientos correspond ientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabjneros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   union  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando  ideas primarias en  la postulaci6n  a  los siguientes  proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a fin  de  fortalecer  un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  invariable  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a  fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Reuni6n de coordinaci6n  respecto a  licitaci6n  proyecto:  "Plan  Desarrollo Comunal
Rio  Bueno 2020:  Promoci6n  multisectorial con  una  mirada  integradora  (trabajo en
conjunto con Depto. de   Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Publica)

Particip6  en  la  ceremonia  de  entrega  de  vehiculo  (camioneta  4x4)  del  Programa
Juntos por un  Rio Bueno mss Seguro.

Dio  entrevista  a   medios  de  prensa  local,   respecto  a   la  labor  desarrollada  por
personal   de   la   Oficina   de   Seguridad    Ptlblica,    relacionada   a   fiscalizaciones,
controles,  labor preventiva y educativa en  materia de Covid-19,  Decreto Alcaldicio
1541  y del trabajo en  conjunto  con  Carabineros de  la 4a Comisaria  de  Rio  Bueno
y del equipo de  lnspecci6n  Municipal y Cesfam.
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SEMANA DEL 21  AL 27.SEP.2020.

Ricardo BASTIDAS  LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual  que en el trabajo a  distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional  y  Macrozona  de  Seguridad   Pdblica,   dependiente  de  la
lntendencia  Regional,  respecto a  labor preventiva  respecto al delito de abigeato y
Permisos de Fiestas Patrias.
-Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de deljtos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles      derivaciones     a      profesionales     especialistas      o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo   comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y   la   PDI   La   Union   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando  ideas  primarias en  la postulaci6n  a  los siguientes  proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de fortalecer un  trabajo  de
seguridad  para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  Inspecci6n  Municipal,  Secplan,  etc.)  a  fin
de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y   postulaci6n   a
proyectos futuros.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
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-Participa   y   aporta   en    reuniones   de   coordinaci6n    (Secplan,    Encargado   de
lnformatica    Municipal,    Adquisiiciones    y    otros)    respecto    al    proyecto:    "plan
Desarrollo  Comunal   Rio  Bueno  2020:   Promoci6n  multisectorial  con  una  mirada
integradora"   (iniciativa   en   conjunto   con   Depto.   de   Cultura,   Medio   Ambiente  y
Oficina de Seguridad  Ptiblica).

-Particip6  de  reuni6n  administrativa  y  coordinaci6n  con  Administraci6n  Municipal,

entregando,   principalmente,   antecedentes   respecto   a   licitaci6n   y   avances   del
Proyecto:   "Plan   Desarrollo  Comunal   Rio   Bueno  2020:   Promoci6n   multisectorial
con   una   mirada   integradora   y   dando   cuenta   de   la   labor  desarrollada   por  el
personal de la Oficina de  Seguridad  P0blica.

SEMANA DEL 28 AL 30.SEP.2020.

Ricardo  BASTIDAS  LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual que en  el trabajo a  distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente,  con las siguientes entidades:

-Coordinacj6n   Regional  de  Seguridad   Pdblica  y  Macrozona,  dependiente  de  la
lntendencia  Regional.
-Grupo  MT-0 de la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y      posibles      derivaciones      a      profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y  distintas  Brigadas  de  la
PDl  de la  Union  y Valdivia en  materias propias del  CCSP.

*Continu6 aportando ideas  primarias en  la  postulaci6n a  los siguientes  proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de fortalecer  un  trabajo  de
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-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los

Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
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Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Socjales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a  fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Participa   y   aporta    informaci6n    en    reuniones   de   coordinaci6n,    respecto   al

proyecto:   "Plan   Desarrollo   Comunal   Rio   Bueno  2020:   Promoci6n   multisectorial
con una mirada  integradora             (trabajo   en   conjunto   con   Depto.   de   Cultura,
Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Publica).

-Coordinaci6n  10a Sesi6n  Consejo Comunal de Seguridad  Ptlblica.

-Coordinaci6n,  analisis y  actualizaci6n  Plan  Comunal  de  Seguridad  Ptlblica  2021-

2024.



ADMINISTRAC16N

RI'O  BUENO,  septiembre  30  c!e  2020

CERTIFICADO No  5C)l\     ..

EI  Administrador  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que  suscribe,

certifica que se requiri6   Ia necesidad de contar con el servicio de disefio grafico en  municipalidad
de  Rio Bueno, el  cual fue  prestado  por Cristian German Arriagada Arriagada,  R.u.T.N°12.698.389-
1, segun convenio  N®107, aprobado por decreto Alcaldicio N°98 de fecha 02.01.ZO.
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CRISTIAN GERMAN ARRIAGADA ARRIAGADA

RUT:  12.698.389-1
GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES  ESPECIALIZADAS  DE  DISENO  N.C.P.,

DISENO GRAFICO SERVICIOS DE  PUBLICIDAD  DISENO E
IMPRESIONES

LAS  HERAS 870  .  Rlo BUENO

Sef`or(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUENO
Domicilio:  COMERCIO 603,  RIO  BUENO

Por atencj6n rofesional:

BOLETA DE HONORARI0S
ELECTRONICA

N  0104

Fecha:  30 de Septiembre de 2020

Rut:  69.201.000-0

ERVICIOS  DE  DISENO  GRAFICO  CORRESPONDIENTE AL  MES  DE 1.232.611
EPTIEMBRE

1.232.611

132.506

1.100.105

Total Honorarios S:
10.75 %  lmpto. Retenido:

Fecha /  Hora  Emisi6n:  30/09/2020  11 :43

1269838900104CC9905A
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Veriflque este documento en www.sii.cl

El  conthbuyonto para  el  cual  o8\a  destmada osta  boleta,  es el  oncargado  do retonor  ol  porcenlaie  donnido

Fecha / Hora  lmpresi6m 30/09/2020 11 :43



CRISTIAN  ARRIAGADA

DISENADOR
INFORME  MES  DE  SEPTIEMBF{E  2020

• SEMANA  i

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD

• SEMANA 2

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD

• SEMANA 3

SE  F{EALIZAN  DISENOS  PARA  ILUSTF{E  MUNIC!PALIDAD

• SEMANA 4

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA  ILUSTF{E  MUNICIPALIDAD

• SEMANA  5

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA  ILUSTF`E  MUNICIPAL_lDAD
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MUNICIPALIDAD   DE   RIO   BUENO

D  I   C  R  E   I  O        D  E        P  A  G  O
lftJNICIPAIIDAD  CG

IDDoC    399051

I)Ec"to  DE  PAco  N°             2110
Rlo  BUENO,     mrte8  3  noviefrore  2020

MSTOS
I         -LET  18.695/88  I  sus  roDIF.;in.io25/2o.12.94;LET  lg.356/94;I]Ihi.263/75;-ELc:cneROEENTEconmBm3o-2178

-IA  OBIilGZIC16N   PRESUPUESTARIA   , 7-123

DECREITO: PAOuESE A TRAyES I.EL SR. TESOFtEfto MUNICIPAL. A:
gR(=s)  :BASTII)As  L6pEz  RlcaRDo  INTCINlo                                                                                              RUT:    7.818.498-1

IA   guMZI   DE   S:1.ZOO.114

sow:(7N  HneN  I)osclENToS  MII.  clENIo  cnTORCE     pESos  M/L

POR LO SIGulENTE=
co)rv  N°ii2  DE   o2/ol/2o   ENCAReADo  sEctmlDAD  PUBI.ICIA
MSS   DE   OCT(7BRE



ADMINISTRAC16N

RIO  BUENO,  Noviembre   02  de  2020

CERTIFICADO  N° 450                    .-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad de  Rio  Bueno que  suscribe,

certifica que se requiri6  la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptiblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  segun  convenio
N®11Z, aprobado  por decreto Alcaldicio N®103 de fecha 02.01.20.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelaci6n de la Boleta N° 64                  de fecha  30/10/20

por  la  suma  de $1.344.666   (un  mill6n trescientos cuarenta y cuatro   mil  seiscientos sesenta y seis

)li,I`\!`\    r\7ui`u    i;`                   |`|\`i     I    i\     L`ir      i     \.         I"         .     i'~\`,     \            I         ,\-`    `     I    I,`      .        w     ij     I(         i`)     .     )'i'`1,'|     \U    `\      `11\"     '<,!11\(-)
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RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT:  7.818.498-1
GIRO(S):  OTRAS  ACTIVIDADES  DE SERVICIOS  PERSONALES  N.C.P„

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCuNVALACION  SUR 2212  ,  VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Sefior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  Rlo BUENO
Domicilio:  COMERCIO 603,  RIO  BUENO

Por atenci6n rofesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N064

Fecha: 30 de Octubre de 2020

Rut:  69.201.000-  0

EON2CoARGADOOFICINADESE-GURIDADPUBLICAMESDEOCTUBREDEL
1.344.666

1.344.666

144.552

1.200.114

Total Honorarlos S:
10.75 0/o lmpto. Rctenldo:

Fecha /  Hora  Emisi6n: 0/10/20201

07818498000643370DDD
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este  documento  en  w\^rw sii.cl

El  contribuyento para  ®1 cual  ost5 dostinada  98fa  bolota.  os  o1  encargado  do roter`er ol  porcomaie  dotlnido.

Fecha / Hora  lmpresi6n:  30/10/202013:55



Sr.  Ovando,  buen dia:

Cumplo   con   informar  actividades   realizadas   por  el   suscrito,   Encargado   de   la
Oficina de Seguridad  Ptlblica:

SEMANA DEL 01  AL 04.OCT.2020.

Ricardo BASTIDAS L6PEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y al
igual que en  el trabajo a distancia,  rea[iz6  labores administrativas y de  atenci6n  a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente,  con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Ptiblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y distintas  Brigadas  de  la
PDl  de  la  Union  y  Valdivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  nan
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos de robo y abigeato)

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

un    monto
Oficina  del

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Publica,  a fin  de  fortalecer  un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor, abarcando diferentes areas de jntervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los

Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n    resDecto   a    inauietudes   rle   ils"arir`e   r+a    nilae+rn   eie+ama   „   -^n



-Particip6   de   la   reunion   mensual   del   C.C.S.P.   Rio   Bueno,   a   traves   de   video
conferencia, que cont6 con  la presencia del9 asistentes.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a fin  de  guiar y
solucionar problemas e  inquietudes a  usuarios y dirigentes sociales en el proceso
de postulaci6n y ejecuci6n de proyectos en materias de seguridad  publica (Comite
Agua   Rural   Curraluma,   Comit6  Agua   Potable   Rural   Curralhue   Chico,   Comite
Adulto Mayor Los Amigos de Curralhue Chico ).

-Particip6   y   aport6    informaci6n    en    reuniones   de   coordinaci6n,    respecto   al

proyecto:   "Plan   Desarrollo   Comunal   Rio   Bueno  2020:   Promoci6n   multisectorial
con  una mirada integradora             (trabajo   en   conjunto   con   Depto.   de   Cultura,
Medio Ambiente y Oficina de  Seguridad  Ptlblica).

SEMANA DEL 05 AL 11.OCT.2020.

Rieardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en el trabajo a  distancia,  realiz6  labores  administrativas y de  atenci6n a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  de  Seguridad  Pdblica  y  Macrozona,  dependiente  de  la
lntendencia  Regional.
•Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspond ientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en  la postulaci6n a los siguientes proyectos:

•Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

•Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
anrrl¥imarln  rle  A   1  nnn nnn   a  fin  rla  rnmnlaman+ar  al  +rahai^  Ha  la  ^fi^in-  Hal



-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continua fa    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones    integrantes    y    externas    del    C.C.S.P.    (Sarita    Oyarztln,    Raquel
Valdovinos  Neira,  Ximea  Dihlman Villanueva)

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a  fin  de  guiar y
solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes  sociales  respecto  a
ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

•Se  trabaja  en  la  ejecuci6n  del  proyecto  "Plan   Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno
2020:  Promoci6n multisectorial con una mirada integradora    (trabajo   en   conjunto
con Depto. de Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Pdblica)

-Trabaja en la confecci6n del Plan Comunal de Seguridad  Publica 2021-2024.

-Dio  entrevista  a  medios  de  prensa  local,   respecto  a  la  labor  desarrollada  por

personal   de   la   Oficina   de   Seguridad    Publica,   relacionada   a   fiscalizaciones,
controles,  labor  preventiva  y  educativa  en  materia  de  Covid-19  y  del  trabajo  en
conjunto con Carabineros de la 4a Comisaria de Rio Bueno.

SEMANA DEL  12 AL  18.OCT.2020.

Ricardo  BASTIDAS  LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual  que en el trabajo  a distancia,  realiz6  labores adminjstrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente,  con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  y  Macrozona  de  Seguridad   Publica,  dependiente  de  la
lntendencia Regional, trabajo preventivo delito de abigeato.

-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
Para  Posteriormente  realizar  entrevistas  con  Dersonas  mavnref  a  r_arnn  rla  l^e



Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de  Rio  Bueno  y  la   PDI   La   union  en
materies propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los sisuientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de fortalecer  un  trabajo  de
ssegundad  para el adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

•En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Ciroular  N°33  del  Gobiemo  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postufaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  aouaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  travds  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.

-Mantuvo  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades  intemas

(Organizaciones   Sociales,   Dideco,   Oficina   Comunal   de   la   Mujer,   Secretaria
Municipal,  Depto,  Caminos,  Inspecci6n  Municipal,  etc,)  a fin  de  guiar y  solucionar

problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Reuni6n de coordinaci6n  respecto a  licitaci6n  proyecto:  "Plan  Desarrollo Comunal
Rio Bueno 2020:  Promoci6n  multisectorial con  una  mirada  integradora  (trabajo en
conjunto con  Depto. de   Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Segundad  Ptlblica)

Dio  entrevista  a   medios  de  prensa   local,   respecto  a   la   labor  desarrollada  por
personal   de   la   Oficina   de   Seguridad   Ptlblica,    relacionada   a   fiscal.Lzaciones,
controles,  labor preventiva y educativa en  materia de Covid-19,  Deoreto Alcaidicio
1541  y del trabajo en conjunto con Carabineros de la 4a Comisaria de Rio Bueno.

Participo  en   la   reuni6n   del   Sistema  Tactico  Operativo   Policial  de  Carabineros
(Stop)  que  cont6  con  la  presencia  de  25  asistentes,  fa  que  fue  presidida  por  el
lntendente Regional y el General de Carabineros de la Zona de Los Rios.

SEMANA DEL  19 AL 25.OCT.2020.

Ricardo BASTIDAS L6PEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual que en  el trabajo a  distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

_rr`^rHinariAn   Dani^nal  `/   hJlarr^7^na   Aa   a,anliriHaH   DI'Ihlira    AananHian+a  Ha   la



-Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Publica,  a fin  de fortalecer  un  trabajo  de
seguridad  para el adulto mayor, abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas  (Rentas  y  Patentes,  Oficina  Comunal  de  la  Mujer,  Omil,  etc.)  a  fin  de
guiar y  solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  postulaci6n  a  proyectos
futuros.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones  integrantes y externas del  C.C.S.P.  (Vecinos  Pobl.  Fdo.  Rohr).

-Participa  y  aporta  en   reuniones  de  coordinaci6n     respecto  al   proyecto:   "Plan
Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno  2020:   Promoci6n  multisectorial  con  una  mirada
integradora"   (iniciativa   en   conjunto   con   Depto.   de   Cultura,   Medio   Ambiente   y
Oficina de Seguridad  Ptlblica).

-Particip6   en   la   reunion   de   Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Pdblica,   que
cont6   con   la   presencia   de   20   asistentes,   tratandose   6  temas,   como  fueron:
Estados  de   los   CCSP   (Consejos   Comunales  de   Seguridad   Publica),   Revisi6n
situaci6n     comunal     sistema     Sirecc     (Sistema    de     Registros     de     consejos,
diagn6sticos  y   planes  comunales)),   Presentaci6n   catalogo  delitos  2020   CAVD
(Centro de Atenci6n a Victimas de Delitos),  Derivaci6n a  Red  de Salud   casos VIF
Mujer  en  contexto  No  Pareja,  Creaci6n  de  los  Cososc  de  Seguridad  Publica  y
Varins\



-Trabaj6   en    la   actualizaci6n,    analisis   y   coordinaci6n   del    Plan   Comunal   de
Seguridad  Publica 2021-2024.

SEMANA DEL 26 AL 31.OCT.2020.

Ricardo BASTIDAS L6PEZ:

Acudi6  a  Rfo  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en  el trabajo a  distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las siguientes entidades:

•Coordinaci6n   Regional  de  Seguridad   Ptlblica  y  Macrozona,  dependiente  de  la
lntendencia  Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.
Tramit6  ante  la  Seremi  de  Transporte  y  Telecomunicaciones  y  la  Gobernaci6n
Provincial del  Ranco,  la  autorizaci6n  para  corte  de transito del  Puente  Presidente
Carlos  lbafiez  del  Campo,  a  fin  de  realizar  corte  y  poda  de  vegetaci6n  existente
en  la  ladera,  a contar del  dia  lunes 2 al viernes 6 de  noviembre del  afio en  curso,
desde las 08:00 a  18:00  hrs.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rfo  Bueno  y distintas  Brigadas  de  la
PDl  de  la  Union y Valdivia en  materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   Io   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Publica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.



-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria  Municipal,  Depto.  Caminos,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y postulaci6n a proyectos futuros.

-Participa   y   aporta    jnformaci6n    en    reuniones   de   coordinaci6n,    respecto   al

proyecto:   "Plan   Desarrollo  Comunal   Rio  Bueno  2020:   Promoci6n   multisectorial
con una mirada integradora             (trabajo   en   conjunto   con   Depto.   de   Cultura,
Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Pdbljca).

-Coordinaci6n  lla Sesi6n Consej.o Comunal de Seguridad  Ptlblica.

-Coordinaci6n,  analisis  y  actualizaci6n  Plan  Comunal  de  Seguridad  Pdblica  2021-
2024.
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ADMINISTRAC16N

R`O  BUENO,  Noviembre   30 de  2020

CERTIFICADO N° 511

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que suscribe,

certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptiblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N®7.818.498-1,  segdn  convenio
N°112, aprobado  por decreto Alcaldicio N°103 de fecha 02.01.20.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelaci6n de la Boleta N° 65                  de fecha  30/10/20                 ,

por la  suma  de  $1.344.666   (un  mill6n  trescientos cuarenta y cuatro   mil  seiscientos  sesenta  y seis
pesos) impuesto incluido, correspondiente al mes de noviembre de 2020, el cual sera cancelado en
forma  excepcional  mientras  se  regularice  el  proceso  de  modificaci6n  de  la  clausula  N°7  de  su
convenio de prestaci6n de servicio.
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Sr. Ovando,  buen dia:

Cumplo  con   informar  actividades   realizadas   por  el   suscrito,   Encargado  de   la
Oficina de Seguridad  Pdblica:

SEMANA DEL 01  AL 08.NOV.2020.

Ricardo BASTIDAS L6PEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en el trabajo a distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Pdblica y Macrocomunal,  dependiente de la
lntendencia  Regional,  recabando y aportando  informaci6n  respecto a  los 5  planes
comunales de seguridad pdblica de Rio Bueno (2016 al 2020)
-Grupo  MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas (Tala y corte vegetaci6n  sector Puente  Presidente  Carlos  lbafiez del
Campo)

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y      posibles     derivaciones     a      profesionales     especialistas      o     a
establecimientos correspond ientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y  distintas  Brigadas  de  la
PDl  de  la  Uni6n  y  Valdivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

*Continu6 aportando ideas primarias en  la postulaci6n  a  los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Ptlblica,  a  fin  de fortalecer un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.



-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones  integrantes y externas del  C.C.S.P.

-Particip6  de   la   reunion   mensual   del   C.C.S.P.   Rio   Bueno,   a  traves  de  video
conferencia, que cont6 con  la presencia de 25 asistentes.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria   Municipal,    lnspecci6n   Municipal,   etc.)   a   fin   de   guiar   y   solucionar
problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y   dirigentes   sociales   en   el   proceso   de
postulaci6n y ejecuci6n de proyectos en materias de seguridad pdblica.

-Particip6  y  aport6  informaci6n  en  proceso  de  ejecuci6n,   respecto  al  proyecto:
"Plan   Desarrollo   Comunal   Rio   Bueno  2020:   Promoci6n   multisectorial   con   una

mirada integradora   (trabajo en  conjunto con  Depto.  de Cultura,  Medio Ambiente y
Oficina   de   Seguridad   Pdblica),   en   lo   que   guarda   relaci6n   con   instalaci6n   de
camaras de televigilancia,  salas de monitoreo y otros.

-Particip6 de la 3a Reuni6n del Consejo Regional de Seguridad  Pdblica,  que cont6
con la asjstencia de 37 miembros.

-Trabaja en  la confecci6n del  Plan Comunal de Seguridad  Ptlblica 2021-2024.

SEIVIANA DEL 09 AL  15.NOV.2020.

Ricardo BASTIDAS LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual  que en el trabajo a distancia,  realjz6  Iabores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional  de  Seguridad   Pdblica  y  Macrozona,  dependiente  de  la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   relacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Bueno.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  sjtuaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del  Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y      posibles      derivaciones      a      profesionales     especialistas      o     a
establecimientos correspond ientes.



Mantuvo   comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a fin  de fortalecer  un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los

Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones  integrantes  y  externas  del  C.C.S.P.  (Corporaci6n  Administrativa  del
Poder   Judicial,   Gobernaci6n   Provincial   del   Ranco   y   Secretaria   Regional   de
Transportes y Telecomunicaciones)

•Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas    (Organizaciones    Sociales,    Dideco,    Oficina    Comunal    de    la    Mujer,
Secretaria   Municipal,    lnspecci6n   Municipal,   etc.)   a   fin   de   guiar   y   solucionar

problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes  sociales  respecto  a  ejecuci6n  y
postulaci6n a proyectos.

-Se  trabaja  en   la  ejecuci6n  del  proyecto  "Plan   Desarrollo  Comunal   Rio  Bueno
2020:  Promoci6n multisectorial con una mirada integradora    (trabajo   en   conjunto
con  Depto. de Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Ptlblica)

-Trabaja en  la confecci6n del Plan Comunal de Seguridad  Pdblica 2021-2024.

-Particip6 de la reuni6n de la Mesa de Alcohol, organizada por Senda Regional.

SEMANA DEL 16 AL 22.NOV.2020.

Ricardo  BASTIDAS  LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en el trabajo a distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.



Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional y Macrocomunal de Seguridad  Publica,  dependiente de la
lntendencia    Regional,    actua[izaciones    Sistema    de    Registro    de    Consejos,
Diagn6sticos y Planes Comunales.

-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando   ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspond ientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de  Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

•Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a  fin  de  fortalecer  un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones   integrantes   y   externas   del   C.C.S.P.   (Jessica   Mohr   L6pez,   Juan
Carlos Chac6n Aguilar,  Comit6 de Vigilancia Cayurruca,  Iris Asenjo Zumelzu)

-Mantuvo  contacto  e   intercambio  de   informaci6n   con   otras  entidades   internas

(Oficina  Comunal  de  la  Mujer,  Direcci6n  de Transito,  lnspecci6n  Municipal,  etc.)  a
fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios.

-Reuni6n   de   coordinaci6n   con   distintas   dependencias   municipales   respecto   a
instalaci6n  CTV  proyecto:  "Plan  Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno  2020:  Promoci6n
multisectorial con  una mirada  integradora.



SEMANA  DEL 23 AL 30.NOV.2020.

Ricardo  BASTIDAS  LOPEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en el trabajo a distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional y Macrocomunal de Seguridad  Publica,  dependiente de la
lntendencia  Regional.

-Grupo MT-0 de  la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecim ientos correspond ientes.

Mantuvo   comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y   la   PDI   La   Union   en
materias propias del CCSP.

*Contjnu6 aportando ideas primarias en la postulaci6n a los siguientes proyectos:

•Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo    Nacional    del    Adulto    Mayor    Autogestionado    2020,    por    un    monto
aproximado  de  $  1.000.000,  a  fin  de  complementar  el  trabajo  de  la  Oficina  del
Adulto  Mayor y  la  Oficina  de  Seguridad  Pdblica,  a fin  de  fortalecer  un  trabajo  de
seguridad para el adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rfos,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas  (Depto.Caminos,  Oficina  Comunal de  la  Mujer,  Omil,  etc.)  a fin  de  guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios.

-A  trav6s  de  distintas  vfas  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones  integrantes  y externas  del  C.C.S.P.  (Comit6 de Vigilancia  Cayurruca,
Gloria  Lignay,  Maria Angelica Coussy)



-Participa   y   aporta   en   reuniones   de   coordinaci6n   respecto   al   proyecto:   "Plan
Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno  2020:  Promoci6n  multisectorial  con  una  mirada
integradora"   (iniciativa   en   conjunto   con   Depto.   de   Cultura,   Medio   Ambiente  y
Oficina de Seguridad  Pdblica).

-Trabaj6   en    la   actualizaci6n,    analisis   y   coordinaci6n   del    Plan   Comunal   de

Seguridad  Publica 2021-2024.

-Particip6   de   la   Cuenta    Pdblica   de   Carabineros   de   Rio    Bueno,    siendo   el
moderador  el   Mayor  Miguel   Madrid   Candia,   Comisario   de   la  4a   Comisaria   de
nuestra ciudad.
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ADMINISTRAC16N

RIO  BUENO,  diclembre   31  de  2020

CERTIFICADO  N° 6o4

EI Administrador Municipal  de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que  suscribe,
certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptiblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N®7.818.498-1,  segdn  convenio
N.112, aprobado  por decreto Alcaldicio N.103 de fecha 02.01.20.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelaci6n de la Boleta N° 66                  de fecha  31/12/20

por la  suma  de $1.344.666   (un  mill6n trescientos cuarenta y cuatro   mil  seiscientos sesenta y seis
pesos) impuesto incluido, correspondiente al  mes de diciembre de 2020, el cual sera cancelado en
forma  excepcional  mientras  se  regularice  el  proceso  de  modificaci6n  de  la  clausula  N°7  de  su
convenio de prestaci6n de servicio.

ADMINISTRADOR  MUNICIPAL  (S)
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RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVIclos  PERSONALES  N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCuNVALAcloN  SUR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Seftor(e§):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO BUENO
Domiclllo:  COMERCIO 603,  Rlo BUENO

Por atenci6n rofesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N066

Fecha:  31  de Diciembre de 2020

Rut:  69.201.000-0

ENCARGADO  OFICINA DE SEGURIDAD  PuBLICA MES  DE  DICIEMBRE  DEL

Total Honorarios S:
10.75 % lmpto. Ret®nido:

Fecha /  Hora  Emisi6n:  01/01/202113:25

0781849800066AEC6FA3
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii cl

El  contnbuyonto para  el  oval osui  dosmada  e8`a  boleta,  os  el  encargado do  rolener el  porconta|o dofnido

Fecha /  Hora  lmpresi6n:  01/01/202113:27



Sr.  Ovando,  buen dia:

Cumplo   con   informar   actividades   realizadas   por  el   suscrito,   Encargado   de   la
Oficina de Seguridad  Publica:

SEMANA DEL 01  AL 06.DIC.2020.

Ricardo BASTIDAS L6PEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual  que en  el trabajo  a  distancia,  realiz6  Iabores administrativas y de  atenci6n  a
nuestros  usuarios,  guiandolos  y solucionandoles  los  problemas  de  acuerdo  a  sus
inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  de  Seguridad  Publica y Macrocomunal,  dependiente de la
lntendencia  Regional.
-Grupo  MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n  relativa
a    la    crisis   sanitaria,    situaciones    sociales   y   situacionales    y   otras    materias
relacionadas a prohibici6n de quemas.

-Prosigui6  aportando   ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos,  victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles      derivaciones     a      profesionales     especialistas      o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y  distintas  Brigadas  de  la
PDl  de  la  Union  y  Valdivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

*Continu6 aportando ideas primarias en  la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de  $  1.000.000,  a fin  de  complementar el  trabajo  de  la  Oficina  del Adul{o  Mayor
la Oficina de Seguridad  Publica,  a fin de fortalecer un trabajo de seguridad  para
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.



-En  lo  que  guarda  relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando    en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones  integrantes  y  externas  del  C.C.S.P.  (Corporaci6n  Administrativa  del
Poder Judicial,  Sistema  de Analisis  Criminal de  Focos  lnvestigativos de la  Fiscalia
Regional)

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas (Oficina  Comunal  de  la  Mujer,  Secretaria  Municipal]  lnspecci6n  Municipal,
etc.)  a  fin  de  guiar  y  solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes
sociales  en  el  proceso  de  postulaci6n  y  ejecuci6n  de  proyectos  en  materias  de
seguridad  publica.

-Particip6  y  aport6  informaci6n  en   proceso  de  ejecuci6n,   respecto  al  proyecto:
"Plan   Desarrollo   Comunal   Rio   Bueno   2020:   Promoci6n   multisectorial   con   una

mirada integradora   (trabajo en  conjunto con  Depto.  de Cultura,  Medio Ambiente y
Oficina   de   Seguridad   Ptlblica),   en   lo   que   guarda   relaci6n   con   instalaci6n   de
camaras de televigilancia, salas de monitoreo y otros.

-Trabaja en la confecci6n del  Plan Comunal de Seguridad  Publica 2021-2024.

-Coordin6   y  trabaj6   en   la   realizaci6n   de   la   reunion   del   Consejo   Comunal   de
Seguridad  Publica, que cont6 con la asistencia de   26 miembros.

SEMANA DEL 07 AL  13.DIC.2020.

Ricardo BASTIDAS L6PEZ:

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual  que en  el trabajo a  distancia,  realiz6  labores  administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordjnaci6n  Regional  de Seguridad  Publica y Macrocomunal,  dependiente de  la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   relacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Bueno.
-Grupo  MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a    la    crisis    sanitaria,    situaciones    sociales   y   situacionales   y   otras    materias
relacionadas.



-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles      derivaciones     a      profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspond ientes.

Mantuvo   comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rfo   Bueno  y  la   PDI   La   union   en
materias propias del CCSP.

*Continu6 aportando ideas primarias en  la postulaci6n a los siguientes proyectos:

-Fonadi,   relacionada   a   la   Casa   lnclusiva,   lo   que   guarda   relaci6n   con   cierre

perimetral y equipamiento de esta.   Monto aproximado $ 40.000.000.

-Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado 2020,  por un monto aproximado
de $  1.000.000,  a fin  de  complementar el trabajo de  la  Oficina  del Adulto  Mayor y
la Oficina de Seguridad  Pdblica,  a fin de fortalecer un trabajo de seguridad  para el
adulto mayor,  abarcando diferentes areas de intervenci6n.

-En  lo  que  guarda   relaci6n  con  la  Circular  N°33  del  Gobierno  Regional  de  Los
Rios,    se    continuara    avanzando   en    la    postulaci6n    para    la    adquisici6n    de
implementos  de  rescate  (motos  acuaticas)  para  el  Cuerpo  de  Bomberos  de  Rio
Bueno.  Monto aproximado $35.000.000.

-A  traves  de  distjntas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones  integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Se  trabaja  en   la  ejecuci6n  del   proyecto  "Plan   Desarrollo  Comunal  Rio  Bueno
2020:  Promoci6n multisectorial con una mirada integradora    (trabajo    en    conjunto
con  Depto. de Cultura,  Medio Ambiente y Oficina de Seguridad  Pdblica)

-Trabaja en la confecci6n del  Plan Comunal de Seguridad  Pdblica 2021-2024.

- Particip6 de la  reuni6n del  Comit6 de  Protecci6n  Civil y Emergencia,  Rio Bueno



''.

-Particip6   en   la   reunion   de   la   Ley   de   Protecci6n   Especializada   de   Nifiez   y
Adolescencia,  organizada  por  la  Coordinaci6n  Chile  Crece  Contigo,  Rio  Bueno,
que cont6 con  la participaci6n de 23 asistentes.

-Particip6 en  la  reunion de  Diagn6stico de Gesti6n  Municipal.

-Particip6 en la ceremonia de entrega de bicicletas en comodato a la 4a Comisaria
de Carabineros de Rfo Bueno.

-Dia   14.DIC.2020,   particip6  de  la  reunion  extraordinaria  del  Concejo  Municipal,

donde  se trat6  entre  otros  temas  la Aprobaci6n  del  Plan  Comunal  de  Seguridad
Ptlblica,  periodo 2012-2024.

DEL DIA 14 AL 31  DE  DICIEMBRE  HACE  USO DE FERIADO  LEGAL


