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DECRETDO D E PAGO

‘ MUNICIPALIDAD CG
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

IDDOC 406414

DECRETO DE PAGO N° 269
RIO BUENO, miércoles 3 febrero 2021

VISTOS
- LEY 18.695/88 Y SUS MODIF.;DA.1025/20.12.94;LEY 19.356/94;DL.1.263/75;

- EL COMPROBANTE CONTABLE 30-206
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,7-191

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :BASTIDAS LOPEZ RICARDO ANTONIO RUT: 7.818.498-1

LA SUMA DE $:1.190.029
SON:UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL VEINTINUEVE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
DAL N°43 DE 04/01/21 ENCARGADO SEGURIDAD PUBLICA

MES DE ENERO

CONTABILICESE COMO SE INDICA . : : <
CUENTA C.COSTO SsP DENOMINACION DEBE DCTO.

2152104004 020214 2 Prestaciones de Servicios en 1.344.666 B-67

1110301 Fondos Ordinarios 1.190.029 7818498-1

2141101 Retenciones Honorarios 154.6 7818498-1 B-67
1

TOTALES :

ALVAREZ ANA MARIA REBORLEDO PINCHEIRA
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EGRESO N° FECHA DE PAGO FIRMA

z 6? V°B°® TESORERO RECIBI CONFORME
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a BancoFstado

Sucursal Sucursal N 729 Rio Bueno
CUENTAS CORRIENTES
Comprobante Deposito Documentos

10/02/2021 13:20:42 Terminal:1119
Cajero :j fsnArGpo5
Cuenta 172100146364

Tipo Documento:Doctos. 0BOP
Ctd.Documentos:001

Rut Dep. :0-0

Monto : $1.190.029,00
Titular : BASTIDAS LOPEZ RICARDO ANTON

S 0C33243E

Este deposito queda sujeto a las condiciones generales
f1jadas por el Banco para las cuentas corrientes
bancarias.

Los depositos en cuenta corriente constituido por

cheques de Banco Estado, cualquiera sea la plaza y que

cumplan los requisitos de forma y fondo, estan 1iberados
de retenciones y se consideran saldos disponibles a las

9:00 horas del dia habil siguiente.

CONSULTAS AL 600 200 7000
Visitenos en www.bancoestado.cl

Informese sobre 1a garantia estatal de los depositos en
su Banco o en CMF

COPIA CLIENTE



ADMINISTRACION
RIO BUENO, 03/02/21 .

CERTIFICADO N° 22 -

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirid la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad publica,
el cual fue prestado por Ricardo Antonio Bastidas Lopez, R.UT. N°7.818.498-1, aprobado por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamentg e Adminis
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacion de la Boleta N° 67 de fg

por la suma de $1.344.666 (un millon trescientos cuarenta y cuatro mil g

acion y

IDDOC: 406355
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BOLETA DE HONORARIOS
RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ ELECTRONICA

N ° 67

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212, VALDIVIA
TELEFONO: 431115

Fecha: 01 de Febrero de 2021

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO Rut: 69.201.000-0
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

\Por atencion profesional:

[ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE ENERO DEL 2021 1.344.666
Total Honorarios $: 1.344.666

11.5 % Impto. Retenido: 154.637

Total: 1.190.029

QT

Verifique este documento en_www.sii.c

El conltribuyente para el cual esta destinada esla boleta, es el encargado de retener el porcentaje definido

11202102011239

Fecha / Hora Impresion: 01/02/2021 12:39




Sr. Ovando, buen dia:

Cumplo con informar actividades realizadas por Ricardo BASTIDAS LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Publica:

SEMANA DEL 01 AL 10.ENE.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizo labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos y solucionandoles los problemas de acuerdo a sus
inquietudes.

Continud trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

) -Coordinacién Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Wev - Intendencia Regional.
; -Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

L ve )’ -Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion
relativa a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales, concurrencia a
/oﬂo sitios de sucesos por solicitudes de miembros del citado Comite de Proteccion

;’)l/:, | Civil y otras materias relacionadas a prohibicion de quemas.
-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
[.' /{f, B menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
rel ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
3¢ n' 0 | para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los

-Hgn-’ menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
) ok? establecimientos correspondientes.

ALG ) ( Mantuvo comunicaciéon con Carabineros de Rio Bueno y distintas Brigadas de la
A g,qlf' PDI de la Unién y Valdivia en materias propias del CCSP (situaciones que han
(/9( e ~ L afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

J

J
L *Continudé aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
(ngvf‘ distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
2 Nl y Gobierno Regional de Los Rios.

informaciéon respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene constante contacto e intercambio de informacion con otras entidades
internas (Oficina Comunal de la Mujer, Secretaria Municipal, Inspeccién Municipal,
etc.) a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes
sociales en el proceso de postulacion y ejecucion de proyectos en materias de

J;ﬁll E -A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
-
§ seguridad publica.

/ -Participé de la reuniéon del Comité de Proteccion Civil y Emergencia, que conto
con la asistencia de 13 funcionarios de diversos servicios publicos.

-Participé en la reunién de coordinacién, intercambio de informacién y labor
desarrollada por la Oficina de Seguridad Publica con Administracion Municipal.



-Coordind y participd de la reunién mensual del Consejo Comunal de Seguridad
Publica.

SEMANA DEL 11 AL 17.ENE.2021.

Acudioé a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continud trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacion relacionada a actualizaciones vy
fechas de aprobacién de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion
relativa a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

J‘ 12 -Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
[;1}1; 44 | menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de

ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,

A para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
( ‘,J menores Yy posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
v sVt establecimientos correspondientes.

{,M) “’ iMantuvo comunicaciéon con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Union en

gV materias propias del CCSP.

L
*Continudé aportando ideas primarias en la postulacion a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-\yﬂ.u’ -A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de

! (}’w informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con

bt | instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y

n",cuﬁ's { -Mantiene constante contacto e intercambio de informacion con otras entidades
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacion a proyectos.

6-’*"“9 {-Dio entrevistas a medios de prensa relacionadas a la labor desarrollada por la
Oficina de Seguridad Publica, en tiempos de pandemia.
6"‘“0 ( [-Desarrollo Encuestas a peticion de la Fiscalia Regional y la Subsecretaria de
(V-‘l"'\ Prevencion del Delito.
‘JY -A peticion de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, dio informacion relaciona
5_,4#‘ a: dotacion de personas, equipamiento, misiones, labores, funciones, vehiculos,

especies de cargo relacionadas a la Oficina de Seguridad Publica.



DEL DiA 18 AL 24 DE ENERO DE 2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizo labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacion relacionada a actualizaciones vy
fechas de aprobacion de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion
relativa a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicaciéon con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Union en
materias propias del CCSP.

*Continu6é aportando ideas primarias en la postulacion a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacion con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacion a proyectos.

//—Participé en reunién presencial con Administracion Municipal, relativa a
intercambio de informacién y labor desarrollada por la Oficina de Seguridad
Publica.

/ -Particip6 de la reuniéon denominada Mesa Policial, que contd con la presencia de
personal de la Gobernacion del Ranco, Ejército, PDI, Carabineros, Coordinacion
Regional de Seguridad Publica, Fiscalia, Salud y Oficinas de Seguridad Publica.

-Mantuvo intercambio de informacién con el Departamento de Recursos Humanos
de nuestra Municipalidad, a fin de entregar antecedentes a la Mesa Policial.



DEL DIA 25 AL 31 DE ENERO DE 2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continud trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacion relacionada a actualizaciones y
fechas de aprobacion de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion
relativa a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unidn en
materias propias del CCSP.

*Continud aportando ideas primarias en la postulacion a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.)

_A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacioén con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacion a proyectos.



RIO BUENO, enero 04 de 2021.

Decreto Alcaldicio N2 43.- / VISTOS.
ID DOC: 403586.-

1.- Fallo del Tribunal Electoral Regional de Fecha 30.11.2016, Rol 1649-2016, Articulo 127
de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, Acta de Sesion de Instalaciones
del Consejo Comunal de Fecha 06.12.2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N2 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades en
su texto refundido en el DFL. N2 1 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
articulos numeros 63.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de celebrar convenio para la prestacion de servicios con el objeto que
cumpla funciones como Investigador Policial, en calidad de coordinador de seguridad publica de la
comuna, quien realizara actividades:

Creacion y seguimiento participativo de comités de seguridad vecinal, Realizacion de
Simulacros con silbatos comunitarios en todos los sectores de la comuna, Celebracion de
jornadas de capacitacion comunitarias, con el fin de instruir a la comunidad Riobuenina en
todo lo referente al conocimiento y ejercicio de sus derechos ciudadanos, sirviendo su vez,
como nexo efectivo entre la comunidad vy las instituciones que cuidan y protegen a la
ciudadania (Juzgado de garantia, Ministerio Publico, Juzgado de familia,etc.), Atencién
personalizada a la comunidad en todo lo referente a las consultas juridicas en temas
vecinales, de policia local, civiles, de familia, etc.,, que sean sometidas a nuestro
conocimiento, ya sea de dependencias municipales, como también a través de clinicas
juridicas, celebradas en diversos sectores vecinales de la comuna, llevando atencion
gratuita a lugares en que no pueden obtenerla facilmente.

DECRETO
1.- APRUEBASE Convenio de Prestacion de Servicios a Honorarios de fecha 04-01-2021,
crito entre la Municipalidad de Rio Bueno, representada por su

segun decreto Alcaldicio




ALCALDIA |
RiO BUENO, enero 04 de 2021

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Rio Bueno, Republica de Chile, a 04 de enero del 2021, comparece LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, persona juridica de derecho publico, R.U.T: 69.201.000-0,
representada legalmente por su alcalde Don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, chileno, Profesor,
cédula nacional de identidad N°8.818.022-4, ambos domiciliados en calle Comercio N° 603, Rio
Bueno y don RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ, chileno, casada, cédula de identidad
N27.818.498-1, domiciliado en Avenida Circunvalacion Sur N° 2212, Comuna de Valdivia; se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: En virtud de lo expresado, la llustre Municipalidad de Rio Bueno, viene por el presente
instrumento, en contratar a don RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ, guien se compromete a
realizar labores propias, consistente en: Investigador Policial, en calidad de coordinador de
seguridad publica de la comuna, quien realizara actividades:

v Creacién y seguimiento participativo de comités de seguridad vecinal.
v Realizacion de Simulacros con silbatos comunitarios en todos los sectores de la comuna.

v Celebracién de jornadas de capacitacion comunitarias, con el fin de instruir a la
comunidad Riobuenina en todo lo referente al conocimiento y ejercicio de sus derechos
ciudadanos, sirviendo su vez, como nexo efectivo entre la comunidad y las instituciones
que cuidan y protegen a la ciudadania (Juzgado de garantia, Ministerio Publico, Juzgado de
familia,etc.)

v Atencion personalizada a la comunidad en todo lo referente a las consultas juridicas en
temas vecinales, de policia local, civiles, de familia, etc., que sean sometidas a nuestro
conocimiento, ya sea de dependencias municipales, como también a través de clinicas
juridicas, celebradas en diversos sectores vecinales de la comuna, llevando atencion
gratuita a lugares en que no pueden obtenerla facilmente.

SEGUNDO: La prestacion de servicios de que da cuenta la clausula precedente y se realizara en un
horario de lunes a jueves 08:15 a 17:% hrs y viernes de 08:15 a 16:15 hrs. En el eventos que don
RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ, deba prestar servicios a continuacion de su jornada diaria,
por expresa solicitud de su superioridad, a fin de realizar labores impostergables, tendra derecho a

www.muniriobueno.cl




acceder @ descanso complementario equivalentes a las horas trabajadas en exceso de su jornada
diaria.

TERCERO: La |. Municipalidad de Rio Bueno cancelara a don RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ,
la suma de $1.344.666- (Un millén trecientos cuarenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis
pesos) mensual, impuesto incluido, previa emision de la boleta de honorarios al Administrador
Municipal por el prestador de servicios, reteniéndose el impuesto correspondiente para enterarlo
dentro del plazo legal a la Tesoreria General de la Republica, ademas de adjuntar el certificado que
acredite la efectividad de prestacion de servicios, el cual sera emitido por la Directora de
administracion Municipal.

El presente contrato regira desde 01 enero al 31 diciembre del 2021 o hasta que sean necesarios
los servicios del prestador de servicios.

CUARTO: El prestador de servicios en el evento que tuviese que salir fuera de la ciudad para
realizadas; Gestiones, Reuniones, Capacitaciones, Talleres, Seminarios, Encuentros o tramites
relacionados con el desempefio de sus funciones, ordenadas y autorizadas por Autoridad Superior
Jerdrquica, tendra derecho a que se le reembolsen los gastos de movilizacion, asimismo se le
reembolsen los gastos de alimentacion y alojamiento en que hubiese incurrido, los que deberan
ser debidamente acreditado con boletas correspondientes, hasta un monto equivalente al viatico
grado 9 de la escala de remuneraciones.

QUINTO: El prestador de servicios tendra derecho a quince dias habiles de vacaciones durante la
vigencia del presente contrato. Asi mismo, tendra derecho a hacer uso de 6 dias de permiso para
tramites administrativos

Ademas tendra derecho a hacer uso de licencia médica o descanso por maternidad, segun
corresponda, dentro del periodo que dure su contrato, debiendo tramitar ante su ISAPRE o
COMPIN (en caso estar afiliado a FONASA), el pago del subsidio a que tenga derecho, ello
conforme a lo dispuesto en el dictamen N2 33.643 de Contraloria General de la Republica, del 31
de diciembre de 2019. Lo anterior, por lo demds, en armonia con lo dispuesto en la ley N2 20.255,
que establece su obligacion legal de cotizar para el sistema de seguridad social y previsional. El
Municipio cubrird las diferencias que puedan existir entre el monto del subsidio al que tiene
derecho el prestador de servicios y el total de sus honorarios; para ello, el prestador de servicios
debera acreditar al municipio el monto percibido por concepto de subsidio.

La Municipalidad podra proveer al profesional (o prestador de servicios) de vestuario institucional,
en caso que se requiera o de acuerdo a los recursos disponibles. Ademas la Municipalidad podra
proveer al prestador de servicios de un teléfono movil para el mejor desarrollo de sus funciones.

SEXTO: El prestador de servicios tendrd derecho a Aguinaldo de Fiestas Patrias, y Navidad, con
cargo item Municipal, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita.



ALCALDIA |

SEPTIMO: La supervision y distribucion de honorarios y/a prestacion de los
que da cuenta este contrato, estara a cargo de Administracion Municipal,
inmediata a cualquier duda en la ejecucion de este.

OCTAVO: El prestador de servicios, en caso de requerirlo, tendra derecho al descanso postnatal y
permiso parental, segun lo sefiala a continuacion:

Beneficios

Postnatal Parental: La Municipalidad concedera al contrato el beneficio del postnatal parental de
la ley n°20.545, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por ley para hacer uso de este
derecho. En caso, solo se reconoce el derecho al permiso, sin pagar subsidio, debiendo la
contratada tramitar su subsidio por postnatal parental con la institucion de salud, en la que cotiza.

Permiso Parental: El contrato tendréd derecho a 5 dias de permiso paternal, y a hacer uso del post
natal parental, por los mismos motivos y en las mismas condiciones que rigen para los
funcionarios publicos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 195, 197 y demads pertinentes
del codigo del trabajo.

NOVENO: Las partes dejan expresa constancia que don RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ, no es
dependiente ni empleado de la Municipalidad de Rio Bueno, ni adquiere este caracter por este
convenio, que realiza su labor sin vinculo de subordinacion o dependencia respecto a la
Municipalidad.

DECIMO: Para los efectos legales las partes fijan su domicilio en esta ciudad y se someten a las
competencias de sus tribunales.

Gfr"‘

UNDECIMO: El presente convenio se firmara en ocho e;eu‘@fa\‘es de1 ‘rmsmo te

or quedando uno
el Municipio

_ ALCALDE

RICARDO

www.muniriobueno.cl




DECRETO D E PAGDO
MUNICIPALIDAD CG

MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

IDDOC 408490

DECRETO DE PAGO N° 524
RIO BUENO, miércoles 3 marzo 2021

VISTOS
- LEY 18.695/88 Y SUS MODIF.;DA.1025/20.12.94;LEY 19.356/94;DL.1.263/75;

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 30-465, 30-461
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,7-191,7-186

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :BASTIDAS LOPEZ RICARDO ANTONIO Y OTROS RUT: 7.818.498-1

LA SUMA DE $:2.280.890
SON:DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

DAL N°45 DE 04/01/21 SERV DE DISENO GRAFICO

DAL N°43 DE 04/01/21 ENCARGADO SEGURIDAD PUBLICA
MES DE FEBRERO

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA C.COSTO SP DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
2152104004 020214 2 Prestaciones de Servicios en 1.344.666 7818498-1 B-68
2152104004 040421 4 Prestaciones de Servicios en 1.232.611 12698389-1 B-110
1110301 Fondos Ordinarios 1.190.029 7818498-1

1110301 Fondos Ordinarios 1.090.861 12698389-1

2141101 Retenciones Honorarios 154.637 7818498-1 B-68
2141101 Retenciones Honorarios 141.750 12658389-1 B-110

2.577.277 2.577.2717
e -
For
[ B} g
4 .
|7 ol
L SRS
e -'\_"‘J-

/

CTA. CTE. [

82-6200546-2 202l /@b?lﬁ

EGRESO N° FECHA DE PAGO

RECIBI CONFORME
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Z __ BancoEstado
Sucursal Sucursal N* 729 Rio Bueno
CUENTAS CORRIENTES
Comprobante Deposito Documentos

04/03/2021 13:48:17  Terminal :4865
Cajero :jspwxFibid
Cuenta 172100146364

Tipo Documento:Doctos. OBMP
Ctd.Documentos:001

Rut Dep. :0-0

Monto : $1.190.029,00
Titular : BASTIDAS LOPEZ RICARDO ANTON

cs * ?BY5305A

Este deposito queda sujeto a las condiciones generales
flladas por el Banco para las cuentas corrientes
bancarlas.

Los depbsitos en cuenta corriente constituldo por
cheques de Banco Estado, cualqulera sea la plaza y que
cumplan los requisitos de forma y fondo, estan |iberados
de retenclones y se consideran saldos disponibles a las
9:00 horas del dia habil siguiente.

CONSULTAS AL 600 200 7000
Visitenos en www.bancoestado.cl

Informese sobre la garantia estatal de los depositos en
su Banco o en CHMF

COPIA CLIENTE



'a_' BancoEstado
Sucursal Sucursal N* 729 Rio Bueno

CuentaRUT
Comprobante Deposito Documentos

04/03/2021 13:47:29  Terminal :4865
Cajero :jspwxFibid
Cuenta : 12698389

Tipo Documento:Doctos. OBMP
Ctd.Documentos:001

Rut Dep. :0-0
Monto : $1.090.861,00
Comision : $0,00

Titular : ARRIAGADA ARRIAGADA CRISTIAN

cS o  FBOFI9EB

Este deposito queda sujeto a las condiclones generales
fljadas por el Banco para las cuentas corrlentes
bancarias.

CONSULTAS AL 600 200 7000
Visitenos en www.bancoestado.cl

Informese sobre la garantia estatal de los depdsitos en
su Banco o en CMF

COPIA CLIENTE



ADMINISTRACION
RIO BUENO, 02/03/21

RIO BUENO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO N° 63 -

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirio la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad publica,
el cual fue prestado por Ricardo Antonio Bastidas Lopez, R.UT. N°7.818.498-1, aprobado por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracién y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacion de la Boleta N° 68 de fecha 01/03/21 :
por la suma de $1.344.666 (un millon trescientos cuarenta y cuatro mil semmentos sesenta y seis
pesos) impuesto incluido, correspondiente al mes de FEBRERO de 2021.
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BOLETA DE HONORARIOS
RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ ELECTRONICA

N° 68

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212, VALDIVIA
TELEFONO: 431115

Fecha: 01 de Marzo de 2021

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO Rut: 69.201.000- 0
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencién profesional:

ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE FEBRERO DEL 1.344.666
021

Total Honorarios $: 1.344.666

11.5 % Impto. Retenido: 154.637

Total: 1.190.029

a / Hora Emision: 01/03/2021 12:09

DR FRETRA

0781849800068DA457A8

‘ ‘llm llm ‘"l‘ ‘lm ”:lmim
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifigue este documento en_www sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el porcentaje definido.

11202103011210

Fecha / Hora Impresién: 01/03/2021 12:10




Sr. Ovando, buen dia:

Cumplo con informar actividades realizadas por Ricardo BASTIDAS LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Publica:

SEMANA DEL 01 AL 07.FEB.2021.

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos y solucionandoles los problemas de acuerdo a sus
inquietudes.

Continud trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias propias
de esta materia.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y distintas Brigadas de la
PDI de la Union y Valdivia en materias propias del CCSP (situaciones que han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

*Continuo aportando ideas primarias en la postulaciéon a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas (Dideco, Centro de Negocios, Secretaria Municipal, Inspeccién Municipal,
etc.) a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes
sociales en el proceso de postulacion y ejecucion de proyectos en materias de
seguridad publica.



-Participé de la reunion del Comité de Proteccion Civil y Emergencia, que contd
con la asistencia de 17 funcionarios de diversos servicios publicos.

-Participé en la reunién de coordinacion, intercambio de informacion y labor
desarrollada por la Oficina de Seguridad Publica con Administracion Municipal.

-Coordiné y participé de la reunion mensual del Consejo Comunal de Seguridad
Publica.

-Desarrolld Encuestas a peticién de la Subsecretaria de Prevencién del Delito
(Informe Comunal Estadistico Delictual)

-Mantuvo contacto e intercambio de informacién con la Empresa SAT Seguridad y
Computacion, respecto a instalaciéon de CTV.

SEMANA DEL 08 AL 14.FEB.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continuo trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacién relacionada a actualizaciones y
fechas de aprobacion de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecuciéon del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

*Continuo aportando ideas primarias en la postulacion a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.)



-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacién a proyectos.

-Dio entrevistas a medios de prensa relacionadas a la labor desarrollada por la
Oficina de Seguridad Publica, en tiempos de pandemia.

-Desarrollé Encuestas a peticion de la Fiscalia Regional y la Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

-Aport6 antecedentes al Sistema Nacional de Informacion Municipal, respecto a:
dotacion de personal, equipamiento, misiones, labores, funciones, vehiculos,
especies de cargo relacionadas a la Oficina de Seguridad Publica, etc.

-Particip6 en la reunion del Sistema Téactico Operativo Policial de Carabineros, que
contd con la asistencia de 26 personas (Intendencia, PDI, Carabineros,
Gobernaciones, Fiscalia, Defensoria, Armada, Encargados Oficinas de Seguridad
Publica).

-Coordiné con la Empresa SAT Seguridad y Computacién, respecto a instalacién
de CTV.

DEL DIA 15 AL 28 DE FEBRERO DE 2021:

FERIADO LEGAL.



ADMINISTRACION
RiO BUENO, 02/03/21

RIO BUENO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO N° 59 -

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirié la necesidad de contar con el servicio de disefio grafico en municipalidad
de Rio Bueno, el cual fue prestado por Cristian German Arriagada Arriagada, R.U.T.N°12.698.389-
1, aprobado por decreto Alcaldicio N°45 de fecha 04.01.21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracion y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacion de |la Boleta N° 110 de fecha 02/03/21 , por|a suma
de $1.232.611 (un millén doscientos treinta y dos mil seiscientos once pesos) impuesto incluido,
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021.

IDDOC: 408392




Thaoc -~ Y4OB249 .
BOLETA DE HONORARIOS
CRISTIAN GERMAN ARRIAGADA ARRIAGADA ELECTRONICA
N°110

RUT: 12.698.389-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE DISENO N.C.P.,

DISENO GRAFICO SERVICIOS DE PUBLICIDAD DISENO E

IMPRESIONES
LAS HERAS 870 , RIO BUENO

Fecha: 02 de Marzo de 2021

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO Rut: 69.201.000- 0
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencién profesional:

ERVICIOS DE DISENO GRAFICO CORRESPONDIENTE AL MES DE 1.232.611
EBREROC

Total Honorarios $: 1.232.611

11.5 % Impto. Retenido: 141.750

Total: 1.090.861

Fecha / Hora Emision: 02/03/2021

12698389001107473B1F
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esla boleta, es el encargado de relener el porcenlaje delinido.

11202103020935

Fecha / Hora Impresion: 02/03/2021 09:35
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CRISTIAN ARRIAGADA
DISENADOR RIO BUENO
INFORME MES DE FEBRERO 2021

« SEMANA 1
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
JUEVES 4 FEBRERO TELETRABAJO

« SEMANA 2
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
MIERCOLES 10 FEBRERO TELETRABAJO

- SEMANA 3
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
JUEVES 18 FEBRERO TELETRABAJO

« SEMANA 4
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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DECRETO

D E

PAGDO

MUNICIPALIDAD CG

MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

IDDOC 410880

DECRETO DE PAGO N° 787

RIO BUENO,

jueves 1 abril 2021

VISTOS

- EL COMPROBANTE CONTABLE 30-669
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,7-191

- LEY 18.695/88 Y SUS MODIF.;DA.1025/20.12.94;LEY 19.356/94;DL.1.263/75;

SR (ES) : BASTIDAS LOPEZ RICARDO ANTONIO

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

RUT: 7.818.498-1

LA SUMA DE $:1.190.029

SON:UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL VEINTINUEVE PESOS M/L

'POR LO SIGUIENTE:

MES DE MARZO

DAL N°43 DE 04/01/21 ENCARGADO SEGURIDAD PUBLICA

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA C.COSTO SP DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
2152104004 020214 2  Prestaciones de Servicios en  1.344.666 7818498-1 B-69
1110301 Fondos Ordinarios 1.190.029 7818498-1
2141101 Retenciones Honorarios 154.637 7818498-1 B-69
| ;

\ \ \/\ TOTALES : 1.344.666 1.344.666

BAEMTONS 447612018
ARG

ISBON

Y

———

MARIA|\ REBOLLEDO PINCHEIRA

MUNICIPAL

CTA. CTE. f— CHEQUE N°
| 82-6200546-2

EGRESO N° FECHA DE PAGO

fet

V°B®°

TESORERO

T

é

RECIBI CONFORME




ADMINISTRACION
RIO BUENO, 4| 0321

RIO BUENO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

cerTiFicabo N° |\ -

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirié la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad publica,
el cual fue prestado por Ricardo Antonio Bastidas Lépez, R.UT. N°7.818.498-1, aprobado por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracion y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacién de la Boleta N° ©9  de fecha>1103[ 24 | porla
suma de $1.344.666 (un millon trescientos cuarenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis pesos)
impuesto incluido, correspondiente al mes de MARZO de 2021.

ibpoc: 410705




10403
BOLETA DE HONORARIOS
RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ ELECTRONICA

N ° 69

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212 , VALDIVIA
TELEFONO: 431115

Fecha: 31 de Marzo de 2021

Seror(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO Rut: 69.201.000- 0
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencion profesional:

|ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE MARZO DEL 2021 1.344.666
Total Honorarios $: 1.344.666
11.5 % Impto. Retenido: 154.637
Total: 1.190.029
a / Hora Emision: 31/03/20

07818498000697D00D96

‘ ‘ll“’ ||‘H ’"I‘ ‘Im “ii]m‘l
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el porcentaje definido.

11202103311135

Fecha / Hora Impresion: 31/03/2021 11:35




Cumplo con informar actividades realizadas por Ricardo BASTIDAS LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Publica:

SEMANA DEL 01 AL 07.MAR.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos y solucionandoles los problemas de acuerdo a sus
inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de a
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales, concurrencia a sitios de
sucesos por solicitudes de miembros del citado Comité de Proteccion Civil.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacion con Carabineros de Rio Bueno y distintas Brigadas de la
PDI de la Unién y Valdivia en materias propias del CCSP (situaciones que han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

*Continué aportando ideas primarias en la postulacion a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.

-A traves de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene constante contacto e intercambio de informaciéon con otras entidades
internas (Oficina Comunal de la Mujer, Secretaria Municipal, Inspeccién Municipal,
etc.) a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes
sociales en el proceso de postulacién y ejecucion de proyectos en materias de
seguridad publica.

-Coordino, participd y dirigié la reunién mensual del Consejo Comunal de
Seguridad Publica.



- Particip6 de la reuniéon de coordinacién y elaboracion proyectos sociales del 6%
del FNDR, Gore Los Rios. }

-Inform6 antecedentes a la Direccién de la Secretaria Comunal de Planificacion,
respecto a la préxima Cuenta Publica Municipal.

SEMANA DEL 08 AL 14.MAR.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacion relacionada a actualizaciones y
fechas de aprobacion de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucién del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacion con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

*Continué aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacion con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacion a proyectos.



-Dio entrevistas a medios de prensa relacionadas a la labor desarrollada por la
Oficina de Seguridad Publica, en tiempos de pandemia.

-Reunién coordinacion equipo de trabajo Oficina de Seguridad Publica.
-Intercambio informacién Oficina de Emergencia.
-Intercambio informacion Encargado Macrozona Seguridad Publica Regional Los

Rios.

-Participé de la Reunion denominada Mesa Policial Provincia del Ranco, respecto
a la entrada a Fase 1, de las 4 comunas de la provincia, que contd con la
presencia Gobernador Subgte., Ejército, Armada, PDI.,Coord. Provincial Seg. Pca,
Encargados Comunales Seg.Pca, Prov. del Ranco

-Intercambio de informacion con la Subsec.Prev. del Delito, respecto al PCSP Rio
Bueno.

-Participé de la reunién coordinacién de la denominada Mesas Regionales de

Seguridad Publica, que conté con la presencia del Gob, Subgte., Coord. Reg. Seg.
Pca., Coord. Prov. Seg. Pca., Carabineros, Encarg. Comunales Seg. Pca.

DEL DiA 15 AL 21 DE MARZO DE 2021,

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizo labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu¢ trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacion relacionada a actualizaciones y
fechas de aprobacion de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecucién del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.



Mantuvo comunicacion con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

*Continud aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulaciéon a proyectos.

-Particip6 en reunién presencial con Administracion Municipal, relativa a
intercambio de informacién, labor desarrollada por la Oficina de Seguridad Publica
e inversion y beneficio otorgado por el Programa Red Nacional de Seguridad
Publica 2021 (aporte de $ 40.000.000)

DEL DIA 22 AL 28 DE MARZO DE 2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional y Macrocomunal de Seguridad Publica, dependiente de la
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicaciéon con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unidén en
materias propias del CCSP.



*Continué aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacién a proyectos.

-Particip6 de la reunién relativa al delito de abigeato, dirigida por la Fiscalia
Regional, Sacfi., a los Encargados de Seguridad Publica de la Provincia del
Ranco.

-Participé de la reunién N° 11, del Sistema Tactico Operativo Policial de
Carabineros.

-Concedio entrevistas a medios de prensa local, relativas a topicos propios de la
Oficina de Seguridad Publica y labor desarrollada en tiempos de pandemia.

DEL DiA 29 AL 31 DE MARZO DE 2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional y Macrocomunal de Seguridad Publica, dependiente de la
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.



Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Union en
materias propias del CCSP.

*Continué aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas (Depto. Caminos -caso senaléticas, con Vialidad, ruta T-85, del Comité de
Vigilancia Cayurruca-, Informatica y otros), a fin de guiar y solucionar problemas e
inquietudes a usuarios y dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacion a
proyectos.

-Mantuvo intercambio de informacién con el Director de la Escuela Pampa Rios
don Ariel OPITZ FERNANDEZ, respecto a irregularidades en el funcionamiento de
CTV.
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DECRETO DE PAGO N° 969
RIO BUENO, 1lunes 3 mayo 2021

VISTOS
- LEY 18.695/88 Y SUS MODIF.;DA.1025/20.12.94;LEY 19.356/94;DL.1.263/75;

- EL COMPROBANTE CONTABLE 30-894
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,7-191

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :BASTIDAS LOPEZ RICARDO ANTONIO RUT: 7.818.498-1

LA SUMA DE $:1.190.029
SON:UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL VEINTINUEVE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
DAL N°43 DE 04/01/21 ENCARGADO SEGURIDAD PUBLICA

MES DE ABRIL

[
x
i

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA C.COSTO SP DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
2152104004 020214 2 Prestaciones de Servicios aen 1.344.666 7818498-1 B-70
1110301 Fondos Ordinarios 1.190.029 7818498-1

2141101 Retenciones Honorarios 154.637 7818498-1 B-70

1.344.666 1.344.666
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ADMINISTRACION
RIO BUENO, 20104 | 24

RIO BUENO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO N° {43 -

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirié la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad publica,
el cual fue prestado por Ricardo Antonio Bastidas Lépez, R.UT. N°7.818.498-1, aprobado por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracion y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacion de la Boleta N° 3O  de fecha 20ley[24 ,porla
suma de $1.344.666 (un millon trescientos cuarenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis pesos)
impuesto incluido, correspondiente al mes de ABRIL de 2021.

PAULA HINOJOSA MOR
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)

ioooc: 412.995




L 12 811

RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212, VALDIVIA
TELEFONO: 431115

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°70

Fecha: 30 de Abril de 2021

Rut: 69.201.000-0

ha / Hora Emision: 30/04/202

le Im ‘lm ‘I‘m‘i‘ ||| ’ | | lll ll i}[,'i)ll‘ Ilil‘]ﬂlﬂm”w ‘ll“ ||‘H||‘
0781849800070A601A70
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www,sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el porcentaje definido.

ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE ABRIL DEL 2021 1.344.666
Total Honorarios $: 1.344.666

11.5 % Impto. Retenido: 154.637

Total: 1.190.029

11202104301249

Fecha / Hora Impresién: 30/04/2021 12:49




Cumplo con informar actividades realizadas por Ricardo BASTIDAS LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Publica:

SEMANA DEL 01 AL 11.ABR.2021.

Acudi6é a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos y solucionandoles los problemas de acuerdo a sus
inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales, concurrencia a sitios de
sucesos por solicitudes de miembros del citado Comité de Proteccién Civil.

-Prosiguidé aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y distintas Brigadas de la
PDI de la Unién y Valdivia en materias propias del CCSP (situaciones que han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

*Continué aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, Fondo Nacional del Adulto Mayor, Circular N°33 del
Gobierno Regional de Los Rios.

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene constante contacto e intercambio de informacion con otras entidades
internas (Oficina Comunal de la Mujer, Secretaria Municipal, Inspeccion Municipal,
etc.) a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes
sociales en el proceso de postulacion y ejecucion de proyectos en materias de
seguridad publica.

-Coordind, participd y dirigi6 la reunién mensual del Consejo Comunal de
Seguridad Publica.



- Participé de la reunion de coordinacion y elaboracion proyectos sociales del 6%
del FNDR, Gore Los Rios.

-Participd de la 12. Reuniéon Regional de Seguridad Publica.

-Mantuvo intercambio de informacion con la Gestora Territorial Nacional, Regional
y Encargado Macrozona Regional, todos de Seguridad Publica.

SEMANA DEL 12 AL 18.ABR.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizo labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continuo trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacién relacionada a actualizaciones y
fechas de aprobacion de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores Yy posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

*Continué aportando ideas primarias en la postulacion a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, FNAM, FNDR, FNSP., etc)

-A traves de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.



-Mantiene constante contacto e intercambio de informacion con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacion a proyectos.

-Reunioén coordinacién equipo de trabajo Oficina de Seguridad Publica.
-Intercambio informacién Oficina de Emergencia.

-Intercambio informacién Encargado Macrozona Seguridad Publica Regional Los
Rios.

-Intercambio de informacién con la SPD, respecto a postulaciones al FNSP.

-Solicitud de informacion a distintas dependencias municipales respecto a Ley de
Transparencia.

DEL DIA 19 AL 25.ABR.2021.

Acudioé a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacion relacionada a actualizaciones y
fechas de aprobacion de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa

a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacion con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.



*Continu6é aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, FNAM, Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
FNDRY FNSP.)

-A través de distintas vias de comunicaciéon, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informaciéon con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacion a proyectos.

-Intercambio informacién Comité de Vigilancia Cayurruca.
-Intercambio de informacion con distintas brigadas PDI Valdivia.

-Intercambio informacién con Encargado Regional Macrozona Seguridad Publica.

-Trabajo coordinacion con equipo de seguridad publica relativa a labor
desarrollada por la Oficina, como también inversion y beneficios otorgado por el
Programa Red Nacional de Seguridad Publica 2021 (aporte de $ 40.000) y otros
fondos concursables FNSP, FNDR.

-Coordinacién organizaciones sociales postulacion proyectos Gore 6% Seguridad
Publica.

-Participacion reunién del Sistema Tactico Operativo Policial de Carabineros.

-Capacitacién plataforma SIEVAP (Sistema de Ingreso y Evaluaciones de
Proyectos) de la S.P.D., del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

DEL DIiA 26 AL 30 DE ABRIL DE 2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional y Macrocomunal de Seguridad Publica, dependiente de la
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).



-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas, relativo a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y analizados,
para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo de los
menores Yy posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicaciéon con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

*Continu6é aportando ideas primarias en la postulacion a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, FNAM Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
FNSP.)

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios vy
dirigentes sociales respecto a ejecucion y postulacion a proyectos.

-Participacion Cuenta Publica de la Gestion Edilicia Anual, Administrativa y
Financiera, correspondiente al afio 2020.

-Intercambio informaciéon PDI Valdivia.

-Trabajo de coordinacion con dirigentes organizaciones sociales respecto
postulacién proyectos del FNSP-2021.

-Coordinacién en elaboracién proyectos del Fondo Nacional de Seguridad Publica,
concurso afio 2021.
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J DECRETO DE PAGO N°
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miércoles 2 junio 2021

VISTOS

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 30-1238, 30-1239
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,7-191,7-355

- LEY 18.695/88 Y SUS MODIF.;DA.1025/20.12.94;LEY 19.356/94;DL.1.263/75;

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :BASTIDAS LOPEZ RICARDO ANTONIO Y OTROS

RUT: 7.818.498-1
LA SUMA DE $:1.790.029
SON:UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA MIL VEINTINUEVE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

DAL N°43 DE 04/01/21 ENCARGADO SEGURIDAD PUBLICA

DAL N°106 DE 08/02/21 APOYO EN ADMINISTRACION MUNICIPAL

MES DE MAYO
gconmmucsss COMO SE INDICA
CUENTA C.COSTO SP DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
2152104004 2 Prestaciones de Servicios en 1.344.666 7818498-1 B-71
2152103001 (4] 1 Honorarios a Suma Alzada - Pe 677.966 18527151-K B-39
1110301 Fondos Ordinarios 1.190.029 7818498-1
1110301 Fondos Ordinarios 600.000 18527151-K
2141101 Retenciones Honorarios 154.637 7818498-1 B-71
2141101 Retenciones Honorarios 77.966 18527151-K B-39
|
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ADMINISTRACION
RIO BUENO, 01/06/21

RIO BUENO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO N° 181.-

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirid la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad publica,
el cual fue prestado por Ricardo Antonio Bastidas Lépez, R.UT. N°7.818.498-1, aprobado por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracién y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacion de la Boleta N° 71 de fecha 01/06/21 por la suma
e seis pesos)

IDDOC: 415443

llustre Municipalidad de Rio Bueno » Comercio 603 « Rio Bueno * Provincia del Ranco

Region de los Rios = Chile » Fono 56 (64) 2 340 400 » web: www.muniriobueno.c



RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212, VALDIVIA
TELEFONO: 431115

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°T1

Fecha: 01 de Junio de 2021

Rut: 69.201.000- 0

[ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE MAYO DEL 2021

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este decumento en_www sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el porcentaje definido.

1.344.666
Total Honorarios $: 1.344.666
11.5 % Impto. Retenido: 154.637
Total: 1.190.029
Hll ” "m ‘I"‘ ‘lm mimﬂ ‘“ WTHEWH iJli’Kismlml2 ilj‘}ug mﬂlwl ‘Il ‘I’l u H ‘Il‘
078184980007138FD6BD9Y

11202106010955

Fecha / Hora Impresion: 01/06/2021 09:55




Cumplo con informar actividades realizadas por Ricardo BASTIDAS LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Publica:

SEMANA DEL 01 AL 09.MAY.2021.

Acudi¢ a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos y solucionandoles los problemas de acuerdo a sus
inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica, dependiente de la Intendencia
Regional.

-Encargado macrozona Regional de Seguridad Publica

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Stgo., y Rio
Bno.), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos
e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y
analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo
de los menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y distintas Brigadas de la
PDI de la Unién y Valdivia en materias propias del CCSP (situaciones que han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

-Continué aportando ideas en la postulacion a distintos proyectos de distintos
fondos (Fonadi, FNAM, FNDR, FNSP., etc)

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema, dirigentes
sociales (Crucero, Boquial, La Cantera, 18 de Septiembre, Villa La Florida, etc) y
con instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene constante contacto e intercambio de informaciéon con otras entidades
internas (Secretaria Municipal, Inspeccién Municipal, Omil, Secplan, Dideco., etc.)
a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes sociales
en el proceso de postulacién y ejecucion de proyectos en materias de seguridad
publica.

-Coordino, particip6 y dirigi6 la reunion mensual del Consejo Comunal de Seguridad
Publica.

-Mantuvo intercambio de informacion con la Gestora Territorial Nacional, Regional
y Encargado Macrozona Regional, todos de Seguridad Publica.



SEMANA DEL 10 AL 16.MAY.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continuo trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional de Seguridad Publica y Macrozona, dependientes de la
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Santiago y Rio
Bueno), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron
procesados y analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas
mayores a cargo de los menores y posibles derivaciones a profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

*Continud aportando ideas en la postulacion a distintos proyectos de distintos
fondos (Fonadi, FNAM, FNDR, FNSP., etc)

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas (Dideco, Secplan, Depto Caminos, Direccién de Transito), a fin de guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes sociales respecto a
ejecucion y postulacion a proyectos.

-Reunién coordinaciéon equipo de trabajo Oficina de Seguridad Publica.
-Intercambio informacién Oficina de Emergencia.

-Intercambio informacién Encargado Macrozona Seguridad Publica Regional Los
Rios.

-Intercambio de informacion con la SPD, respecto a postulaciones al FNSP.



DEL DIiA 17 AL 23.MAY.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realizd labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Intendencia Regional, aportando informacién relacionada a actualizaciones y
fechas de aprobacién de los PCSP de Rio Bueno.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Santiago y Rio
Bueno), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron
procesados y analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas
mayores a cargo de los menores y posibles derivaciones a profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

*Continué aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, FNAM, Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
FNDRY FNSP.)

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informaciéon con otras entidades
internas (Dideco, Depto. Caminos, a fin de guiar y solucionar problemas e
inquietudes a usuarios y dirigentes sociales (Cayurruca, Boquial, etc), respecto a
ejecucion y postulacién a proyectos.

-Intercambio informacién Comité de Vigilancia Cayurruca.
-Intercambio de informacion con distintas brigadas PDI Valdivia.

-Intercambio informacién con Encargado Regional Macrozona y Asesor Regional
de Seguridad Publica.

-Trabajo coordinacién con equipo de seguridad publica relativa a labor desarrollada
por la Oficina, como también inversién y beneficios otorgado por el Programa Red
Nacional de Seguridad Publica 2021 (aporte de $ 40.000) y otros fondos
concursables FNSP, FNDR.



-Coordinacién organizaciones sociales postulacién proyectos FNSP.

-Participacion reunion del Sistema Tactico Operativo Policial de Carabineros.

DEL DIA 24 AL 31 DE ABRIL DE 2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continuo trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional y Macrocomunal de Seguridad Publica, dependiente de la
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Stgo., y Rio
Bueno) relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos
e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y
analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo
de los menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

*Continud aportando ideas primarias en la postulacién a distintos proyectos de
distintos fondos (Fonadi, FNAM Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
FNSP.)

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes
sociales respecto a ejecucion y postulacion a proyectos (Dideco, Secplan, etc.)

-Intercambio informacion PDI Valdivia.

-Trabajo de coordinacién con dirigentes organizaciones sociales respecto
postulacion proyectos del FNSP-2021 (Jta. Vec. 18 de Sep., Cté., Adelanto Villa La

Florida, Jta. Vec. Boquial, Jta. Vecinos Crucero, Jta. Vecinos La cantera, Cté.
A.P.R. El Meli)

-Coordinacién en elaboracion proyectos del Fondo Nacional de Seguridad Publica,
concurso afo 2021.

-Intercambio de informacién con SPD., respecto a Sied y Cead Territorial (informes



ADMINISTRACION
RIO BUENO, 01 de junio de 2021

RIO BUENO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO N°179.-

La Administradora Municipal de Rio Bueno que suscribe, certifica que ante la
necesidad de contratar un Administrador Publico en el drea Administracion (en el mes de mayo) es
por ello que se requirid de los servicios de CATHERINE SOLANGE OLIVAREZ VERGARA R.U.T.
18.527.151-k, a través de convenio de prestacion de servicios a Honorarios del 08 de febrero del

2021 el que fue aprobado por Decreto Alcaldicio N© 106 del 08 de febrero 2021.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de
Administracion y Finanzas, a objeto de justificar la cancelacion de la boleta N"39 de fecha 31 de
mayo de 2021, por el monto de $ 677.966.- (seiscientos setenta y siete mil novecientos sesenta y

seis), impuesto incluido.

IDDOC.: 415411

llustre Municipalidad de Rio Bueno » Comercio 603 « Rio Bueno » Provincia del Ranco

Region de los Rios » Chile » Fono 56 (64) 2 340 400 = web:; www.muniriocbueno.cl
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CATHERINE SOLANGE OLIVAREZ VERGARA

RUT: 18.527.151-K
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.CP.,
ADMINISTRADOR PUBLICO
LOS ALELIES 1729 Villa/Pob. LOS ALELIES , RIO BUENO

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°39

Fecha: 31 de Mayo de 2021

Rut: 69.201.000- 0

/ Hora Emision: 31/’ "51'202

Hll‘l”""l’l‘l"’l"‘i‘ﬂmﬂ| ‘ H'EI'V m ||| ”) ”ll“ilmmﬂlgllﬂlyln ‘"H“H“’
18527151000390F3D9BD

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el porcentaje definido.

IEOYO EN ADMINISTRACION MUNICIPAL MES MAYO 2021 677.966
Total Honorarios $: 677.966

11.5 % Impto. Retenido: 77.966

Total: 600.000

11202105311259

Fecha / Hora Impresién: 31/05/2021 12:59
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RIO BUENO

ILUSTRE MUNICIBALIDAD

INFORME TRABAJO REMOTO O TELETRABAJO POR FUNCIONARIO

Nombre funcionario (a): Catherine Olivarez Vergara
Unidad de desempefio: Administracion Municipal
Mes informe: Mayo

Fecha entrega de informe:01 de junio de 2021

W Jomada Mafana

04005 ~ Jornada Mafiana

JORNADA
(completa- manana-tarde)

Jornada de la Tarde __

MATERIA

Trabajo Administrativo

Tele Trabajo

Trabajo Administrativo

_ Jornada Tarde Tele Trabajo
Jornada Mafiana Trabajo Administrativo
_ Jornada de la Tarde Tele Trabajo
- Jornada Mafiana Trabajo Administrativo
_____ S Jornada Tarde Tele Trabajo
~ Jornada Mafana - Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele Trabajo
Jornada Mafiana - Trabajo Administrativo
Jornada de la Tarde Tele Trabajo
- Jornada Maiiana Trabajo Administrativo
e | Jornada Tarde Tele Trabajo :
BRPIEMN  Jomada Maiiana Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele Trabajo
Jomada Mafiana ~ Trabajo Administrativo
~ Jornada Tarde - Tele Trabajo
- Jornada Mafiana Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele Trabajo
Jornada Maiiana Trabajo Administrativo

Jornada Tarde

- Tele Trabajo

- Jornada Maiiana - Trabajo Administrativo
Meaeate Jornada Tarde Tele Trabajo
_ 19/05 | - Jornada Maiiana - Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele Trabajo
= - Jornada Mafiana Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele Trabajo




24/05 Jornada Mafiana Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele Trabajo
Jornada Mafana Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele trabajo
Jornada Mafana : Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele trabajo
- Jornada Mafiana Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele trabajo
Jornada Mafiana Trabajo Administrativo
. Jornada Tarde Tele trabajo
- 3105 | Jornada Mafiana Trabajo Administrativo
Jornada Tarde Tele trabajo

Con Relacion a Trabajo Administrativo se refiere a: elaboracion de oficio, certificado de
facturas a proveedores y Certificados a Honorarios, gestion de licitacion Seguro de Bienes
Muebles, elaboracion de calendario para salida de moéviles municipales, decretos de pagos,
modificacién de Reglamento Interno Municipal, para funcionarios que manejan los moviles
derivados de administracion, etc.

Con Relacion a Teletrabajo: Revisar a diario calendario de salida de Moviles solicitados
por diversas unidades y coordinar con cada una, informar a diario a cada Chofer por sus
salidas ya sean urbana o rurales o fuera de la comuna, Seguimientos de procesos y pagos
segun correspondan.



MUNICTIPALIDAD DE RIO BUENO

| —

DECRETDO

D E

PAGDO

MUNICIPALIDAD CG

IDDOC 417831

DECRETO DE PAGO N° 1513
RIO BUENO,

jueves 1 julio 2021

VISTOS

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 30-1531, 30-1528
~ LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,7-186,7-191

- LEY 18.695/88 Y SuUs MODIF. ;DA.1025/20.12.94;LEY 19.356/94;DL.1.263/75;

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :ARRIAGADA ARRIAGADA CRISTIAN GERMAN Y OTROS

RUT:12.698.389-1

LA SUMA DE $:2.280.890
SON:DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

MES DE JUNIO

|
L

DAL N°45 DE 04/01/21 SERV DE DISENO GRAFICO
DAL N°43 DE 04/01/21 ENCARGADO SEGURIDAD PUBLICA

2152104004
2152104004
1110301
1110301
2141101
2141101

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA C.COSTO sP

DENOMINACION
Prestaciones de Servicios en

Prestaciones de Servicios en
Fondos Ordinarios

Fondos Ordinarios
Retenciones Honorarios
Retenciones Honorarios

DEBE HABER RUT DCTO.
1.232.611 12698389-1 B-114
1.344.666 7818498-1 B-72

1.090.861 12698389-1

1.190.029 7818498-1
141.750 12698389-1 B-114
154.637 7818498-1 B-72

2.5717.

277 2.577.277 _—~
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ADMINISTRACION
RIO BUENO, 01/07/21

RIO BUENO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO N° 211 -

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirio la necesidad de contar con el servicio de disefio grafico en municipalidad
de Rio Bueno, el cual fue prestado por Cristian German Arriagada Arriagada, R.U.T.N°12.698.389-
1, aprobado por decreto Alcaldicio N°45 de fecha 04.01.21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracion y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacion de la Boleta N° 114 de fecha 30/06/21 i
por la suma de $1.232.611 (un millon doscientos treinta y dos mil seiscientos once pesos) impuesto
incluido, correspondiente al mes de JUNIO de 2021.

IDDOC: 417637
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BOLETA DE HONORARIOS
CRISTIAN GERMAN ARRIAGADA ARRIAGADA ELECTRONICA

N°114

RUT: 12.698.389-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE DISENO N.C.P.,

DISENO GRAFICO SERVICIOS DE PUBLICIDAD DISENO E
IMPRESIONES

LAS HERAS 870, RIO BUENO
Fecha: 30 de Junio de 2021

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO Rut: 69.201.000- 0
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencion profesional:

ISERVICIOS DE DISENO GRAFICO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYOQO 1.232.611
Total Honorarios $: 1.232.611

11.5 % Impto. Retenido: 141.750

Total: 1.090.861

ora Emisién: 30/06/2021 08:1

1269838900114CF82B98
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www sii c|

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retaner el porcentaje definido,
11202106300818

Fecha / Hora Impresion: 30/06/2021 08:18



CRISTIAN ARRIAGADA \
DISENADOR RIQ BUENO
INFORME MES DE JUNIO 2021 i .

« SEMANA 1
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SE REALIZAN DISENOS PARA CESFAM

« SEMANA 2
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
MIERCOLES 09 JUNIO TELETRABAJO

- SEMANA 3
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
MIERCOLES 16 JUNIO TELETRABAJO

- SEMANA 4
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
MIERCOLES 23 JUNIO TELETRABAJO

« SEMANA 3
SE REALIZAN DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SE REALIZAN DISENOS PARA CESFAM



ADMINISTRACION
RIO BUENO, 01/06/21

RIO BUENO

RUSTRE MUNICIPALIDAD

CERTIFICADO N° 206 -

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirio la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad publica,
el cual fue prestado por Ricardo Antonio Bastidas Lépez, R.U.T. N°7.818.498-1, aprobado por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracién y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacién de |a Boleta N° 72 de fecha 30/06/21 , por la suma
de $1.344.666 (un millén trescientos cuarenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis pesos)
impuesto incluido, correspondiente al mes de JUNIO de 2021.

IDDOC: 417638
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RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212, VALDIVIA
TELEFONO: 431115

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°72

Fecha: 30 de Junio de 2021

Rut: 69.201.000- 0

’ |‘ ’ﬂ II Il ”cl)iiml i'i”
9

0781849800072C9AADDB

‘ ‘ll ﬂ ||m {"l‘ ml' ”‘:li ‘im ||“ \ls‘l Wl ’Il‘ ‘I" ’ “ m‘
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifigue este documento en_www sii.cl

El contribuyente para el cual est4 destinada esta boleta, es el encargado de retener el porcentaje definido.

ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE JUNIO DEL 2021 1.344.666
Total Honorarios $: 1.344.666
11.5 % Impto. Retenido: 154.637
Total: 1.190.029
a / Hora Emision: 30/ 021 09:57

11202106300958

Fecha / Hora Impresién: 30/06/2021 09:58




Cumplo con informar actividades realizadas por Ricardo BASTIDAS LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Publica:

SEMANA DEL 01 AL 06.JUN.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizo labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos y solucionandoles los problemas de acuerdo a sus
inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional de Seguridad Publica, dependiente de la Intendencia
Regional.

-Encargado macrozona Regional de Seguridad Publica

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién
relativa a la crisis sanitaria y situaciones sociales.

-Reunién coordinacion equipo de trabajo Oficina de Seguridad Publica.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Stgo., y Rio
Bno.), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron
procesados y analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas
mayores a cargo de los menores y posibles derivaciones a profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y distintas Brigadas de la
PDI de la Unién y Valdivia en materias propias del CCSP (situaciones que han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema, dirigentes
sociales y con instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene constante contacto e intercambio de informacion con otras entidades
internas (Secretaria Municipal, Inspeccién Municipal, Depto. Caminos, etc.) a fin
de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes.

-Coordiné, participé y dirigio la reunién mensual del Consejo Comunal de
Seguridad Publica.

-Mantuvo intercambio de informacion con el Encargado Macrozona Regional en
materias de Seguridad Publica.

SEMANA DEL 07 AL 13.JUN.2021.

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
iaual aue en el trahain a distancia realizA lahnree adminictrativac v Aa atanniAn -



Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica, dependiente de la Intendencia
Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unioén.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion
relativa a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecuciéon del Programa 24 Horas (Santiago vy
Rio Bueno), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron
procesados y analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas
mayores a cargo de los menores y posibles derivaciones a profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicaciéon con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Union en
materias propias del CCSP.

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas (Secplan, Depto Caminos, Oficina del Medio Ambiente), a fin de guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes sociales respecto a
ejecucion y postulacion a proyectos.

-Reunion coordinacion equipo de trabajo Oficina de Seguridad Publica.
-Intercambio informacion Oficina de Emergencia.

-Intercambio informacién Encargado Macrozona Seguridad Publica Regional Los
Rios.

-Intercambio de informacién con la SPD. (Plataformas Sied y Cead, relativas a
estadisticas delictuales e informes estratégicos y territoriales)

DEL DiA 14 AL 20.JUN.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continuo trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:
-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la

Intendencia Regional, aportando informacién relacionada a actualizaciones y
fechas de aprobacién de los PCSP de Rio Bueno.



-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion
relativa a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosiguio aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Santiago y
Rio Bueno), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron
procesados y analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas
mayores a cargo de los menores y posibles derivaciones a profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas (Depto. Medio Ambiente, Depto. Aseo y Ornato, etc.) a fin de guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes sociales.

-Intercambio de informacion con distintas brigadas PDI Valdivia.

-Intercambio informacién con Encargado Regional Macrozona y Asesor Regional
de Seguridad Publica.

-Trabajo coordinaciéon con equipo de seguridad puUblica relativa a labor
desarrollada por la Oficina, como también inversion y beneficios otorgado por el
Programa Red Nacional de Seguridad Publica 2021 (aporte de $ 40.000) y otros
fondos concursables FNSP, FNDR.

DEL DIA 21 AL 27 DE JUNIO DE 2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realizo labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continuo trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional y Macrocomunal de Seguridad Publica, dependiente de Ia
Intendencia Regional.

-Grupo MT-0 de la PDI La Union.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion
relativa a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecucién del Programa 24 Horas (Stgo., y Rio
Bueno) relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron

nroracandne v analizadne nara nactariarmanta raalimar Ambeacdindoan cmm o m e o



Mantuvo comunicacion con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

-A través de distintas vias de comunicacion, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y
dirigentes sociales.

-Intercambio informacion PDI Valdivia.

-Intercambio de informacion con SPD., respecto a Sied y Cead Territorial
(informes delictuales)

-Participacion reunion del Sistema Tactico Operativo Policial de Carabineros.

SEMANA DEL 28 AL 30.JUN.2021.

Concurrié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al
igual que en el trabajo a distancia, realiz6 labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos y solucionandoles los problemas de acuerdo a sus
inquietudes y necesidades.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica, dependiente de la Intendencia
Regional.

-Encargado macrozona Regional de Seguridad Publica

-Grupo MT-0 de la PDI La Unioén.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion
relativa a la crisis sanitaria y situaciones sociales.

-Reunién coordinaciéon equipo de trabajo Oficina de Seguridad Publica.

-Prosiguio aportando ideas en la ejecuciéon del Programa 24 Horas (Stgo., y Rio
Bno.), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron
procesados y analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas
mayores a cargo de los menores y posibles derivaciones a profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y distintas Brigadas de la
PDI de la Unién y Valdivia en materias propias del CCSP (situaciones que han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

-A traves de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informacion respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema, dirigentes
sociales y con instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.



Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas (Secretaria Municipal, Inspeccién Municipal, Depto. Caminos, etc.) a fin
de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes.

-Mantuvo intercambio de informacién con el Encargado Macrozona Regional en
materias de Seguridad Publica.
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DECRETO D E P AGO
MUNICIPALIDAD CG

MUNICIPALIDAD DE RIC BUENO

IDDOC 420433

[
‘ DECRETO DE PAGO N° 1763
| RIO BUENO, martes 3 agosto 2021

VISTOS
- LEY 18.695/88 Y SUS MODIF.;DA.1025/20.12.94;LEY 19.356/94;DL.1.263/75;

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 30-1788, 30-1785
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,7-187,7-191

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
|SR (ES) :RILLING LEAL NICOLAS FEDERICO Y OTROS RUT:17.125.902-9

i
l

|LA SUMA DE $:2.468.362
SON:DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
DAL N°51 DE 04/01/21 SERV PERIODLSTCU Y FOLTOGRAFLA
DAL N°43 DE 04/01/21 ENCARGADO SEGURIDAD PUBLICA
MES DE JULIO

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA C.COSTO SP DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
2152103001 000000 : & Honorarios a Suma Alzada - Pe¢ 1.444.444 17125902-9 B-343
12152104004 020214 2 Prestaciones de Servicios en 1.344.666 7818498-1 B-73
1110301 Fondos Ordinarios 1.278.333 17125902-9
1110301 Fondos Ordinarios 1.190.029 7818498-1
2141101 Retenciones Honorarios 166.111 17125902-9 B-343

2141101

Retenciones Honorarios 154.637 7818498-1 B-73

2.789.110 2.789.110

FE OLTURBRESZPASTRO
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CTA. CTE. ‘ CHEQUE N° [
82-6200546-2

EGRESO N° FECHA DE PAGO

6> e
V°B°® TESORERO RECIBI CONFORME




Rio Bueno

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ADMINISTRACION
RO BUENO, 02108121

CERTIFICADO N°.32.7...

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe, certifica
que se requirio la necesidad de contar con los servicios periodisticos para realizar las funciones de
encargado de programar, supervisar, redactar y fotografiar los actos publicos, eventos comunales
las principales reuniones del sefior alcalde, actividades deportivas, recreativas, culturales y
artisticas que se desarrollen en la comuna y medios informaticos. Informar a la prensa, al sector
empresarial y productivo de la comuna, otros organismos publico, otros municipios y al ptblico
de las actividades y servicios culturales, artisticos y deportivos que se lleven a cabo por parte del
municipio, relacionar publicamente e informar a las distintas direcciones y departamentos
municipales de las actividades que requieran apoyo de directivos por parte del Sefior Alcalde. El
cual fue prestado por Nicolds Federico Rilling Leal, R.U.T. N°17.125.902-9, aprobado por decreto
Alcaldicio N°51 de fecha 04.01.21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracion y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacién de la Boleta N°.393...de fecha.%!.l.%‘.@l...., por la
suma de $1.444.444 (un millén cuatrocientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cuatro

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

iopoc: 420,232,

COMERCIO # 603 » +56 64 2 340 400 » www.muniriobueno.cl NATURALMENTE A TODO TERRENO




Teool-H420.196 .

BOLETA DE HONORARIOS
NICOLAS FEDERICO RILLING LEAL ELECTRONICA

N ° 343

RUT: 17.125.902-9
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS INDEPENDIENTES,

ASESORIA PERIODISTICA Y COMUNICACIONAL
FRANCISCO HOCH 635 Villa/Pob. FRANCISCO HOCH , LA UNION

Fecha: 31 de Julio de 2021

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO Rut: 69.201.000- 0
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencion profesional:

EERVICIOS PERIODISTICOS DE ACUERDO A CONTRATO DE PRESTACION 1.444.444
E SERVICIOS NUMERO 567

Total Honorarios $: 1.444 444

11.50 % Impto. Retenido: 166.111

Total: 1.278.333

a / Hora Emision: 01/08/

17125802003433E69BB1
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en_www sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el ancargado de retener el porcentaje definido.

11202108011548

Fecha / Hora Impresién: 01/08/2021 19:49




ACTIVIDADES MES DE JULIO 2021
Detalle de las labores realizadas por Nicolas Rilling Leal

JULIO 2021
Domingo Lunes

4 5 6 7 B 9 10
- COBERTURA ACT MIDADES M{- COBERTURA ACTIVIDADES M{- COBERTURA ACTIVIDADES M|-DIA ADMINISTRATIVD +DIA ADMINISTRATIVO

1 12 13 14 15 16 17
-ADMINISTRAT VO FADMINISTRATIVO FADMINISTRATIVO HADMINISTRATIVO -FERIADO

18 19 20 21 22 23 24
VACACIONES -VACACIONES VACACIONES -VACACIONES VACACIONES

25 26 27 28 29 30 kY|
FVACACIONES -VACACIONES FVACACIONES -VACACIONES [VACACIONES
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ADMINISTRACION
R0 BUEND, 021091 21

cerTiFicapo N°..240.......

El Administrador Municipal de la Municipalidad de Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requirié la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad publica,
el cual fue prestado por Ricardo Antonio Bastidas Lépez, R.UT. N°7.818.498-1, aprobado por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Administracion y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelacion de la Boleta N X 2u..nde fecha.Q?.-.l%.l.Z’].., por la
suma de $1.344.666 (un millon trescientos cuarenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis pesos)
impuesto incluido, correspondiente al mes de JULIO de 2021.

iopoc:. 420236

RIO BUENO

COMERCIO # 603 » +56 64 2 340 400 » www.muniriobueno.cl NATURALMENTE A TODO TERRENO




1

y, 420224

RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
TRABAJOS SOCIALES

AVDA. CIRCUNVALACION SUR 2212, VALDIVIA
TELEFONO: 431115

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Domicilio: COMERCIO 603, RIO BUENO

Por atencién profesional:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°73

Fecha: 02 de Agosto de 2021

Rut: 69.201.000-0

[ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE JULIO DEL 2021

a / Hor E| si /08/2021

Ty

Verifique este documento en www.sii.cl

n:

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el percentaje definido.

1.344.666

Total Honorarios $: 1.344.666
11.50 % Impto. Retenido: 154.637
Total: 1.190.029

11202108020958

Fecha / Hora Impresiéon: 02/08/2021 09:58




Cumplo con informar actividades realizadas por Ricardo BASTIDAS LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Publica:

EMANA DEL 01 AL 11.JUL.2021.

Acudio a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realizo labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos y solucionandoles los problemas de acuerdo a sus
inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional de Seguridad Publica, dependiente de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

-Coordinador macrocomunal Regional de Seguridad Publica

-Grupo MT-0 de la PDI La Unioén.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria y situaciones sociales.

-Reunioén coordinacién equipo de trabajo Oficina de Seguridad Publica.

-Prosiguié aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Stgo., y Rio
Bno.), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos
e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y
analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo
de los menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacion con Carabineros de Rio Bueno y distintas Brigadas de la
PDI de la Unién y Valdivia en materias propias del CCSP (situaciones que han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema, dirigentes
sociales y con instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene constante contacto e intercambio de informacidén con otras entidades
internas (Secretaria Municipal, Inspeccion Municipal, Depto. Caminos, Dideco, etc.)
a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes.

-Coordino, participé y aporté antecedentes en la reunion mensual del Consejo
Comunal de Seguridad Publica, en su calidad de Secretario Ejecutivo.

-Mantuvo intercambio de informacién con el Coordinador Macrocomunal Regional
en materias de Seguridad Publica.

-Mantuvo intercambio de informacion con la Directora de Seguridad Publica de
Valdivia.



-Particip6 de la reunién extraordinaria del Concejo Municipal de Rio Bueno.

-Participé de la reunion Mesa de Trabajo Antiabigeato, organizada por la
Gobernacion del Ranco. o .
-Participé de la reuniéon de la Red Nacional de Municipalidades de Seguridad
Publica.

-Reunién de coordinacion y entrega de informacién con Administrador Municipal.

SEMANA DEL 12 AL 18.JUL.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencién a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional de Seguridad Publica, dependiente de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacién relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Santiago y Rio
Bueno), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron
procesados y analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas
mayores a cargo de los menores y posibles derivaciones a profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacion con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unién en
materias propias del CCSP.

-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informaciéon respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacion con otras entidades
internas (Secplan, Depto Caminos, Oficina del Medio Ambiente), a fin de guiar y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes sociales respecto a
ejecucion y postulacion a proyectos.

-Reunién coordinaciéon equipo de trabajo Oficina de Seguridad Publica.

-Intercambio informacion Oficina de Emergencia.

-Intercambio informacién Coordinador Macrocomunal Seguridad Publica Regional
Los Rios.



Intercambio de informacién con la SPD. (Plataformas Sied y Cead, relativas a
estadisticas delictuales e informes estratégicos y territoriales)

_Reunion Asociacion Municipalidades Chilenas (Amuch), respecto a la Ley 21.180
“Transformacion Digital del Estado: Desafios para la gestion de las direcciones y
Oficinas de Seguridad Publica Comunal.

DEL DiA 19 AL 25.JUL.2021.

Acudié a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realizd labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continué trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacion Regional de Seguridad Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, aportando informacion relacionada a
actualizaciones y fechas de aprobacién de proyecto relacionado a la Red Nacional
de Seguridad Publica.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Santiago y Rio
Bueno), relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron
procesados y analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas
mayores a cargo de los menores y posibles derivaciones a profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacién con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Unidn en
materias propias del CCSP.

-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informaciéon respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema y con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades
internas (Depto. Medio Ambiente, Administracion Municipal, Depto. Aseo y Ornato,

etc.) a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes
sociales.

-Intercambio de informacién con distintas brigadas PDI Valdivia.

-Intercambio informacién con Coordinador Regional Macrocomunal y Asesor
Regional de Seguridad Publica.

-Trabajo coordinacion con equipo de seguridad publica relativa a labor desarrollada
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-Participé de la segunda reunion del Consejo Regional de Seguridad Publica, que
contd con la asistencia de 40 participantes de distintas instituciones publicas de la
region.

DEL DIA 26 AL 31 DE JULIO DE 2021.

Acudié a Rio Bueno, tres veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que en el trabajo a distancia, realizé labores administrativas y de atencion a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinacién Regional y Macrocomunal de Seguridad Publica, dependiente de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito.

-Grupo MT-0 de la PDI La Unién.

-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informacion relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales y situacionales y otras materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosiguio aportando ideas en la ejecucion del Programa 24 Horas (Stgo., y Rio
Bueno) relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos
e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y
analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo
de los menores y posibles derivaciones a profesionales especialistas o a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo comunicacion con Carabineros de Rio Bueno y la PDI La Union en
materias propias del CCSP.

-A través de distintas vias de comunicacién, mantuvo constante intercambio de
informacién respecto a inquietudes de usuarios de nuestro sistema (Pobladores
Padre Hurtado) y con instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene constante contacto e intercambio de informacién con otras entidades

internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes
sociales.

-Intercambio informacion PDI Valdivia.

-Intercambio de informacién con SPD., respecto a Sied y Cead Territorial (informes
delictuales)

-Participacion reunion del Sistema Tactico Operativo Policial de Carabineros.

-Mantuvo intercambio de informacién con el Coordinador Macrocomunal Regional
en materias de Seguridad Publica.



