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ADMINISTRAC16N

Rl'C)BUENO,03/02/21              \

CERTll:lcADO N°  22                 ..

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que suscribe,

certifica  que se  requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad  ptlblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.     N°7.818.498-1,  aprobado  por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.
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RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

Rut:  7.818.498-1
GIRO(S).  OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P„

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCuNVALACION  SUR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Sef`or(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUENO
Domiclllo:  COMERCIO 603,  RIO BUENO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N067

Fecha: 01  de Febrero de 2021

Rut:  69.201.000-0

or a enci   n  Pro esiona .
ENCARGAD0 0FICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES DE ENERO DEL 2021 1.344.666

Total Honorarios S: 1.344.666

11.5 % Impto. Retenldo: 154.637

Total: 1.190.029

Fecha /  Hora  Emisi6n: 1/02/202112:38

07818498000671BB8AEF
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El  cor`thbuysnte para  B1  cual  ost6  dostinada  osta  bolefa.  es  el  encargado do retenor el  porcanfaio  dchnido,

Fecha /  Hora  lmpresi6n:  01/02/202112:39



Sr.  Ovando, buen dia:

Cumplo   con   informar   actividades   realizadas   por   Ricardo   BASTIDAS   LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad  Ptiblica:
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SEMANA DEL 01  AL 10.ENE.2021.

Acudie  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
isual que en  el trabajo a distancia,  realie6  labores administrativas y de  atenci6n  a
nuestros  usuarios,  guiandolos y solucionandoles  los  problemas  de  acuerdo  a  sus
inguietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

€oordinaci6n  Regional de Seguridad  Pdblica y Macrocomurral,  dependiente de la
lntendencia  Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales,  conourrencia  a
sitios  de  sucesos  por  solicitudes  de  miembros  del  citado  Comite  ge  Protecci6n
Civil y otras materias reLacionadas a prohibici6n de quemas.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y distintas  Brigadas  de  la
PDl  de  la  Uni6n  y  Valdivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del   Adulto   Mayor,   Circular   N°33   del
Gobierno Regional de Los Rios.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas (Oficina Comunal de  la  Mujer,  Secretaria  Municipal,  lnspecci6n  Municipal,
etc.)  a  fin  de  guiar y  solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes
sociales  en  el  proceso  de  postulaci6n  y  ejecuci6n  de  proyectos  en  materias  de
seguridad  pdblica.

articip6  de  la  reuni6n  del  Comite  de  Protecci6n  Civil  y  Emergencia,  que  cont6
la asistencia de  13 funcionarios de diversos servicios pdblicos.

rticip6   en   la   reuni6n   de   coordinaci6n,   intercambio   de   informaci6n   y   labor
arrollada por la Oficina de Seguridad  Pdblica con Administraci6n   Municipal.



-Coordin6  y  particip6  de  la  reunion  mensual  del  Consejo  Comunal  de  Seguridad
Pdblica.
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SEMANA DEL  11  AL  17.ENE.2021.

Aoudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
ieual que en el trabajo a distancia,  realiz6  Iabores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de aouerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Pdblica y Macrocomunal,  dependiente de la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   refacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Bueno.
Grupo MTro de le PDI  La Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacienadas.

-Prosisui6  aportando  ideas  en  la  ejeouci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
merores     y     posibles     derivaciones     a     profesienales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del  Adulto   Mayor,   Circular   N°33   del
Gobiemo Regional de Los Rios.)

-A  travds  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y extemas del C.C,S.P,

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
intemas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejeouci6n y postulaci6n a proyectos.

-Dio  entrevistas  a  medios  de  prensa  relacionadas  a  fa  labor  desarrollada  por  la
Oficina de Seguridad  Publica, en tiempos de pandemfa.

-Desarroll6  Enouestas  a  petici6n  de  la  Fiscalia  Regional  y  fa  Subsecretaria  de
Prevenci6n del  Delito.

-A petici6n de la Subsecretaria de Prevenci6n del Delito, dio informaci6n relaciona
a:  dotaci6n  de  personas,  equipamiento,  misiones,  labores,  funciones,  vehioulos,
especies de cargo relacionadas a la Oficina de Segundad  Pdblica.



DEL DiA 18 AL 24 DE ENERO DE 2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en el trabajo a  distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Ptlblica y Macrocomunal,  dependiente de la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   relacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Bueno.
-Grupo  MT-0 de la PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del  Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del  Adulto   Mayor,   Circular   N°33   del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.
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Publica.

-Mantuvo intercambio de informaci6n con el  Departamento de Recursos Humanos
de nuestra Municipalidad,  a fin de entregar antecedentes a la Mesa Policial.



DEL DiA 25 AL 31  DE ENERO DE 202±

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en el trabajo a distancia,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Ptlblica y Macrocomunal, dependiente de la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   relacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Bueno.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspond ientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de  Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional  del  Adulto   Mayor,   Circular   N°33  del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.
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RIO BUENO, enero   04 de 2021.
7

Decreto  Alcaldicio N9 43.-  /   VISTOS.

ID DOC: 403586.-

1.-  Fallo  del  Tribunal  Electoral  Regional  de  Fecha  30.11.2016,  Rol  1649-2016,  Articulo  127

de  la  Ley  Ng  18.695,  Organica  Constitucional  de  Municipalidades,  Acta  de  Sesi6n  de  lnstalaciones

del Consejo Comunal de Fecha 06.12.2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.-Las facultades   de  la  Ley  N918.695,   Ley Organica  Constitucional  de  Municipalidades en

su  texto  refundido  en  el  DFL.   N9  1  de  la  Subsecretaria  de  Desarrollo  Regional  y  Administrativo,

articulos njimeros 63.

CONSIDERANDO

1.-    La  necesidad  de  celebrar  convenio  para  la  prestaci6n  de  servicios  con  el  objeto  que

cumpla funciones como  lnvestigador Policial, en calidad  de coordinador de seguridad  pdblica  de  la

comuna,  quien  realizara  actividades:

Creaci6n   y   seguimiento   participativo   de   comit6s   de   seguridad   vecinal,   Realizaci6n   de

Simulacros  con  silbatos  comunitarios  en  todos  los  sectores  de  la  comuna,  Celebraci6n  de

jornadas de capacitaci6n comunitarias, con el fin de  instruir a  la  comunidad  Riobuenina  en

todo  lo  referente al conocim.lento y ejercicio de sus derechos ciudadanos, sirviendo su vez,

como  nexo  efectivo  entre  la  comunidad  y  las  instituciones  que  cuidan  y  protegen  a  la

ciudadania   (Juzgado   de   garantfa,   Ministerio   Publico,  Juzgado  de   familia,etc.),  Atenci6n

personalizada  a   la   comunidad   en  todo   lo   referente  a   las  consultas  juridicas  en  temas
vecinales,    de    policia    local,   civiles,   de   familia,    etc.,    que    sean    sometidas   a    nuestro

conocimiento,  ya  sea  de  dependencias  municipales,  como  tambi6n  a  traves  de  clinicas

juridicas,   celebradas   en   diversos   sectores  vecinales   de   la   comuna,   llevando   atenci6n

gratuita a lugares en que  no pueden obtenerla facilmente.

D  E C R E TO

1.-APRUEBASE  Convenio  de  Prestaci6n  de  Servicios  a  Honorarios    de  fecha    04-01-2021,



ALCALDIA

Rio. BUENO, enero 04 de 2021

CONVENIO DE  PRESTACION  DE SERVICIOS A HONORARIOS

En  Rio  Bueno,  Reptlblica  de  Chile,  a  04  de  enero  del  2021,  comparece  LA  ILUSTRE

MUNICIPALIDAD    DE    RIO    BUENO,    persona   juridica    de    derecho    publico,    R.U.T:    69.201.000-0,

representada   legalmente  por  su  alcalde   Don   LUIS  ROBERTO   REYES  ALVAREZ,  chileno,   Profesor,

c6dula  nacional  de  identidad   N°8.818.022-4,  ambos  domiciliados  en  calle  Comercio  N°  603,  Rio

Bueno    y    don    RICARDO    ANTONIO    BASTIDAS    LOPEZ,    chileno,    casada,    cedula    de    identidad

N97.818.498-1,    domiciliado  en  Avenida  Circunvalaci6n  Sur  N°  2212,    Comuna  de  Valdivia;  se  ha

convenido  lo siguiente:

PRIMERO:  En  virtud  de  lo  expresado,  la  llustre  Municipalidad  de  Rio  Bueno,  viene  por el  presente

instrumento,  en  contratar    a  don  RICARDO  ANTONIO  BASTIDAS  LOPEZ,  quien  se  compromete  a

realizar   labores   propias,   consistente   en:   lnvestigador   Policial,   en   calidad   de   coordinador   de

seguridad pdblica  de la comuna, quien  realizara actividades:

v'    Creaci6n y seguimiento participativo de comites de seguridad vecinal.

v'     Realizaci6n de Simulacros con silbatos comunitarios en todos los sectores de la comuna.

/      Celebraci6n    de   jomadas   de   capacitaci6n    comunitarias,    con   el   fin   de    instruir   a    la

comunidad  Riobuenina  en  todo  lo  referente  al  conocimiento  y  ejercicio  de  sus  derechos

ciudadanos,  sirviendo  su  vez,  como  nexo  efectivo  entre  la  comunidad  y  las  instituciones

que cuidan y protegen a  la ciudadania  (Juzgado de garant`a,  Ministerio  Publico, Juzgado de

familia,etc.)

/    Atenci6n  personalizada  a  la  comunidad  en  todo  lo  referente  a  las  consultas  juridicas  en

temas  vecinales,  de  policia   local,  civiles,  de  familia,  etc.,  que  sean  sometidas  a  nuestro

conocimiento,  ya  sea  de  dependencias  municipales,  como  tambien  a  traves  de  clinicas

juridicas,   celebradas   en   diversos   sectores   vecinales   de   la   comuna,   llevando   atenci6n

gratuita a  lugares en que no pueden obtenerla facilmente.

SEGUNDO:  La  prestaci6n  de servicios de  que da  cuenta  la  clausula  precedente y se  realizara  en  un

horario  de  lunes a jueves 08:15  a  17:€  hrs y viernes de 08:15  a  16:15  hrs.  En  el  eventos  que  don

RICARDO  ANTONIO  BASTIDAS  LOPEZ,  deba  prestar  servicios  a  continuaci6n  de  su  jornada  diaria,

por expresa solicitud de su superioridad, a fin de  realizar labores impostergables, tendra derecho a
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acceder  a. descanso  complementario  equivalentes  a  las  horas trabajadas en  exceso  de  su jornada

diaria.

TERCERO:  La  I.  Municipalidad  de  Rio  Bueno  cancelara  a  don  RICARDO  ANTONIO  BASTIDAS  LOPEZ,

la  suma  de  $1.344.666-  (Un  mill6n  trecientos  cuarenta  y  cuatro  mil  seiscientos  sesenta  y  seis

pesos)  mensual,  impuesto  incluido,  previa  emisi6n  de  la  boleta  de  honorarios  al  Administrador

Municipal  por el  prestador de  servicios,  reteni6ndose  el  impuesto  correspondiente  para  enterarlo

dentro del  plazo  legal a  la Tesoreria General de  la  Republica, adem5s de adjuntar el certificado que

acredite   la   efectividad   de   prestaci6n   de   servicios,   el   cual   sera   emitido   por   la   Directora   de

administracion  Municipal.

El  presente  contrato  regira  desde  01  enero  al  31  diciembre  del  2021  o  hasta  que  sean  necesarios

los servicios del prestador de servicios.

CUARTO:   El   prestador  de  servicios  en  el  evento  que  tuviese  que  salir  fuera  de   la  ciudad   para

realizadas;   Gestiones,   Reuniones,   Capacitaciones,   Talleres,   Seminarios,   Encuentros   o   tramites

relacionados con el  desempeFlo de sus funciones, ordenadas y autorizadas  por Autoridad  Superior

Jerarquica,  tendr5  derecho  a  que  se  le  reembolsen  los  gastos  de  movilizaci6n,  asimismo    se  le

reembolsen  los  gastos  de  alimentaci6n  y  alojamiento  en  que  hubiese  incurrido,  los  que  deberan

ser debidamente  acreditado  con  boletas  correspondientes,  hasta  un  monto  equivalente  al  viatico

grado 9 de la escala de  remuneraciones.

QUINTO:  El  prestador de  servicios  tendra  derecho  a  quince  dias  habiles  de  vacaciones  durante  la

vigencia  del  presente  contrato.  Asi mismo, tendr5  derecho  a  hacer uso  de  6  dias  de  permiso  para

tramites administrativos

Ademas   tendra   derecho   a   hacer   uso   de   licencia   medica   o   descanso   por   maternidad,   segt}n

corresponda,   dentro   del   periodo   que   dure   su   contrato,   debiendo   tramitar  ante   su   lsAPRE   o

COMPIN   (en   caso   estar   afiliado   a   FONASA),   el   pago   del   subsidio   a   que   tenga   derecho,   ello

conforme  a  lo  dispuesto  en  el  dictamen  N9  33.643  de  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  del  31

de diciembre de  2019.  Lo anterior,  por lo demas,  en  armonia  con  lo dispuesto en  la  ley  N9  20.255,

que  establece  su  obligaci6n  legal  de  cotizar  para  el  sistema  de  seguridad  social  y  previsional.  EI

Municipio  cubrira   las  diferencias  que   puedan  existir  entre  el   monto  del   subsidio   al   que  tiene

derecho  el  prestador de servicios y el  total  de  sus  honorarios;  para  ello,  el  prestador   de  servicios

deber5 acreditar al municipio el  monto  percibido  por concepto de subsidio.

La  Municipalidad  podra  proveer al  profesional  (o  prestador de  servicios) de vestuario  institucional,

en  caso  que  se  requiera  o  de  acuerdo  a  los  recursos  disponibles.  Ademas  la  Municipalidad  podra

proveer al  prestador de servicios de un tel6fono m6vil  para el  mejor desarrollo de sus funciones.

SEXTO:  El  prestador  de  servicios  tendra  derecho  a  Aguinaldo  de  Fiestas  Patrias,  y  Navidad,  con

cargo  item  Municipal,  siempre  que  la  disponibilidad  presupuestaria  lo  permita.



ALCALDIA  .

SEP.Tl.MO:  La  supervision  y distribuci6n  de  honorarios y/a  prestaci6n  de  los

que  da  cuenta  este  contrato,  estara  a  cargo  de  Administracion  Municipal,
inmediata a cualquier duda en  la ejecuci6n de este.

OCTAVO:  EI  prestador de  servicios,  en  caso  de  requerirlo,  tendra  derecho  al  descanso  postnatal  y

permiso parental,  segdn  lo seFiala  a continuaci6n:

Beneficios

Postnatal  Parental:  La  Municipalidad  concedera  al  contrato el  beneficio  del  postnatal  parental  de

la  ley n°20.545,  siempre y cuando cumpla con  los requisitos exigidos por ley para  hacer uso de este

derecho.   En   caso,   solo   se   reconoce   el   derecho   al   permiso,   sin   pagar   subsidio,   debiendo   la

contratada tramitar su subsidio  por postnatal  parental con  la  instituci6n de salud, en  la que cotiza.

Permiso  Parental:  El contrato tendra  derecho a  5  dias de  permiso  paternal,  y a  hacer uso del  post

natal    parental,    por   los   mismos   motivos   y   en    las   mismas   condiciones   que    rigen    para    los

funcionarios  pdblicos,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  los  articulos  195,  197  y  demas  pertinentes

del c6digo del trabajo.

NOVENO:  Las  partes dejan expresa  constancia  que  don  RICARD0 ANTONIO  BASTIDAS  LOPEZ,  no es

dependiente  ni  empleado  de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno,  ni  adquiere  este  caracter  por  este

convenio,   que    realiza   su   labor   sin   vinculo   de   subordinaci6n   o   dependencia    respecto   a    la

Municipalidad.

DECIMO:  Para  los  efectos  legales  las  partes  fijan  su  domicilio  en  esta  ciudad  y  se  someten  a  las

competencias de sus tribunales.

`j    S    /-\jtJ„,\ir`:`)    (,\;lT,    a    ;t!()    i;L„|,lr`}    .    Ftro\   I;:l`,I    C!LJ'    R`lI`,'~i>

)   Ij(,   (`'`£1,  ,   .)   `>.iu  ,Crj\',\   a   ,,^tf\L,     www.muniriobueno.CI
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E+BahcoEstado

Sucursal            Sucursal    N°   729   F"o   Bueno

CUENTAS   COFIRI ENTES

Comprobante   Oepdsi to   Documentos

6a-/o-37Z6T2T-I--T3T4-8Tli-i;r-mThaT4865
Cajero                       : jspwxFibid

Cuenta                       : 72100146364

Tipo   Documento:Doctos.    OBMP

Ctd . Documentos : 001

Plut   D6P.                   :0-0

Monto                                                        $1.190.029,00

Tltular        :     BASTIDAS    LOPEZ    RICARDO    ANTON

6§---------------------------ZB-i55b5-A

Este   deD6slto   queda   su|eto   a    las   condlclones   generale3

f lJadas   par   el   Banco   para   las   oueritas   corrlentes

hanc ar I as .

Los      deo6slti)s      en      cuenta      corrlente      constltulda      oar

cheques   de   Banco   Estado.      cualqulera   sea    la  olaza   y   que

¢umplan    los   requisltos   de   forma   y   fondo.   estch    I  Iberados

de   retenclones   y   se   conslderan   saldos   dlsoonlbles   a    las

9:00   horas   del    d`a   habl  I    sigiilente.

CONSULTAS   AL   600   200   7000

Visi tenos  en  "w.bancoestado.cl

lnfdrmese   sabre    la   garantla   estatal   de    los   deposltos   en

su   Banco   a   en   CMF

COPIA    CLIENTE



Er`gL_'BahcoEstado
Sucur§al            Sucursal    N°   729   Fho   Bueno

cu8nt@muT
Comprc)bante   Dep6si to   Documentos

o-4-/-o-37ZToZ-1----T3-:-4L7i-26--T6FTm-fi;lJ:T86-5
Cajero                        :jspwxFibid

Cuenta                       :  12698389

Tipo   Documento:Doctos.    OBMP

Ctd . Documento§ : 001

F(ut   Dep.                   :0-0

Monto                                                       $1.090.861,00

Comlsi6n    :                                                                $0,00

Titular         :     ARRIAGADA    ARF}IAGADA    CF`ISTIAN

-------------- I --------- ~-  TBD-F 1 §E6
CS

Este   deposlto   aueda   su|eto   a    las   condlclones   generales

f ljadas   par   el   Banco   para   las   cuentas   corrlentes

bancar I as .

CONSULTAS   AL   600   200   7000

Vlsi tenos   en  Iou.bancoe8tado.cl

lnf6rDese   sabre    la   9arantla   estatal    de    los   dep6s(tos   en

su   Ban¢o   a   en   CMF

COPIA    CLIENTE



ADMINISTRAC16N
'      Rl'OBUENO,02/03/21

CERTIFICADO N° 63                 ..

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que suscribe,
certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad pdblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.     N®7.818.498-1,  aprobado  por
decreto Alcaldicio N®43 de fecha 04/01/21.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelaci6n de la Boleta N® 68                  de fecha  o1/03/21

por la  suma  de $1.344.666   (un  mill6n trescientos cuarenta y cuatro   mil  seiscientos sesenta  y sei;
pesos) impuesto incluido, correspondiente al mes de FEBRERo de 2021.                   |

lDDOC: 408403

llustre  Municipalidacl  de  Ri'o  Bueno  .  Comerc!o  603  .  Ri'o  Bueno  .  Provincla  del  Ranco

Region  cle  los  Ri'os  .  Chlle  .  Fono  56  (64)  2  340  400  .  web:  www.munlriobueno  cl



|tsDc[ .. qo©.35] .

RICARDO ANTONIO  BASTIDAS LOPEZ

RUT:  7.818.498-1
GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES  DE  SERVICIOS  PERSONALES  N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCUNVALACION  SUR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Sefior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO BUENO
Domicilio: COMERCIO 603,  RIO BUENO

Por atenci6n rofesional:

B0LETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N068

Fecha:  01  de Marzo de 2021

Rut:  69.201.000- 0

ENCARGADO 0FICINA DE SEGURIDAD  PUBLICA MES DE FEBRERO DEL

Total Honorarlos S:
11.5 % lmpto. Retenido:

Fecha / Hora  Emisi6n:  01/03/202112:09

0781849800068 DA457A8
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El  conbibuyonto  para ol  cu8l  o8ta  dosunada  esta bolota.  os  el  encargado do  roton®r el  porcenfajo defi"do,

Fecha / Hora  lmpresidn:  01/03/202112:10



Sr. Ovando,  buen dia:

Cumplo   con   informar   actividades   realizadas   por   Ricardo   BASTIDAS   LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Publica:

SEMANA DEL 01  AL 07.FEB.2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar  trabajo  presencial  y  al
igual que en  el trabajo  a  distancia,  realiz6  labores  administrativas  y de  atenci6n  a
nuestros  usuarios,  guiandolos y solucionandoles  los  problemas  de  acuerdo  a  sus
inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de  Seguridad  Ptlblica y Macrocomunal,  dependiente de  la
lntendencia  Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.)  respecto a intercambio de informaci6n relativa
a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias  propias
de esta materia.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a      profesionales     especialistas      o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabjneros  de  Rio  Bueno  y  distintas  Brigadas  de  la
PDl  de  la  Uni6n  y  Valdivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del  Adulto   Mayor,   Circular   N°33   del
Gobierno Regional de Los Rios.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas  (Dideco,  Centro de  Negocios,  Secretaria  Municipal,  lnspecci6n  Municipal,
etc.)  a  fin  de  guiar y  solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes
sociales  en  el  proceso  de  postulaci6n  y  ejecuci6n  de  proyectos  en  materias  de
seguridad  publica.



-Particip6  de  la  reuni6n  del  Comite  de  Protecci6n  Civil  y  Emergencia,  que  cont6
con  la asistencia de  17 funcionarios de diversos servicios publicos.

-Particip6   en   la   reunion   de   coordinaci6n,   intercambio   de   informaci6n   y   labor
desarrollada por la  Oficina de Seguridad  Ptlblica con Administraci6n   Municipal.

-Coordin6  y  particip6  de  la  reunion  mensual  del  Consejo  Comunal  de  Seguridad
Pdblica.

-Desarroll6  Encuestas  a  petici6n  de  la  Subsecretaria  de  Prevenci6n  del   Delito

(lnforme Comunal  Estadistico  Delictual)

-Mantuvo contacto e  intercambio de  informaci6n con  la  Empresa  SAT Seguridad y
Computaci6n,  respecto a instalaci6n de CTV.

SEMANA DEL 08 AL 14.FEB.2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
ieual  que en  el trabajo a distancia,  realie6  Iabores administrativas y de  atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de aouerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las sisuientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de  Segundad  Ptlblica y Macrocomunal,  dependiente de  fa
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   refacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rfo Bueno.
Grupo MTro de la PDI  La Union.
-Oficina de Emergencfa (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relecienadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriermente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
merores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  La   PDI   La   Union   en
materies propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postuleci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Naciomal   del   Adulto   Mayor,   Ciroufar   N°33   del
Gobierno Regional de Los Rios.)



-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a    inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Djo  entrevistas  a  medios  de  prensa  relacjonadas  a  la  labor  desarrollada  por  la
Oficina de Seguridad  Ptlblica, en tiempos de pandemia.

-Desarroll6  Encuestas  a  petici6n  de  la  Fiscalia   Regional  y  la  Subsecretaria  de
Prevenci6n  de[  Delito.

-Aport6  antecedentes  al  Sistema  Nacional  de  lnformaci6n  Municipal,  respecto  a:
dotaci6n   de   personal,   equipamiento,   misiones,   labores,   funciones,   vehiculos,
especies de cargo relacionadas a la Oficina de Seguridad  Publica, etc.

-Particip6 en  la reuni6n del Sistema Tactjco Operativo Policial de Carabineros, que
cont6    con    la    asistencia    de    26    personas    (lntendencia,    PDl,    Carabineros,
Gobernaciones,  Fiscalia,  Defensoria,  Armada,  Encargados  Oficinas  de  Seguridad
Pdblica).

-Coordin6  con  la  Empresa  SAT Seguridad  y  Computaci6n,  respecto  a  instalaci6n
de Crv.

DEL DIA 15 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 :

FERIADO LEGAL.



ADMINISTRAC16N

RIO buENO, 02/03/21

CERTIFICADO N°   59               .-

EI  Administrador  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Rfo  Bueno  que  suscribe,

certifica que se requiri6  Ia necesidad de contar con el servicio de disefio gfafico en municipalidad
de Rio Bueno, el  cual fue  prestado  por Cristian German Arriagada Arriagada,  R.U.T.N°1Z.698.389-
1, aprobado  por decreto Alcaldicio N®45 de fecha 04.01.21.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelaci6n de la Boleta N°

de $1.232.611   (un  mill6n doscientos treinta y dos   mil  seiscientos once:]n:o:eo:eccehap:#£[pue,s::rj#c,su:To:
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021.

IDDOC: 40839Z

llustre  Municipalidnd  de  Rio  Bueno  .  Comerclo  603  .  RI`o  Bueno  .  Provincia  del  Ranco

Regl6n  de  los  Ri'os  .  Chile  .  Fono  56  (64)  2  340  400  .  web:  www  mumnobuenc  cl



Tbt`oc .. i 082q q .

CRISTIAN GEFtMAN AFtRIAGADA AFtFtlAGADA

F)UT: 12.698.389-1
GIPIO(S). OTRAS ACTIVIDADES ESPECIAuZADAS DE DISENO N.C.P.,

DISEN0 GRAFICO SERVIclos DE PUBLICIDAD DISENO E
IMPFtESIONES

LAS  HEPIAS 870 ,  Pllo BUENO

Sofior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE Fllo BUENO
Domicilio: COMEPIclo 603,  Pllo BUENO

Por atenci6n rofesional:

EroLETA DE HONORARios
ELECTnoNicA

N  0110

Fecha: 02 de Marzo de 2021

Rut:  69.201.000-0

EBVICIOS  DE DISEN0 GFIAFICO COPBESPONDIENTE AL MES DE
EBBERO

Total Honorarios S:
11.5 % Impto. Fletenido:

illillillfflffleeffiaELfiriEillmffi6fflillffiffiHill5millilllm
12698389cO1 107473BI F

F}es.  Ex. No 83 de coro8/2oo4
Verifk]ue este documento en `A/`^/`^/.sii.cl

Elcootrper.oparao1aialosl&dediutaoslatolcta`esofopengadodeltleywelpercer*givdelhldo

1.232.611

141.750

1.090.861

Fecha / Hora lmpresi6n: 02/03ra02109:35
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CRISTIAN ARRIAGADA

DISENADOR
INFORME MES  DE  FEBRERO 2021

• SEMANA  I

SE  REALIZAN  DISENOS PARA ILUSTRE  MUNICIPALIDAD

JUEVES 4 FEBRERO TELETRABAJO

• SEMANA 2

SE  REALIZAN  DISENOS PARA ILUSTRE MUNICIPALIDAD

MIERCOLES  10 FEBRERO TELETRABAJO

• SEMANA 3

SE  REALIZAN  DISENOS PARA ILUSTRE  MUNICIPALIDAD

JUEVES  18  FEBRERO TELETRABAJO

• SEMANA 4

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA ILuSTRE  MUNICIPALIDAD



MUNICIPALIDAD   DE   RIO   BUENO

D   E   C  R  E   I   0        D  E        P  A  G  O
M(JNIclpAI,II)ae  cG

IDDOC     410880

\ J    EEife

I

_1



\,

.

ADMINISTRAC16N

Rl'o BUENo, 3ql c)3`2.1

CERTIFICADON°tM     .-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que  suscribe,

certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptlblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  aprobado  por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

::n:::jaes:daeoeb'jeptroeaeenjtuestcj::t:frj::dc:npcae|:c:::Ereeiae:toa,:°fae#.e;aepartdaemf::i°a&:,Aod3T!£'tstr:Cj::,:
suma  de $1.344.666  (un  mill6n trescientos cuarenta y cuatro   mil seiscientos sesenta y seis   pesos)
impuesto incluido, correspondiente al mes de MARZO de Z021.

ADMINISTRADOR  MUNICIPAL  (S)

iDDoc:   Ll10105

Hustle   rvHjnl(  lp€iLi`-lcl   1'1(1   F{i\rj    i-\i```)nc`    .    Ccjrli(Jr{   ii-)   6`:J=    .    r`L'()   Bi.;(ino    .    {JrovlH(   irT:   at?I    Fir-^i\\_(j

Regi6n  de  !o5   Ri'i')s   .   ll`,iL.-`   .   r`c(\i   5b   ('L`,+,   ±   340  i()(,\   .  '\``mt;    w\.I,'`^/  mioiir!oi)utin(,I  cl
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RICARDO ANTONIO BASTIDAS  LOPEZ

RUT:  7.818.498-1
GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES  DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCUNVALACION  SuR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Seftor(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUENO
Domicilio:  COMERCIO 603,  Rlo BUENO

BOLETA DE HONORARIOSELECTRONICA

N069

Fecha:  31  de Marzo de 2021

Rut:  69.201.000-0

Por atenci6n  Drofesional:
ENCARGADO  OFICINA DE SEGURIDAD  PUBLICA MES  DE MARZO  DEL 2021 1.344.666

Total Honorarios S: 1.344.666
11.5 % lmpto. Retenido: 154.637

Total: 1.190.029

Fecha / Hora  Emisi6n: 1/03/202111

07818498000697D00D96
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004
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Cumplo   con   informar   actividades   realizadas   por   Ricardo   BASTIDAS   LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad  Pdblica:

SEIVIANA DEL 01  AL 07.IVIAR.2021.

Aoudi6  a  Rio  Buero,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
iguel que en  el trabajo  a  distancia,  realie6  labores administrativas y de  atenci6n  a
nuestros  usuarios,  guiandolos y solucionandoles  los  problemas  de  aouerdo  a  sue
inqujetudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente,  con las sisuientes entidades:

{oordinaci6n  Regional de  Segundad  Pdblica y Maorocomunal,  dependiente de le
lntendencia  Regional.
Grupo MT-0 de la PDI  La Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n  relativa
a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales,  concurrencia  a  sitios  cle
sucesos por solicitndes de miembros del citado Comite de Protecci6n CMl.

-Prosiguie  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posit)les     derivaciones     a      profesienales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y  distintas  Brigadas  de  la
PDl  de  la  Union  y  Valdivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fonde   Naciomal   del  Adulto   Mayor,   Ciroufar   N°33   del
Gobiemo Regional de Los Rios.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambie  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
intemas  (Oficina  Comunal  de  la  Mujer,  Secrefaria  Municipal,  Inspecci6n  Munieipal,
etc,)  a  fin  de  guiar  y  solucionar  problemas  e  inguietudes  a  usuarios  y  dirigentes
sociales  en  el  proceso  de  postulaci6n  y  ejecuci6n  de  proyectos  en  materias  de
seguridad  pablica.

-Coordin6,    particip6   y   dirisi6   le   reuni6n   mensual   del   Consejo   Comunal   de
S\ngundadpdblica.



-Partjcip6  de  la  reuni6n  de  coordinaci6n  y elaboraci6n  proyectos  socjales  del  6%
del  FNDR,  Gore Los  Rios.  }

-lnform6  antecedentes  a  la  Direcci6n  de  la  Secretaria  Comunal  de  Planificaci6n,
respecto a la pr6xima Cuenta Pdblica Municipal.

SEMANA DEL 08 AL 14.MAR.2021.

AAcudto  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  fa  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
iguel que en  el trabajo a distancia,  realie6  fabores administrativas y de  atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de aouerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las sisuientes entidades:

€oordinaci6n  Regional  de Seguridad  Publica y Macrocomunal,  dependiente de la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   reLacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Bueno.
Grupo MTro de la PDI  La Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambie de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,    situacienes   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas.

-Prosisui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, vfctimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
eestablecimientoscorrespondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Unich   en
materias prapfas del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del   Adulto   Mayor,   Ciroular   N°33   del
GGobiernoRegionaldeLosRios.)

-A  travds  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.

-Mantiene  conetante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
intemas,   a   fin   de   guier   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y posfulaci6n a proyectos.



-Dio  entrevistas  a  medios  de  prensa  relacionadas  a  la  labor  desarrollada  por  la
Oficina de Seguridad  Pdblica, en tiempos de pandemia.

-Reuni6n coordinaci6n equipo de trabajo Oficina de Seguridad  Publica.

-Intercambio informaci6n Oficina de Emergencia.

•lntercambio  informaci6n  Encargado  Macrozona  Seguridad  Publica  Regional  Los
Rios.

-Particip6 de  la  Reuni6n  denominada  Mesa  Policial  Provincia  del  Ranco,  respecto
a  la  entrada  a   Fase   1,   de   las  4  comunas  de  la  provincia,   que  cont6  con   la
presencia Gobernador Subgte. ,  Ej6rcito, Armada,  PDI.,Coord.  Provincial Seg.  Pea,
Encargados Comunales Seg.Pca, Prov. del Ranco

-lntercambio de  informaci6n  con  la  Subsec.Prev.  del  Delito,  respecto al  PCSP  Rio
Bueno.

-Particip6  de  la   reuni6n  coordinaci6n  de   la  denominada   Mesas  Regionales  de
Seguridad  Ptlblica, que cont6 con la presencia del Gob,  Subgte.,  Coord.  Reg.  Seg.
Pea.,  Coord.  Prov.  Seg.  Pca.,  Carabineros,  Encarg. Comunales Seg.  Pea.

DEL DIA 15 AL 21  DE  MARZO DE 2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en  el trabajo  a  distancja,  realiz6  labores  administrativas y de atenci6n a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de  Seguridad  Pdblica y Macrocomunal,  dependiente de  la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   relacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Bueno.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n  relativa
a    la    crisis    sanitaria,    situaciones    sociales   y   situacionales    y   otras    materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de deljtos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles      derjvaciones     a      profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.



Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union   en
materias propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del   Adulto   Mayor,   Circular   N°33   del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C,C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Partieip6    en     reuni6n     presencial    con    Administraci6n     Municipal,     relativa    a
intercambio de  informaci6n,  labor desarrollada  por la Oficina de Segundad  Pdblica
e  inversi6n  y  beneficio  otorgado  por  el  Programa  Red     Nacional  de  Seguridacd
Pt]blica 2021  (aporte de $ 40.000.000)

DEL DiA 22 AL 28  DE IVIARZO DE 2021.

AAcudie  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en  el trabajo  a distancia,  realie6  lebores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, gufandolos de aouerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las sisuientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional y  Macrocomunal de Segundad  Pdblica,  dependiente de  la
lntendencie Regional.
-Grupo  MTro de la  PDI  La  Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a    la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas a jnclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del   Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union   en
materias propias del CCSP.



*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del   Adulto   Mayor,   Circular   N°33   del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inqujetudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Particip6   de   la   reunion   relativa   al   delito   de   abigeato,   dirigida   por   la   Fiscalia
Regional,   Sacfi.,   a   los   Encargados   de   Seguridad   Pt]blica   de   la   Provincia   del
Ranco.

-Particip6   de    la    reunion    N°    11,    del    Sistema    Tactico    Operativo    Policial    de

Carabineros.

-Concedi6  entrevistas  a  medios  de  prensa  local,  relativas  a  t6picos  propios  de  la
Oficina de Seguridad  Pdblica y labor desarrollada en tiempos de pandemia.

DEL DIA 29 AL 31  DE MARZO DE 2021.

Acudie  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  Ofectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en  el trabajo a distancia,  realie6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de aouerdo a sue inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Ccordinaci6n  Regional y Macrocomunal de Seguridad  Pdblica,  dependiente de le
lntendencja  Regional.
Grupo MTro de le PDI  La Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a    la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras    materias
relacionadas a inclemencjas del tiempo (labor preventiva).

-Prosisuie  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles      derivaciones     a      profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.



Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del   Adulto   Mayor,   Circular   N°33   del
Gobierno Regional de Los Rios.)

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas (Depto.  Caminos -caso seF`al6ticas, con Vialidad,  ruta T-85, del Comit6 de
Vigilancia Cayurruca-,  lnformatica y otros),  a fin de guiar y solucionar problemas e
inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes  sociales  respecto  a  ejecuci6n  y  postulaci6n  a
proyectos.

-Mantuvo  intercambio  de  informaci6n  con  el  Director  de  la  Escuela  Pampa  Rios
don Ariel OPITZ FERNANDEZ,  respecto a irregularidades en el funcionamiento de
CTV.
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ADMINISTRAC16N

RIOBUENO,.solol|21

CERTIFICAD0 N° 41|3   .-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno que suscribe,

certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad pdblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.     N®7.818.498-1,  aprobado  por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y
Finanzas, a objeto dejustificar la cancelaci6n de la Boleta N®|O        de fechato|CV|2!|    ,  Por la
suma de $1.344.666   (un  mill6n trescientos cuarenta y cuatro   mil seiscientos sesenta y seis   pesos)
impuesto incluido, correspondiente al  mes de ABRIL de 20Z1.

ADMINISTRADOR  MUNICIPAL (S)
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RICARD0 ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS  PERSONALES N.C.P„

TRABAJOS SOCIALES
AVDA. CIRCUNVALAcloN SUR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO: 431115

Sefior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUEN0
Domlclllo: COMERCIO 603,  RIO BUENO

BOLETA DE HONORARlos
ELECTRONICA

N070

Fecha: 30 de Abril de 2021

Rut: 69.201.000- 0

Por atenci6n Drofesional:
ENCARGADO OFICINA DE SEGURIDAD PuBLICA MES DE ABRIL DEL 2021 1.344.666

Total Honorarlos S: 1.344.666

11,5 % Impto. Retenldo: 154.637
Total: 1.190.029

Hora Emisi6n: 30/04/2021  12:44
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Cumplo   con   informar   actividades   realizadas   por   Ricardo   BASTIDAS   L6PEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Ptlblica:

SEMANA DEL 01  AL  11.ABR.2021.

Acudid  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  Ofectuar trabajo  presencial  y  al
igual  que en  el trabajo a  distancia,  realie6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros  usuarios,  guiandolos y solucionandoles  los problemas de aouerdo  a sue
inguietndes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las sisuientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de  Segundad  Publica y Macrocomunal,  dependiente de  la
lntendencia  Regional.
-Grupo MTro de fa PDI  La Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambie de informaci6n relativa
a  la  crisis  sanitarfa,  situaciones  sociales  y  situacionales,  conourrencia  a  sitios  de
sucesos por solicitudes de miembros del citado Comite de Protecci6n Civil.

-Prosisui6  aportando  ideas  en   la  ejeouci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a      profesionales     especialistas      o     a
eestablecimientoscorrespondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y  distintas  Brisadas  de  la
PDl  de  La  Union  y  Vaidivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos cindadanos al ser victimas de delitos)

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postuleci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos  fondos   (Fonadi,   Fondo   Nacional   del  Adulto   Mayor,   Ciroular  N°33  del
Gobiemo Regional de Los Rios.

-A  travds  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P,

Mantiene  constante  contacto  e  intercambie  de  informaci6n  con  otras  entidades
intemas (Oficina  Comunal  de  le  Mujer,  Secretaria  Municipal,  Inspecci6n  Municipal,
etc.)  a  fin  de  guiar  y  solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirieentes
ssociales  en  el  proceso  de  postulaci6n  y  ejecuci6n  de  proyectos  en  materias  de
sngundadpdbliea.

-Coordin6,    particip6   y   dirigi6   la    reuni6n   mensual   del   Consejo   Comunal   de
S\nguridadpdblica,



-  Particip6  de  la  reuni6n  de  coordinaci6n y elaboraci6n  proyectos sociales del 6%
del FNDR,  Gore Los Rios.

-Particip6 de la la.  Reuni6n Regional de Seguridad  Pdblica,

-Mantuvo  intercambio de  informaci6n  con  la  Gestora Territorial  Nacional,  Regional

y Encargado Macrozona Regional, todos de Seguridad  Ptlblica.

SEMAl\lA DEL  12 AL  18.ABFL2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
ieual  que en  el trabajo  a  distancia,  realie6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandelos de acuerdo a sus inquietndes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las sisuientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Segundad  Pdblica y Macrocomunal, dependiente de la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   relacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Buero.
-Grupo MTro de la PDI  La union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambie de informaci6n relativa
a    la   crisis   sanitaria,    situacienes   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
reLacionadas.

•Prosisuid  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas,   relativo  a
merores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
merores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Unich   en
materfas propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos fondos (Fonadi,  FNAM,  FNDR,  FNSP., etc)

-A travds  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.



-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Reuni6n coordinaci6n equipo de trabajo Oficina de Seguridad  Pdblica.

-lntercambio informaci6n Oficina de Emergencia.

-lntercambio  informaci6n  Encargado  Macrozona  Seguridad  Publica  Regional  Los
Rios.

-lntercambio de informaci6n con la SPD, respecto a postulaciones al FNSP.

-Solicitud  de  informaci6n  a  distintas  dependencias  municipales  respecto  a  Ley de
Transparencia.

DEL DIA 19 AL 25.ABR.2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en  el trabajo  a distancia,  realiz6  labores  administrativas y de atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de  Seguridad  Publica y Macrocomunal,  dependiente de  la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   relacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rio Bueno.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a    la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union   en
materias propias del CCSP.



*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos fondos (Fonadi,  FNAM,  Circular N°33 del Gobierno Regional de Los Rios,
FNDR Y FNSP.)

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Intercambio informaci6n Comite de Vigilancia Cayurruca.

-lntercambio de informaci6n con distintas brigadas PDI Valdivia,

-lntercambio informaci6n con  Encargado Regional Macrozona Seguridad  Ptiblica.

-Trabajo    coordinaci6n    con    equipo    de    seguridad    pdblica    relativa    a    labor

desarrollada  por  la  Oficina,  como  tambi6n  inversi6n  y  beneficios  otorgado  por  el
Programa  Red  Nacional  de  Seguridad  Pdblica  2021  (aporte  de  $  40.000)  y  otros
fondos concursables FNSP,  FNDR.

-Coordinaci6n  organizaciones  sociales  postulaci6n  proyectos  Gore  6%  Seguridad
Poblica.

-Participaci6n reuni6n del Sistema Tactico Operativo Policial de Carabineros.

-Capacitaci6n    plataforma    SIEVAP    (Sistema    de    lngreso   y    Evaluaciones   de
Proyectos) de la S.P.D.,  del  Ministerio del  Interior y Seguridad  Pdblica.

DEL DIA 26 AL 30 DE ABRIL DE 2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en  el trabajo  a distancia,  realiz6  labores administrativas y de  atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional y Macrocomunal de Seguridad  Pdblica,  dependiente de  la
lntendencia Regional.
-Grupo MT-0 de la PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C,P.C,y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras    materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).



-Prosigui6  aportando  ideas  en   la  ejecuci6n  del   Programa  24   Horas,   relativo  a
menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos e infractores de
ley,  antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron  procesados  y  analizados,
para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas  mayores  a  cargo  de  los
menores     y     posibles     derivaciones     a     profesionales     especialistas     o     a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos fondos (Fonadi,  FNAM  Circular N°33 del  Gobierno Regional de  Los  Rios,
FNSP.)

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Participaci6n   Cuenta   Ptlblica   de   la   Gesti6n    Edilicia   Anual,   Administrativa   y
Financiera, correspondiente al afio 2020.

-lntercambio informaci6n  PDI Valdivia.

-Trabajo    de    coordinaci6n    con    dirigentes    organizaciones    sociales    respecto

postulaci6n proyectos del FNSP-2021.

-Coordinacj6n en elaboraci6n proyectos del Fondo Nacional de Seguridad  Publica,

concurso afio 2021.
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ADMINISTRAC16N

Rto  BUENO, 01/06/21

CERTIFICADO N°   181.-

EI Administrador Municipal   de  la  Municipalidad  de  Ri'o  Bueno que suscribe,

certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptlblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastidas  L6pez,  R.U.T.    N®7.818.498-1,  aprobado  por
decreto Alcaldicio N®43 de fecha 04/01/21.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y

lDDOC: 415443

llustre  Municipalldad  de  Ric)  Bueno  .  Comercio  603  .  RI'o  Bueno  .  Provincia  del  Ranco

Regich  de  los  Ri`os  .  Chile  .  Fono  56  (64)  2  340 400  .  web:  www.munlriobueno.cl

LLLLL-



RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

F{uT:  7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCUNVALACION  SUR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO: 431115

Sefior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUENO
Domlcilio:  COMERCIO  603,  RIO BUENO

Por atenci6n rofesional:

BOLETA DE HONORARELECTRONICAN071IOS

Fecha:  01  de Junjo de 2021

Rut:  69.201.000-0

ENCARGADO OFICINA DE  SEGURIDAD  PUBLICA MES  DE MAYO  DEL 2021
Total Honoi.arios S:
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078184980007138FD6D9
Res.  Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl
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Cumplo   con   informar   actividades   realizadas   por   Ricardo   BASTIDAS   LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad Ptlblica:

SEIVIANA DEL 01  AL 09.MAY.2021.

AAcudie a Rio Bueno, dos veces a la semama, a efectuar trabajo presencial y al isual
que  en  el  trabajo  a  distancia,   realie6  labores  administrativas  y  de  atenci6n  a
nuestros  usuarios,  gufandolos y solucionandoles  los  problemas de acuerdo a  sus
inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Ccordinaci6n   Regional   de   Segundad   Pdblica,   dependiente  de   fa   lntendencia
Regional.
-Encargado macrozona Regional de Seguridad Ptlblica
-Grupo MTro de la PDI  La Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a la crisis sanitaria, situaciones sociales.

-Prosisui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Stgo.,  y  Rio
Bno.), relativo a merores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos
e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y
analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo
de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales   especialistas   o   a
eestablecimientoscorrespondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y distintas  Brigadas  de  le
PDI  de  la  Union  y  Valdivia  en  materies  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
atectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

-Continu6  aportando  ideas  en  la  posfuleci6n  a  distintos  proyectos  de  distintos
fondos (Fonadi,  FNAM,  FNDR,  FNSP., etc)

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n  respecto  a  inquietudes  de  usuarios  de  nuestro  sistema,  dirigentes
sociales  (Crucero,  Boquial,  La  Cantera,18 de  Septiembre,  VIlla  La  Florida,  etc) y
con instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambie  de  informaci6n  con  otras  entidades
intemas (Secretaria Munieipal,  lnspecci6n  Municipal,  Omil,  Secplan,  Dideco., etc.)
a fin de guier y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirisentes sociales
en el proceso de  postulaci6n y ejecuci6n de proyectos en  materias de seguridad
publica.

-Coordin6, particip6 y dirigi6 fa reunion mensual del Consejo Comunal de Segundad
Pdblica.

-Mantuvo intercambio de informaci6n con la Gestora Territorial  Nacional,  Regional

y Encargado Macrozona Regional, todos de Segundad  Pdblica.



SEMANA DEL 10 AL 16.MAY.2021.

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al jgual
que  en  el  trabajo  a  distancia,   realiz6  [abores  administrativas  y  de  atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional  de  Seguridad  Pdblica  y  Macrozona,  dependientes  de  la
lntendencia Regional.
-Grupo  MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecuci6n del Programa 24 Horas (Santiago y Rio
Bueno),  relativo  a  menores  de  edad  vulnerados  en  sus  derechos,  victimas  de
delitos  e  infractores  de   ley,   antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron
procesados  y  analizados,  para  posteriormente  realjzar entrevistas  con  personas
mayores   a   cargo   de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de  distintos

fondos (Fonadi,  FNAM,  FNDR,  FNSP., etc)

-A trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas (Dideco,  Secplan,  Depto Caminos,  Direcci6n de Transito), a fin de guiar y
solucionar  problemas  e  jnquietudes  a  usuarios  y  dirigentes  sociales  respecto  a
ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Reunion coordinaci6n equipo de trabajo Oficina de Segurjdad  Publica.

-lntercambio informaci6n Oficina de Emergencia.

-lntercambio  informaci6n  Encargado  Macrozona  Seguridad  Ptlblica  Regional  Los
Rios.

-lntercambio de informaci6n con la SPD,  respecto a postulaciones al FNSP.



DEL DIA 17 AL 23.MAY.2021.

AAcudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que  en  el  trabajo  a  distancia,   realLz6  fabores  administrativas  y  de  atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando,  coordinadamente, con las sieuientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Segundad  Ptlblica y Macrocomunal,  dependiente de fa
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   refacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobacich de los PCSP de Rio Bueno.
•Grupo MTro de la PDI  La uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n reletiva
a   la   crisis   sanitaria,   situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas.

Prosisuie aportando ideas en la ejecuci6n del Programa 24 Horas (Santiago y Rio
Bueno),  relativo  a  menores  de  edad  vulnerados  en  sus  derechos,  victimas  de
delitos  e  infractores  de  ley,   antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron
procesados  y  analizados,  para  posteriormente  realizar entrevistas  con  personas
mayores   a   cargo   de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales
eespecialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de  Rio  Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias prapias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  le  postufaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos fondos (Fonadi,  FNAM, Circular N°33 del Gobiemo Regional de Los Rios,
FNDR Y FNSP.)

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  corrstante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inguietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  confacto  e  intercambie  de  informaci6n  con  otras  entidades
intemas   (Dideco,   Depto.   Caminos,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e
inquietudes  a  usuarios  y dirigentes sociales  (Cayumuca,  Boquial,  etc),  respecto a
ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-lntercambie informaci6n Comife de VIgifancia Cayurruca.

-lntercambio de informaci6n con distintas brisadas PDI Vaidivia.

-Intercambie  informaci6n  con  Encargado  Regional  Macrozona  y Asesor  Regional
de Seguridad  Ptlblica.

-Trabajo coordinaci6n con equipo de seguridad ptlblica relativa a labor desarrollada

por fa Oficina,  como tambien inversion y beneficios otorgado por el  Programa Red
Nacional   de   Segundad   Ptlblica   2021    (aporte   de   $   40.000)   y   otros   fondos
conoursables FNSP,  FNDR.



-Coordinaci6n organizaciones sociales postulaci6n proyectos FNSP.

-Participaci6n reuni6n del Sistema Tactico Operativo Policial de Carabineros.

DEL DiA 24 AL 31  DE ABRIL DE 2021.

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que  en  el  trabajo  a  distancia,   realiz6  Iabores  administrativas  y  de  atenci6n  a
nuestros usuarios,  guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional y Macrocomunal de Seguridad  Publica,  dependiente de la
lntendencia Regional.
-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva),

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Stgo.,  y  Rio
Bueno) relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos
e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y
analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo
de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales   especialistas   o   a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de   Rio  Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

*Continu6  aportando  ideas  primarias  en  la  postulaci6n  a  distintos  proyectos  de

distintos fondos (Fonadi,  FNAM Circular N°33 del Gobierno Regional de  Los Rios,
FNSP.)

-A  traves  de  distintas  vfas  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes
sociales respecto a ejecuci6n y postulaci6n a proyectos (Djdeco,  Secplan, etc.)

-lntercambio informaci6n  PDI Valdivia.

-Trabajo    de    coordinaci6n    con    djrigentes    organizaciones    sociales    respecto

postulaci6n proyectos del FNSP-2021  (Jta. Vec.18 de Sep„ Cte., Adelanto Villa La
Florida,  Jta.  Vec.   Boquial,  Jta.  Vecinos  Crucero,  Jta.  Vecinos  La  cantera,  Cte.
A.P.R.  EI  Melt)

-Coordinaci6n en elaboraci6n proyectos del Fondo Nacjonal de Seguridad  Ptlblica,
concurso afio 2021.

-lntercambio de informaci6n con SPD., respecto a Sied y Cead Territorial (informes



ADMINISTRAC16N

Rid  BUENO,  01  de junio de  2021

CERTIFICAD0  N®179.-

La   Administradora   Municipal   de   Rio   Bueno   que   suscribe,   certifica   que   ante   la

necesidad de contratar un Administrador Pdblico en el area Administraci6n (en el mes de mayo) es

por  eHo  que   se   requiri6  de   los  servicios  de  CATHERINE  SOLANGE  OLIVAREZ  VERGARA  R.U.T.

18.527.151-k,  a  trav6s  de  convenio  de  prestaci6n  de  servicios  a  Honorarios del  08  de  febrero  del

2021 el que fue aprobado por Decreto Alcaldicio  N9106 del 08 de febrero 2021.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de

Administraci6n  y  Finanzas,  a  objeto  de  justificar  la  cancelaci6n  de  la  boleta  N°39  de  fecha  31  de

mayo  de  2021,  por el  monto  de  $  677.966.-(seiscientos  setenta  y siete  mil  novecientos sesenta  y

seis),  impuesto  incluido.

IDDOC.: 415411

llustre  Municipalidad  de  Ri'o  Bueno  .  Comercio  603  .  Ri'o  Bueno  .  Provincfa  dei  Ranco

Regi6n  de  los  R)'os  .  Chi!e  .  Fono  56  ((;4)  2  340 400  .  web   www.muiilriobutino.cl



BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N039

CATHERINE SOLANGE OLIVAREZ VERGARA

RUT:  18.527.151-K
GIRO(S):  OTRAS ACTIVIDADES  PROFESIONALES,  CIENTIFICAS Y

TECNICAS  N.C.P.,

ADMINISTRADOR PUBLICO
LOS ALELIES  1729 Villa/Pob.  LOS ALELIES  .  RIO  BUENO

Sefior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUENO
Domicilio:  COMERCIO  603,  RIO  BUENO

Fecha: 31  de Mayo de 2021

Rut:  69.201.000-0

Por atenci6n  Drofesional:

APOY0  EN  ADMINISTRACION  MUNICIPAL  MES  MAYO 2021 677.966
Total Honorarios S: 677.966

11.5 % lmpto. Retonido: 77.966
Total : 600.000

Fecha / Hora  Emisi6n:  31/05/202112:59

18527151000390F3D9BD
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contnbuyento  pare el cuaJ  osta  destin8da  osta  boleta.  es o! oncangado do  rotener el  porcentaie dofinldo

Fecha / Hora  lmpresi6n:  31/05/202112:59



INFORME TRABAJO REMOTO 0 TELETRABAJO POR FUNCI0NARIO

Nombre funcionario (a): Catherine Olivarez Vergara

Unidad de desempefio: Administraci6n Municipal

Mes informe: Mayo

Fecha entrega de informe:Ol  de junio de 2021



E.--:-:::::_,;::-::::-:-:;-:=t----::i:-::::-i--ii:-:--I

Con Relaci6n a Trabajo Administrativo se refiere a:  elaboraci6n de oficio, certificado de
facturas a proveedores y Certificados a Honorarios,  gesti6n de  licitaci6n Seguro de Bienes
Muebles, elaboraci6n de calendario para salida de m6viles municipales, decretos de pagos,
modificaci6n de Reglamento Intemo Municipal, para funcionarios que manejan los m6viles
derivados de administraci6n, etc.

Con Relaci6n a Teletrabajo:  Revisar a diario calendario de salida de M6viles solicitados

por diversas unidades y  coordinar con cada una,  informar a diario  a cada Chofer por sus
salidas ya sean urbana o rurales o fuera de la comuna,  Seguimientos de procesos y pagos
segth correspondan.
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ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO, 01/07/21

CERTIFICADO N°    211            .-

EI  Administrador  Municipal de  la  Municipalidad  de  Rio  Bueno  que suscribe,

certifica que se requiri6  la necesidad de contar con el servicio de diseiio grafico en municipalidad
de Rio Bueno, el cual fue  prestado  por Cristian German Arriagada Arriagada,  R.U.T.N.12.698.389-
1, aprobado  por decreto Alcaldicio N°45 de fecha 04.01.21.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado  en  el  Departamento  de  Administraci6n  y
Finanzas, a objeto de justificar la cancelaci6n de la Boleta N° 114            de fecha  30/06/21

por la suma de $1.232.611 (un mill6n doscientos treinta y dos mil seiscientos once pesos) impuesto
incluido, correspondiente al  mes de JUNIO de 2021.

lDDOC: 417637

;|\`j       :       (         ;\„„' ,.,-  ii,,i;,r\`)I:                                                                  ,`         a     i'     \`ii,r\r(    i`'j    i)(/     \      6      .     I.)    )-i      „     r    -,      .     Pri-j\\/iiir|c`i    /-J(`|     L`    `1.`{)

i`„,.;|t,;`(`\__     I.,_`L(L\            =             `'          a.               ,        _-i      ii,_;          I      i,4`,      `t'``l)t`\\..\u       \<J.\/vi^./T,lull;iorJu"
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CRISTIAN GERMAN ARRIAGADA ARR.AGADA

RUT: 12.698.389-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALZADAS DE DISEN0 N.C.P..

DISENO GRAFICO SERVTCIOS DE PUBLICIDAD DISENO E
llvIPRESIONES

LAS HERAS 870 , RIO BUENO

Sefior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUENO
Domiclllo:  COMERCIO 603,  RIO BUENO

Por atenci6n rofesional:

B0LETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N  0114

Fecha:  30 de Junio de 2021

Rut:  69,201.000- 0

ERVICIOS DE DISENO GRAFICO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
Total Honorarios S:

11.5 % lmpto. Rotonldo:

ununHENineilla|HdirmEunmfiii2dirfu8rfu8ur
12698389001 14CF82B98

Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

EI conrmyente paTa el oua[ eet6 dcetineda octa bdeta. e8 el encangado de retener el po.centap d®flrtido

1.232.611

141.750

1. 090.861

Fecha / Hora lmpresi6n:  30ro6/202108: 18



CRISTIAN ARRIAGADA

DISENADOR

INFORME MES  DE JUNIO 2021

• SEMANA  1

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA CESFAM

• SEMANA 2

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD

MIERCOLES 09 JUNIO TELETRABAJO

• SEMANA 3

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD

MIERCOLES  16 JUNIO TELETRABAJO

• SEMANA 4

SE  REALIZAN  DISENOS PARA  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD

MIERCOLES 23 JUNIO TELETRABAJO

•  SEMANA 3

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD

SE  REALIZAN  DISENOS  PARA CESFAM
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ADMINISTRAC16N

Rl'O  BUENO,  01/06/21

CERTIFICADO N®   206             .-

EI Administrador Municipal  de la  Municipalidad de  Rio Bueno que suscribe,
certifica que se requiri6  la necesidad de contar con el encangado de oficina de seguridad ptiblica,
el  cual  fue  prestado  par  Ricardo  Antonio  Bastidas  16pez,  R.U.T.    N°7.818.498-1,  aprobado  por
decreto Alcaldicio N°43 de fecha 04/01/21.

Se  extiende  el  presente  certificado  para  ser  presentado en  el  Departamento de  Administraci6n  y
Finanzas, a objeto de j.ustificar la cancelaci6n de la Boleta N° 72    de fecha    30/06/21   , por la suma
de  $1.344.666    (un  mill6n  trescientos  cuarenta  y  cuatro    mil  seiscientos  sesenta  y  seis    pesos)
impuesto incluldo, correspondiente al mes de JUNIO de 2021.

lDDOC: 417638



ulib2ll

RICARDO ANTONIO BASTIDAS  LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVIclos PERSONALES N.C.P„

TRABAJOS SOCIALES
AVDA.  CIRCUNVALAcloN  SUR 2212  , VALDIVIA

TELEFONO:  431115

Sofior(es):  I  MUNICIPALIDAD  DE  Rlo  BUENO
Domiclllo:  COMERCIO  603,  RIO BUENO

Por atenci6 n rofesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N072

Focha:  30 de Junio de 2021

Rut: 69.201.000~ 0

ENCARGAD0 0FICINA DE SEGURIDAD PUBLICA MES  DE JUNIO  DEL 2021
Total  Honorarios S:

11.5 0/o lmpto. Retenido:

Fecha

1111111]

Hora  Emisi6n:  30/06/202109:57

0781849800072C9AADDB
Res.  Ex.  N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El conlnbuyonto pare  el  cual ostd  do8tinada  osta  boleta.  e8  01  encargado de  rotoner o1  porcontajo dofinido.

Fecha / Hora  lmpresi6n:  30/06/202109:58



Cumplo   con   informar   actividades   realizadas   por   Ricardo   BASTIDAS   LOPEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad  Pdblica:

SEMANA DEL 01  AL 06.JUN.2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y al
igual  que en el trabajo a distancja,  realiz6  labores administrativas y de atenci6n  a
nuestros  usuarios,  guiandolos y solucionandoles  los  problemas de acuerdo a sus
inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   P0blica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Encargado macrozona Regional de Seguridad  Pdblica
-Grupo MT-0 de  la PDI  La  Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   jntercambio   de   informaci6n
relativa a la crisis sanitaria y situaciones sociales.

-Reunion coordjnaci6n equipo de trabajo Oficina de Seguridad  Pdblica.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Stgo.,  y  Rio
Bno.),   relativo  a   menores  de  edad   vulnerados  en  sus  derechos,   victimas  de
delitos  e  infractores  de   ley,   antecedentes  que   una  vez  recepcionados  fueron
procesados  y  analizados,  para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas
mayores   a   cargo   de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y distintas  Brigadas  de  la
PDI  de  la  Uni6n  y  Valdivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n  respecto  a  inquietudes  de  usuarios  de  nuestro  sistema,  dirigentes
sociales y con instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas  (Secretaria  Municipal,  lnspecci6n  Municipal,  Depto.  Caminos,  etc.)  a  fin
de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes.

-Coordin6,    particip6   y   dirigi6   Ia    reuni6n   mensual   del   Consejo   Comunal   de
Seguridad Pdblica.

-Mantuvo  intercambio  de  informaci6n  con  el  Encargado  Macrozona  Regional  en
materias de Seguridad  Pdblica.

SEMANA DEL 07 AL 13.JUN.2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
iaual  due  en  el  trabaio  a  rlis:tannia   reali7h  lahnroe  arlminie+ra+i`7ao  `7  Aa  -+ar`^:Ar`  -



Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Seguridad   Ptlblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
-Grupo MT-0 de  la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacjonales  y otras  materias
relacionadas.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Santiago  y
Rio Bueno),  relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de
delitos  e   infractores  de   ley,   antecedentes  que   una  vez  recepcionados  fueron
procesados  y  analizados,  para  posteriormente  realizar entrevistas  con  personas
mayores   a   cargo   de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de  Rio  Bueno  y  la   PDI   La   Union  en
materias propias del CCSP.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambjo  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas  (Secplan,  Depto  Caminos,  Oficina  del  Medio  Ambiente),  a  fin  de  guiar y
solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes  sociales  respecto  a
ejecuci6n y postulaci6n a proyectos.

-Reuni6n coordinaci6n equipo de trabajo Oficina de Seguridad  Pdblica.

-lntercambio informaci6n Oficina de Emergencia.

-Intercambio  informaci6n  Encargado  Macrozona  Seguridad  Ptlblica  Regional  Los
Rios.

-lntercambio  de  informaci6n  con  la  SPD.  (Plataformas  Sied  y  Cead,  relativas  a

estadisticas delictuales e informes estrategicos y territoriales)

DEL DIA 14 AL 20.JUN.2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en el trabajo a distancia,  realiz6  Iabores administrativas y de atenci6n a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

•Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Publica y Macrocomunal, dependiente de la
lntendencia   Regional,   aportando   informaci6n   relacionada   a   actualizaciones   y
fechas de aprobaci6n de los PCSP de Rfo Bueno.



-Grupo MT-0 de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas.

-Prosiguj6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Santiago  y
Rio  Bueno),  relativo a menores de edad vulnerados en  sus derechos, victimas de
delitos  e  infractores  de   ley,   antecedentes  que   una  vez  recepcionados  fueron
procesados  y  analizados,  para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas
mayores   a   cargo   de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de  Rio  Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas  (Depto.  Medio  Ambiente,   Depto.  Aseo  y  Ornato,  etc.)  a  fin  de  guiar  y
solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes sociales.

-lntercambio de  informaci6n  con distintas brjgadas PDI Valdivia.

-Intercambio  informaci6n  con  Encargado  Regional  Macrozona  y Asesor  Regional
de Seguridad  Ptlblica.

-Trabajo    coordinaci6n    con    equipo    de    seguridad    ptlblica    relativa    a    labor

desarrollada  por  la  Oficina,  como  tambien  inversi6n  y  beneficios  otorgado  por el
Programa  Red  Nacional  de  Seguridad  Ptlblica  2021  (aporte  de  $ 40.000)  y otros
fondos concursables FNSP,  FNDR.

DEL DIA 21  AL 27  DE JUNIO  DE 2021.

Acudi6  a  Rio  Bueno,  dos  veces  a  la  semana,  a  efectuar trabajo  presencial  y  al
igual que en el trabajo a distancia,  realiz6  Iabores administrativas y de  atenci6n a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continua trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional y Macrocomunal de Seguridad  Pdblica,  dependiente de la
lntendencia  Regional.
-Grupo MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa  a  la  crisis  sanitaria,  situaciones  sociales  y  situacionales  y  otras  materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Stgo.,  y  Rio
Bueno)  relativo  a  menores  de  edad  vulnerados  en  sus  derechos,  victimas  de
delitos  e  infractores  de  ley,   antecedentes  que  una  vez  recepcjonados  fueron
nrnraearl^e  `/  anali7arl^O    r`ar-n^f`+,ar:^rr-^-+^  r^^l:-A-A ,... ^`.:..__   ___  ________



Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de   Rio  Bueno  y  la   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas,   a   fin   de   guiar   y   solucionar   problemas   e   inquietudes   a   usuarios   y
dirigentes sociales.

-lntercambio informaci6n  PDI Valdivia.

-lntercambio   de   informaci6n   con   SPD.,   respecto   a   Sied   y   Cead   Territorial

(informes delictuales)

-Participaci6n reuni6n del Sistema Tactico Operativo Policial de Carabineros.

SEMANA DEL 28 AL 30.JUN.2021.

Cconourri6 a Rio Bueno, dos veces a fa semana,  a efectuar trabajo presencial y al
idual que en el trabajo a distancia,  realiz6  labores administrativas y de  atenci6n a
nuestros  usuarios,  guiandolos y solucionandoles  los  problemas de acuerdo a sus
inquietudes y necesidades.

Ccontinu6trabajando,coordinadamente,conlassieuientesentidades:

-Coordinaci6n   Regional   de   Segundad   Pdblica,   dependiente   de   la   lntendencia
Regional.
tncargado maorozona Regional de Segundad Ptlblica
€mupo MTro de la  PDI  La  Union.
-Oficina   de   Emergencia   (C.P.C.y   E.)   respecto   a   intercambio   de   informaci6n
relativa a la crisis sanitaria y sifuaciones sociales.

-Reunion coordinaci6n equipo de trabajo Oficjna de Segundad  Pdblica.

-Prosieui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Stgo.,  y  Rio
Bno.),   relativo  a   menores  de  edad  vulnerados  en  sus  derechos,   victimas  de
delitos  e   infractores  de  ley,   antecedentes  que   una  vez  recepcionados  fueron
procesados  y  analizados,  para  posteriormente  realizar  entrevistas  con  personas
mayores   a   cargo   de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales
especialistas o a establecimjentos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y  distintas  Brieadas  de  la
PDl  de  fa  Uni6n  y  Vaidivia  en  materias  prop fas  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos cindadanos al ser victimas de delitos)

-A travds  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambie  de
informaci6n  respecto  a  inquietudes  de  usuarios  de  nuestro  sistema,  dirigentes
sociales y con inetituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.



Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas  (Secretaria  Municipal,  lnspecci6n  Municipal,  Depto.  Caminos,  etc.)  a  fin
de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes.

-Mantuvo  intercambio  de  informaci6n  con  el  Encargado  Macrozona  Regional  en
materias de Seguridad Pdblica.
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ADMINISTRAC16N

RI`OBUENO,.Qa.I.a.a.I..zi...

CERTIFlcADo No..29.1 ....

+-ln?
1c)  ..    ItS'{

EI Administrador Municipal de la Municipalidad de  Rio Bueno que suscribe, certifica

que se requiri6 la necesidad de contar con los servicios periodistlcos para reallzar las funciones de
encargado de programar, supervisar, redactar y fotografiar los actos pdblicos, eventos comunales
las  principales  reuniones  del  sefior  alcalde,  actMdades  deportivas,   recreativas,  culturales  y
artistlcas que se desarrollen en la comuna y medlos lnformatlcos. Informar a la prensa, al sector
empresarial y productlvo de  la comuna, otros organlsmos pdblico, otros municipios y al  pdblico
de las actividades y servicios culturales, artisticos y deportivos que se lleven a cabo par parte del
munlcipio,   relaclonar  pdblicamente  e  informar  a  las  dlstintas  direcciones  y  departamentos
municipales de las actividades que requieran apoyo de directivos par parte del Sefior Alcalde.  EI
cual  fue  prestado  por  Nicol5s  Federico  Rilling  leal,  R.U.T.  N°17.125.902-9,  aprobado  por decreto
Alcaldicio N®51 de fecha 04.01.21.
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suma de $1.444.444  (un mill6n cuatrocientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cuatro

pesos) impuesto incluido, correspondiente al
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ADMINISTRADOR  MUNICIPAL
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CERTIFICADo N°...2WQ........

EI Administrador Municipal  de la Municipalidad de Ri'o Bueno que suscribe,

certifica que se requiri6   la necesidad de contar con el encargado de oficina de seguridad ptlblica,
el  cual  fue  prestado  por  Ricardo  Antonio  Bastldas  L6pez,  R.U.T.    N®7.818.498-1,  aprobado  por
decreto Alcaldicio N.43 de fecha 04/01/21.

::n:::jaes:daeoeb'jeptroesdeen;:s:jefi:;f;C,:dc°anpcaer:a:je6rnpdr:S,:n::[e°taeELo::.£a:.:.i:::encth°a:ae&?.g|[+Sat.::Cp':f,:
suma de $1.344.666   (un  mill6n trescientos cuarenta y cuatro   mil seiscientos sesenta y seis  pesos)
impuesto incluido, correspondiente al mes de JULIO de 2021.

iDDoc:..q.cO.....?3.6.



RICARDO ANTONIO BASTIDAS LOPEZ

RUT: 7.818.498-1
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Sof`or(®S):  I  MUNICIPALIDAD  DE  RIO  BUENO
Domiclllo: COMERCIO 603,  RIO BUENO
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Cumplo   con   informar   actividades   realizadas   por   Ricardo   BASTIDAS   LC)PEZ,
Encargado de la Oficina de Seguridad  Pdblica:

SEMANA DEL 01  AL  11.JUL.2021.

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que  en  el  trabajo  a  distancia,   realiz6  labores  administrativas  y  de  atenci6n  a
nuestros  usuarios,  guiandolos y solucionandoles  los  problemas de  acuerdo  a sus
inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n Regional de Seguridad Ptlblica, dependiente de la Subsecretaria de
Prevenci6n del Delito.
-Coordinador macrocomunal Regional de Seguridad  Pdblica
-Grupo MT-0 de  la PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a la crisis sanitaria y situaciones sociales.

-Reuni6n coordinaci6n equipo de trabajo Oficina de Seguridad  Pablica.

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Stgo.,  y  Rio
Bno.),  relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos
e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y
analizados, para posteriormente realizar entrevistas con personas mayores a cargo
de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales   especialistas   o   a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con  Carabineros  de  Rio  Bueno  y distintas  Brigadas  de  la
PDl  de  la  Uni6n  y  Valdivia  en  materias  propias  del  CCSP  (situaciones  que  han
afectado a distintos ciudadanos al ser victimas de delitos)

-A  trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n  respecto  a  inquietudes  de  usuarios  de  nuestro  sistema,  dirigentes
sociales y con instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas (Secretaria Municipal, Inspecci6n Municipal, Depto. Caminos, Dideco, etc.)
a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuarios y dirigentes.

-Coordin6,  particip6  y  aport6  antecedentes  en  la  reuni6n  mensual  del  Consejo
Comunal de Seguridad  Pdblica, en su calidad de Secretario Ejecutivo.

-Mantuvo  intercambio de informaci6n  con el Coordinador Macrocomunal  Regional
en materias de Seguridad Pdblica.

-Mantuvo  intercambio  de  informaci6n  con  la  Directora  de  Seguridad  Publica  de
Valdivia.



-Particip6 de la reunion extraordinaria del Concejo Municipal de Rio Bueno,

-Particip6   de   la   reuni6n   Mesa   de   Trabajo   Antiabigeato,   organizada   por   la
Gobernaci6n del Ranco.
-Particip6  de  la  reuni6n  de  la  Red   Nacional  de  Municipalidades  de  Seguridad
Pdblica.

-Reuni6n de coordinaci6n y entrega de informaci6n con Administrador Municipal.

SEMANA DEL 12 AL 18.JUL.2021.

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que  en  el  trabajo  a  distancia,   realie6  labores  administrativas  y  de  atenci6n  a
nuestros usuarios, gufandolos de aouerdo a sue inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con les sisuientes entidades:

-Coordinaci6n Regional de Seguridad Pdblica, dependiente de fa Subsecretaria de
Prevenci6n del Delito.
-Grupo MTro de la PDI  La  union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambie de informaci6n reletiva
a   la   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
refacionadas.

-Prosieui6 aportando ideas en la ejecuci6n del Programa 24 Horas (Santiago y Rio
Bueno),  relativo  a  menores  de  edad  vulnerados  en  sus  derechos,  victimas  de
delitos  e  infractores  de  fey,   antecedentes  que  una  vez  recepcionados  fueron
procesados  y  analiizados,  para  posteriermente  realizar entrevistas  con  personas
mayores   a   cargo   de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de  Rio   Bueno  y  la  PDI   La   Union  en
materias prop fas del CCSP.

-A trav6s  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inguietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
intemas  (Secplan,  Depto  Caminos,  Oficina  del  Medio  Ambiente),  a  fin  de  gufar y
solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes  sociales  respecto  a
ejecuci6n y postufaci6n a proyectos.

-Reuni6n coordinaci6n equipo de trabajo Oficina de Seguridad  Ptiblica.

-lntercambio informacj6n Oficina de Emergencia.

-Intercambio  informaci6n  Coordinador Macrocomunal  Segundad  Pdblica  Regional
Los Rios.



-lntercambio  de  informaci6n  con  la  SPD.  (Plataformas  Sied  y  Cead,  relativas  a

estadisticas delictuales e informes estrategicos y territoriales)

-Reunion Asociaci6n Municipalidades Chilenas (Amuch),  respecto a la  Ley 21.180
"Transformaci6n  Digital  del  Estado:  Desafios  para  la  gesti6n  de  las  direcciones y

Oficinas de Seguridad Pdblica Comunal.

EEL DiA 19 AL 25.JUL.2021±

Acudi6 a Rio Bueno, dos veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que  en  el  trabajo  a  distancia,   realiz6  labores  administrativas  y  de  atenci6n  a
nuestros usuarios, guiandolos de acuerdo a sus inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las siguientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional de Seguridad  Publica y Macrocomunal, dependiente de la
Subsecretaria   de   Prevenci6n   del   Delito,   aportando   informaci6n   relacionada   a
actualizaciones y fechas de aprobaci6n de proyecto relacionado a la Red  Nacional
de Seguridad  Pdblica.

-Grupo MT-0 de  la  PDI  La  Uni6n.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   la   crisis   sanitaria,   situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas.

-Prosigui6 aportando ideas en la ejecuci6n del Programa 24 Horas (Santiago y Rio
Bueno),  relativo  a  menores  de  edad  vulnerados  en  sus  derechos,  victimas  de
delitos  e  infractores  de   ley,   antecedentes  que   una  vez  recepcionados  fueron
procesados  y  analizados,  para  posteriormente  realizar entrevistas  con  personas
mayores   a   cargo   de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesionales
especialistas o a establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n  con   Carabineros  de  Rio   Bueno  y  la   PDI   La   uni6n  en
materias propias del CCSP.

-A  traves  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n   respecto   a   inquietudes   de   usuarios   de   nuestro   sistema   y   con
instituciones integrantes y externas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
internas (Depto. Medio Ambiente, Administraci6n Municipal,  Depto. Aseo y Ornato,
etc.)  a  fin  de  guiar y  solucionar  problemas  e  inquietudes  a  usuarios  y  dirigentes
sociales.

-lntercambio de informaci6n con distintas brigadas PDI Valdivia.

-lntercambio   informaci6n   con   Coordinador   Regional   Macrocomunal   y   Asesor
Regional de Seguridad Ptlblica.

-Trabajo coordjnacj6n con equjpo de seguridad ptlbljca relatjva a 'abor desarrol`ada



-Particip6 de  la segunda  reunion del Consejo  Regional de Seguridad  Publica,  que

cont6 con la asistencia de 40 participantes de distintas instituciones ptlblicas de la
regi6n.

DEL DiA 26 AL 31  DE JULlo DE 2021.

Aoudi6 a Rio Bueno, tres veces a la semana, a efectuar trabajo presencial y al igual
que  en  el  trabajo  a  distancia,   realie6  Iabores  administrativas  y  de  atenci6n  a
nuestros usuarios, gufandolos de aouerdo a sue inquietudes.

Continu6 trabajando, coordinadamente, con las sieuientes entidades:

-Coordinaci6n  Regional y Macrocomunal de Seguridad  Ptiblica, dependiente de la
Subsecretaria de Prevenci6n del Delito.
Gmupo MTro de la PDI  La  Union.
-Oficina de Emergencia (C.P.C.y E.) respecto a intercambio de informaci6n relativa
a   le   crisis   sanitaria,    situaciones   sociales   y   situacionales   y   otras   materias
relacionadas a inclemencias del tiempo (labor preventiva).

-Prosigui6  aportando  ideas  en  la  ejecuci6n  del  Programa  24  Horas  (Stgo.,  y  Rio
Buero) relativo a menores de edad vulnerados en sus derechos, victimas de delitos
e infractores de ley, antecedentes que una vez recepcionados fueron procesados y
analizados, para posteriermente realizar entrevistas con personas mayores a cargo
de   los   menores   y   posibles   derivaciones   a   profesienales   especialistas   o   a
establecimientos correspondientes.

Mantuvo  comunicaci6n   con   Carabineros  de   Rio   Bueno  y  La   PDI   La   Uni6n  en
materias propias del CCSP.

-A  travds  de  distintas  vias  de  comunicaci6n,  mantuvo  constante  intercambio  de
informaci6n  respecto  a  inquietudes  de  usuarios  de  nuestro  sistema  (Pobladores
Padre Hurtado) y con instituciones integrantes y extemas del C.C.S.P.

-Mantiene  constante  contacto  e  intercambio  de  informaci6n  con  otras  entidades
intemas, a fin de guiar y solucionar problemas e inquietudes a usuaries y dirigentes
sociales.

-lntercambfo informaci6n  PDI Vaidivia.

-Intercambfo de informaci6n con SPD., respecto a Sled y Cead Territorial (inforrnes

delictuales)

-Participaci6n reunion del Sistema Tactico Operativo Policial de Carabineros.

-Mantuvo  intercambio de informaci6n con el Coordinador Macrocomunal  Regional
en materfas de Segundad  Ptlblica.


