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RESOLUCION EXENTA N° 6988 7912.201 /

A i -' | VALDIVIA
@ BEERUT T Cinnog nd L 600:.’ ’ :

\ SUIED | VISTOS: estos antecedentes: Resolucién Exenta N° 574 de
fecha 03 de marzo de 2017 de Ministra de Salud, que aprueba Programa de Formacién de Especialistas en el
Nivelde Atencién Primaria de Salud (FENAPS) para el afio 2017; Resolucién Exenta N° 1256 de fecha 09 de
noviembre de 2017 que modifica Resolucién Exenta N° 617/2017 del Ministerio de Salud, que distribuye
recursos al Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS)
para el afio 2017; Ordinario N° 588 de fecha 14 de diciembre de 2017 de Jefe (S) Subdepartamento Recursos
Financieros del Servicio de Salud, dirigido a Asesor Juridico para solicitar la elaboracion de convenios
Mandatos relativos al Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS) para el afio 2017; Convenio Mandato suscrito con fecha 27 de diciembre de 2017, entre el
Servicio de Salud Valdivia y la I. Municipalidad de Rio Bueno; y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en
el D.F.L. N° 01 del afio 2005 del Ministerio de Salud, el cual fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del D.L. N° 2763, de 1979; la Ley N°19.800 Sobre Bases de los Procedimiento Administrativos que rigen los
Actos de los 6rganos de la Administracién del Estado; los Decretos Supremos N°s 140 de 2004 y 242 de
2014, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°) APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 27 de
diciembre de 2017, entre el Servicio de Salud Valdivia y la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno, relativo al
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS) — Educacion
Continua afio 2017, el cual es del siguiente tenor:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen

un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016 del Ministerio de Salud

reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de
. Salud dictard la correspondiente resolucion",

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud
como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario
de Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y odont6logos en la Atencién Primaria de
Salud por medio de Programas de Formacion en Medicina Familjar y otras Especialidades, y contribuir a |a
mantencion de los especialistas en este nive de atencion mediante el desarrollo de educacién continua que les
permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo
frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del
Ministerio de Salud.

TERCERA:
Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a

asign'ar a la Municipalidad recursos por un monto total de $ 5.086.600.- (cinco millones ochenta y seis mil
Seiscientos pesos), destinados a financiar Jas estrategias del programa “FENAPS —Educacién Continua”

través del Servicio, conviene en

a) Componente 3: Educacién Continua




L) B I ACLS
& %.: | Gestion de Equipos en Redes Asistenciales
/ ; < Manejo Patologias Prevalentes en Aps
GuidelY o | Gestion de Farmacia
o /| Gestién de Calidad y Acreditacién en Salud
Aoy Diplomado Salud Familjar
Pediatria

iniciativas. Posteriormente cada municipio selecciong a los funcionarios postulantes, remitiendo sus
antecedentes al Servicio de Salud. De acuerdo a lo anterior e] Municipio propuso los seleccionados y el
Servicio de Salud a través de Comisidn Tripartita (representantes de las Entidades Administradoras, los

. Trabajadores y el Servicio de Salud), més referentes técnicos de APS ratific dicha seleccién, Y que
corresponde a los siguientes profesionales:

Jorge Fernando Cerda Gotschlich 16.047.196-4 | Médico Cirujano 189.150

Anais Noendy Salazar Sanchez 25.449.649-9 | Médico Cirujano 189.150 |
Sintia Calderén Sanchez 24.205.911-5 | Medico Cirujano 189.150
Arnielys Antoniely Camacho Gonzélez 25.464.129-4 | Médico Cirujano 189.150
Juan Sebastidn Novoa Vera 15.884.072-3 | Médico Cirujano 300.000
Carolina Andrea Valdés Acufia 15.145.284-1 Cirujano Dentista 637.000
Juan Eduardo Durén Kunz 13.847.492-5 | Quimico Farmacéutico 382.500
Guillermo Anais Vargas 16.054.490-2 | Cirujano Dentista 297.500
Arnielys Camacho Gonzilez 25.464.129-4 | Médico General 297.500
Carolina Andrea Yafiez Contreras 16.872.476-4 Cirujano Dentista 297.500
Daniela Alejandra Burgos Leichtle 16.872.252-4 Cirujano Dentista 1.078.000
Erick Osvaldo Leyva Villegas 28.864.546-6 Médico Cirujano 520.000
. Sandra Jaqueline Toledo Cheuquepéan 15.576.925-8 | Médico Cirujano 520.000




Ministerio de Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en e]
correspondientes que se detallan en la cldusula cuarta, De igual forma e] Municipi

vi'que ensy nombre realice las gestiones administrativas necesarias para hacer efec
Priag . P 8
o5 Universidad'o Centro Formador,

Y

B ASLHOT

SSERTINIA,; |

‘\ W

Cada Municipio velarg porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacion de la
actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo.

El presente convenio tendrg vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, sin embargo, se renovars automatica
Y sucesivamente por periodos iguales si e] Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacion a su fecha de
vencimiento, su voluntad de no perseverar en é|.

al 31 de diciembre de 2017. Mediante convenios complementarios podran modificarse anualmente los
montos a transferir a |a Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye y los
demas ajustes que sean necesarios introducirle en sy operacién.

DECIMA PRIMERA :

copia de este documento a la Municipalidad respectiva,

2°) IMPUTESE e] gasto que se origina del presente convenio
al item presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.378” del Presupuesto de Gastos — afio 2017
del Servicio de Salud Valdivia.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JOSE EDUARDO BARRIENTOS NAVARRETE
DIRECTOR (S)

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
INCL.: Antec.

DISTRIBUCION:

- U. de Gestién de Recursos _ Departamento de Administracion y Gestién de la Informacién, Divisién
de Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.

- Departamento de APS y Redes Ambulatorias, Divisién de Integracién de Redes, Subsecretaria de
Redes Asistenciales, Ministerio de Salud

- L Municipalidad de Rio Bueno

- Subdireccién de Gestién Asistencial, SSV.

- Subdepto. Recursos Financieros — U, Recursos Financieros de la APS, SSV. (1 copia)

- Departamento Juridico — Convenios APS, SSV. (copia sistema)
- Oficina de Partes, SSv
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o CONVENIO - MANDATO ’
N0 DE %5 PROGRAMA EDUCACION CONTINUA PARA PROFESIONALES CATEGORiA A

4 Asesor © SERVICIO DE SALUD VALDIVIA - L MUNICIPALIDAD DE Ri0 BUENO
" Juridico

27 DIC. 2017

Valdivia, Beceoiiiiniiie s entre el Servicio de Salud Valdivia, persona Jjuridica de derechj
piiblico, domiciliado en calle Chacabuco N° 700, Valdivia, representado por su Director Sr, José Eduar;d
Barrientos Navarrete, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Ri
Bueno, Registro Persona Juridica N° 2, del 27 de enero de 2004, domiciliada en Comercio 603, Rio Buend
representada por su Alcalde Don Luis Reyes Alvarez de ese mismo domicilio, en adelante [f
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas: !

PRIMERA;
Se deja constancia que el Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378|
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso que las nornji
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquie
un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento ser4 incorporado a los aportes establecidos en| ¢
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articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° de] Decreto Supremo N° 35 de] 26 de diciembre de 2016 de] Ministerio de Sal;ix

reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio df
Salud dictar la correspondiente resolucién",

SEGUNDA:
En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salu|
como drea y pilar relevante en e| proceso de cambio a un nuevo modelo de atenci6n, el Ministerio de Sah;
ha decidido impulsar e] “Programa Plan de Formacign de Especialistas en el Nivel de Atencién Primarif
de Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y odontélogos en la Atencién Primaria df

Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a?l
mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante e} desarrollo de educacién continua que Je}

frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién. !

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, g
Ministerio de Salud.

TERCERA:

Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes e] Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene ef
. asignar a la Municipalidad recursos por un monto total de $ 5.086.600.- (cinco millones ochenta Y seis mi
seiscientos pesos), destinados a financiar las estrategias del programa “FENAPS —Educacién Continua”

a) Componente 3: Educacién Continua
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ACLS
| Gestién de Equipos en Redes Asistenciales
Manejo Patologfas Prevalentes en Aps
Gestién de Farmacia
Gestion de Calidad Y Acreditacién en Salud
Diplomado Salud Familiar

Pediatria ]




Manejo Patrologfas Prevalentes en APS, Curso Gestién de Farmacia, Curso Gestién de Calidad
Acreditacién en Salud, Curso de Pediatria y Diplomado de Salud Familiar

Centro Formador respectivo en un plazo no mayor a los 10 dias posteriores a generada la Resolucin q
. aprueba la compra de los mismos.
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A neesOEl Servicio de Salud, sugirié los establecimientos cuyo personal podia ser eventual beneficiario de est
i Jurididaiciativas, Posteriormente cada municipio seleccioné a Jos funcionarios postulantes, remitiendo ¢
\* antecedentes al Servicio de Salud. De acuerdo a lo anterior el Municipio propuso los seleccionados y
S L;q“.“ rvicio de Salud a través de Comisién Tripartita (representantes de |as Entidades Administradoras, |

Trabajadores y el Servicio de Salud), méds referentes técnicos de APS ratifics dicha seleccion, y
corresponde a los siguientes profesionales:

Jorge Fernando Cerda Gotschlich 16.047.196-4 [ Médico Cirujano 189.150
Anais Noendy Salazar Sanchez 25.449.649-9 | Médico Cirujano 189.150
Sintia Calderén Sanchez 24.205.911-5 | Medico Cirujano 189.150
Arnielys Antoniely Camacho Gonziélez 25.464.129-4 | Médico Cirujano 189.150
Juan Sebastidn Novoa Vera 15.884.072-3 | Médico Cirujano 300.000
Carolina Andrea Valdés Acufia 15.145.284-1 | Cirujano Dentista 637.000 l
Juan Eduardo Duran Kunz 13.847.492-5 | Quimico Farmacéutico 382.500_: [
Guillermo Anais Vargas 16.054.490-2 | Cirujano Dentista 297.500
Arnielys Camacho Gonzélez 25.464.129-4 | Médico General 297.500!
| Carolina Andrea Yafiez Contreras 16.872.476-4 | Cirujano Dentista 297.500
. Daniela Alejandra Burgos Leichtle 16.872.252-4 Cirujano Dentista 1.078.000:
Erick Osvaldo Leyva Villegas 28.864.546-6 | Médico Cirujano 520.000! l
Sandra Jaqueline Toledo Cheuquepéan 15.576.925-8 | Médico Cirujano 520.000:

El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son de orgs
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a Ja capacitacién deben trasladarse, el municipio financiarg

su sitio de trabajo.

QUINTA:

La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacién a Distancia o la linea qug
. corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida sy capacitacion,







NOVENA:
Cada Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacién de i

actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo.
\O D&

¥ DEGIMA:
'ﬁﬂ ASeg‘@.!Pl‘esente convenio tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, sin embargo, se renovars automaticy

Juﬁamqg:es,jvamente por periodos iguales si el Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacién a su fecha i
vencimiento, su voluntad de no perseverar en €|,

e diciembre de 2017. Mediante convenios complementarios podrdn modificarse anualmente |l
montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye y [qf
demés ajustes que sean necesarios introducirle en sy operacién.

DECIMA PRIMERA :

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio db
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestion de Recursos - Depto de Administracion y Gestién de
Informacién y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de [a Divisién de Integracién
Redes - Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por sy parte, el Servicio de Salud se compromete a envia
copia de este documento a la Municipalidad respectiva,

En comprobante firman,

T

-

JOSE EDUARDO BARRIENTOS NAVARRET}
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA







