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RIO BUENO, 13 DE FEBRERO DE 2018.

EXENTO N2 Lov .- / VISTOS:
ID DOC: 282033

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Region de Los Rios de fecha 23 de
noviembre de 2012, Rol 437-2012, articulo 127 de Ley Organica Constitucional, y acta de sesion de
Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el 06 de diciembre de 2012,

2.- El Decreto Alcaldicio N° 358 del 29 de enero de 2018, que designa Alcalde
Subrogante.

TENIENDO PRESENTE:

1. - Las facultades de la Ley N2 18.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades en su texto refundido en el D.F.L. N? 1 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, articulos niimeros 63.

2.- La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

3.- La Ley N° 19.104 Reajuste de Remuneraciones del Sector Publico.

4.- Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado.

5.- Reglamento Horas Extras Municipalidad de Rio Bueno.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de contar con un Reglamento de Horas Extras de la
Municipalidad de Rio Bueno; el cual ordenara los procesos administrativos y estandarizara la informacion
para los funcionarios municipales, con respecto al cumplimiento de horas extraordinarias en el municipio, el
cual sera respaldado por el Estatuto administrativo para funcionarios municipales, Ley 18.883, Ley 19.104 y
validado por las Direcciones y Jefaturas Municipales. Este Reglamento formara parta de la politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Rio Bueno, inserto en materia de remuneraciones.

DECRETO

1.- APRUEBASE reglamento Horas Extras de la Munpijcipalidad de Rio

Bueno.
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RIO BUENO
LASTRE MUNICIFALIOAD REGLAMENTO HORAS EXTRAS MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

Como una forma de ordenar los procesos administrativos y estandarizar la informacion
para los funcionarios municipales, respecto del cumplimiento de horas extraordinarias en el
Municipio, se presenta el siguiente reglamento respaldado por el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Ley 18.883, Ley 19.104 y validado por las Direcciones y Jefaturas
Municipales. Este reglamento formara parte de la Politica de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Rio Bueno, inserto en materia de Remuneraciones.

FUNCIONARIOS DE PLANTA'Y CONTRATA

Art. 12.- El Alcalde podréd ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria,
de noche o en dias sdbados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas
impostergables (Art. 63 Ley 18.883).

Art. 22.- En las obligaciones funcionarias, el (la) funcionario (a) debera cumplir con la jornada de
trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior jerarquico ( Art. 58, Letra c)

J Ley 18.883)

Art.32.- Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no
fuere posible por razones de buen servicio, aquellos seran compensados con un recargo en sus
remuneraciones. En el caso de horas extraordinarias diurnas el recargo en el descanso
complementario o en remuneraciones sera en un veinticinco por ciento; por su parte en el caso
de horas extraordinarias nocturnas, (desde la 21 hrs. hasta las 7:00 hrs del dia siguiente), como
asi también en dias sabados, domingos y feriados, tendrdn un recargo de un cincuenta por ciento.
El plazo de prescripcion para hacer exigible el descanso complementario es de dos afios, esto
desde la dictacion del Decreto fijando el referido descanso.

Considerando la sobrecarga laboral que recae en las diferentes unidades municipales, por ende,
en los funcionarios, como consecuencia de la implementacién de nuevas leyes, programas y
Resoluciones ( Ley 19.880 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley 19.886
Sobre Compras Publicas; Ley 20.285 Sobre el Acceso a la informacion Publica; Ley 20.500 Sobre
Asociacion y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica); Ley 20.742 que en comprende entre
otras materias Modificacion Sobre el Personal; Ley 20.922 que Modifica Disposiciones Aplicables a
-* los Funcionarios Municipales, Resolucion 573/2014 de Contraloria General de la Republica, que
incorpora nuevas municipalidades al registro electrénico de decretos alcaldicios relativas a
materias de personal, entre otras.), todas ellas que exigen el cumplimiento de nuevas tareas
relacionadas con la gestion y funcién del Municipio, se establece por el presente reglamento que
en forma mensual, escrita y fundada, cada jefe directo asignara horas extraordinarias a los
funcionarios de su dependencia, cuando se requieran, las que, por razones de buen servicio seran
compensadas con un recargo en sus remuneraciones, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria; de lo contrario, como asi también por peticion propia del (la) funcionario (a), se
compensaran estas horas con descanso complementario. La asignacion de horas citada
anteriormente, solo procedera cuando se trate de tareas impostergables, a continuacién de la



jornada de trabajo ordinaria, de noche o en dia sabados, domingos y festivos. El Alcalde mediante
Decreto Municipal podra autorizar las horas asignadas por la Jefaturas y Direcciones.

Art.42.- La supervision del cumplimiento de las horas trabajadas de acuerdo a la asignacién que se
efectie de conformidad al articulo anterior, y el control de los trabajos extraordinarios, serd
efectuado por el Director o jefe de cada unidad municipal, bajo la supervigilancia del
Departamento de Personal y Recursos Humanos, unidad que se encargard de entregar las
directrices e instrucciones de los procesos frente a actividades especiales organizadas o
patrocinadas por el Municipio, especialmente en temporada de verano y aniversario de la
comuna. En el proceso de fiscalizacion también podra participar el Director de Control cuando
sea requerido por parte de la autoridad.

Art. 52.- Como procedimiento para autorizar horas extraordinarias se establece que cada
Direccion o jefatura estara obligada a enviar mensualmente a la unidad de Personal y RRHH la
asignacion de horas extras a mas tardar el dia 25 de cada mes o dia habil mas cercano del mes
anterior a su realizacion, adjuntando el listado de personal que cumplird este cometido e
identificando el trabajo que se realizara y el lugar del mismo, justificando con ello el pago de las
horas extraordinarias; en forma posterior estas horas deberdn ser Decretadas por el Acalde . La
responsabilidad de fiscalizacion en el cumplimiento de las horas extraordinarias recaerd en las
respectivas Direcciones y Jefaturas, quienes deberan informar del cumplimiento al Depto. de
Personal y recursos Humanos. El no cumplimiento de éstas obligaciones dara lugar al no pago de
las horas trabajadas en exceso.

Art. 62.- Los Directores que deban realizar trabajos extraordinarios por labores impostergables,
deberan elevar solicitud al Alcalde fundamentando el trabajo que realizaran y la cantidad de horas
que utilizaran, utilizando los mismos plazos establecidos en el articulo precedente. Al igual que los
demas funcionarios, el trabajo extraordinario debera ser decretado con antelacién por el Alcalde,
emitiendo en forma posterior un informe sobre el cumplimiento del trabajo extraordinario,
facultdndose al Depto. de Personal y RRHH para verificar a través de reporte del reloj control esta
informacion.

Art.72.- Cuando se requiera por motivos justificados, realizar trabajos extraordinarios mas alla del
limite de horas asignadas de acuerdo al articulo anterior precedente, corresponderd autorizarlas
con antelacion y por escrito al Administrador Municipal, a quien también corresponderd su
fiscalizacion y emitir informe al Departamento de Personal y Recursos Humanos. En todo caso las
horas extraordinarias que alude este articulo no pueden sobrepasar el limite maximo de horas
extraordinarias diurnas mensuales (40) por funcionario que dispone el art. 9, inciso 22 Ley 19.104.
Cuando se trate de excepciones al limite de 40 horas diurnas, correspondera autorizarlas por
escrito al Alcalde mediante Decreto Alcaldicio fundado, indicando ademads los costos que la
medida implica para las arcas del municipio, con mencién especifica de los montos involucrados.

Art. 82.- La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, dard derecho a
un descanso complementario igual al tiempo efectivo de asistencia a clases. ( Art. 26,. Inciso 22,
Ley 18.883). En la interpretacion de lo anterior, el (la) funcionario (a) que asista jornadas de
capacitacion tanto en la comuna como fuera de ésta, podré solicitar descanso complementario el
tiempo que sobrepase a la jornada ordinaria de trabajo, con la necesidad de registrar su salida en



reloj control al término de la jornada, o en su defecto, acreditar con documento la jornada de la
capacitacion.

Art. 9.- Para entregar facilidades al personal que desempefia horas extraordinarias con motivo de
las actividades de aniversario de la comuna, desarrolladas preferentemente en el verano y en el
recinto Paperchasse, el Depto. de Personal y RRHH habilitara temporalmente un reloj control en
dicho recinto, para el registro de la entrada y salida de los funcionarios. Cuando el cumplimiento
de la jornada en dicho recinto no se inicie a continuacion de la jornada ordinaria de trabajo, es
necesario que el (la) funcionario (a) registre su salida en el reloj biométrico del municipio y
posteriormente registre entrada y salida de la actividad extraordinaria en el reloj del recinto
Paperchasse. Lo anterior estara previniendo y salvaguardando cualquier situacion que se pueda
suscitar en oportunidad del cumplimiento de trabajo extraordinario, incluso en materia de
accidentes laborales. Por ultimo, y en relacidon a estas actividades especiales, es obligatorio que
cada Direccion o Jefatura autorice con antelacién, fiscalice e informe sobre el cumplimiento de
estas horas al Departamento de Personal y RRHH.

Art. 10.- Al disponer los turnos respectivos, debe considerarse a la posibilidad de que el
funcionario pueda realizar, adecuadamente, las tareas que se le encomienda y que la extension
horaria de las mismas, no le signifique un esfuerzo fisico o intelectual que por su intensidad,
podria afectar su salud y obstar al normal desarrollo de las labores pertinentes. Para estos
efectos, los Directores no programaran trabajos extraordinarios con una extension superior a 40
horas al mes.

Art.11.- El presente reglamento comenzard a regir desde que dicte el respectivo Decreto Exento
que lo aprueba.

RIO BUENO, Febrero 2018.



