Qﬁ) SECRETARIA MUNICIPAL
M

RIO BUENQO, febrero 13 de 2018

2 -/ VISTOS:
IDDOC: 282.146,-
1.- Fallo del Tribunal Electoral XIV Region de Los Rios, noviembre 30 de

2016, Rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, Ley 18.695 y Acta sesion de instalacion del
Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el 06 diciembre 2016.

2.- Decreto Alcaldicio N°358 de fecha 29.01.2018 que nombra Alcalde
Subrogante.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades en su texto refundido en el D.FL. N° 1 de la Subsecretaria de Desarrolio
Regional y Administrativo, articulos niimeros 63 Y 127, publicado en el diario oficial el 26 de

julio 2006,
2.- Resolucion Exenta N°111 del 31.01.2018 aprueba convenio de
colaboracion para la ejecucién del Programa Fortalecimiento Omil 2018,

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de transferir a la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno un
monto de $17.800.000.- (diecisiete millones ochocientos mil de pesos) para la ejecucion del
Programa Fortalecimiento Omil 2018, el monto se transferird en dos cuotas de 60% y 40%
segiin se indica en el convenio.

DECRETO:

1.- Aprueba Resolucion Exenta N°111 del 31.01.2018 que aprueba
convenio de colaboracion para la ejecucién del Programa Fortalecimiento Omil 2018, suscrito
entre la Municipalidad de Rio Bueno representada por su Alcalde don Luis Roberto Reyes
Alvarez y el Gobierno Regional de Los Rios, representado por Intendente don Ricardo Millan

Gutiérrez,

2.- Impiitese el ingreso a la cuenta N° 2140543.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPOR

Municipalidad de Rio Bueno
Comercio 603 - Fono 642340403-642340437 - ofsecretariados@muniriobueno.cl
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba convenio colaboraciéon para
la ejecucion del “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ano 2018” y
transfiere monto correspondiente a primera
cuota.

RESOLUCION EXENTA N°111

EN Valdivia, 31 de enero de 2018

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Supremo N°04, de 02 de enero
de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en adelante “El Decreto”,
que establece los objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa de
Intermediaciéon Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacion laboral, preparacion para el trabajo, medicion de indicadores de
empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de
personas vulnerables en relacion a su posibilidad de emplearse.

2.- El Decreto N°91, de 12 de noviembre del
2009, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que establece los objetivos y
lineas de accion de programas de apresto para facilitar la reinsercion laboral de
los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo
de Cesantia Solidario.

3.- La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacién laboral con el
favorecer la insercién laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas
publicas respectivas.

4.- La Resolucion Exenta N°0179 del 10 de
enero de 2018 que aprob6 el Instructivo que contiene las normas, procedimientos y
orientaciones para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento OMIL Afio 2018 y
delega atribuciones en directores regionales.

VISTOS:

Las facultades delegadas que me otorga la
Resolucion Exenta N°0179, del 10 de enero de 2018, de este Servicio Nacional y
la Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracion
con transferencia de recursos, para la ejecucion del Programa de Intermediacion
Laboral -Fortalecimiento OMIL suscrito, con fecha 25 de enero de 2018, entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), representado por su
Directora Regional dofia Loreto Cerda Mena y la Ilustre Municipalidad de Rio
Bueno representado por su Alcalde don Luis Roberto Reyes Alvarez, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

En Rio Bueno, 25 de enero de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por la Directora
Regional dona Loreto Cerda Mena, ambos domiciliados en OHiggins N°116,
comuna de Valdivia, Region de Los Rios por una parte y por la otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, en adelante la Municipalidad, representada
por su Alcalde don Luis Roberto Reyes Alvarez; ambos domiciliados en Comercio
N°603, comuna de Rio Bueno, Region de Los Rios, vienen en celebrar el siguiente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley de Presupuestos del Sector Publico Anio 2018, N°21.053, contempla en la
Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 266, la
ejecucion del Programa de Intermediacion Laboral, cuyos componentes, lineas de
accion, procedimientos, modalidades y mecanismos de control se establecen en el
Decreto N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al efecto, el Decreto N° 4 del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
establece en su N° 1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene por
finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento
de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion laboral para grupos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral y que la
participacion de entidades u organismos publicos en él, se realizara previa
suscripcion de un convenio de colaboracion con el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley 19.728 establece, en lo pertinente, que
las Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518 seran las
encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto 29 de 2009 del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, los programas de apresto que faciliten la reinsercién
laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones
establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad
presente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 4907 del 06 de junio del 2011,
comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades que
permitan el funcionamiento del sistema de intermediacion laboral.



SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias anteriores el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la
Municipalidad han acordado suscribir el convenio de colaboracién con
transferencia de recursos y ejecutar las acciones que en €l se contemplan en
conformidad al Instructivo del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informaciéon Laboral y sus anexos, aprobados mediante
Resolucion Exenta N°0179, de 10 de enero de 2018,

En dicho Instructivo se describen las normas, procedimientos, orientaciones
aplicables a los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de cargo
requeridos para su provision de servicios, los recursos y acciones asociadas a
cada servicio y demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - Para efectos de la ejecucion del
programa y convenio en la comuna, la Municipalidad se obliga a:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL
en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y gestion Municipal
necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y
conforme a los estandares descritos en dicho Instructivo, los siguientes
servicios:

b.1 Informacion y Derivacion
b.2 Informacién, Derivaciéon y Orientacion

c) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo para implementar el Programa en

la comuna, de acuerdo a los requerimientos y formatos entregados por
SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - El SENCE se obliga a transferir a
la Municipalidad, para efectos de la ejecucién del presente convenio, el monto
total de $17.800.000.- (diecisiete millones, ochocientos mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% del total, sera transferida una vez totalmente tramitada la
resolucion que apruebe el presente convenio. La segunda cuota, correspondiente
al 40% restante, sera transferida previo cumplimiento de las actividades conforme
los indicadores aplicables a cada tipo de servicio definidos en el Instructivo.

Los recursos deberan ser destina a las actividades del presente convenio durante
el ano presupuestario 2018 y deberan ser rendidos por la Municipalidad, en los
sistemas y plataformas que el SENCE defina para estos efectos, conforme la
Resolucion Exenta N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas” de la
Contraloria General de la Republica.

Podra efectuarse una nueva transferencia adicional de recursos por concepto de
Apresto Laboral para beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, conforme a
los recursos asignados al SENCE por el Ministerio de Hacienda de acuerdo al
articulo 25 bis de la Ley N°19.728, sobre Seguro de Cesantia.



QUINTO: VIGENCIA. - El presente convenio estara vigente hasta la total
extincion de las obligaciones que de él emanan. Con todas las actividades podran
ejecutarse entre el 01 de enero del 2018 y hasta el 31 de diciembre del 2018. Sin
perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de Trabajo podra rendirse hasta
el 31 de diciembre del 2018. No obstante, todas las acciones administrativas que
se deriven por concepto de compromisos presupuestarios sin devengo, podran
utilizarse hasta el 31 de enero de 2019.

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - Para la administracion y validacion de la
informacion, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa Nacional de
Empleo — BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde ingresaran
periodicamente la informacion relativa a las acciones comprometidas por la
Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los anexos que acrediten dichas
acciones y las rendiciones de recursos deberan enviarse mensualmente a la
Direcciéon Regional del SENCE.

SEPTIMO: COORDINACION. - La Municipalidad se obliga a otorgar todas las
facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o viaticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales, encuentros,
capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar
cumplimiento al presente convenio.

OCTAVO: SUPERVISION. - El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar
y solicitar a la Municipalidad toda informacion y documentacion que estime
pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del convenio.
Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - Las partes podran poner término
unilateralmente al presente convenio, notificando de manera formal a la otra con
30 dias corridos de antelacion. El término anticipado de convenio debera
fundarse en las causales de incumplimiento establecidas en el Instructivo del
Programa.

DECIMO: RESTITUCION RECURSOS. - Los recursos transferidos por concepto
de Operacion que no hayan sido utilizados deberan ser restituidos por la
Municipalidad al término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. - La personeria de dofia Loreto Cerda
Mena, Directora Regional del SENCE, Region de Los Rios, consta en la Resolucion
Exenta N° 236 de fecha 21 de enero de 2016. Por su parte, la personeria de don
Samuel Torres Sepulveda, Alcalde de la I. Municipalidad de Rio Bueno, consta en
el Fallo del Tribunal Electoral XIV Regiéon de Los Rios, noviembre 30 de 2016, Rol
1649/2016, articulo 127, inciso 1° ley 18.695 y Acta de sesion instalacion
Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el 06 de diciembre del 2016.



2.- Transfiérase, a la Ilustre Municipalidad
Rio Bueno, en conformidad a la clausula cuarta del convenio aprobado, el 60%
del total comprometido, esto es, la suma de $ 10.680.000 (Diez millones
seiscientos ochenta mil pesos), correspondiente a la primera cuota pactada. Los
recursos transferidos deberan destinarse a las actividades del convenio aprobado
y rendirse conforme la Resolucion Exenta N°30, del ano 2015, sobre “Rendiciones
de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

3.- Imputese el gasto que irroga el convenio
de colaboracion con transferencia de recursos que por este acto se aprueba, al
Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 266, insumo 40601004, del presupuesto
vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

REFRENDESE, ANOTES

T/vat.
Distribucion
- Alcalde I. Municipalidad de Rio Bueno.
- Direccién Regional SENCE Region de Los Rios.

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas
- Departamento de Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes



SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Sacial

Gobierno de Chile

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA (io)

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E
I. MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

En Rio Bueno, a 25 de enero de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por la
Directora Regional dofia Loreto Cerda Mena, ambos domiciliados en
O'Higgins N°116, comuna de Valdivia, Regién de Los Rios por una parte y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, en adelante la
Municipalidad, representada por su Alcalde don Luis Roberto Reyes Alvarez;
ambos domiciliados en Comercio N°603, comuna de Rio Bueno, Region de
Los Rios, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley de Presupuestos del Sector Publico Afio 2018, N°21.053, contempla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, Item 01,
Asignacion 266, la ejecucion del Programa de Intermediacion Laboral, cuyos
componentes, lineas de acciéon, procedimientos, modalidades y mecanismos
de control se establecen en el Decreto N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Al efecto, el Decreto N° 4 del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, establece en su N° 1 que el Programa de Intermediaciéon Laboral
tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion
laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al
mercado laboral y que la participacion de entidades u organismos publicos
en €l, se realizara previa suscripcién de un convenio de colaboracién con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley 19.728 establece, en lo pertinente,
que las Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518
seran las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto 29 de 2009 del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los programas de apresto que
faciliten la reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la
Municipalidad presente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacion
OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N°4907 del 06 de junio del
2011, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades
que permitan el funcionamiento del sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias anteriores el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la
Municipalidad han acordado suscribir el convenio de colaboracion con
transferencia de recursos y ejecutar las acciones que en €l se contemplan en
conformidad al Instructivo del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacion Laboral Yy sus anexos, aprobados mediante
Resolucion Exenta N°0179, de 10 de enero de 2018.

En dicho Instructivo se describen las normas, procedimientos, orientaciones
aplicables a los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de
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Ministerio del Trabajo
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cargo requeridos para su provision de servicios, los recursos y acciones
asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - Para efectos de la ejecucion del
programa y convenio en la comuna, la Municipalidad se obliga a:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion
OMIL en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y gestion
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y
conforme a los estandares descritos en dicho Instructivo, los
siguientes servicios:

b.1 Informacion y Derivacion
b.2 Informacion, Derivacion y Orientacion

c) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo para implementar el
Programa en la comuna, de acuerdo a los requerimientos y formatos
entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - El SENCE se obliga a
transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucion del presente
convenio, el monto total de $17.800.000.- (diecisiete millones, ochocientos
mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% del total, sera transferida una vez totalmente
tramitada la resolucion que apruebe el presente convenio. La segunda
cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida previo
cumplimiento de las actividades conforme los indicadores aplicables a cada
tipo de servicio definidos en el Instructivo.

Los recursos deberan ser destinados a las actividades del presente convenio
durante el afno presupuestario 2018 y deberan ser rendidos por la
Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el SENCE defina para
estos efectos, conforme la Resolucion Exenta N°30, del ano 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

Podra efectuarse una nueva transferencia adicional de recursos por
concepto de Apresto Laboral para beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario, conforme a los recursos asignados al SENCE por el Ministerio de
Hacienda de acuerdo al articulo 25 bis de la Ley N°19.728, sobre Seguro de
Cesantia.

QUINTO: VIGENCIA. - El presente convenio estara vigente hasta la total
extincion de las obligaciones que de ¢l emanan. Con todas las actividades
podran ejecutarse entre el 01 de enero del 2018 y hasta el 31 de diciembre
del 2018. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de Trabajo
podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante, todas las
acciones administrativas que se deriven por concepto de compromisos
presupuestarios sin devengo, podran utilizarse hasta el 31 de enero de
2019.

B 2



SENCE

Ministerio del Trabajo
y Previsian Social

Gobierno de Chile

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - Para la administracion y validacion
de la informacién, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa
Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde
ingresaran periodicamente la informacion relativa a las acciones
comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los
anexos que acrediten dichas acciones y las rendiciones de recursos deberan
enviarse mensualmente a la Direccion Regional del SENCE.

SEPTIMO: COORDINACION. - La Municipalidad se obliga a otorgar todas
las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o viaticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas,
con el fin de dar cumplimiento al presente convenio.

OCTAVO: SUPERVISION. - El SENCE estara facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad toda informacion y documentacion
que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
convenio. Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al
SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - Las partes podran poner término
unilateralmente al presente convenio, notificando de manera formal a la otra
con 30 dias corridos de antelacion. El término anticipado de convenio
debera fundarse en las causales de incumplimiento establecidas en el
Instructivo del Programa.

DECIMO: RESTITUCION RECURSOS. - Los recursos transferidos por
concepto de Operacion que no hayan sido utilizados deberan ser restituidos
por la Municipalidad al término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. - La personeria de dofia Loreto Cerda
Mena, Directora Regional del SENCE, Region de Los Rios, consta en la
Resolucion Exenta N° 236 de fecha 21 de enero de 2016. Por su parte, la
personeria de don Luis Roberto Reyes Alvarez, Alcalde de la I. Municipalidad
de Rio Bueno, consta en el Fallo del Tribunal Electoral XIV Region de los
Rios, noviembre 30 de 2016, Rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, Ley
18.695 y Acta de sesion instalacion Concejo Municipal de Rio Bueno,
celebrada el 6 de diciembre 2016.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos,
quedando dos de ellos en poder de cada parte.
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LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ

Alcalde
I. Municipalidad de Rio Bueno .~“Region de Los Rios
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