I.MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
DEPARTAMENTO DE SALUD

RIO BUENO, 06 de noviembre del 2018.-
Iddoc Ne 217 Sgi/

EXENTO Ne Y04 /  wisTOs:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Regi6n de Los Rios de fecha 30 de
noviembre 2016, Rol 1649-2016, articulo 127, Inciso 1°, Ley 18.695 y acta de sesion de Instalacion
del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el dia 06 de diciembre 2016.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N2 18.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, en su texto refundido en el D.F.L. N° 1 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y administrativa, articulos nimeros 83 y 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de julio 2006.-

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de aprobar “ CONVENIO DE MUTUA COLABORACION
PARA CAMPOS CLINICOS UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Y OTRAS SEDE VALDIVIA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO”.

DECRETO

1- APRUEBESE , el Convenio de Mutua colaboracién suscrito entre la
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS , CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS LIMITADA E
INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS LIMITADA , representadas por su rectora dofia LAURA
BERTOLOTTO NAVARRETE y la Illustre Municipalidad de Rio Bueno , representada por su Alcalde
don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ.-

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

'~ LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ
" . ALCALDE
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CONVENIO DE MUTUA COLABORACION PARA CAMPOS CLINICOS

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Y OTRAS
SEDE VALDIVIA

Y

MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
DEPARTAMENTO DE SALUD

En Rio Bueno, a 5 de Noviembre del 2018, entre la MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO, a
través de su Departamento de Salud Municipal, representada por su Alcalde don LUIS
REYES ALVAREZ, Cédula Nacional de Identidad N° 8.818.022-4, ambos domiciliados en
calle Comercio N° 603, comuna de Rio Bueno, por una parte; y, por la otra, UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS, RUT N° 71.551.500-8; CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO
TOMAS LIMITADA, RUT N° 84.694.600-4, sostenedora del “Centro de Formacién Técnica
Santo Tomas”; e INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS LIMITADA, RUT N°
87.787.700- 0, sostenedora del “Instituto Profesional Santo Tomas”, todas representadas en
esta oportunidad por su Rectora para la sede de Valdivia dofia Laura Bertolotto Navarrete
Cédula Nacional de Identidad N° 8.326.438-1, todos con domicilio al efecto en calle Picarte
1160, comuna de Valdivia, en adelante “Instituciones Santo Tomas Valdivia’ o “Santo
Tomas”, ¥

CONSIDERANDO:

- Que, las Instituciones Santo Tomas Valdivia, como colaboradores del Estado en el
desarrollo de su tarea educativa en sus tres formatos: Universidad, Instituto Profesional y
Centro de Formacién Técnica, imparten carreras que requieren requieren de campos
clinicos para el desarrollo de sus practicas curriculares, profesionales e internados. Para
el logro de este objetivo, Instituciones Santo Tomas Valdivia, establece convenios con
establecimientos de Salud en Atencién Primaria de la red asistencial.

- En este contexto el Departamento de Salud Municipal de Rio Bueno cuenta con la
infraestructura, personal y medios que se adecuan y facilitan, los requerimientos de las
Instituciones Santo Tomas Valdivia para completar dicho el proceso.

- El objeto del siguiente convenio es establecer una relaciéon docente asistencial entre
ambas instituciones, que permita el desarrollo de actividades de formacion profesional
de pregrado, postgrado y favorezca la formulacién de proyectos de mutuo beneficio.

Las partes acuerdan el siguiente convenio de colaboracion:

PRIMERO: Las partes se comprometen a aportar los recursos humanos, instalaciones y
materiales necesarios para cumplir adecuadamente los fines docentes asistenciales de
acuerdo con el presente instrumento.

Instituciones Santo Tomas Valdivia dicta las carreras Universitarias de: Kinesiologia,
Enfermeria, Nutricion y Dietética, Terapia Ocupacional y Psicologia; carreras Profesionales
de: Servicio Social y carreras Técnicas de: Técnico en Enfermeria de Nivel Superior,
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Técnico en Enfermeria Gineco-Obstétrica y Neonatal, Técnico en Enfermeria en
Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitacion, Técnico en Enfermeria en Medicinas
Complementarias, Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imageneologia y
Técnico en Farmacia.

La MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO, por su parte, dispone de centros asistenciales de su
administracion, que estan en condiciones de admitir a los estudiantes de las Instituciones
Santo Tomas Valdivia en sus practicas asistenciales docentes.

SEGUNDO: Los alumnos de las carreras impartidas por las Instituciones Santo Tomas
Valdivia mencionadas en la clausula precedente, efectuaran practicas asistenciales en El
CESFAM vy Postas rurales de Rio Bueno, que administra la Municipalidad de Rio Bueno.
Existiran dos tipos de practica, la denominada “Practica Curricular”, que es aquella que se
realiza en Jornada Parcial entre el segundo y el cuarto afio de las carreras universitarias y
en el segundo a cuarto semestre de las carreras Técnicas; y la “Practica Profesional e
Internados” que corresponde a la efectuada en Jornada Completa y extension horaria,
desarrollada en el quinto afio de las carreras universitarias y quinto semestre de las
técnicas.

El Departamento de Salud Municipal de Rio Bueno, dispondréa de campo clinico para que los
alumnos de las Instituciones Santo Tomas Valdivia realicen sus practicas, de acuerdo a
rotativa previamente consensuada. Para dicho efecto, se compatibilizara las necesidades
académicas con la disponibilidad de campo clinico, situacion que sera evaluada antes de
cada semestre académico por el Director del respectivo Centro de Salud y Coordinadora de
Campos Clinicos de las Instituciones Santo Tomés Valdivia, quienes, presentaran la
programacién de las Practicas Curriculares correspondientes.

TERCERO: Previo al inicio de los periodos de practica de los alumnos, las Supervisoras de
practicas clinicas de las carreras de las Instituciones Santo Tomas Valdivia, deberan
orientarse en el Centro de Salud correspondiente, asimismo la Supervisora de practica
Clinica debera interiorizarse de la Reglamentacion Académica de las Instituciones Santo
Tomas Valdivia. Sera responsabilidad de Centro de Salud la orientacion de la Supervisora
practicas clinicas de las Instituciones Santo Tomas Valdivia.

CUARTO: La supervision de los alumnos en el Centro de Salud, donde realicen sus
periodos de practica curricular, estara a cargo de un/a profesional del area de salud.

QUINTO: Para efectos de facilitar la supervisién de los alumnos, el conocimiento de su
rendimiento y de la regulacién de las Instituciones Santo Tomas Valdivia, la supervisora de
practica clinica entregara a la directora o profesional responsable del Centro de Salud
respectivo, previo al inicio de cada practica, una carpeta que contenga:

Programa de la Asignatura Practica,

Pauta de Evaluacion de los alumnos,

Cuadro de rotacion,

Reglamento Interno de Practica,

Malla Curricular,

Programa de Asignatura Practica aprobado anteriormente
Reglamento Académico de la Institucion.

Anexo N° 1 del documento “Regulacién de procedimientos que realizan los alumnos que
efectian practicas en el CESFAM de Rio Bueno”

= Normativa manejo material cortopunzante.

= |nstructivo de seguro escolar

» Planilla con listado de alumnos con inmunizacion BCG

SEXTO: Los alumnos de las Instituciones Santo Tomas Valdivia en Practica Curricular,
seran evaluados mediante pauta aplicada al finalizar dicho periodo, por la supervisora de
Santo Tomas encargada de la supervision en el Centro de Salud, con la colaboracién del
profesional clinico del area de la salud respectivo.






En relacion con los alumnos del CFT en Practica laboral, éstos seran supervisados Yy
evaluados exclusivamente por la Enfermera, Matrona Clinica, Kinesidlogo o Terapeuta
Ocupacional; de la cual estan a cargo y seran visitados a lo menos una vez por mes, una
hora en cada Centro de Salud por la docente del Centro de Formacién Técnica.

Los alumnos de las Carreras Universitarias en Practicas de Internado seran supervisados y
evaluados en forma conjunta por los profesionales Enfermeras, Terapeutas Ocupacionales,
Nutricionistas, Fonoaudiélogos, Tecnélogos Médicos y Kinesiélogos de los Centros de Salud
y por los docentes a cargo de los alumnos de la Universidad; y seran visitados cada 15 dias,
una hora en cada Centro de Salud.

SEPTIMO: Es obligacién de las Instituciones Santo Tomas Valdivia disponer de las normas
Técnicas y sus modificaciones necesarias para la formacion de sus alumnos.

OCTAVO: Las Instituciones Santo Tomas Valdivia, por el uso del Campo clinico en el
Centro de Salud Municipal, pagaran a la Direccién de Salud Municipal, de la Municipalidad
de Rio Bueno, las sumas de dinero que a continuacion se indican:

a) Pagaréa la suma de 1,0 UF por alumno mensual en periodo de Practica Curricular,
correspondiente a los alumnos de las carreras técnicas de Técnico en Enfermeria de
Nivel Superior, Técnico en Enfermeria Gineco-Obstétrica y Neonatal, Técnico en
Enfermeria en Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitacién, Técnico en Enfermeria
en Medicinas Complementarias, Técnico en Farmacia y Técnico en Laboratorio
Clinico, Banco de Sangre e Imageneologia.

b) Pagara la suma de 2,0 UF por alumno mensual en periodo de Practica Curricular
correspondiente a los alumnos de las carreras universitarias de Enfermeria, Nutricion
y Dietética, Terapia Ocupacional, Tecnologia Médica y Kinesiologia.

¢) Pagara la suma de 1,0 UF por alumno mensual en periodo de Practica Profesional e
Internados, correspondiente a los alumnos de las carreras universitarias de
Enfermeria, Kinesiologia; Nutricién y Dietética, Terapia Ocupacional, Tecnologia
Médica.

d) Aportard insumos a los servicios clinicos utilizados por los alumnos de las
Instituciones Santo Tomas Valdivia, en los periodos de Practicas Curriculares por un
monto total anual de 20 UF, estos seran definidos por el Departamento de Salud
Municipal de Rio Bueno en coordinacién con las Instituciones Santo Tomas.

e) Favorecera al Departamento de Salud Municipal de Rio Bueno, con el desarrollo de
seminarios y un curso de capacitacion que las Instituciones Santo Tomas Valdivia
oferten de comun acuerdo, con un costo de 30 UF anuales para 25 personas de 20
horas pedagégicas, no acumulables.

f) Favorecera a integrantes del equipo de salud municipal con a lo menos dos becas
anuales al 50%, para diplomados en areas tematicas a definir, que formen parte de la
oferta programatica de la UST.

g) Co-participara en Proyectos de investigacion, intervencion y perfeccionamiento en
areas de interés mutuo, relacionadas con las competencias de los profesionales
formados en el sistema educacional de las Instituciones Santo Tomas Valdivia.

Los beneficios anteriormente detallados tendran una equivalencia con el numero de
vacantes autorizadas por la Jefatura del Departamento de Salud Municipal de Rio Bueno,
para cumplir con su practica clinicas individualizadas.

NOVENO: La Municipalidad de Rio Bueno emitira facturas a las Instituciones Santo Tomas
Valdivia por semestre calendario vencido, por el valor equivalente al nimero de alumnos de
acuerdo con lo establecido en la clausula precedente. La o las facturas se enviaran para su
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pago a las oficinas centrales de las Instituciones Santo Tomas Valdivia en la ciudad de
Valdivia, la cual debe efectuar el pago correspondiente a la Municipalidad de Rio Bueno,
dentro de los treinta dias corridos siguientes a la recepcion de la factura en Oficina de
Partes de las Instituciones Santo Tomas Valdivia.

DECIMO: Los funcionarios del Departamento de Salud Municipal y de las Instituciones
Santo Tomas Valdivia que deban colaborar en la ejecuciéon del presente convenio,
conservaran sus respectivos estatutos juridicos y subsistiran a su respecto todos los
derechos. beneficios, obligaciones, prohibiciones y responsabilidades que en tal calidad los
afecten.

UNDECIMO: Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas anteriores, los funcionarios de las
Instituciones Santo Tomas Valdivia que deben colaborar en la ejecucién de este convenio y
los alumnos de las Instituciones Santo Tomas Valdivia, que pasen a ejecutar labores en el
Centro de Salud, estan obligados a cumplir todas las normas legales, reglamentarias y
técnicas y los planes y programas que rigen su funcionamiento en todos sus aspectos.

Se establece que los estudiantes y docentes de las instituciones Santo Tomas Valdivia que
realicen actividades en el CESFAM de Rio Bueno y sus establecimientos dependientes
deben velar por:

- Proteger la seguridad del paciente.
Las partes se comprometen a velar por proteger la seguridad de los usuarios en todas
las areas de su accionar y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de
la misma.

- Proteger los derechos de los pacientes.
Las partes se comprometen a velar por proteger los derechos de los usuarios de
acuerdo con lo establecido en la Ley 20.584 en todas las areas de su accionar y a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de la misma.

- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.
La colaboracién docente asistencial y de investigacion no podra ir en detrimento de las
obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del establecimiento
asistencial, por lo que se reconoce la precedencia de la actividad asistencial sobre la
docente.

DUODECIMO: La Ley N° 20.393 instituy6 la responsabilidad penal de las personas juridicas
en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho a
funcionario publico nacional o extranjero, Yy receptacion. En consideracion a lo anterior,
Instituciones Santo Tomas ha implementado un “Modelo de Prevencion de Delitos” (MPD),
en cumplimiento de sus deberes de direccion y supervisién, modelo que incluye la relacion
de Proveedores y Prestadores de Servicios con Instituciones Santo Tomas, sea de caracter
publico o privado.

La Municipalidad de Rio Bueno declara que a la fecha ha dado estricto cumplimiento a las
normas de la Ley 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas en los
delitos a los que dicha ley se refiere, que no ha sido condenado por tales conductas con
anterioridad y que sus representantes no han sido citados de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 22 de la Ley, comprometiéndose por el presente instrumento a mantener tal
cumplimiento durante toda la vigencia de este convenio, obligandose, asimismo, a no incurrir
en o desarrollar, en caso alguno, a través de cualquiera de sus duefios, directores,
administradores, representantes, agentes o dependientes en general, ningun tipo de
actividad o conducta que pudiera afectar el cumplimiento de tales normas por Instituciones
Santo Tomas.

Instituciones Santo Tomas no permite en caso alguno, y prohibe expresamente a sus
contratistas, Proveedores, o prestadores de Servicios, recibir o entregar cualquier especie
de pago indebido que pueda ser utilizado en la comision de los delitos contemplados en la
ley.






Es la intencién de las partes de este convenio, que Instituciones Santo Tomas quede
indemne de cualquier dafio patrimonial o de perjuicio causado en su reputacion, integridad e
imagen, como consecuencia de la realizacién de conductas contrarias a lo dispuesto en el
presente Convenio, para lo cual se reserva el derecho de iniciar todas las acciones judiciales
que estime pertinentes. Asimismo, Instituciones Santo Tomas se reserva el derecho de
terminar de forma unilateral el presente convenio, ante cualquier incumplimiento grave de
los términos del presente Convenio y/o al Modelo de Prevencién de Delitos, bastando una
comunicacién escrita para tal efecto.

Instituciones Santo Tomas vela por un estricto cumplimiento de la ley y su reglamentacion
interna. Dentro de este contexto ha dispuesto, y pone a su disposicion, los siguientes
canales de comunicacién para que se puedan denunciar faltas a la legislacion vigente,
incumplimientos a nuestra normativa interna, o cualquier otro hecho que pueda constituir
falta de probidad, a la ética, o que atenten contra una sana competencia:

i) Formulario de denuncias en: http://santotomas.cl/modelo-prevencion

ii) Correo electrénico: denuncias@santotomas.cl

iii) Correo postal: Comunicacién escrita mediante carta confidencial dirigida a
Encargado de Prevencién SEST, Andrés Bello 2.777, Piso 30, Las Condes.

iv) Entrevista personal con Encargado de Prevencion SEST, Andrés Bello 2.777, piso
30, Las Condes.

DECIMO TERCERO: Los profesionales del Centro de Salud, que participen de actividades
de supervision directa de alumnos de las Instituciones Santo Tomas Valdivia, recibiran por
parte de las Instituciones Santo Tomas Valdivia, el reconocimiento (certificado
correspondiente) que acredita dicho apoyo correspondiente a 150 horas semestrales.

DECIMO CUARTO: Frente al incumplimiento de las normas sefialadas en la clausula
anterior, previamente investigadas y acreditadas el Director de Salud Municipal podra:

a) Prohibir el desempefio de los docentes de las Instituciones Santo Tomas Valdivia o
alumnos infractores.
b) Prohibir el desempefio de los funcionarios del Centro de Salud en actividades
docentes que cumplan las Instituciones Santo Tomas Valdivia.
Estas decisiones deberan ser informadas por La Direccién de Salud Municipal, a las
Instituciones Santo Tomas Valdivia y a las autoridades respectivas.

DECIMO QUINTO: Mientras dure la practica, los estudiantes, seran considerados como
alumnos, para todos los efectos legales y en consecuencia le seran aplicables las
disposiciones de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales y del DS N° 313 sobre Seguro Escolar.

DECIMO SEXTO: Este convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de la dictacién de
la Resolucién de Aprobacion por parte de la Direccion de Salud Municipal de Rio Bueno y
tendra una duracién de 5 afos, renovandose automatica y sucesivamente por periodos
iguales, si ninguna de las partes comunica a la otra por escrito su voluntad de ponerle
término al vencimiento de periodo respectivo.

DECIMO SEPTIMO: Sin perjuicio, de lo dispuesto en la clausula anterior la direccién de
Salud Municipal de Rio Bueno y las Instituciones Santo Tomas Valdivia, podran dar término
al presente convenio en cualquier momento, por mutuo acuerdo y sin expresion de causa.

DECIMO OCTAVO: El término de este convenio ya sea en la forma dispuesta en la clausula
decimosexta como decimoséptima, no obstara a que los alumnos terminen y completen las
practicas curriculares internados profesionales iniciadas previamente al aviso de término en

cualquiera de las formas descritas en la clausula precedente, de conformidad al curriculum
de la respectiva carrera.







DECIMONOVENO: La personeria de don Luis Roberto Reyes Alvarez, para comparecer en
representacién de la |. Municipalidad de Rio Bueno consta del Fallo del Tribunal Electoral
Regional, noviembre 30 de 2016, rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, ley 18.695 y acta
sesién de instalacién concejo municipal de Rio Bueno, celebrada el 6 de diciembre 2016.
Por su parte, la personeria de dofia Laura Bertolotto Navarrete, para representar a la
Universidad Santo Tomas, a Centro de Formacion Técnica Santo Tomas Limitada y a
Instituto Profesional Santo Tomas Limitada, consta en mandato reducido a escritura publica
de fecha 25 de febrero de 2009, otorgado ante el Notario Publico de Santiago don Ivan
Torrealba Acevedo, bajo Repertorio N° 1698-09. Tales documentos que no se insertan por
ser conocido de las partes.

El presente convenio se firma en 4 ejemplares de idéntico tenor y data quedando 2 en poder
de Instituciones Santo Tomas Valdivia y 2 en poder de la Municipalidad.
SN0’

5 kg
ne7oR OF SEDE

e
Rectora UST Santo Tomas Valdivia
p.p Universidad Santo Tomas
Rectora IP Santo Tomas Valdivia
p.p Instituto Profesional Santo Tomas Ltda.
Rectora CFT Santo Tomas Valdivia
p.p Centro de Formacion Técnica Santo Tomas Ltda.
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