RIO BUENO, 16 DE ENERO DE 2019.-
ippocne 0t LY
EXENTON2

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la X1V Regién de Los Rios de fecha
30 de Noviembre de 2012, Rol N2 1649-2016, Articulo 127 inciso primero de Ley Orgéanica
Constitucional, y acta de sesién de Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el
dia 06 de Diciembre de 2016.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N2 18.695, Ley Orgénica Constitucional
de Municipalidades, en su texto refundido en el D.F.L. N1 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativa, articulos nimeros 83 y 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de Julio
2006.-

2.- La Resolucion Exenta N 6626 del 28 de Diciembre del 2018, del
Servicio de Salud Valdivia .-

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de aprobar el "CONVENIO DE COLABORACION
LABORATORIO BASICO DE ATENCION PRIMARIA ANO 2018".

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el convenio de fecha 28 de Diciembre de 2018,
suscrito entre el Servicio de Salud Valdivia, representado por su Director VICTOR HUGOD
JARAMILLO SALGADO y la llustre Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcalde Don
LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

By 1 '.A x & i
., LUIS ROBERTO REVES ALVAREZ
. “ JALCALDE

ANA MARLENE YOPEZ MONTECINOS
- L ’SECRETARIA MUNICIPAL






626 28122018

RESOLUCION EXENTA N°
VALDIVIA,

VISTOS:; e=stos antecedentes: Convenlo de

Salgd Valdivia v la llustre Municipalidad de Rio Bueno, instrumento de fecha 28 de diciembre de 2018, Y
TENIENDO PRESENTE: lo establecido en &l D.F L. N° 01 del afio 2005 del Ministerio de Salud, el cual fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°® 2763, de 1979 y lo dispuesto en los Decretos
Supremos N° 140, de 2004 y 67 de 2018, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:;

RESOLUCION:

APRUEBESE CONVENIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE LABORATORIO BASICO DE ATENCION PRIMARIA, suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO v el Servicio de Salud Valdivia, documento de fecha 28 de diciembre de
2018, el cual es del siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION
LABORATORIO BASICO DE ATENCION PRIMARIA

En “aldivia , a 28 de diciembre de 2018, entre el Servicic de Salud Valdivia , en adelante “el Servicio", persona
juridica de derecho publico representado por su Director Sr. Victor Hugo Jaramillo Salgado, ambos con
domicilioc en calle Chacabuce N* 700 de Valdivia, y la |. Municipalidad de Rio Bueno, en adelante “la
Municipalidad ‘representada por su Alcalde Don Luis Roberto Reyes Alvarez, ambos domiciliades en calle
Comercio N°603 | de Rio Bueno, se ha acordado celebrar el siguiente contrato:

PRIMERO La llustre Municipalidad de Rio Bueno, de acuerdo a la Ley 18.695 Art. 4, Ley 19.378, Ley
12886 Art. 3 y a la Ley 18.883 Art. 4, puede convenir con Instituciones, Personas publicas
y/o privadas, para dar cumplimiento a sus objetivos fijados por Ley, la contratacién de
servicios que no tenga
Be acuerdo a las esirategias contempladas en el Plan de salud 2019, se requiere la realizacion
Y E!_IECI.IJCJﬁI"I de examenes de laboratorio como apoyec diagnéstico para la Implementacion de
tratamientos y terapias gue se prescriban por los respectivos profesionales del CESFAM de
Rio Buenc, a los beneficiarios legales Inscritos en los respectivos establecimientos bajo su
Administracion,

De éste modo, el Servicio de Salud Valdivia a través del Hospital de Rlo Bueno, se
compromete a olorgar las prestaciones o examenes que se indican, los cuales seran
cancelados por el Departamento de Salud de acuerdo al arancel MAI 2018,

EXAMEN | CODIGO

HEMATOLOGIA

HEMATOCRITO 0301036

Hb. GLICOSILADA 0301041
HEMOGLOBINA 0301038
HEM. COMP. 0301045
PROTOMBINA 10301059

R. LEUCOCITOS 0301065
'R. PLAQUETAS 03071067
VHS 0301086
COOMBS INDIRECTO 0301015

G. SANGUINEOS ABO ¥ RHO 0301034
RECUENTO DE RETICULOCITOS 0301068
TTPA TTPK 0301085 ]
EXAMEN CODIGO
| BIOQUIMICO
'AC_URICO 0302005 =
BIL_TOTAL ¥ CONJUGADA 0302013
g?é;;lsﬂr:m 0302023

CE

| FOSF. ALC- Eigﬁgié







' GLICEMIA | 0302047
C.T.GLUCCSA | 0302048
UREMIA 0302057
'PROTEINAT. 0302060
GPT 0302083
TRIGLIC. 0302084
COLEST. TOTAL 0302067
COLESTEROL HDL 0302088
AMILASA 302008
CK TOTAL 0302026
LDH 0302030
GGT 0302045
FERRITINA 0301026
HORMONALES
PSA TOTAL I 03-05-070
TIROESTIMULANTE  (TSH), HORMONA |
(ADULTO, NINO O R.N.) 03-03-024
TIROXINA LIBRE (T4L) 03-03-026
TIROXINA O TETRAYODOTIRONINA (T4) | 03-03-027
B HCG 03-03-014
INMUNOLOGIA
F. REUMATOIDEOQ 1 305019
'BACTERIOLOGIA ¥ HONGOS
BACILOSCOPIA 306002
[DIRECTO | 306004
| UROCULTIVO | 306011
|AB | 306026
RPR | 308038
TINCION DE GRAM | 03068005
| COPROCULTIVO 0308007
| CULTIVO CORRIENTE | 0308008
STREPTOCOCO GRUPO B | 0306008
PARASITOS
T. GRAHAM | 306051
EX. GUSANOS, MACROSCOPICOS (PROC. DS
AUTONOMO) |
PARASITOL 306059
RASPADO DE PIEL-ACAROTEST | 0306056
[EXAMEN CODIGO
DEPOSICIONES EXUDADOS,

SECRECIONES Y OTROS LiQUIDOS

| TWEBER (Hemorreas Ocultas)

0308004

'L FECALES 0308005

EOSINOFILOS 0308013

FISICO QUIMICO | 0308014

EXAMEN DIRECTO AL FRESCO C/S

(INCLUYE TRICHOMONAS 0300044

TINCION DE GRAM 0306055

ORINAS

TEST. EM BA 0308014

MAU 0308013
| ORINA COMPLETA 0308022

ORINA, SEDIMENTO PR T
AUTONOMO) PROC | 0309023

CREATININA CUANTITATIVA 0308010

PROTEINA URINARIA 0308028

ALBUMINA 0308018 ]
 PROTEINURIA 24 HORAS 0309028 i
CALCIO GEGEFJ‘IS (sdlo cuando solicitud este

asociado a patologla GES)

FOSFORO 0302042 (sdlo cuando solicitud este
| asociade a patologla GES)
ELECTROLITOS 0302032 (sdlo cuando solicitud este

asociado a patologia GES)

SEGUNDO : Se deja constancia que el monta maximo a pagar por e! Depto. de
de $81.231.721 .- (setenta y nueve millones noventa ¥ seis mil ciento
Dicha suma se cancelara de acuerdo al siguiente detalle:
B

Salud a! Hospital, sera
veintiséis pesos) anual.






al

e)

a)

h)

m)

0)

Pl

q)

r)

s)

Subtotal RRHH Anual § 78 651,784
setecientos ochenta y cuatro pesos).

TERCERO : La diferencia generada en el desarrolio

B TENS 44 haras $ 531.749.- (quinientos treinta ¥ un mil setecientos cuarenta y nueve
pesos).- mensuales. De Enerc a Junio de 2018. Por un total de $25.523.252 -(veinticinco
millones quinientos veintitrés mil novecientos cincuenta y dos pesos),
1 TENS 22 horas $265.874 {doscientos sesenta y cinco mil ochocientos setenta y cuatro
pesos) mensuales de enero a junio de 2018, Total$1.585.244 (un milldn quinientos
noventa y cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos).
1 Técnico en electricidad 22 horas, por un monto mensual de § 265.874 (doscientos
sesenta y cinco mil ochocientes setenta y cuatre pesos) mensuales de enero a junio de
2019. Total$1.595.244 (un millén guinientos noventa y cinco mil doscientos cuarenta y
cuatro
Contratacién de horas de técnico en electricidad para turnos de llamada, por un valor de
54,710 (cuatro mil setecientos diez pesos) la hora, con un tope mensual de 8 horas. Manto
maximo mensual $37 680 (treinta y siete mil seiscientos ochenta pesos). Total anual
5226 080 (doscientos veintiséis mil ochenta pesos),
1 Técnicos de nivel superior en informatica 44 horas por un monto $531,749 - (quinientos
treinta y un mil setecientos cuarenta y nueve pesos)- mensuales de Enero a Junio de
2019. Por un total de $ 3,190 483 (tres millones ciento novenia mil cuatrocientos noventa
y tres pesos),
3 auxiliares de servicio 44 horas cada uno por § 423.036 (cuatrocientos veintitrés mil
treinta y seis pesos) de eneroa [unip de 2018, Total $7 614,648 (siete millones seiscientos
catorce mil seiscientos cuarenta y ocho pesos),
1 auxiliar de servicio 22 horas semanales por § 211.618 {doscientos ance mil guinientos
dieciocho pesos) de enero a junio de 2018 Total $1.268.108 (un millon doscientos
sesenta y nueve mil ciento ocho pesos).
8 administrativos 44 horas cada uno $477.082 (cuatroclentos setenta y siete mil sesenta
y dos pesos) de enero a Junio de 2019, Total $22.898.976 (velntidos millones ochocientos
noventa y ocho mil novecientos setenta v sels pesos).
Contratacidn de auxiliar de serviclo desde enero a junio de 2019 para cubrir fines de
semana y festivos en servicio de urgencia, con un maximo de B0 horas mensuales. Valor
hora $3.183, monto maximo mensual $254.640 (doscientos cincuenta y cuatro mil
seisclentos cuarenta pesos), monto total anual $1.527 840 (un millén quinientos veintisiete
mil ochocientos cuarenia pescs)
1 auxiliar de servicio por un maximo de 32 horas mensuales desde enero a junio de 2018,
Valor a cancelar por hora $2.348 con un maxime mensual de $75.168 (setenta y cinco mil
ciento sesenta y ocho pesos). Monto total anual $451.008 (cuatrocientos cincuenta y un
mil ocho pesos).
1 auxiliar de servicio por un maximo de 36 horas mensuales desde enero a junic de 2018,
Valer a cancelar por hora $2.348 con un méaximo mensual de $84 584 (ochenta y cuatro
mil quinientos sesenta y cuatro pesos). Monto total anual $507.384 (quinientos siete mil
trescientas ochenta y cuatro pesos).
Contratacion de horas de tecndlogo meédico desde enero a junio de 2018 con un tope de
30_ hgras mensuales a un valor de $10.948 la hora. Monto mensual $328.440 (trescientos
veintiocho mil cuatrocientos cuarenta pesos). Monto total anual $1.970.840 (un millén
novecientos setenta mil seiscientos cuarenta pesocs)
Contratacion de horas de técnice en radiologia desde enero a junio de 2018 con un tope
d_e 3_6 horas mensuales a un valor de $3.284 la hora, Monto mensual $118.224 [ciento
dieciocho mil doscientos veinticuatro pesos). Monto total anual $700 344 (setecientos
nueve mil trescientas cuarenta y cuatro pesos),
Contratacion de horas de tecnéloge médico desde enero a Junio de 2019. Valor haora
56.035 con un tope de &0 horas mensuales, Monto maximo a mensual $362.340
ftresmqntua sesenta y dos mil trescientos cuarenta pesos), Manto total anual $2 174.040
(dos millenes ciento setenta y cuatro mil cuarenta pesos)
1 Profesional categoria B 22 horas semanales 5563 108 {guinientos sesenta y tres mil
clenta seis pesos) durante los meses de enero a Junio de 2018 Total $3.378 636 (tres
millones tll'esr::ientus setenta y ocho mil seiscientos treinta y seis pesos) '
G_ontr&tgmﬂn de 3 administrativos 44 horas cada uno $477 082 (cuatrocientos setenta y
siete mil sesenta y dos pesos) durante el mes de enero de 2019 Total anual §1 431 186
{un millén cuatrocientos treinta y un mil ciento ochenta ¥y seis pesos),
Caontratacién de un técnico en enfermeria de nivel superior por 44 horas semanales
durante el mes de enero de 2019 por un monto mensual de 531,749 (quinientos treinta y
un mil setecientos cuarenta y nueve pesos),
Contratacion de una profesional enfermera 44 horas semanales durante el mes de enero
ge 2_019 por un monto total mensual de $1.126.212 (un millén ciento veintiséis mil
oscientos doce pesos)
Contratacion de un tecnélogo medico por 33 horas semanales durante el mes de enero
de 2019 por un monto mensual de $930.000 (novecientos treinta mil pesos).

(setenta y ocho millones seiscientos cincuenta ¥ un mil

y distribucién de la clusula anterior sera facturada

por el Hospital al Departamento de Salud de Rio Bueno

L






CUARTO

QUINTO:

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

NOVENO

DECIMO

. El Hospital, respaldara los exdmenes realizados con Informes detallades que consideren,
Nombre y Rut del usuario gue accedié a examen, tipo de examen realizado, valor unitario de
los examenes. Dichos Informes deben dar cuenta de igual valor a invertir en equipamignto,
insumos y/o RRHH ya detallado en clausulas anteriores. Los Informes deben enviarse via
carreo electrénico a! Depto. de los primeros dias del mes considerando el mes anteriar
finalizado.

La realizacion de los examenes sefialados en cldusulas precedentes se llevaran a cabo en las
dependencias del laboratorio del Hospital de Rio Bueno, en dias habiles y horarios a definir
por el Hospital, salvaguardando |a facilidad de acceso a los usuarios beneficiarios,

. Los pacientes derivados deberan ser exclusivamente beneficiarios del sistema institucional
(FONASA grupo A-B-C-D.)

. El plazo maximo de enfrega de examenes por parte del Hospital serd de tres dias a contar
de |a recepcion de |as correspondientes muestras o toma de los examenes

- Al termino de cada mes, el jefe del laboratorio, entregara a Ia jefa de |z Unidad de contabilidad
del Hospital, Nomina de pacientes atendidos respaldada con las érdenes de atencidén ylo
examenes realizados, documentos que seran enviados al Departamento de Salud junto con la
nomina de muestras rechazadas por posta, la cual debe indlcar los criterios de rechazo
respectivo,

' La partes fijan su domicilio en esta ciudad y se someten a la competencia de sus tribunales
. El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de Enero 2019 hasta el 31 de Diciembre

del 2019 o mientras sean necesario los servicios o que alguna de |as partes de a |a otra aviso
en contrario con una antelacion de 60 dias al Menos

DECIMO PRIMERQ: E| presente convenio se firma en cinco ejemplares de (gual tenor y data  guedando tres

~

Incl: Antec.

en poder de |a Municipalidad de Rio Bueno (Depto. de salud) y los restantes en poder del
Servicio para su posterior distribucion

FIN CONVENIO

ANOTESE Y COMUNIQURSE

VICTOR HUGO JAMRAMILLO SALGADO
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

DISTRIBUCION [6]:
= |. Municipalidad de Rio Bueno [ariginal],
- Hospital de Rig Bueno

(I |

Departamento de Salud Municipal |. Municipalidad de Rio Bueno
Subdireccion de Gestion Asistencial.

Depto. Juridico,

Oficina de Partes,






SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
HOSPITAL DE RIO BUENO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

JIURIDICA

adelante “el

CONVENIO DE COLABORACION
LABORATORIO BASICO DE ATENCION PRIMARIA

e I
En Valdivia, a 28 DIC. 2“13 . entre el Servicio de Salud Valdivia , en
Servicio™, persona juridica de derecho publico representado por su Director

Sr. Victor Hugo Jaramillo Salgado, ambos con domicilio en calle Chacabuco N* 700 de
Valdivia, y la 1. Municipalidad de Rio Bueno, en adelante “la Municipalidad “representada
por su Alcalde Don Luis Roberto Reyes Alvarez, ambos domiciliados en calle Comercio
N°603 , de Rio Bueno, se ha acordado celebrar el siguiente contrato:

PRIMERO

: La llustre Municipalidad de Rio Bueno. de acuerdo a la Ley 18.695 Art. 4,
Ley 19.378, Ley 19.886 Art. 3 v a la Ley 18.883 Art. 4, puede convenir
con Instituciones, Personas publicas y/o privadas. para dar cumplimiento
a sus objetivos fijados por Ley, la contratacion de servicios que no tenga.
De acuerdo a las estrategias contempladas en el Plan de salud 2019, se
requiere la realizacion y ejecucion de exdmenes de laboratorio como apoyo
diagndstico para la implementacion de tratamientos y terapias que se¢
prescriban por los respectivos profesionales del CESFAM de Rio Bueno.
a los beneficiarios legales inscritos en los respectivos establecimicntos
bajo su Administracion,

De éste modo, el Servicio de Salud Valdivia a través del Hospital de Rio
Bueno, se compromete a otorgar las prestaciones o examenes que se indican,
los cuales seran cancelados por ¢l Departamento de Salud de acuerdo al
arancel MAI 2019.

EXAMEN COMGO

HEMATOLOGEA

HEMATOCRITO ETRI eSS
Hb. GLICOSILADA 0301041
HEMOGLOBINA 0301038
HEM. COMP 0301045
EOTDME NA (130 O5%
R. LEUCOCITOS 0301068
R PLAQUETAS _ Q301067
YHS U301 086
COOMBS INDIRECTO 0301015
G SANGUINEOS ABO Y RHO 03034
RECUENTO DE RETICULOCITOS 0301068

ITPrA, TTRPE

D301 04F







EXAMEN CODIGO
BIOQUIMICOS
AC URICO 0302008
BIL, TOTAL Y CONJUGADA (1302013
CREATININA 0302023
CLEARENCE 0302024 |
FOSF. ALC- 0302040 i
GLICEMIA 0302047 |
CT.GLUCOSA 0302048 '
UREMIA 0302057
PROTEINAT. 0302060
GPT 0302063
TRIGLIC. 0302064
COLEST. TOTAL 0302067
COLESTERGL HDL. 0302068
AMILASA 302008
CK TOTAL 0302026
LDH 0302030
GGT 0302045
FERRITINA 0301026
HORMONALES
PSA TOTAL 03-05-070
Eﬁ?ESWUL&NTE (TSH), HORMONA (ADULTO, NINO 0 [ 2 oo
TIROXINA LIBRE (T4L) 03-03-026
TIROXINA O TETRAYODOTIRONINA (T4) 03-03-027
03.03.014

B HCG

INMUNOLOGIA

F. REUMATOIDEQ

05016

BACTERIOLOGIA ¥ HONGOS

BACILOSCOPIA 306002
BIRECTO 306004
UROCULTIVO 306011
AB 306026
RPR 306038
TINCION DE GRAM 030600
COPROCULTIVO (1306007
CULTIVO CORRIENTE 0306008
STREFTOCOCO GRUPO B 0306008
PARASITOS
T. GRAHAM 306051
EX. GUSANOS, MACROSCOPICOS (PROC. AUTONOMO) | 306052
PARASITOL 106059
RASPADO DE PIEL-ACAROTEST 0306056







SEGUNDO

EXAMEN CODIGO

COTROS LIQUIDGS

DEPOSICIONES EXUDADOS, SECRECIONES

TWEBER (Hemorreas Oguftas) (30RO
L. FECALES U30BO0S5
EOSINOFILOS D003
FISICO QUIMICO 308014 |
EXAMEN DIRECTO AL FRESCO C/S (INCLUYE ;
TRICHOMONAS Q00 |
TINCION DE GRAM 1306055
ORINAS
TEST. EM BA 0309014
MAU | 0309013
ORINA COMPLETA | 0309022
ORINA, SEDIMENTO (PROC. AUTONOMY Q300023
CREATININA CUANTITATIVA Q300010
PROTEINA URINARIA ELETIOn
ALBUMINA 030R01R
PROTEINURIA 24 HORAS 0309023
CALCIO E}3ED§::]'15 {s0le cuando solichud este psociado a pnmlugiaj
FOSFOROD gﬂgﬁléfﬂ {sdlo cuando solicitud este procindo o pmulﬂgfui
ELECTROLITOS E:IJEU‘;E_’[IBE (sl cunnde soliciud este asogindo u pﬂ[ulugli:i

: Se deja constancia que el monto maximo a pagar por el Depto. de
Salud al Hospital, serd de § 81.231.721.- (setenta y nueve millones noventa
y seis mil ciento veintiséis pesos) anual. Dicha suma se cancelara de
acuerdo al siguiente detalle:

a)

b)

d)

e)

8 TENS 44 horas $ 531.749.- (quinientos treinta v un mil setecientos
cuarenta y nueve pesos).- mensuales, De Enero a Junio de 2019, Por un
total de $25.523.952.-(veinticinco millones quinientos veintitrés mil
novecientos cincuenta y dos pesos).

| TENS 22 horas $265.874 (doscientos sesenta y cinco mil ochocientos
setenta y cuatro pesos) mensuales de enero a junio de 2019,
Total$1.595.244 (un millén quinientos noventa y cinco mil doscientos
cuarenta y cuatro pesos).

| Técnico en electricidad 22 horas, por un monto mensual de $ 265.874
(doscientos sesenta y cinco mil ochocientos setenta y cuatro pesos)
mensuales de enero a junio de 2019. Total$1.395.244 (un millon
quinientos noventa y cinco mil doscientos cuarenta v cuatro

Contratacion de horas de téenico en electricidad para turnos de llamada.
por un valor de $4.710 (cuatro mil setecientos diez pesos) la hora. con un
tope mensual de § horas, Monto maximo mensual $37.680 (treinta
siete mil seiscientos ochenta pesos). Total anual $226.080 (doscientos
veintiséis mil ochenta pesos).

| Técnicos de nivel superior en informatica 44 horas por un monto
$531.749.- (quinientos treinta ¥ un mil setecientos cuarenta v nueve
pesos).- mensuales de Enero a Junio de 2019, Por un total de $ 3,190.493
(tres millones ciento noventa mil cuatrocientos noventa v tres pesos).






f) 3 auxiliares de servicio 44 horas cada uno por $ 423.036 (cuatrocientos
veintitrés mil treinta y seis pesos) de enero a junio de 2019. Total
§7.614.648 (siete millones seiscientos catorce mil seiscientos cuarenta y
ocho pesos).

g) 1 auxiliar de servicio 22 horas semanales por $ 211.518 (doscientos once
mil quinientos dieciocho pesos) de enero a junio de 2019. Torual
$1.269.108 (un millon doscientos sesenta y nueve mil ciente ocho
pesos).

h) 8 administrativos 44 horas cada uno $477.062 (cuatrocientos setenta y
siete mil sesenta y dos pesos) de enero a Junio de 2019. Total
$22.898.976 (veintidds millones ochocientos noventa y ocho mil
novecientos setenta y seis  pesos).

i) Contratacion de auxiliar de servicio desde enero a junio de 2019 para
cubrir fines de semana y festivos en servicio de urgencia, con un maximo
de 80 horas mensuales. Valor hora $3.183, monto maximo mensual
$254.640 (doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos cuarenta pesos).
monto total anual $1.527.840 (un millén quinientos veintisiete mil
ochocientos cuarenta pesos)

i) 1 auxiliar de servicio por un méximo de 32 horas mensuales desde enero
a junio de 2019, Valor a cancelar por hora $2.349 con un maximo
mensual de $75.168 (setenta y cinco mil ciento sesenta y ocho pesos).
Monto total anual $451.008 (cuatrocientos cincuenta y un mil ocho
pesos),

K) 1 auxiliar de servicio por un maximo de 36 horas mensuales desde enero
a junio de 2019, Valor a cancelar por hora $2.349 con un maximo
mensual de $84.564 (ochenta y cuatro mil quinientos sesenta y cuatro
pesos). Monto total anual $507.384 (quinientos siete mil trescientos
ochenta y cuatro pesos).

1) Contratacion de horas de tecnologo médico desde enero a junio de 2019
con un tope de 30 horas mensuales a un valor de $10.948 la hora. Monto
mensual $328.440 (trescientos veintiocho mil cuatrocientos cuarenta
pesos). Monto total anual $1.970.640 (un millén novecientos setenta mil
seiscientos cuarenta pesos).

m) Contratacion de horas de técnico en radiologia desde enero a junio de
2019 con un tope de 36 horas mensuales a un valor de $3.284 la hora.
Monto mensual $118.224 (ciento dieciocho mil doscientos veinticuatro
pesos). Monto total anual $709.344 (setecientos nueve mil trescientos
cuarenta y cuatro pesos).

n) Contratacion de horas de tecnélogo médico desde enero a junio de 2019,
Valor hora $6.039 con un tope de 60 horas mensuales. Monto maximo a
mensual $362.340 (irescientos sesenta vy dos mil trescientos cuarenta
pesos). Monto total anual $2.174.040 (dos millones ciento setenta y
cuatro mil cuarenta pesos).

o) 1 Profesional categoria B 22 horas semanales $363.106 (quinientos
sesenta y tres mil ciento seis pesos) durante los meses de enero a Junio
de 2019. Total $3.378.636 (tres millones trescientos setenta y ocho mil
seiscientos treinta y seis pesos).

p) Contratacion de 3 administrativos 44 horas cada uno $477.062
(cuatrocientos setenta y siete mil sesenta y dos pesos) durante el mes de
enero de 2019. Total anual $1.431.186 (un millon cuatrocientos treinta v
un mil ¢iento ochenta y seis pesos).

q) Contratacion de un técnico en enfermeria de nivel superior por 44 horas
semanales durante ¢l mes de enero de 2019 por un monto mensual de
531.749 (quinientos treinta y un mil setecientos cuarenta y nueve pesos).

r) Contratacién de una profesional enfermera 44 horas semanales durante el
mes de enero de 2019 por un monto total mensual de $1.126.212 (un
millén ciento veintiséis mil doscientos doce pesos)

s) Contratacion de un tecnélogo medico por 33 horas semanales durante el
mes de enero de 2019 por un monto mensual de $930.000 (novecientos
treinta mil pesos).






Subtotal RRHH Anual § 78.651.784 (setenta y ocho millones seiscientos
cincuenta y un mil setecientos ochenta y cuatro pesos).

TERCERO : Ladiferencia generada en el desarrollo y distribucion de la clausula anterior
serd facturada por el Hospital al Departamento de Salud de Rio Bueno.

CUARTO  : El Hospital, respaldard los exdmenes realizados con Informes detallados
que consideren: Nombre y Rut del usuario que accedi6é a examen, tipo de
examen realizado, valor unitario de los examenes. Dichos informes deben
dar cuenta de igual valor a invertir en equipamiento, insumos v/o RRHH va
detallado en cldusulas anteriores. Los Informes deben enviarse via correo
electronico al Depto. de los primeros dias del mes considerando el mes
anterior finalizado,

QUINTO: La realizacién de los exdmenes seflalados en clausulas precedentes se
llevardn a cabo en las dependencias del laboratorio del Hospital de Rio
Bueno, en dias habiles y horarios a definir por el Hospital, salvaguardando la
facilidad de acceso a los usuarios beneficiarios.

SEXTO : Los pacientes derivados deberin ser exclusivamente beneficiarios del
sistema institucional (FONASA grupo A-B-C-D.)

SEPTIMO  : El plazo maximo de entrega de exdmenes por parte del Hospital sera de tres
dias a contar de la recepcion de las correspondientes muestras o toma de los
examenes.

OCTAVO  : Al término de cada mes, el jefe del laboratorio, entregard a la jefa de la
Unidad de contabilidad del Hospital, Némina de pacientes atendidos
respaldada con las ordenes de atencién y/o examenes realizados, documentos
que seran enviados al Departamento de Salud junto con la ndémina de
muestras rechazadas por posta, la cual debe indicar los criterios de rechazo
respectivo.

NOVENO : La partes fijan su domicilio en €sta ciudad y se someten a la competencia de
sus tribunales.

DECIMO: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de Enero 2019 hasta el 31
de Diciembre del 2019 o mientras sean necesario los servicios o que alguna
de las partes de a la otra aviso en contrario con una antelacion de 60 dias al
Menos.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor v
data quedando tres en poder de la Municipalidad de Rio Bueno
(Depto. de salud) v los restantes en poder del Servicio para su
posterior distribucion.

pprobante firman
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