RIO BUENO, 16 DE ENERO DE 2019.-
iopocne 20240
EXENTON2 '/

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Regi6n de Los Rios de fecha
30 de Moviembre de 2012, Rol N2 1649-2016, Articulo 127 inciso primero de Ley Orgénica
Constitucional, y acta de sesién de Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el
dia 06 de Diciembre de 2016.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N2 18,695, Ley Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, en su texto refundido en el D.F.L, N21 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativa, articulos niumeros 83 v 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de Julio
2006.-

2.- La Resolucion Exenta N? 6725 del 31 de Diciembre del 2018, del
servicio de Salud Valdivia.-

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de aprobar el “PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD ARNO 2019".

RECRETD:

1.- APRUEBASE, el convenio de fecha 28 de Diciembre de 2018,
suscrito entre el Servicio de Salud Valdivia, representado por su Director VICTOR HUGO
JARAMILLO SALGADO y la llustre Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcalde Don
LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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ROBERTO REYES ALVAREZ
ALCALDE

ETARIA MUNICIPAL
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SE  SALUD VALDIVA

(A0 BES RESOLUCION EXENTA N*
e T .
S penee & rmf,k.ﬂ{dg,@g%}turlwm,

) = VISTOS: estos antecedentes: Resolucién Exenta N° 762 de
geha 2o up _jpl’fn de 2018, que aprueba Programa ce Rehabilitacién Integral en la Red de Salud, de! Ministerio
dESNE: Frovidencia N° 93 de fecha 14 de diciembre de 2018 de Jefa Subdepartamento Atencién Primaria
del Servicio de Salud Valdivia, dirigido a Asesor . uridico para solicitar a elaboracién de convenios de enlace
del Programa de Rehabilitacidn Integral en la Red de Salud, los qus serin modificades una vez recibidas las
Resoluciones Técnicas v de Recursos correspomdientes al afio 2019, desde Ministetio de Salud; Convenio
suserito cor fecha 28 de cisiernore de 2018 ente el Servicio de Salud Valdivia y a [, Municipalidad de Rio
Bueno. - TUNIENDO PRESENTE: 1o aispuzsio on el DFL.N®01 del afe 2005 del Ministerio de Salud, el
cuul 1is o refundido, coordinado ¥ sistematizaco del D.L. N° 2763, de 1979; I Ley N®19.880 Sobre Bases
de Ins Procedimiento Administrativos que rigen los Actos de los 6reanos de la Administracién del Estado; los
Diecretos Supremos N% 140 de 2004 y 67 de 2018, ambos del Ministerio de Salud, dicto 1a siguiente:

RESOLUCTON

1Y) APRUEBASE el convenio de enlace suscrito con fecha 28
de diciembre de 20158, amre el Servicio de Salud Vaaivia v la [lustre Municipalidad de Rio Bueno, relativo al
Programa de Rehabiiitacion Lutegeal en la Red de Salud afio 2019, ¢l cual es del siguiente tenor;

PRIMERA:

Se deja constancia que 2] Estatuto de Atencion 'nnana de Salud Municipal, aprobada por la Ley N® 19.378,
en su anicu.o 56 establece que el dporte essaml wensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas
téenicas, plunes ¥ programas HUE 5c smpurian con nosterioridad a 14 entrada en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gista para la Municipalidad, su financiamiento sors incorporado & los aportes establecidos en
articulo 497

Por su parte, €l Decrete Supremo N° 31 del 27 de diciernbre de 2017 del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materizlizaria al 28.5'a- “para -uyos efectos el Ministetio de Salud dictars la
correspondicnle resoiucion,

SEGUN D

En el marce de le felorma de Sahsd, CuMas prineipos onentadores apuntan a le Equidad, Participacidn,
Descentralizacion v Satisfascion de los Usianios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de
Salud y de la modernizacion de la Atencidn Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como drea v pilar
relevants en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar
el Programa de Rehahilitacion Integral e la Red de Salud,

El referido Programa es aprobaco por el Ministerio de Salud, mediante Resolucion Exenta N° 29 de fecha 08
de enero de 2018. La difusisn de dicho documento serd de responsabilidad el Rofersnie Técnica del Servicio
de Salud, guien debera haver llegar cepia dei mismo., a! Jeie ge; Depaniameniv de 3alua Municipal, para su
pesterior distribucion eu (03 esladiscinientos de SU-adininistracion,

TERCERA
El Ministerio e Salen, o raves gl SErvIciv, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados &
financiar e] siguiente companents del Progiama Je Religbilitasion Intearal en |3 Red de Salud:

1) Compueente 3: Salas de Rehabilitasicrn Intesral

- CTEEAM RIC 315N

CUARTA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicin de Salug, conviene en asignar anualinente recursos a Ja
Municipalidad, destimudo: & Suanciy: CIELAOR, Mvia, compunente 4o sstrateging cortzpidas 2n el Programa.

Por lo antericr, y con el fin ds HSEQUTT o continuidal de! programa rezpective, of Servicio de Salud,
eStablecerd en primers instaneia. I sume total de © 8.273.191 .- (seis millones trescientos veintitrés mil
ciento novenia v un regas para aleanzar «f proposing cumplimients de Jas sslistegias sefialadas en la
cliausula anterior

ﬂ?m?ﬁg?ﬁ 08 Fhr 2019 6?25 3112.2018






'dn.hl_a g&gpi&@ps recursos que se sefialan se distribuirdn en cada una de las siguientes estrategias:

R B - REHABILITACIONT

E R e RREH®) INSUMOS (5) |
FRIO BUENO 5931275 391916
TOTAL 5.931.275 391.916

* Recursos Humaunos por un monto de $ 5.931.275.- (cinco millones novecientos treinta y un mil
doscienios sclenta y cinco pesos), que deberd resguardar la iabor de un Kinesidlogo, entre los meses de
enero a diciembre del afio en curso. De los cuales se debord resgnardar un monto de $ 100.000.- (cien mil
pesos; para Busos de capaeitacion de profesional mencionado

* Medicamertas ¢ insumos por un moric de § 391,916.- (trescientos noventa v un mil novecientos
dieciséis pesns), sara la adquisicion de medicamentas e insumos requeridos pacz ¢l foncionamiento v
atencion de los usuarios de la sula,

En caso de generurse qcursos excedentes durante sl afic, estos debeian ser uwiilizados solo en compra de
Equipainicaic e niatios propaor de Rehabiliugeldn,

El Municipiv 2 compromete = coerdingr la detricios e aobesturas en coninnto con el Servicio cuando
COTTESPONCS, usi wlind, @ soaphiv las acciones sefialadas por g5t para esirategias especificas y se compromete
aimplemen s v ootcpa, Las prestaciones sefialadas on ol Frogruma pars low serstar vilidemente inscritas en el
establecimiento,

Los recursos mencionados serin modificadas de acuerdo a la Resolucion Fxenta del Ministerio de Salud,
que apruehn y distribuya eeursns pare ol afic 2019 Por tanto, se entiende que las cldusulas financieras
del presente instrimentn. doherfin ser madificndns de ieual forma. '

QUINTA:
El Municipio se compromete a utilizar los racursos entregados para financiar las siguientes actividades y
metas:

1. Desarroligy estraleglas de rehahilitacion imiepradas funcionalmente ¢ la atencién primaria de salud,
Daio un enfidue oiosicasocial v familwr,

2. Asumir progresivaments fh stenc’d iiegrel de o tomlidad de las personas en situacisn de
ciscapacidad love. runsitoria o definitiva, asovar el maneid terapéutico de las personas en situacitn de
discapacidad niodsrada, y sus fumilios, en = voniexis COFaric,

4. Desarrollar programas de prevencion de discepacidades, promocion de la actividad fisica vy
marieaci i e 'n furcioanhidad = o rogodel el vits!

4. Desarrollar las coinpeiencias 3¢ los eqdipos ae salud, en partizular de prefesionzles de rehahbilitacion y
médiccs searraras o Ju daiud fimities, perp sesoiver las nscesidades de lcs usuarios portadores de
siddrames Glplnsiess As aTiger gstronyasanlar ¥y omeloear |= cpertanidad ds lag derivaciones a
esp=cialing

Productos ¢sperados:

- Disgnosii:s conos =aro pust Spethie e Lt v dlagnostico de fa evaluacion participativa, que
pecmte igeietficar a i pesnus qus ¢ esu comunidad estan en situacion de discapacidad o en riesgo
de adquiritla ¥ Jos parfiles que estn tienen Asimismo, wWentifica. cuantifica v valora los recursos
COMUMIEALIOS (U pueuan incidic positiva o negalivamente en Jos prucesgs ai rehabilitacién, Es
abligatoria en lus Coatros ¥ Salns de Kepabiliacion d¢ Sass omunitariz y, para los Equipos de
Kehabiliacion Rural.

- Evaluacidn v manejo integral de las Dersonss en situacion de discapacidad o en riesgo de adquirirla,

= Evaluaion v meneie integral del ertorme fam iliar v fiston de la parsona en situacion de discapacidad.

- Planes de vareagr (o con obieriviog - miazos acoraados con lg persona en situacion de discapacidad, su
fanitlie wio cuidadi

- Valoracie de fmpacto 4 tratemisnin

- Actividadus dr prevencion de diseapneitades [ndividuealse . srunale ;

= Aetividedes leruséticas indivitiales ¥ grupzles

- Consejeriz individual y familiar

- Visites domiciliarias integmles

SEXTA:
El Servicio evaluaiy 4 grado de cumplimizni del T wrie, confrme o las meths definidas por la Division de
Atencion Primturia v caca Servicrs de Sajuil.






El Setvicio de Salod realizard monitoreo y evaluacion de los distintas componentss, par lo que toda prestacion
0 &;}fivimmr setregistrada por los profesionales DT

L4 Musigipdlidad déberd identificar en Planilla con Némina Rutificada a los usuanios diagnosticados con
Artrosis de rodilla o/cadera, leve o moderada, mayor de 55 afos que reciben |a canasta AUGE vioa guienes se
les e\nﬁe&)g ateficion medica o kinésica, segin corresponda.

-

Esta planilla debe ser enviada por correo electronico antes del dia 10 de cada mes a la neargada del Programa
en el Servicio de Salud: yanifer roie@redsalud.gov.cl. La encargada de rehabilitacién deberd enviar el
consolidado, va procesado 2 la unidad de rehahilitacion de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
MINSAL.

La evaluacion del programa se efectuara #n dos etanas:

* La primera evaluncion, se efectuard con corte al 31 de agosto. De acuerdo con los resultados
oblemidos en esia evaluacion se hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre,
S1€5 que sU cumphinncaio <5 uwnor i ous, de scoerdo al sidillente cuscro:

En relacion a esto lin . oo cormunus SUC Sigdin mejor cumpliiente o la wvaluacidn con corte al 31 de
agosto del afic onmespendinats, potian opiar S eiasimnacién de rewurscs. biye 2icedente de recursos provendra
de aquellas corunas que no cumpun cos lss jrrestaciones proyectadas.

e La segundi evalusidt v Tnal, 5o o feciuard 2! 31 de dicierabre, feche en qus el Programa deberd
tener eyecurady ef 100%™ de lng jrestaciones con Fronetidae,

En relacién a los cumy Inientos de acsiones Y mEmas reaeridos para recibir el total de recursos anuales,
entendido aue ¢l ne cow=limienie o Jo fechs e comte deitido resulun en la religuidacidn del Programa,
excepeionalmente clnado ex stap rerones flindadas Jue causan el incumplimiento, la comuna podria apelar a
la Direccion del Serviciu de Salud réspeetive, scompafiando un Plan de Trabajo que comprometa el
cronograma para el cumpliniierio de las metas. A su vez, el Servicln = Salnd una vez analizada y avalada la
correspongiente soliciiud. pouria soliciar al Minsal 13 fie reliquidacian del Programa.

No obstante, la situacidn excenciona] indicada en ol parrafo anterior, el Servicio de Salud debe realizar 1a
evaluacidn del Programi. il 31 Je aicembre v 1t comunas mantienen en loda cireunstancia la obligatoriedad
de la rendicion linanciens |, coatvesion o lns metas o) sl del peniodu,

El Servicio evaluanm ¢! vredo e cnmpimiente conlorne a Iz ejscucin de 1os Recursos del Programa por cada
establecimiento de acuerdn al indicador de Cumplimientn mencionado e =sta clausula. |

SEPTIMA:
Los recursos asociadns i este Programa se enfregardn en dos cuotas, segin se indica, los cuales permitirdn
financiar los pa i s Sranlde s desids ] I de caero sl 31 de diciembre de 2019

L& primea cuulik oo et nnente g Tt de los fundas por up mort de § 4.426.234.- (cuatro millones
cudtrocientos verntiseis mil doscientos frcintn ¥ CuAIrG pesos). una ez gue se encuentre tolalmente
tramitado el acio admisisirativg gue toruebn o] comvenis sutie &l Semocio de salud v 'a Municipelidad que
ejecuta el programia, % entreguc diche doevmeite on.c. Ministerin do Salud v se recepeione la transferencia de
recursos.

La segunda cuoti coirasposdhientc al 3use oe ios fondos gen e monto de § 1.896,957.- (un millén
ochocientos movente v seas il nov L ien g wihEUL BN M Slate puesas) se lraspesare on el mes de octubre
conforme al aruds <z cumipdimicin dil Progrema, de acuerde 5 le .aluaeion sefialade en la cldusula sexta y
s¢ recepeione *ravstleriiin de fsouses desde e Minsterlo de S, sierdo condiclén necesaria para lu
transferencia, li ciliega amvibung e ‘o5 informes Financieros v semerohantes de ingreso, lo anterior, de
acuerdo & l0s requerinuentos establecidos en Resolucién N30 del ‘I de marzo de 2015 de la Contralorie
General de la Repiiblica, que se setallan on fa eliusula novens del convenic oniginal.

Cabe mencionar e, par; it eatublesings 20 e prasani clinsnla, el Servicio de Salud se compromete a
rransferir los roecriss en ol miea mes que yon Yepepionades desde 2 Ministerio deSajud.






Los ,r&ch‘i:sns mencionados seran modificados de acuerdo a la Resolucion Exenta del Ministerio de Salud,
quefni:ruﬁj;g ¥ disteibuya recursos para el afio 2019. Por tanto, se entiende que las cliusulas financieras
del ﬁ}ese:"ggj{ﬁ; umfiento, deberan ser modificadas de igual forma,

11* o G el
OC A: 4
Se dejaﬁﬁ&éﬁ&ia’que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto dei Sector Piblico, conte pla que para efectos de
la ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 36 de la Ley N° 19.378, la Entidad Administradora de
Salud Municipal, podrd contratar personal conforme la normativa establecida en esa Jey, o bien a honorarios
acorde a lo dispuesto <n el articulo 4° del citzdo Estatuto de Atencién Primaria de Salu Municipal.

NOVENA:
La Municipalidad debera dar cumplimiento a las normas v procedimientos establecidos por la Contraloria
General de la Repiiblica en Resolucién N° 30 del 11 de marzo de 2015, sobre rendicién de cuentas, es decir:

I. Remitir Informe Financiero Mensual de gastos al Servicio de Salud, incluso respecto de aquellos
Meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, dentro de los primeros quinee (15) dias
habiles del mes siguiente al de ejecucion, el que deberd seilalar, el monw total de los recursos
recibidos en ¢l mes, el monto detallado de los gastos e inversiones realizadas, y el saldo disponible
del periodo.

2. Al finalizar la vigencia ¥ en ¢aso de existir saldo, éste se debera depositar en cuenta corriente del
Servicio de Salud Valdivia N® 72109121054 Banco Estado y adjuntar a Rendicidn de Cuenta Final
el comprobante de dicho deposito. salvo que en los convenios celebrados quede reflejado expresa v
excepcionaimente la posibilidad que los saldos de dichos recursos serin utilizados para dar
continuidad a los programas de salud. efecto para el cual se deberd celebrar el convenio
modificatorio respectivo.

3. Remitir en un plazo maximo de 15 dias 2 contar de la fecha de realizacian de la transferencia, al
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio de Salud Valdivia, copia del comprobante
de ingrese mediante ¢l cual, la Municipalidad recepeiond la entrega de los fondos sefialados en este
convento Por lo unterior. v con el fin de monitorear, conirolar ¥ asegurar la oportuna entrega de
recursus @ la bnildad  Administradora de Salud Municipal (Depariamento de Salud), la
Municipahdad deberi adjuntar al documento anterior, copia de: Decreto de Page Municipal
Comprobante de Ingresos del Departamento de Salud Municipal,

La Municipaiided debera utiizar formato de “informe financiers” sefialado en Resojucion Exenta N° 3332 de
fecha 20 de sgoste de 2015, a través del coal podran presentar Gnicamente gastos pertinentes, de acuerdo a los
objetivos, estrategius v/o actividades contempladas en el programa y que previo a su erecueion, hayan sido
validados per ¢l Referente Téonice del Servicio de Salud.

Sin perjuicio de (¢ znterior v con el obieto de velar por la correcta utilizacion de los recursos piblicos, la
Unidad de Recursos Financieros APS, del Subdepartamento de Recursos Financieros idel Servicio de Salud
Valdivia, podri rezlizar revisiones mensuales en terreno de forma aleatoria por programa y por municipio, de
acuerdo a planificactones trimestrales, las cuales deberdn contemplar los doce municipios de la Regidn de Los
Rlos, ademas podrd solicitar decumentacion de respaldo adicional que sustente los gastor, en soporte papel o
soporte electronicn

DECIMA:

Sera responsabilidsd de la Municipalidad, velar por la correcte administracién de Jos fondos recibidos,
gastados e invertidos en las diferentes nnidades de salud. Lo anterior. independiente de las atribuciones que le
competen al Servicic de Salwd Vadivie, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los
rondos entregadas v de las revisiones que pudiess efectuar, en términos aleatorios el departamento que para
tales efectos se designe, instancia que contara con pleras facultades para |levi- a cabo dicha fiscalizacion.

DECIMA PRIMERA:

EI “Servicio™. poded rzquerit a l2 “Municipalidad”, fos datos e informes relativos a la ejecucion del
“Programa™ v sus estrategias. con los detalles v especificaciones que estime del case, pudiendo efectuar una
constante supervision, montral y 2vauagion del mismo, sea por instancias de linea operativa como de Asesoria
y Control Intemno, pasn cuvos efectos el Munieipio v sstablecimientos de sulud reiacionados deberan prestar su
mas ampha y oportuna colaborazion,

Asimismo, £l “Servicio” debera impartir pautas técnicas y financieras para glcanzar en forma mas eficiente v
eficaz los ohjelivos estratanias vio actividades del presente convenio.



A, . N |
Los Referentes T¢enicos del programa, a nivel de Servicio, se reservan <l derecho de rechazar todo aquel gasto
qhes no, tenga Felagion directa con las actividades contempladas en el convenio, o que no hayan sido

pl‘Eﬂ'IﬂT‘EﬁIﬁ gutur?‘z.?dns par el Referente Tecnico del Servicio de Salud, acorde a lo ¢stipulado en Ja cliusula

UTiECO
m{uen A !

)

¥ I" - N .‘I'
DECIMASHEGUNDA:

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este tonvenio se sefiala. Por
ello, en case de que s Munizipalidad <e exceda de s fondos destinados nare los efzctos de este convenio, esta
deberd asumir ¢! maver gasto que involucre sy erecucion,

DECIMA TERCFERA:

Finalizado ¢l periodo ce vigencia anual del presente convenio y en el caso que la comuna no haya cumplido
con el 100% de la #jacucion de los fondos del programa para el afio respectivo, la Municipalidad procederd a
reintegrar al Servicio de Saled dichos saldos, en los tirminos sefialadas en la clausula novena,

Sin perjuicio de 'a anteslor excencionalmente v en forma fundada, las partes podran de comin acuerdo -
mediante 12 suszripeion de los actos administrativos correspondientes — previo al término de vigencia del
presente convento, dar continuidad por una vez durante la anualidad siguiente al cumplimiento de las metas del
programa de s:'ud rateria de este convenio, el que no deberd superar 2 6 meses. La peticién de la utilizacién
de estos saldos por parte de la Municipalidad para los fines antes previstos se debe realizar hasta el dia 01 de
octubre del aiio respectivo. considerandose éste. como ltimo dia de recepcion de solicitudes formales.

DECIMA CUARTA:
El presente corvainio 1endra vigensa para su ciecucion, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 ¥y
para la entrega del wiorme financiero final, los pritneros quince (15} dias habiles del mas siguiente,

DECIMA QUINT A

El presente conveniu s€ fim:au en tres cjemplures, yuedando uno en poder Oficing de Partes del Servicio de
Salud, un gemplar en la Unidad de Gestion de Recursos - Depto de Administracién y Gestién de la
Informacién v vr ejsmplar 2l Depto APS v Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracion de Redes
- Subsecretaria de Redes Asistenciales Por su parte, & Servicio de Salud se compromete a enviar copia de
este documento a o Munic salidad respective

2%) IMPUTESE el gesto que se origina del présente convenio
al item presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria; Ley N° 19.378" de! Presupuesto de Gastos — affo 2019
del Servicio de Salud Valaivie

VICTOR HI O .:%;.JLM[LLU SALGADO
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

DISTRIBUC!ON:

- U de Gesion de Recursos _ Departamento de Administracion v Gestidn de la Informacion, Divisidn
de Integracion dz Redes, Subsecretar’a de Reces A sistenciales, Mo deric de Salud.

- Departamenio de APS v Redes Ambulatesiss, Divisién de Inteerzeidn de Redes, Subsecretaria de
Redes Asisercinles, Ministerio de Salud

- L Municipalicad ge Rio Bueno

- Subdireccion de Gestidn Asistencial, §8

- Subdenn Recursos Financieros — 1. Reeursos Financieros de la APS SSV. (1 cepia)

= Deparmimente Jiriticn — Convenios APS, SSV (copia sistema)

- Oficina de Partes <SY
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SERVICIO DE SALUD VALDIVEA
Depto. Juridico: 3740
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CONVENIO

.57 YPBRDGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD - ANO 2019
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Salas de Rehabilitacién Integral
-

+ SERVICIO DE SALUD VALDIVIA - I. MUNICIPALIDAD DE RIO/BUENO
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En Valdivia, a.....cccceeiin L entre &) Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de
derecho sublics, uomiciiaus en calle Chacabuce N° 70C, Valsiviz, reprazertsdo por su Director Sr.
Victor Huge Jaramillo Salgado, del nismo domicilio, en adcante el “Servicio" y la llustre
Munic 2. lad de Rio Bueno, Registro Persona Juridica N° 2, del 27 de enero de 2004, domiciliada
er Lore e N GUd, Riv Bueio, representavz por su Alcalae Don Luis neyes Alveraz de ese mismo
domigcilio, & aczlante 12 "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de |as
sigulentes clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que e! Estatutu fa Atancién Primaria de Saiud Municipal, aprobado por la Ley N°
18.378. en s articulo 56 establece que el aporte estatal mensiual podra Incrementarse: “En el caso
que fas o rman teenicas, panes v oareammes, que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia ce esta lav Impliquen ur mayer gosto para la Municipalidad, su financlamiento sers
incorporads @ los aportes 2stablecidos en el articulo 49"

For su parte, &l Decreto Supremo N° 31 del 27 e diciembre de 2017 del Ministerio de Salud, mit‘_gra
dicha noimz, agregandc @ Toima de muterializara al sefglar ‘cors ouyos sfectos el Minlsterio de
Salud dictare la comzspondionie res ucln,

SEGUNL -,

En el iraco ¢ e Faicrma de 3alug, o 05 prncipios urientauoies apunian a la Equidad,
Participauion Cuscontratizacion y Salistaccion de lus Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud v de la modemizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria como drea v pllar ralevante 2n el proceso de cambio & un nuevo modelo de
atenclon, el Ministeric de Salue. ha decididn impulsar el Programe de Renapiftacion Integral en Is
Red de Szlud.

El refeidy “rograms es apropado por & Ministerio de Salud, mediante Resolucion Exenta N° 29 de
fecha 08 co envia Jde 2606, La diiusion de cicna documento sera de responzasilidad del Referents
TeUNCs del Servuis de SaElua, quien deoera nacer llegar copia del misma, al Jefe del Departamento
de Salud Muricipe! pars su vosterior o.slibucar en los estabiscimientos de su administracién.

TERCERA:
El Ministeru de Salud, a traves del Servica conviene en asignar = la Municipalidad recursos
destinados = finarciar ¢ slaviem1a comparente del Programa de Rehabiltacién Integral en la Red de
Salud:

i Componentz 3: Baias ce flehabiiiacion inlegi a:

P,

- 2B AM 0 BUEND

CUARTA:

El Ministeric de Salud, @ t=av4s Jal Servicio de Sellc, conviere =1 agigrar anualmente recursos a la
Municipalic 4, dustnad-s a finarcier chiohr & malas, compernzsn'e yio astralecias contenidas en el
Programa. Por ‘o antzrinr  car el fir de aseglirar ia coptinuidad asl programa respectivo, el Servicio
de Saluo, esizvlecers =n srimera instancia |a sima total de § 6.323.191.- (seis millones
trescientos veintitrés mi' clartn novants y un pesos), para alcanzar el proodsito y cumplimiento
de las estrategias sefaladas =n s clausulz anteror

Daoo lo amerior, los recursos que se sefalan se distribuiran en cada una de las siguientes
estralegias,
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* Recursos Hurmanos por un monto de § 5.931.275.- (cinco millones novecientos treinta y un
mil doscientos setenta y cinco pesos), que debera resguardar la fabor de un Kinesitlogo, entrs
) W& g IS meses de enero a diciembre del ano en curso. De los cuales se dsbena resguardar un monto
> 'f(g.a $ 100.000.- {cien mil pesos) para gastos de capacitacion de profesional mencionado.
i @ Medicamentos e insumes por un monto de $ 391.916.- (trescientos noventa y un mil
w0 Dovecientes disciséis pesos), para la adquisicion de medicamentas e insumos requeridos para
' funcionamienlo y atencién de los usuarios de la sala.

U LDWNE 50 de generdres recursos excedenies duiante €l arfu, sstos aelerd:| saf uliiizados solo en
compra de Cquipamianio ¢ INsumos propics ce Renabilitacién.
El Municipio se comprumete a coodinar la definicién de cobertusas en copjunto con el Servigio
cuando CorespoOnGa, asi Lo, a cumpllr las acciones senzladas por éste para estrategias
espac.lices y sv uunipiomete @ knplementar olorgar les piestacicnes sefizledas en el Programa
para lag perssnas Slcemenis neartas en e establecimiento.

Los recurzcs rsngignades sergn modificados de acusrdo o la Reseolucién Exenta de!
Ministerin d= Salud aue anrisha v distribuya recursos para el afio 2019. Por tanto, se
entiende que las clfusulas financieras de! presente irstrumentn, deberan ser modificadas de
lgual form=

QUINTA-
El Municiolo se compromete 2 utiizer o5 recursos entregados para financiar las siguientes
actividades v matas

1. DBesarrolar esimening de rekabiniazion imeagragas iuncionzimente a fa atencién primaria de
. salli, bajo i enloque biosicosocal v farminar,

2. Asumir oregrasivamente Iz stoncidn itagral de la torglidad de las perscnas en situacién de
siscanacdad ‘2ua transitorle o definitiva, apovar el manejo terapéutico de las personas en
sitLacion de aiscapaciaad mecerada, y sus familias, en el coniexle comunitano.

3. Desaraliar wrourainas fde prevencion na discapacidaaes, promocion de la actividad fisica ¥

manta ot 40 Seanmnalidad & o wego gw siclo vl

4. Desarrollar las competencias ce los equipes de salud, en particular de profesionales de
rehabilitilt -, nddicos gens-alayy de zalud familiar. cora |esalver 135 necesidades de los
WSLEL TS oodiicres o2 ogindromes dulorosos de adgen csteomuscular ¥y mejorar la
CRerdnicad colay genyationes 2 especialisius,

Productos csoeranpsz:

= Dhegrisicoiainits umn parisvais  dnscull el dis Jnoshco de |a evaluacion participativa,
QU2 DEIlUiE ealicar a2 |as o&stnes que en esa comunidad estan en situacion de
distapaciian o en rigsyo de adquinia y ws perfiies que estan lener. Asimismo, identifica,
Cddiidiita y «auUle lus 1£2CUISUS CUIMUNIENOS Yue pusda. el pusitiva © negativamente en
lus provesus <o (ehatiihacion. Es Lhilgawtu en Ks Cenros y Salws de r~ehabilitacion de

O Base Coinuniarna v para 1os tquicus de hehsbilitacion Rural,

- Evaluacidn v mengjo integral da las personas en situacion de discapacidad o en riesgo de
aqauiriria

- Evaiuzcieng

discaiacidad

nateEn dintegral del eptomo famibar v fisico de iz bersona en situacion de

- Plsnr i -!f._ YA oo of .rrlﬁ 51 1 {'I-"-?C.I!-: H:n.r{qqf—.m otn 3 parsong an sﬂuamdn dE
aiscanacidad. <0 fmits yfe ayidsde -
= Melzracide fe iraale del ralamilsots

- Actividades de orevencien da diseanacidades individuales ¥ grupales.
- Actividivlos terppéuticas individuales v grupales

= Corcezena e o familar
- Visitae dooy cllienss integraies:
SEXTA:

El Servicio evaai= al craos as rumnlimients de Frograma. conforme a las metes definidas por la
Divisién de Atsticon Priniads y uada Sevion de Salia

El Servicio de Sainn resizara montores v valacitn ge los distinios componentés, por lo que toda
prestacion o actividad rohe sor ragistrada vor los profesionates

La Municipaiaan neber: - ontificar gn Piarila con Mumina Ruliicada a los usuanos dlagnosticados
con Artros:s e redilla o caders, leve o moderada. mayor de 35 afos que reciben la canasta AUGE
yloa guienas 58 les = iisg e almheldn ¢ w4UIEA g LnEsica, segLh corrasponda,
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Esta planilla debe ser erviada por correc electrénico antes dei dia 10 de cada mes a la encargada
del Programa en el Servicio de Salud: venifer.roig@redsalud gov.cl. La encargada de rehabilitacion
debera enviar el consclidado, ya procesade, a la unidad de rehabilitacion de la Subsecrstaria de
Rms\ﬂsistenaiares del MINSAL '

{ 1

Laﬂv%)aman cel programa se efectuard en dos etapas:

el

. i-l:n.J
Lkt g

. primera evaluacion, se efectuard con corte al 31 de agosto, De acuerdo con los
T resultados obienidos en esta evaiuacion se hara eiectiva la reliquidacicn de |a segunda cuota
T en el mes de octuvre, si es que su cumplimiento es inferior ai G0%, de acuerdo al siguiente

Cuadrio:

B il i s 3

- |1- =
o i

.|
:

S 0o

5% | TUE0% ]
| Enre50%y 56,.9% __|_"_ 75%
| __499%oMenos | 100%

En relacion a esto dlumoe, l2v 26, us que tengan rieju w0 plmente e s avaluacion con corte al
31 de agosto 7= 380 rorrezoordic i ~adran optar a reasionacion de recursns. Este excedente de
recursos provandra de acuslias comusas que no cumplan con las orastaciores proyectadas.

* Lasegunda evalvacicn v fnal, 3¢ afeclusra al 31 de ciciambre, fecha en que el Programa
debera lener gjecutazo el 100, #= |as prestaciones comcromaetidas.

En relacion' a Ins gl yipemie— s de asronas ¥ metns requendai pasz reciti ol total de recursos
anuales, entendidd que &' no ~mplimient a la fecha de corts defnido resulta 2n |a reliquidacion del
Programa, =xcernicralments wwando eistan razones fundadas que causan el incumplimiento, la
comuna podria apelar 3 12 Dirsccion del Servicio de Salud respective, acompanando un Plan de
Trabajo oue 2nmorarr=ta sranegraTia nara 2l cumplimients de (3s melas. A su vez, el Servicio de
Salud una vez 2ralzece v avalada la rorrespondiente soliciug podria solicitar al Minsal fa no
reliquidacion del Programa '

No obstanie, la atuacion escepoicaal Ndicasa en ql partaly amielle;, el Servicio de Salud debe
realizar la esvawasion ua Mrogiama a 31 de dicieracre v las ceinuiles mantienen en toda
cireunstancia sa cLhgsensyad s 1@ rasdiodn i wnciers v evaluacién de las metas al final dal
periodo.

El Servicio cvarluant & Jrado de cumgimisite cantorme 2 la giecution de 1os Rezursos gel Programa
por cada esizliey e de 2ouerdo 2 Indicadar ca Sumplimiento inenclonado en esta clausula.

SEPTIMA:
Los recursos asooiaonu ¢ eemn B amama e zofregamEan en dos coolas, segun se indica, los cuales
Permitiran firarc e~ o gunios elae tados resde of 01 da aner: 2! 349 de dicismbre de 2019

La primera cuciz cofrespandients & T0% e s fondos par un morto de § 4.426.234.- (cuatro
millones cuat-nci=nto< ceintisa’s mil dostentos treinta v cuaire neses) una vez gue se
encuenire luianmienie L zatado el acto agministrative que aprueba el convenio entre el Servicio de
Salud v 1a Municipalidan oue eacyts gl aregrama, se antreque dicho documento en el Ministeric de
Saludy sa recens sF 3 ingrsiersanz tereours-s

La segunds (uta oo wspundients 8l 309 ae os isneos Larun nonle e 3 1.826.957.- (un milién
ochocientos noventn v snle mil novetiantos cincuenta y siete pescs), se traspasara en el mes
de oclubre Gorlome al Jradn e oot Ene Hel Programa. & 2ouards & 1 evaluacion sefialada
en la clausila sexiz v e reciEpGione aRsiEre A Ja Fecursas dasds el Ministeno de Salud, siendo
condicion necesariz pare Ja teqneferencia, e snireqa oporiuna de los informes financieros ¥

comprabasites de inarezc o anlaror de aceerdn s 05 requermentos establecidos en Resolucion
N_*dﬂ det 11 de marag de 2008 de 1 Jontrajuriz General e @ Republica, wue se detallan en la
clausula nove g el el ariging

Cabe mencicnar oue. s 1ns unias snitolenidn: an la presents cigusla. ol Servicio de Salud se
compromete a WERrsted |08 racurzos e ol e MEs Gue sor regapoiinatios desde al Ministerio de
Salud. '






Los recursos mencionados seran moditicados de acuerdo a la Resolucion Exenta del
Ministerio de Salud que aprusba y distribuya recursos para el afio 2019. Por tanto, se
entiende que fas cldusulas financieras de! presente instrumento, deberan ser modificadas de
igual forma.
Py UE @ o
e AVA:
i« »:-enBedeja consiancia que ta glosa 02 de Iz Ley de Presupuesto del Sector Publico, contempla que para
Y saiceegtos de |3 ejenuniar Az Ins convenios sanrtades en 2l arficulo 96 de la L2y N° 19,378, la Entidad
* 7 Administradoa de S=lud Muricips! nodra contratar personal conferme |2 normativa establecida en
~ L\je_;‘ha'!ev, 7 hien a haromarine oande 2 o disrusstn gn el articlio 49 del citadn Estatuto de Atencion
~“Primaria e Salud Munigipal.

NOVENA:

La Municipalided debard car cumplimients = ‘'as normas v procedimientos establecidos par la
Contraloria General e |5 ~an(blica an Resal cisn N° 30 del 11 de marro de 2015 S0t rerdicicn
de cuenias. =s daopn

1. Remin Iviorme =inanciero Merisual ge gastos al Servicio de Salud, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos raspasados, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de! mes siguiente al de ejecucion, &l que deberda sefialar,
2l manto ietal de los recursos recibidos en el mes. 2l monto detallado de los gastos e
Invessangs resliangs, v el saldo disponiblz del pariodn.

S fnalzar g vieenc s o el cash Lo =xistic salde, éste se deberd depositar en cuents
Camesnia o= e oy g Cafid Valdivia N° 72109121054 Banco Estado y adjuntar a
. Sendolon ae Cuenta Final el comprobanie de dicho geposito, salvo gue en los convenios
oeiebracos auede refiejade axpresa y excepcionalmente 1a positiidag gue los saldos de
dicnos recursos seran utilizanos para dar continuicad a |os programas de salud, efecio

para el cual Be censrs criedar sl canvesio madificatoria respacthvo,

3. Repillis 25 un olaza maxima ae 18 rlias a contar de Ia tzcha de realizacidn de |a
trarsferencia, al “ubrepartamento da Reeursos Finannieras del Servicie de Salud Valdivia,
conta fel comprosarie de ingreso sediants ol cual o Musicipalidac recepciond la entrega

te los bandes sefialzdos en este convenin Por o antarsr y @un 3l fin de monitorear,
cariromar v asecurar iz oparling: envaga de recurses ¢ |z Entdad Administradora de Salud
Municizst (D=asramanic de Salud), Iz Municlbaided ceberd adjuniar al documento
enferion. cupe ce Decrew e “ago Municipal Comprobante de Ingresos del
Dspadtamenin de Salud Municipa

La Municipalicizu valerd Lilza fuinsiy ge wiorme fnanclers” s=nalade e Resolucion Exenta N°
3332 de fonna LU oo asssto de 2045 3 traves del cual podran presentar uricamentie gastos
pertinentes, da scuerdo g ws ojalivos @slraiagias yo actividgades cuntempladas en el programa vy
que previo 2 su atecusian Hryvan sino valisados sor el Referents Tecnieo oal Servicio de Salud.

Sin perjuicio e o antzrier v con & Nbeig de veiar por la correcta utilizacion de los recursos publicos,
la-Unidad de Fecurse Finarcieros APS, 331 S_tdenanaments de Rerursos Firancleros del Serviclo
de Salud Maidiis men=a resiizge sneiglamas o —ojtae &0 len=na de forma sieatoriz por programa y
por munigipis, s iy panticurianas oesttales, las cusles deparan cemiamplar los doce
municipios de 3 Faoune ne (o8 Dias adends podra solicitar davurnenigeidn de respalde adicional
que sustente |22 340 20 s0ponte 2act| o suoore eecirdnicn.

DECIMA:

Sera resporisrciliane ve = LumieDs dad, valgr por la correct2 administracién de los fondos
recibidos, gastauos = Invetios en (ae diterenes unidades as salua. Lo enterlor, independiente de
las atrlbuciones Gue le somp=iei a! Sendsio de Salua Valdiiz. on £l sentido 53 ergir oportunamente
la rendicioi. e cuantis o 0z onaos enmessdos vode las reveinneg 1= puciese efectuar, en
términos alasonos ¢ “acararmern Glie Dars zles alecios se designe, Instancia gue contard con
plenas facultades pare liever 3 cabo dinha se 2uzacion,

DECIMA BRI 2

El "Servici" iF eyw < Nunitssiaad' 0w dates e inisrmes relativos 4 la eiecucién del
"Programia” ; sun niitasclas can as deailes stpanifeacionas que =stime fal caso, pudiendo
efectuar unz o oogt SUTET I STl v A0 aILagian 28] i, see cof ms@Enclas de linea



operativa corno de Asesoria y Contrul Interne, para cuyos efecios el MunicipiT y establecimientos de
salud relacionadcs deneran prestar su mas amolia ¥ oportung colaboracidn.,

Asimismo, el “Servicio" debera impartir pautas técnicas y financieras para alcanzar en forma mas
5O DE S@chente y eficaz los objetivos, estratecias y/o actividades del presente convenio.

af L%"s Referentas Tecnicos del programa, a nivel de Servicio, se reservan el derecho de rechazar todo
.:&;cﬂaqH'aI gasto que nn ‘enge ralacidn diractz ron las actividades rontempladas en =| convenio, o que no
o« T hayan sido previamante autarizados par ol Re‘arepte Técnice del Servicio de Sealud, acorde 2 Io
& jod __,“_q)%ﬁ%;ulada en la clausula novena,
DECIMA SEGIUINDA;
El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la gue en este convenio se
sefiala. Por allo, &0 caso de nue la Municipalidad se exceda da los fondos destinados para los
efectos de este convenio esta dederd asumir el mayer gasto que involucre su ejecucion.

DECIMA& TERGERA,
Finalizado el periodo de vigencla anual del oresente convenio y en el casc que |a comuna no haya
cumplido oun & 0% ce la gecucion de lus fondos del programa para el afio respectivo, la
Municipalidaa prowecesn & reimagear ol Serviein de Salud dichos saloos. an los términos sefialados
en la clausuia novers,
Sin perjuicio de 10 antaior, excepeiaraimenta y &0 forma furdada ias paitas podran de comdn
acuerdo —maidlarte a = sevpaion de o5 actos adisimstativos Autresponaientss — previe al térming
de vigercs ‘e seeonte convenio, der continvlcac por Jhz vez durante la anualidad siguiente al
cumplimiento te las metas dej pregrama de salud materia de este converio, &l Que no debera
superar a § mesas. .2 pelnign de ‘2 tiizacier 48 estos saldos por parte de la Municipalidad para los
. fines antes pravsiis se debe reslizar hasty gl dia M de octubre del afio respectivo,
consideralduse 5@, COMY WG dia aa reCEpCion ge soliciiudes formales.,

DECIMA CLLANTEA:

El present2 convanio tandra vigencia Parma su eiscucion, desde el 01 de enero al 31 de diciembre
de 2019 v paie & cireqa del intorme financiera inal, ios primervs quince (15) aias habiles del mes
siguients.

DECIMA CLII A

El presents coi/eaw se firma en tres efemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del
Servicin de S2tud un gjempler or a Unldad de Gestion fe Mecursos - Depto de Administracion ¥
Gestion de la I=/arnauon v un gjaingiar &l Uepta ARG v Redes Ambuiatories arbas da |3 Divisién de

Integracion de Mol Subsecraria ge Reaes Assenas@lzs Pored pacie, 3l Sarvicio de Salud se
compromete 8 euvin: L2 OB 2ite dosumants a 2 Municipalidad respecova,
Encomiratarie e

(]
et i L
S\BRTES ALVAREZ VICTOR HUGO  MRAMILLO SALGADO
SIALCALDE DIRECTOR

LRMUNICIPALIDAD OF RO BUEND SERVICIO DE $ALUD VALDIVIA






