RIO BUENO, 16 DE ENERO DE 2019.-
ippoc e -t Ny
EXENTON2 = /

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Regidn de Los Rios de fecha
30 de MNoviembre de 2012, Rol N2 1649-2016, Articule 127 inciso primero de Ley Orgédnica
Constitucional, y acta de sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el
dia 06 de Diciembre de 2016.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N2 18.695, Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, en su texto refundido en el D.F.L. N21 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativa, articulos nimeros 83 v 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de Julio
2006.-

2.- La Resolucian Exenta M2 6542 del 27 de Diciembre del 2018, del
Servicio de Salud Valdivia.-

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de aprobar el "PROGRAMA BONIFICACION
RETIRO VOLUNTARIO ANO 2018".

DECRETO:

1.- APRUEBASE, | convenio de fecha 26 de Diciembre de 2018,
suscrito entre el Servicio de Salud Valdivia, representado por su Director VICTOR HUGO
JARAMILLO SALGADO y la llustre Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcaide Don
LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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LOPEZ MONTECINOS ~—
ARIA MUNICIPAL
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VALDIVIA,

VISTOS: estos antecedentes: Resolucion Exenta N° 946
gﬂf%ﬁ*ﬁ/de septiembre de 2018, Individualiza a Funcionarios y Fungirunarias de la Atcnciérr Primaria
deé Satud Municipal, que obtuvieron un cupo para acceder a la bonificacion por Retiro Voluntario y Otros
Beneficios, establecidos en la Ley N° 20.919, para el afio 2018; Resolucién Exenta N° 914 de fecha 26 de
septiembre de 2018, de Subsecretaria de Redes Asistenciales, que modifica Resolucion Exenta N© lrﬁﬂ de
2017, del Ministerio de Salud, que individualiza a Funcionarios y Funcionarias de la Atencuﬁq Primaria
de Salud Municipal, que obtuvieron un cupo para acceder a la bonificacién por Retiro Voluntario y Otros
Beneficios. establecidos en la Ley N 20.919, para el afio 2017, en la forma que indica; Planilla con
distribucion de recursos 3° periodo; Convenio suscrito con fecha 26 de diciembre de 2018, entre el
Servicio de Salud Valdivia v la 1. Municipalidad de Rio Bueno; y TENIENDO PRESENTE: lo
dispuesto en el D.F.L. N° 01 del afio 2005 del Ministerio de Salud, el cual fija texto refundido,
coordinado v sistematizado del D.L. N° 2763, de 1979; la Ley N°19.880 Sobre Bases de los
Procedimiento Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracién del Estado; los
Decretos Supremos N% 140 de 2004 y 67 de 2018, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°) APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 26 de
diciembre de 2018, entre el Servicio de Salud Valdivia y la llustre Municipalidad de Rio Bueno, relativo
al Programa Bonificacion Retiro Voluntario, ¢l cual es del siguiente tenor:

PRIMERA:

Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, gue otorga beneficios a los trabajadores de salud
municipalizada regidos por la ley N 19.378, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder
a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando las
entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda:

a) Art. 7° “INCREMENTO"”, para el personal que acogiéndose a la Bonificacién por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una
antigiiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud piablicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendrd un “Incremento™ de la referida
bonificacidn, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales.

b) Art. 8" “BONO ADICIONAL", para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1° tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una
antigiledad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendra derecho a recibir un “Bono Adicional”,

que ascenderd a los montos que se indican, siempre gue se desempefie en jornadas de 44 horas
semanales o0 mas.

Remuneracion ﬁrum Total Mensual Monto Bono Adicional —l
| Igual o menor a § 825.000 UF 45
Entre § 825.001 v § 859.999 UF 35
Entre § 900.000 v § 926.000 1 UF 15
¢) Art. 9° “BONO COMPLEMENTARIO" para el personal beneficiario del “Incremento™

establecido en el articulo 7°, tendrd derecho a un “Bono Complementario™, si la suma del
referido incremento y el bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicha bono

complementario ascenderd a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF,
calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.



oy
f"\
s

SEGUNDA:

\O DE1gis partes dejan constancia que conforme a oficio N® 292 de fecha 21 de noviembre de 2018 y su

0 io complementario N° 627 de fecha 05 de diciembre de 2018, la Entidad, comunica que cancelara

‘W psesdi tdalidad de los beneficios con aporte municipal, solicitando al Ministerio de Salud el reembolso del

L]

*
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Juridideneficio de aporte fiscal (Articulo 7°).
/

4atos relativos al funcionario consignados en dicha solicitud, ha sido debidamente certificado por la
ntidad.

TERCERA:

El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacién™, los calculos efectuados sobre
los beneficios conforme la citada normativa, procedié a requerir los recursos respect‘}vns al Ministerio de
Salud.

CUARTA:

De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregaré la suma de § 28.485.944.- (veintiocho
millones cuatrocientos ochenta v cinco mil novecientos cuarenta y cuatro pesps) para el pago del
“Incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a devolucion correspondiente a 10,5 meses adicionales al
sigulente funcionario:

]
| [ RENTAMENSUAL | o yipopo

APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROMEDIO TOTAL (8)
IMPONIBLE (%)
Carlos Heriberto Palma Oyedo 6.811.684-8 £2.712.947 10,5 S 28.485.944

QUINTA:

La Entidad, efectuaré el pago del incentivo que corresponda 2 cada uno de los trabajadores que sefiala el
presente convenio, en una sola cuota, a mds tardar en el mes siguiente de la total tramitacion del acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacién laboral se producird cuando
el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

SEXTA:

Este convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacion de la resolucién del Ministerio de Salud,
visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la dltima rebaja, conforme al plazo
establecido en la clausula octava precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

SEPTIMA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio
de Salud, un ejemplar en |2 Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestion de la
Informacién y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Division de Integracion de
Redes - Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar
copia de este documento a la Municipalidad respectiva.

2) IMPUTESE el gasto que se origina del presente
convenio al item presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.378" del Presupuesto de
Gastos — afio 2018 de] Servicio de Salud Valdivia.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
’ -
VICT E i 0O SALGADO
DIRECTOR

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

DISTRIBUCION:

- U: de Gestion de Recursos _ Departamento de Administracion v Gestion de la Informacién,
Division de Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.



- Departamento de APS y Redes Ambulatorias, Division de Integracion de Redes, Subsecretaria de
m -q Redes Asistenciales, Ministerio de Salud
fi? ¢, - 1.Municipalidad de Rio Bueno
4 pgesor ©- Subdireccion de Gestion Asistencial, SSV.
i Juridico - Subdepto. Recursos Financieros — U, Recursos Financieros de la APS, S8V. (1 copia)
¥ /- Departamento Juridico — Convenios APS, SSV. (copia sistema)
Ny DN\?;/ - Oficina de Partes, SSV
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B UAGICO & ~ CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL

s 10D ONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
e % Lﬁ‘q\? PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA — L. MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

2 6 DIC. 2018

En Valdivig, @......cceeeemeronrenronssssasarsessans entre el Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de derecho
pliblico, domiciliado en calle Chacabuco N° 700, Valdivia, representado por su Director Sr. Victor Hugo
Jaramillo Salgado, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio™ y la [lustre Municipalidad de Rio Bueno,
Registro Persona Juridica N° 2, del 27 de enero de 2004, domiciliada en Comercio N® 603, Rio Bueno,
representada por su Alcalde Don Luis Reyes Alvarez de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA.:

Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los trabajadores de salud
municipalizada regidos por la ley N°® 19.378, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a
los beneficios que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando las
entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda;

a) Art. 7° “INCREMENTOQ", para el personal que acogiéndose & la Bonificacién por Retiro Voluntario
que s establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigliedad minima de
diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud piblicos, municipales o corporaciones
de salud municipal, tendrd un “Incremento” de la referida bonificacion, de cargo fiscal, equivalente a
diez meses y medio adicionales.

b) Art. 8 “BONO ADICIONAL”, para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro

Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigliedad

minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud piblicos, municipales o

&) corporaciones de salud municipal, tendré derecho a recibir un “Bono Adicional”, que ascenderé a los
montos que se indican, siempre que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mis.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
 Tgual 0 menor a § 825.000 UF 45

Entre § 825.001 v § 899.999 UF 35

Entre § 900.000 v § 926.000 | UF 15

¢) Art. 9° “BONO COMPLEMENTARIO™ para ¢l personal beneficiario del “Incremento” establecido
en el articulo 7°, tendra derecho a un “Bono Complementario®, si la suma del referido incremento y
el bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascenderd a

una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia
voluntaria.

SEGUNDA:
Las partes dejan constancia que conforme a oficio N° 292 de fecha 21 de noviembre de 2018 y su ordinario
complementario N° 627 de fecha 05 de diciembre de 2018, la Entidad, comunica que cancelard la totalidad de

los beneficios con aporte municipal, solicitando al Ministerio de Salud el reembolso del beneficio de aporte
fiscal (Articulo 77).

Los datos relativos al funcionario consignados en dicha solicitud, ha sido debidamente certificado por la
Entidad.






TERCERA:
El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacién™, los calculos efectuados sobre los
beneficios conforme la citada normativa, procedié a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

=¥

= ﬁﬁ TA:

f De Sfilerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregard la suma de $ 28.485.944.- (veintiocho millones

y-r Asﬁ?ﬁawuﬁientus ochenta y cinco mil novecientos cuarenta y cuatro pesos) para el pago del “Incremento”,
Juﬂdﬂé fiscal, no sujeta a devolucion correspondiente a 10,5 meses adicionales al siguiente funcionario:

b
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| RENTA MENSUAL | v pipops
- APELLIDOS Y NOMBRES RUT l PFROMEDIO : TOTAL (5) |
IMPONIBLE (%)
| Carlos Heriberto Palma Oyedo | 6.811.684-8 l $2.712.947 10,5 $ 28.485.944 \

QUINTA:

La Entidad, efectuard el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que sefiala el
presente convenio, en una sola cuota, a més tardar en el mes siguiente de la total tramitacion del acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacién laboral se producird cuando el
empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal,

SEXTA:

™ Este convenio entraré en vigencia a contar de la total tramitacién de la resolucién del Ministerio de Salud,
visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la Gltima rebaja, conforme al plazo
establecido en la cldusula octava precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

SEPTIMA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Administracién y Gestion de la
Informacién y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Division de Integracion de
Redes - Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar
copia de este documento a la Municipalidad respectiva.

En comprobante firman:

viCT LLO SALGADO
DIRECTOR

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA




