CHILE LO
HACEMOS

TODOS

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

(MUN'TIBALIDAD| LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DE HUENO DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA I
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, PROGRAMA
) ENE MM “MUJERES JEFAS DE HOGAR".
Resolucion Exenta N* 38 / XIV region.
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————— Valdivia, 24 de enero de 2019.

VISTOS:;

El DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer; Ley N? Ley N°21.125 sobre Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2019, Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los organos de la Administracion del Estado; Resolucién N° 1600 de
2008, de la Contraloria General de la Republica: Resolucidn N°30 de 2015, de la
Contralorfa General de la Republica; Resolucién N°® 43 de fecha 17 de marzo de 2014 de
SERNAMEG; Resolucidn N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017 de SERNAMEG; Resolucidn
Exenta N° 18 de fecha 14 de enero de 2019 de SERNAMEG; Resolucién Exenta
N°2282/2018 que aprueba distribucién de presupuestos afio 2019 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG, y demds cuerpos legales y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, dentro del dmbito de sus
funciones, con fecha 29 de diciembre de 2017, suscribié con la I. Municipalidad de Rio
Bueno un convenio de CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE
LOS RIOS, PROGRAMA “MUJERES JEFAS DE HOGAR" para el bienio 2018-2019, gue fue
aprobado por Resolucién Exenta n2 56 de fecha 24 de enero de 2018,

2° Que con fecha 28 de diciembre de 2018 se publicd la Ley N° 21.125 de Presupuesto
para el Sector Publico del afio 2019, variando el Presupuesto del Servicio y de la
Municipalidad para el afic 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar la
cldusula Séptima N° 1 letra B Compromisos Financieros del SERNAMEG y Séptima N* 2
letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.,

3 Que con fecha 31 de diciembre de 2018, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar
nuevas Orientaciones Técnicas para el programa “Mujeres Jefas de Hogar" para el afio
2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2258 del 2018 del Servicio, las cuales han
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019,
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RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la Modificacion de Convenio de CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE RIO
BUENO, PROGRAMA “MUJERES IEFAS DE HOGAR”, celebrado con fecha 29 de diciembre
de 2017, en el siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

£n Valdivia a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°* 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su
Direccién Regional de los Rios, representada por su Directora Regional (s) Ursula Andrea Parra
Solis, cédula nacional de identidad N° 11.590.810-3 ambos con domicilio en calle Carlos
Andwanter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG” , por una parte; y por la otra,
la | lustre Municipalidad de Rio Bueno "el Municipio”, R.U.T, £9.201.000-0, representada por su
Alcalde don Luis Reyes Alvarez, cédula nacional de identidad Ne 8.818.022-4, ambos con domicilio
en calle comercio N2 603, comuna de Rio Bueno, todos mayores de edad, guienes exponen o
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. (Que, la Direccién Regional de los Rios del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la |. Municipalidad de Rio Buene, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de
2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resolucion Exenta N2 56 de fecha
24/01/2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe,
que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y
con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio
2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N* 2258 del 2018 del Servicio, las cuales han
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2015.

3. Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencion a las Orientaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace
por las Orientaciones Técnicas 2015,

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los gue se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por
Proyecto 2015.

S. Que, la clausula Séptima del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacién del
programa.



6. Que, la ley N® 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a

modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad (Ejecutor)
ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar la
clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto
2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas PMJH 2018-2018 por Orientaciones Técnicas PMJH 2019 y reemplazar el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y
alterar el presupuesto inicialmente asignade a la ejecucion del programa en el plan
presupuestario.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacién se indica:

1.

Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas PMJH 2018 -2018, por Orientaciones Técnicas PMIH 2019,

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

5e modifica en la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG.
B.2 por lo siguiente:

B.2 La segunda remesa, corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $15,697.000.-
(quince millones seiscientos noventa y siete mil pesos) |a que se desglosa de la siguiente
forma:

|  Aporte
Cta, ftem . SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo §.0-
Gastos en Personal
20 | Operacional | %.9.066.672-
30 | Gastos en Administracion 50.-
40 | Gastos Operacionales $6.330.328.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion $300.000.-
| Totales | $15.697.000.-

Se reemplaza en la clausula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.
B.4 por lo sigulente:

B.4 El ejecutor se compromete a destinar para la gestidn, administracién e implementacion
del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $18.370.000 (dieciocho millones
trescientos setenta mil pesos), més recursos valorizados por un total de $12.000.000.- (doce
millones de pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

[Iporte Municipal/Ejecutor |
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| Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo S0.- ' $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $16.270.000.- |5$0.-

30 Gastos en Administracién | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $600.000.- $6.000.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $1.500.000.- |S0.-

60 Gastos de Inversion 50.- $6.000.000.-

_TDTALES ';513.3?[!.[!'0(1 $12.000.000.- |
CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia gue la duracién del presente instrumento, asi como |a
modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2015.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este Instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Los Rios procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacian para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional {S) de la Regién De Los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Ursula Andrea Parra Solis, consta de Resolucién Exenta N° 726 de
fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumente consta de
Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Génerao.

La personeria del Alcalde don Luis Reyes Alvarez para representar a |z 1. Municipalidad Rio Bueno,
consta en fallo del tribunal electoral de la XIV Region de Los Rios, de fecha 30 de Noviembre del
2016,ro0l1694/2016,art,27,incisol”, ley 18,695 y acta sesion instalacién concejo Municipal de Rio
Bueno, celebrado el 6 de diciembre del 2016.

URSULA ANDREA PARRA SOLIS LUIS REYES ALVAREZ



DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDE/REPRESENTANTE LEGAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RiOS

ARTICULO 2°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 3°: Publiquese la resplution en etpaqrtal de transparencia del Servicio Nacional

de la Mujer y la equidad de
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

En Valdivia a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N* 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de los Rios, representada por su Directora Regional (s) Ursula Andrea Parra Solis, cédula
nacional de identidad N° 11.590.810-3 ambos con domicilio en calle Carlos Andwanter N® 321 comuna
de Valdivia, en adelante el "SernamEG" , por una parte; y por la otra, la | lustre Municipalidad de Rio
Bueno “el Municipio”, R.U.T. 69.201.000-0, representada por su Alcalde don Luis Reyes Alvarez, cédula
nacional de identidad N2 8.818.022-4, ambos con domicilio en calle comercio N2 603, comuna de Rio
Bueno, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de los Rios del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la |, Municipalidad de Rio Bueno, suscribieron con fecha 31 de Diciembre de 2018 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos vy Ejecucion para la ejecucion del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resolucién Exenta N2 56 de fecha 24/01/2018, de
esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pld Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacidn y con las
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los cbjetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio
2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N* 2258 del 2018 del Servicio, las cuales han
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019,

3. Que, tal situacion hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizade, en
aquellos casos que hace mencién a las Orlentaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace por
las Orientaciones Técnicas 2019,
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4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2018, por Proyecto
2018.

5. Que, la clausula Séptima del convenio antes descrito contempla que en caso de existir

variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2019, las partes deberdan suscribir oportunamente la correspondiente
modificacion de convenio para |a adecuada implementacién del programa.

6. Que, la ley N* 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad (Ejecutor) ha
sido variado para el afio 2019, motiva por la cual surge la necesidad de cambiar la clausula
Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas PMJH 2018-20189 por Orientaciones Técnicas PMIH 2019 y reemplazar el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar vy
alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucian del programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Modificacién que se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se indica:

L Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas PMJH 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas PMJH 2019,

2, Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2015,

3, Se modifica en la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.2
por lo siguiente:

B.2 La segunda remesa, corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $15.697.000.-
{quince millones seiscientos noventa y siete mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte
Cta. ftem sernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 5.0-
Gastos en Personal
20 | Operacional 5.9.066.672-
30 | Gastos en Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales $6.330.328.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversidn $300.000.-
Totales $15.697.000.-

3. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. B.4
por lo siguiente:

B.4 El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracién e implementacidn del
programa, la suma bruta, Gnica y total anual de $18.370.000 (dieciocho millones trescientos
setenta mil pesos), mas recursos valorizados por un total de $12.000.000.- (doce millones de
pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |litem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.- S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $16.270.000.- | S0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $600.000.- $6.000.000.- |
Transferencias "
50 Beneficiarios/as $1.500.000.- |50.-
60 Gastos de Inversion 50.- $6.000.000.-
TOTALES $18.370.000 $12.000.000.-

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracidn del presente instrumento, asi como la
modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.
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QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Regién de Los
Rios procedera a emitir Resolucién aprobatoria de |a presente modificacién de Convenio y su posterior
publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn De Los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género de dofia Ursula Andrea Parra Solis, consta de Resolucién Exenta N* 726 de fecha 11
de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N2
19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Luis Reyes Alvarez para representar a la I Municipalidad Rio Bueno,
consta en fallo del tribunal electoral de la XIV Region de Los Rios, de fecha 30 de Moviembre del
2016,rol1694/2016,art,27,incisol”ley 18.695 y acta sesidn instalacién concejo Municipal de Rio
Bueno, celebrado el 6 de diciembre del 2016.

4 SOLIS ' LUIS REYES ALVAREZ

ﬁI.C&EDEIREPRESENTANTE LEGAL
MUIJERY - “MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RlOS
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