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CONVENIO DE PRACTICAS Y PASANTIAS LABORALES
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Y
SOCIEDAD EDUCACIONAL IPROSEC LIMITADA

En Osarno a 14 de enero del 2019 entre |a llustre Municipaiidad de Rio Bueno, Rut
£9.201.000-0 , can domicilio en Comercio N° 603, de la cludad de Rio Bueno, en adelantg
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENCT, representado por don LUIS REYESD
ALVAREZ, RUT 8.818.022-4 , Alcalde Comuna de Rio Bueno y Sociedad Educacional
IPROSEC Limitada, Rut 79.642 040-5, autorizado por el MINEDUC por Decreto Exento N°
47 del 24 de Marzo de 1986, registro 135 y autdnomo sequn Decreto Exento N7 768 del
31 de Octubre del 2003, en adelante "CFT IPROSEL". representado por su Rectora v
represemtante legal Sra. CLAUDIA ANDREA ROMERC FUENTEALBA, cedula de
identidad N° B.288,300-2, ambos con domiciio en calle Los Carrera 456 de la ciudad de
Osorno, expresan lo que sique,

CONSIDERANDO:

1. Que ambas entidades comparien determinados objetives comunes de contriduir al
desarrolio da la regidn en &l marco de sus actividades propias,

2. Que el "CFT IPROSEC", entrega una respuesla educaliva de continuidad y
formacidn profesional de Nwval Técnico Supernor a guienes se encuentren en
posesion de la licenca de ensenanza media, a ravés de un régimen curricular
moduar flexible, basado en un ENFOQUE DE COMPETENCIAS LABORALES,
gue respondes a o que los seclores productives han dentificado como

reguerimiento para sus trabajadores






3. Que el CFT IPROSEC, /mparte la Carrera de Técnico de Nivel Superior an
Enfermeria, cuyo plan de estudios contempla la realizacidn de pasantias vy
praclicas laborales por parte de los esiudiantes de |a carmrera.

Se acuerda el siguignte convenio de Campo Clinico;

PRIMERO. La ‘llusire Municipalidad de Rio Bueno' cenviene, en [ps términos vy
condiciones que se establecen en el gresenie instrumento, que los estudiantes del "CFT
IPROSEC” puedan realizar en las dependencias del CESFAM de Rio Bueno y
establecimientos dependientes del Departamentc de Salud de Rio Bueno, pasantias y
praclicas laborales que contempla el curriculo del programa de estugic de Técnico de
Nivel Superior en Enfermerla de acuerdo a la disponibilidad de cupas y bajo las normas y
reglamentos internos de diches establecimientos

La "Practica Laboral" que corresponde a la finglizacion de estudios.

Durante la "Practica lavoral” los alumnos se encontraran a cargo de un profesional del
eslablecimiento de salud y seran visilados una vez al mes por el docenie guia del C.F.T
IPROSEC

El docente guia, corresponde a un profesional del area de la salugd con su
correspondiente habiitacidn como prestador individual en ia SEREM| de salud.

La contratacion y remuneracion del docente guia designados por el CFT IPROSEC. seran
de cargo exclusivo de éste. no existiendo en consecuencia relacion ni dependencia
Juridica yio laboral entre dicho protesional v el Centre de salud tamilar

SEGUNDQ: E| Centro de Salud Familiar, dispondra de Campo Clinico para que los
alumnos del CFT IPROSEC, realicen sus practicas de acuerde a rotativa previamente
cansensuada. Para dicho efecto se compatibilizara las necesidades académicas con |a
disponibilidad de campo clinico, situacidn que sera evaluada antes de cada semestra
academico por el Director (a) del Departamento de Salud Municipal v Coordinadora de
Practica y/o Jefa de Carrera en el Centro de Formacién Técnica. quién presentara la
programacion de las Practicas Clinicas correspondientes.

El CESFAM y las postas rurales de Rio Bueno se comprometen con hasta § cupos en

campos clinicos para estudiantes del Centro de formacion 1écnica IPROSEC.






TERCERO. Previo al inlcio de los periodos de practica de los alumnags. las Supervisoras
de pracicas clinicas de las carreras del Centro de Formacidn Técnica IPROSEC. deberan
ser presentadas furmalmente al Centro de Salud Familiar o las postas rurales.

Sera responsabilidad dei centro de salud de familiar y de ias postas rurales, la orientacion
de la Supervisora practicas clinices del CFT IPROSEC

CUARTO, Se establece que los estudiantes y docenies del CFT IPROSEC que realicen
actividades en e| CESFAM de Rie Bueno y sus establecimientos gependientes deben
velar por:

- Froteger ia seguridad del paciente

- Froteger los derechos de los pacientes

- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente

Al efecto las Partes se compromelen a veldr por proteger;

. La seguridad de los usuarios en lodas las areas de su accionar y a formar a ios
estudiantes en el conocimiento y valaracion de la misma,

. Los derecnos de los usuarios de acuerdo a (o estanlecido en la Ley 20.584 an
lodas las areas de su accionar y a formar a los esludanles en e conocimiento y
valoracién de la misma.

. El Principio de gue la colaboracidn docente asisiencial y de investigacidn no podra
ir gn detrimento de tas obligaciones asistenciales que deben cumplir jos funcionarios del
establecimiento asistencial, por lo que se reconoce |la precedencia de la actividad

asistencial sobra la docante.

QUINTO. Ei presente Convenio no cbliga a Deparlamente de salud dé Rio Bueno a
otorgar Fasantias y/o Practica Laborales

SEXTO. Mientras duren |a pasantia o practica laboral log estudiantes del “CFT
IPROSEC". seran considerados como estudiantes y alumnas, para todos los efectos
legales y en consecuencia le seran aplicables las disposiciones de la ley N° 16.744 sobre
Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y del DS N® 313 sobre Seguro
Escolar.

SEPTIMO: E| “CFT IPROSEC", se compromete a






1. Generar dos capacitaciones anuales en areas de nterés del departamento de
salud municipal de manera gratuita, la cual debera ser certificada can horas y nota
por cada participante.

2, Entregar de manera semestral uf aporie en dinero equivalente a 13 UF en los
meses de abnly 13 UF en e! mes de octubre. al departamento de salud Municipal

OCTAVO: El presente convenio estard en vigencia a contar de |a fecha de dictacidn de |a
resolucion de aprobacion por parte de la "llustre Municipalidad de Rio Bueng" ¥
mantendra un periodo de vigencia de 3 anos penode en que sera evaluado para sus
madificaciones y continudad.

El presente convenio se firma en cuatro gjempiares, quedando dos de ellos en poder de
tada una de las pares
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Rio Bueno IPROSEC






