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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

SERNAMEG- PROGRAMA 4 a7

En Valdivio, o 3] de diciembre de 2018, enfre el Serviclo Nacional de la Mujer y Ja Equidad
de Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funclonalmente descentralzado, a
fravés de su Direccién Regionol de Los Rios, representada por su Directora Regionalls)
dofia Ursula Andrea Parra Solis, cédula nacional de denfidad N° 11.590.810-3 ambos con
domicilic en calle Coros Anwandter N°32] comuna de Valdivio, en adelante el
“SernamEG" o =l "Servicie", por una parte: y por la oira, la llustre Municipalidad de Rio
Bueno, =n adelante. “el Municipie” o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° £9.201.000-0
representada por su clcalde don Luis Reyes Alvarez, cédula nacional de identidad N°
8.818.022-4 ambos con domicilio en Calle Comercio N°403, comuna de Rio Bueno se
celebra el sigulente convenio de Transferencia de Fondos y Becucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, er adelante SemamEG, es el
organismo encargado de efecutar las politicas, planes y programas que le encomiende sl
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Geénero, cuya misidn institucional es fortalecer las
autonomias y ejércicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres; a través
de la Implementacion y ejecucion de Pollficas, Plones y Programias de Iguaidad y Equidad de
Genero, considerando el enfoque feritarial, y aportande al cambio cultural gue se requiere
para alcarzar una sociedad mdas Igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SemamEG, atendiendo su mision insfitucional desarrolla un conjunto de modslos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marce SemamiG desarolla, enfre ofros, los sigulentes modelos programaticos:



- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

= Mujer Emprende.

- Mujer, Sexuaiidad y Matemidad.

- Mujery Particlpacion Paolitica.

- Progroma de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Viclencia contra las Mujeres
-  Programa de Pravencién de Viclencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.495 Crganica Constitucional de Municlpalidades,
la Municipalided es una corporacion auténoma de derecho publico con perscnalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y culturgl de g
respectiva comuna. La misma Ley en su articuio 42 establece: “Las municipalidades, en &l
ambito de su teritorio, podran desarcliar, directamente o con ofros drganos de la
Adminisfracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica v la proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k} La promocidn de la igualdad de
oportunidades enfre hombres vy mujeres. [} El desarolio, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, Ia
celebracion de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacion de pianes de
reinsercion social y de asistencia a victimos, asl como también la adopcion de medidas
en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin pefjuicio de las funciones de!
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de los Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el ano 2018, la llusire Municipalidad de Rio Bueno fue una de ias enfidades
encargadas de la ejecucién del Programa 4 a 7 de SemamEG en la comuna de Rio
8ueno, ejecucion gue fue evaluada favorablemente por la Dirsccién Regional v la Unidad
Tecnica respectiva, por su parfe la entidad sjecutora ha manifestado lo infencién de
confinuar con la ejecucién del programa de acuerdo a la focalizacian temitorial v o los
lineamientos establecidos en las Orientaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan ia
confinuldad de g ejecucién del mismo.

Que en vitud de lo antericr, ambas parles comparten los objetivos de contribuir al
desarollo soclol arentade a la equidad de género, la lgualdad de derechos vy la
eliminacion de toda forma de discriminacidn arbltraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

Lo ejecucion del Programa se regird por los sigulentes documentos gue son parte
integrante del presente canvenio:
- Resolucion aprobatoria del presenie Convenlo de Confinvidad Transferencia ¥
Ejecucibn.
- Resolucicn aprebatoria de las Orfdentaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor
para desarcilar en lo Region de Los Rios, comuna de Rio Bueno = programa, en



astricto cumplimiento del presente convenio v de las orlentaciones técnicas 2019
de sermamEG.

- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de I Fepublica
En lo no regulado expresamente en el presente convenio, porel Manual para la
Adquisicion, Adminktracidn y Dbposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente del SemamEG.

- Corta Compromiso del Becutor,

En caso de confradiccién entre un docurmento v ofro, primard el convenlo, Asimismo, &
gjecutor declara conocer expresamente todos estos antecederntes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su temtorio el modelo programdtice de SemamEG, segun las orentaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detaliard en las clkausulas siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Froporcionar a muleres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afics, occeso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

0. Gesfionar apoyos fransversales para la aulonomia econdémica de las mujeres
particlpantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre & y
13 ofics gue estén a cargo del culdado de [as parficipantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd didgide a mujeres:

a. Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres gue estén
trabajando. También podrén participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que
esten buscando trabgjo.

Que tengan entre 18 y 45 anos de edad.

Que pertenezcan a los quintiies de Ingreso auténoma |, | y Il

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tios, madrings, hemanas, ofras) del
cuidado de nifios y nifias de entre & y 13 afics de edad,

foo0go



f. Que frabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los nifios y nifias que estan o cargo de su cuidado esludien en
establecimientos de la comuna.
Preferentemente que hayan participade en el Frogroama en afics anteriares.
Que participen en otros Programas del SemameG.
. Se considerard el acceso preferante para las mujeres dervadas del Subsistema
de Seguridades y Oporfunidades Ley N° 20.595.
La inscripcion de mujeres se clera una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor numero de interesadas se
podran dejar en lsta de espera por si posteriormente se producen refiros.
Los nifos y nifios @ cargo de estds mujeres ¥ que se incorporan ol Programa, deben fener
las sigulentes caractersticas:
a. Tener entre 6 v 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anterormente,
b. Asistira un establecimiento de educacion municipol o parficular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervisién de un adulio responsable al finalizar el horario
ascolar,
Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa autorzacian
de la o el Director Regional del SermamEG. Se enfenderd por desfocalizacién, o
parficipacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
femporales no pertenecen a los quintiles de ingreso pricrizados: a nifios v nifias de 4 y 5
afics, cuyo culdado también depende de una mujer que tiene ofras nifios o nifios en el
Programa, siempre y cuando sean alurmnos reguiores depre kinder o kinder de algun
establecimiento  educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd dsegurar que estos
nifos y nifas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
su edad,
También se considerard como desfocalizacién la inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificade (letras de i “a" a la "g@"} v sélo podran
acceder al Componente de Cuidadeo Infantii Integral si poseen la tuicién de los nifios ¥
nifias a su cargo.
Por dltimo, la focalizacién no comprenderd o rifios y ninas que estén al cuidodo de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Bstado por lo anterior,

F0

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementara el modelo de intervencidon en el temitorio
corespondiente en la comuna de Rio Bueno, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SemamEs en los Orientaciones Técnicas 2019 ¥ en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentade por la enfidad
ejecutora y aprobado por SemamEeG.



SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A:.l Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

A.2 Farlicipar en reuniones de coordinacion con los Direciores/as de los establecimientos
educacicnales, con sl equipo docente y/fo comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional,

A3 Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades v o5
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Pregrama
a Nivel Regional para su respectivo envia g SermamEG Nivel Central,

A.5 El Equipo Regional debera elaborar informes frimesirales y ofro anual de la gestién del
programa.

A.é Verficar que la enfrega de colacicnss se realice sequn el Convernio suscrto con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAER).

A.7 Coordinar la mesa de frabajo intersectorial reglonal v entregar a los integrantes de 1a
rmisma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Municipalidad e instifuciones del Estado paorficipantes laos
ceremonias o jormadas publicas, tales como Inicios y ciermes del Programa y/o difusian,

A.? Velar y realizar ung constante difusién comunicacional del Programa en la regidn y en
la comuna.

A0 Coordinar en conjunto con distintas Instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacidn, JUNAEB, JUMJ, Servicie Nacional de Pakimoenio Cultural,
Ministeric de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA vy
Fundacion PRODEMU, y Fundacidn FUNFAS, entre ofras, la oferta programatica que
comprende el Programa, entre ofras.

A.11 Asesorory ocompanar técnicamente la implementacién del Progroma, velando por
el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas 2019 y de lgs acclones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar laos condiciones fécnicas en los equipos responsables de o
implernentacion, para el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes vy lineas de accién programdaticas.



A.13 Asesora y acompafiar en el proceso de implementacién y gestién del proyecto parg

lo ejecucién del modelo programdtico, las  asesorias ¥ acormpafamiento pueden
consistir en visitas a terene, supervisian telefénica, videoconferencia o cuaiguier ofro
medio idéneo que pemita al Servicio cautelar gue la ejecucidn del proyecto se
gjuste al presente convenio.

La asescria y acompofamiento de SemamEG abarcard dos dreas, el drea de gestian
tecnica y el area de gestién administrativa financiena,

La asesoria y acompafiamients de lg gestién técnica o financiera, ser@ de
responsabilidad de la persona designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los ambitos de accion de la asesoria y acompanamiento de SemamEG involucran

gcciones referidas a:

A4

A.l5

Acompanamiento fécnico y administrative al “EJECUTOR”.

Supervision directa de las acclones desamolladas por los equipos sjecutorss,
Coordinacion y fortalecimiento de Ia gestion SernamEG a nivel local,
Trabajo de red, a nivel regional y provincial,

Proveer materiales de difusicn parc gue el ejecutor promueva &l programa entre las
potenciales parlicipantes, v ante la comunidad en generdl, slempre sujeto o las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacién Y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orentaciones Tecnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

Tratandose de un establecimients educacional con coberfura de 50 nifios/as,
SemamEG, se compromete a fransfedr para el cofinanciomiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual
de $13.579.904.- (Trece milllones quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro
pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:



]— Aporte
Cta. ftem | SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal |
20 | Operacional $11.684.450.- |
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales | 51.795.454..
40 | Gastos de Inversion 5100.000.-
Totales $13.579.904.-

= —, e _— L

B.2 SemomEG transferird la suma indicada a la entidad glecutoro, previo cumplimiento
de los sigulentes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parfe de lo Unidad Técnica
respectiva,
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
3. En el caoso de tratarse de una entidad glecutora gue haya ejecutado
programas del Servicic, deberd ademas:
= Mo mantener rendicionss de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018,
- Lo cprobacién de rendiciones de cuenias comespandientes o
proyecios ejecutados en el afo 2017.

B.2 SemamEG requerra el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2019, presentodo por la enfidod ejecutora, En coso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a o establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar e plan de cuentas en el proyecto
respaciivo,

B.4 La enfidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los sigulentes honororios:

Cobertura por | Cargo | Nomero de  Monto —|
establecimiento personas por | Minimo
- - establecimiento )
50 Coordinador/a 2 monitores/as 342805
lcoodinador/a | $442.835

ﬁodos coberturas | Monitares/as $11.684.450 |
Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.




B.5

B.4

se permifird, en caso excepcional que las zonas extremas' redistribuyan el
presupuesto asignado, cumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SemamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afioc 2015 de lo Contraloda General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutorg,
con la finalidod de supervisor lo comecta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a los apories comprometidos en
el prayecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo porel/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccion Regional de SemamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no seg
contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A,

Al

A2

A3

Ad

A5

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivas vy lineamientos téchicos
especificos establecidos en las "Orientaclones Técnicas 2019" del Programa 4 a 7,
que ejecuta en virud del presente convenio.

Reaglizar acciones de coordinaclan v fortalecimiento con representantes de |as
redes institucionales de opoyo locol coloborodoras en lo implementacién,
glecucion y desancllo del Frovecio.

Generar las condiciones necesarias tendientes a Ir incorporando el Programa, en &l
mediano plazeo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

Lo Enfided Elecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna mediante informes cualltafives y cuantitatives, de
acuerde a la pericdicidad determinada por las Orentaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SemamEG tendrd el término de 10 dias habiles desde |a
recepcion de los informes, para hocer las observaciones gue estime perfinentes, los
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez fendrd &l témino de 10 dias
hablles para subsanarias, contado desde la nofificacién via coreo electrénice de
la Direccién Regional.

La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente parg las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20,595, en

' Se entenderd por zona exfrema las comunas de Arlca, Aysén del Genaral Caros Ibafiez del Campo v
Magallones ¥ la Antdrlica Chiena.



Ab

A7

Al

A9

las condiclones y formas que se establezcan en el converio gue suscriba
SemamEG con el Ministerio de Desarraiio Social,

La Entidad Ejecutora se obliga a regstrar los datos de las rmujeres participantes y
nifias o nifios del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SemamEs,
mantener permanentemente actualizados dichas registros y velar por la consistencia
enire la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobade ¥ lo registrado
en =l sistema;,

Las parles acuerdan que toda la informacion registrada por ! ejecutor acerca de
tas o los participantes det programa, &s informacion de propiedad de Semam£EG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard cbligada o entregor la inforrmacién del registro de
dates, seguimientos, coberturas, paricipantes del modelo de infervencian, entre
ofras, Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos v/o sistemas definidos oporiunameante por la
Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencio establecida por ella.

La enfidod ejecufora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adguisicién, Administracién y Disposicidon de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SemamEG Yy de Noma Grafica de
SemamEG que se encueniren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los gue serdn enfregados por medios digitales por la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales ¥ uninfarme final sobre
el desarrello del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar y presentar al
SemamEG Regional. para su revisién y aprobacion, Informes técnicos cualitativas y
cuantitatives, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato
puesto a disposicion por el SemamEG. El informe trimestral deberd ser smviado a g
Direccién Regional del SemamEG, = Oltimo viemes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia hébil siguiente.

SernamEG cuenta con  un sistema informatico para almacenar vy administrar
informocién del Programa; el regisiro oportunc y veraz de esta informacién as
responsabilidad de la pemsona coordinadora monitora, asi msma  serd
responsabilldad de! Eecuter velar porque elfla coordinador/a, menitorfa cuente
con todas las heromientas necesarias para cumplir con esta obligacidn (pe,
netebook y optima conexién a intemet)

Estas informes deben cumplir con los criterios y foctores previamente determinados
por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetzardn la Informacicn
aporiada por los ejecutares del progroma en los establecimientos educacionales
participantes,

Los Informes deberdn hacere llegar mediante comeo electdnico dirglde a o
persona encargada del programa en la regién v la fecha de envio del COmeo
electranico constituira la fecha de entrega del informe respactivo.
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A.10 Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para e

seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sisterna Informatico cm, manteniendo actualizade los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las parficipantes (mujeres) y de las nifias o nifics.

A.11 El ejecutor deberd dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios que presentan

problemas cenductuales, relacionales. de aprendizaje, graves ¥y que interfieren en &l
nemal desamollo del programa.

A.12 El ejecutor se compromete o respetar o politica de Seguridad de la Informacién del

SemamEG.

A.13 En todo agquello que diga relacién con o ejecucion del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unico y exclusivamente con la
confraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros gjencs al presente convenio.

A.14 La enfidad ejeculora deberd conceder acceso preferente para los perscnos

atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscritc enfre e! SernamEG y al
Ministerio de Desarmollo Social de fecha 11 de oclubre de 2014 ¥ aprobado por
Fesclucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumpilir con los requisitos minimeos de Ingrese al
programa.  Asimisme, pora ser parle del subsistema de “Seguridades ¥
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad  a la Ley W
20,595,

A.15 Informar o la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de

B.1

B2

cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que s& geners en la
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicie o al nomal desarollo, logros u objetivos del programa, Dicho informe
deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccién Regional del SemameEG, el cual
debera contener todas los medidas corectivas, paliativas y preventivas ante el
hecho,

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecutoro, para el buen funcionamiento del programa, mediante al
presente convenio se obliga o destinar aportes proplos, tanto en diners como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto Comunal.

El elecutor, se compromete a destinar para la gestién, adminstracidn e

Irnpfemsnfcrc{én del Programa, la sumg bruta, dnica, total y. anual de
$5.100.000{cinco millones cien mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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B.3

BEd

BS

B.&

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado |
Gastos en Personal
10 | Administrativo [ $1.000.000 S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $1.000.000 S0
30| Gastos en Administracidn 50 $300.000
40 | Gastos Operacionales S0 $800.000
50 | Transterencias/Beneficiarios/os 50 52.000.000
&0 | Gastos de Inversicn S0 S0
Totales $2.000.000 $3.100.000 |

Lo enfidad elecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto conlenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Pragrama
autorizado por la Direccidn Regional.

Proveer ia Infraestructura y equipamiento necesario minime para la atencion de |as
personas participantes v la corecta implementacion del modelo de Intervencidn,
segun los sigulentes minimos:

Oficing para el equipo comunal, especiaimente para labres administrativas v de
atencién a las personas participantas.

mMiobiiiaro (escritodo, sllas, etc.).

Computadores con conexion intemet,

Impresora, teléfono con salida a celular, ste.

Establecimientos educacionales con infraestructure adecuadao pora el desarmollo
de actlividodes progama 4 a 7.

5in perjuicio, de la autorizacién formal y por escrifo de la Dreccion Regional para
adguirr la implermentacién con fondos SernamEG.

El gjeculor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos fécnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnlcas v
en el Proyecto Comunal. Es asi, gque la seleccién de alguna persona del equipo, el
elecutor estard obligodo a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Clausula Movena punto fres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en ias Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
lo Entided Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar priofitoriamente |a
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por e
pericdo que este dure.

11



B.7

B.9

B.10

B.11

B.12

B.13

El ejecutor deberd envior a la Direcclén Regional los confratos de trabajos del
personal, sea en la calidad gue hayan side contratades, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas gue prestan servicios para &l programa.

La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecufor, cualquiera sea su calidad
confractual, viaticos y poscles para asegurar su asistencla o las actividades de
copocitacion, seguimiento y evaluocion que realice SemamEG.

La Enfidad ejecutora, deberd estor inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula lo Ley N°19.862 pora los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

Certificar la recepcion de los recursos fransteridos por SermamES, a fravés del
comprobante de ingresos municlpales o de la enfidad ejecutora comespondienta;
remitiendolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a lo seficlade en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones.

En ofencion a dicha normafiva, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar o
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias héblies del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han Invertido los recursos comprometidos en
la cldusula séptima letra B y en la octava lefra B en af presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formates de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento,

Los recursos iransferidos por SermamEG que lo entidad ejecutora ne haya utilizade
en el Proyecto, no haya comprometido su gosto o inversion al 3] de diciembre de
2019 o este hoya sido rechazodo deberan ser devueltos al SemamEG en
conformidad e la nomatfiva pertinente, y no podran ser reasignacios en el perodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Eecutor, deberd realzamse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

Solicitud fundada del represenfante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SemamEG.



b) Revisian v aprebocién de |g soliciud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacidn de lo persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resclucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier medificacion al presupuesto de! presente convenio, no pedra afectar aguelios
recusos ya rendidos, salvo expresa ouforizacién de SemomEG, lo cual deberd ser
excepcional, debidomente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria v
garantizar el cumplimientc de los objetives del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenlo.

En &l coso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicifud fundada por parte de lo entidad ejecutorg, siguiendo en todo lo demads, ef
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio. una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizara solo mediante lo respectiva salicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal . por parte de la
Enfidad Ejecutora via crdinario, oficic o carta a la Direccidn Regional de SemamEG,
adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacién mediante oficio de la
autordad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de coniratista que preste un
servicio o gjecute una obra, empresa o foena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemamEG vy los Municlpalidades, conforme a la normativa gue los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 lefra I y Ley 18.695 Arficulo 4 letras d. v k), para &l cumplimiento
de sus funcicnes, pueden celebrar convenios con ofras Organos de la Administracian del
Estodo para ejercer acciones y cumplir sus objetives en coordinackén yio mutua
colaboracion con ofros entes, publicos o privados, los partes se encueniran contestes en
que las acciones gue realizaran, denfro del marco de este convenio, tienen por finalidad
lo satisfaccion de uno necesidad colectivo, incluidas en sus respectives ambitos de
accldn,



En efecto, la Municipalidad efecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgénica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambite de sv femitorio, podran desaroliar, directamente © con ofros organcs de ka
Adminisfracion del Estado, funciones relacionadas con;: d) La copacitacién, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de oporfunidades
entre hombres y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargord de dar cumplimiento a las ocbligociones
confractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo ¥y con
prestadores de servicios contratades bajo su dependencia. SemamEG rio tendrd Ringunog
relocion confractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad glecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho obleto,

Dada la experiencia de SermamEG en las materias objeto de este Convenia, la supervision
técnica y que diga relocién estrictamente con el cumplimientc de las orentaciones
tecnicas del programa en relacién a los equipes de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Tecnica de la Direccidn Regional de SemamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la copacidad profesional y técnica de los mrofesionales v, en
definitiva, la atencién odecuada a las beneficiarias de Ios Programas, v en consideracian
a la mision y a la experiencia instifucional, el ejecutor denfro de los esferas de su
compefencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de serviclo,
procurando gue estos lengan dereche a descansos, permisos y llcencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién Individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva parg
la ejecucion del programa durante su jomada laboral, En caso de los prestadores de
servicios @ honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la parficipacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas v
ofras mienfras se encuentren ejecutando labores dentre del marco del convenio.
Cualquier actividad exira programdtica del Ejecutor que invalucre a los funcionarios o
funcionarias plblicos o municipales o por personas confratadas bojo el Codigo del
Trabajo, significard el incumplimiento a la ejecucion del programada.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anofaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley MN°
20.574, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea confra nifics, niAas, adolescentes
O personas mayores de edad,

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
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El glecutor debera velar que el eguipo técnico y profesional cumpla con los
requetimientos tecnicos del programa establecidos en las Orentaciones técnicas y en el
Pravecto Comunal.

Para la contratacion de un miembro del equipo, va sea en calidaod de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, publico v transparenite, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programo. De aguel
proceso, se emitird una tema, la cual deberd ser sometida a una evaluacion téenica. la
gue serd elaborada por semamEG, aplicada y evoluada por el Eecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que hayo obtenido un puntaje inferior del 70%. El SemamEG
velard por lo calidod técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar ol SernamEG copia del
confrato de frabagjo, junto con el cerlificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia intrafamilliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabllidades para condenados por delitos
sexuales confra menores v establece reglsfro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SermamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente aocreditadas, que justifiguen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aguellos casos en gue &l ejecutor
confinie con la ejecucion del programa durante el afic siguiente, ya sea por la
suscripcion de un cenvenio de continuidad o de un nuevo convenlo.

Lo contratacidon y/o desvinculocién de una perscona integrante del eguipo, en
confravencidn a lo previamente indicado, focultard a la Dieccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquite, segin comesponda, o la persona confratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
gjecutera. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en conlravencion ol procedimiento seficlado en este parafo, consliluye vna causal de
término anficipade del presente convenio,

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera |a
presencio de estudiantes en practica profesional para la elecucion del prograoma, o
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desarroliada en funcidon de tfareas asockdaos o las materias de este
cenvenio, siendo ésta supervisada directamente por SemamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad

Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacian,
deckion que serd comunicada al Ejecutor.
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5.- INDUCCION

Las parfes comparecientes convienen gque. ante el evento que & equipo requiera la
presencla de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del pregrama, o
institucion ejecutora deberd solicitar autarizacion de la Direccién Reglonal.

La autorizacidn se otorgard sliempre y cuando:

|. $ea necesaria pora el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de moblliario y espacio para que dicha practica seg
desarmolloda corectamente.

3. Se frofe de funciones administrafivas. En ningin caso se abordaran o apoyardn
labores estrictamente iécnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que serd comunicada
al Fecutor.
é.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes adguirdos con los recursos
transferidos por &l Servicio Nocional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del regimen de bienes contenidas en la ley N° 18.495, Organica Constitucional De
Municipalidades y Decretc con Fuerza de Ley N° 789 gue fija Mormmas sobre Adquisicién vy
Disposicion de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para laos entidades poblicas, los bienes Inventariables que sean adguiides durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporades mediante Decreta Alcaldicio o
Resolucion de los Gobemaciones a los inventarios respectives, quienes deberdn enviar
copia a la Direccién Regional del Servicio Naclonal de Ig Mujer y la Equidod de Género.,
Dichos bienes deberdn tener un nimero Unice para su identificacian.

La entidad ejecutora privade debera confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un Inventario
actlualizado de los blenes inventoriobles adquildos con recursos fransteridos por
SemamEG para la ejecucién del Programa.

Les bienes que se adquieran con recursos del SemamEG, se entenderan de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrite o las finolidades Que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, @ las regulaciones especificas de este convenio ¥,
supletoriamenie, ol sefialado Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposiciaon de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SemamEG.
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4.1.1.- Criterlos para definir el inventario de blenes muebles;
Se consideran bienes muebles inveniarables las maquings, heramientas, mebiliarie,
enseras, equipos v periférlcos de computacidn, equipos de coemunicacicn, audicvisuales;
slectrodomésticos, mdguinas, entre ofros bienes muebles en general, gque reunan las
sigulentes caracteristicas:

« Jue no sean bienss consumibles, que se agofen o consuman con su primer uso

« Qe su periodo de vida Ul sea supetior a un afic.

« Que produzcan un incremento del patimonio,

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes gue se incluiran en el inventario de acuerdo
o las siguientes cuentas o iterns, indistintarmente cualquiero sea su valor de adquisicicn.

« Moblliario: mesas, sllas, sofas, silones, bancas, armarios, roperos, lockers v closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gobinetes, replsas, escritorios, estacionas
de frabajo, percheros, cojoneras registradas Independientemente, efc.

s Enseres: guillotings, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa ples, telén, sl

*  Maguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondiclonadorss de
are, equipos audiovisuales, televisor. equipos slectodomesticos, equipes de
comunicaciones, etc,

« Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU. monitor, Scanner,
camara web, disco duro extemno, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, efc,

+ Heramientas: escaleros, yequa (carros de carga), taladros, sieras, sermucho, efc.

» Ofras maguinasy equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién inclura todes los gastos gue figuren en la foctura: transperte,
impuestos, seguros, instalaciones, mantajes, ate.,

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejlecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventarables adquiidos para
lo ejecucion de los convenios cuolquier seo su formo de odquisicién, de occuerde a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SemamEG vigente y en el
Manual para la Adguisicién, Administracién v Disposicién de Blenes Muebles de uso
Inventariables vigenie del SermamEG.

La baja de bienes deteriorados u absoletos, hurtfados o robados se regira supletoriameanie
por gl procedimiento establecide en &l Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Blenss Muebles, vigentes del
sermamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dofo, deterioro o destruccion antficipada del bien.

En caso que & rate de enfidades municipale: v cualguiera de los bienes inventarinbles
se deteriore o dafe por su uso natural y no sea susceptible de reparacidn y/o se
encuenire totalmente depreciaodo v obsoleto para el fin que fue adquiido, la enfidad
ejecutora podrd darle de baja conforme a lo establecide en el articulo 24° del Decreto
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Ley 787 gue fijo Normas sobre Adguisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales,
rmediante decrete alcaldicio o, en el caso de os insfituciones del Goblemeo Central, de
acuerdo a la nomuativa vigente a los bienes de! Estado, mediante Resolucidn, segin
comesponda, envidndose copia del octo administrative y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se frale de una entidod ejecutora del édmbito privado, deberd regise por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en & Manual para la Adguisician,
Administracion y Disposician de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En cose gue ocuma una baojo de bienes per pérdida, robe, hurto, destruccién, dafio o
deferioro anficipade al natural o vida Of, comespondend determinar lg v Ios
responsabilidad(es) administrativals) mediante un proceso disciplinaro resuvelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin comesponda.

Indistintamente cual sea el resultodo de la investigacion, comesponderd la reposicidn del
blen por Lo Entidad Ejecutorn, debiendo informar o la Direccidn Regional su Incorporacién
en el registro de inventario comrespondiente. Segun al resultado de la investigacidn, pedra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recurscs del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frale de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocumide un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuor la denuncia respectiva en Corabineros de Chile
Policia de Investigociones, Fiscalla y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas v en el Monual para la Adguisician,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SemamEG.

En & momentc que el presente convenic termine por falta de renovacitn o
antficipadamente, sea que el t&minc se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes musbles inventarables” que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan unia antigledad menar
a 4 ofios deberan ser fransferros a la Institucidn Publica o Privada gue sefiale la Direccién
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del téming. La enfidad a que se e
transfieran los bienes seficlados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de Interés
social en materias afings o las finalidades de SernamEG. La fransferencia de los blenss
rmencionades anteriomente deberd realizarse medionte decreto alcaldicio; resclucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del invenitario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con ung antigledad superior a cuatro afios guedaran en poder del
elecutor o podran ser donados a ofros Instituciones como se sefald anteriormente.

Durante foda la vigencia del convenio, la entidad elecutora no podra gravar o restringlr,
en cualguier forma. el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables vy en
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ningun case podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes, El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualgulera de dichos blenes
sea objeto de embarge o se nofifique cualguier fipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por ferceros gienos g este convenio, dara derecho al SemamEG a
poner término anticipado al presente convenia.

Cabe sefialar, que dichos blenes sdlo podran ser destinados para la ejecucidn dsl
presente dispositive o pregrama del Serviclo mientras se encuente en gjecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientss a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas v todes los documentos publices
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sabre
Proteccion a la Vida Privada, en términos toles que deberd cuidar de elios con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Articule 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tante en organismaos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreta sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no acceslbles al publico, como
asimismo scbre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utiizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectodos, salve que provengan o se hayan recolectade de fuerites accesibles al
publlco (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lo enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informafico o plataforma web, sole para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

El Servicio, quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebido que se le puedd
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legaies
tendientes a demandar el reembolso de las surmas a las gue eventualmente sea obligado
@ pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocosionads,

Finalmente, el Servicic queda focultado para dar término inmediato al presente convenio
an caso de transgresién a lo sefialodo;
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9. DIFUSION

Sera obligacion de la Enfidad Eecutora, difundir y promover por fodeos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisadaos ¥
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o Implementacion es realizada por el asjecutor,

Asimismo, sera ocbligacién de lo Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
parficipantes, los objetives y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a tada la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en |os lugares de trabajo, y en todos los canales de difusian
con que cuente, se enconfrard obligado a ufilizar lo imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con los especificaciones contenidas en Manual de Nomativa Gréfica det
Servicio Nacional de |la Mujer y lo Equidad de Género que se encuentire vigente. De la
misma forma, todo material confeccionade o elaborado por el ejecutor que en todo &
parte ufiice la mencionoda imagen corporativa, deberd regise por la resefada
normativa grafica del SernamEG. MNo cbstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional,

Por ditime, la Entidod Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propcsito de la ejecucion det presente convenlo, v en un lugar visible, @ lo menos un
elemento grafico (penddn, "pasa colle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de los obligaciones de difusidn sefidladas precedentemente se
considerara Incumplimiento grave de las obligaciones del presente corvenio y podra
constituir causal de término anticipado v unllateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacidn de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrda realizar
visitas al ejecuter con la finalidad de fiscalizar v supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administratives adguiidos en el presente converio, con el obleto de cautelar &
comecto Uso de los recursos transferidos, Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regiongl
hara enfrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdan utilizados por la Unidad
de Fiscalzacién de Transferencias. Por su porte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilldades para gue el funcionario designodo pueda realizar su labar. Una vez
reqlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejeculor respecto de las
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observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas corectivas. Se
entenderd coma medida corectiva aquel Instrumento formal (oficlo o carta) remitide por
la Dreccion Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones reglizodos
y sefialando un plazo pora subsanar las observaciones detectadas. Por su porte el
ejecutor, informard denfro del plozo sefialado por el Servicio respecto de aguelias
medidas © compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn Regional, efectuarg &l
segulmiento de los comprormisos gue asurma &l ejecutor pora subsanar la: observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

semamEG podrd poner términe al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Elecutora incuma en
Incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virlud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos groves gue constituindn cavsales de término anficipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculocién de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.
B Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maolfrato hocia los

pefsonas participantes del Programa por porte del personal, del equipo o cualguler otra
que tenga lugar en el funcionamlenta cotidiane del mismo. no adopte las medidas
adecuados parg ko Inmediata resolucidn de astas situaciones, las que, en fodo caso,
deberdn ser Informadas vy revisadas en conjunfo con los contropartes técnicas de
SermmamEG.

) Que, existiendo repares en lo rendicién de los fondeos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

o) Mo implementar a cabalidad, los objetivas, las acclones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio vy en las Ordentacionas Técnicas.

&) Gue se induzca v obligue al personal del equipo y las pesonas participantes, o
aclividedes de propagonda y/o de compofias de condidofuras a elecciones
rrunicipoles, parlamentarias y/o presidenciales,

fl El establecimiento de gravamenes o restricciones de cuclguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes filos o &l establecimiente de couciones de obligaciones
proplas de la entidad ejecutora o de terceros. respecto de los mismos bienes,

al Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetive del presente
convenio.
h} Mo resguardar las condiclones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los dotos del Programa.

i No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significative y/o critico gque se genere en la gestidn diaric del progmama, de
acuerdo a lo establecido en la lefra A4 de la clausula octava del presente convenio.

Il Mo redlizar la difusidn en los téminos establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la Enfidod Hecutora incuma en alguna de las causales de término
anficipade del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virfud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicaro de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a lo Jefa Nacicnal del Programa. H
término antficipado, cuando comesponda, serda declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accldn judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurido en una cousal de témino anticipado o de incumplimients
grave, serd calificade per la Direccién Regional del SemameG, previo informe emitido por
lo Unidad Tecnica comrespondiente. En cualquier caso, para poner éminc anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de lo Directora Nacional de
semamEG,

La decision de poner término antficipade al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en
Que se guiera poner fermino a su vigencia.

La Enfidad Eecutora tendrd un plazo de § dias hablles, contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de la deckién de temminar el convenio, para formular y soliciar
fundadamente a la Directora Regional que se recorsidere la medida, quien responderd
deniro del plazo de 10 dias hdbiles, contades desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone termine al convenic, la Entidad Ejlecutora dispondra de un plazo de 30 dios
cormidos para efectos de la respectiva cerificacion del gosto y restitucion de los fondes
asignados que no han sido ufiizodos ni comprometidos a la fecha, sin pefjuicio de su
obiigacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respeciivas,

3i la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes cel
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio drigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comides antes de Io
fecha en que prefenda cesar en la ejecucién, debiendo restitul o fotalidad de Jos fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/a rechozodos al momento
del témino, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuenias
establecidos en el presente Instrumento. Asi también, hacer erifrega de toda la
infermacién y registros relacionades con las personas parficlpantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborade, sin pefjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimienta a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones téchicas respectivas.

En fode caso de témino anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos v
atencion de las personas participantes.
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11. Carta compromiso

Con el objeto de garontizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscrive en este acto, una carla compromiso que se entiende formar parte
integrante del presents instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente carivenio entrard en vigencia una vez que se encuenire fotalmente framitado
el acto adminitrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad o totalidad
de las obligaciones que derivan de &, Sin perjulcio de elle y con el fin de dar confinuidad
y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a
realzor a partir del 01 de enero de 2019 vy no podrdn exceder del 31 de diciembre de
2019.

El presente convenio podrd ser rencvado pora el gfic 2020, de cumplite <on ios
sigulentes requisitas:

- Siempre que exista la disponibiidod de recursos comespondientes al ejercicio
presupusastario 2020,

Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Cenfral,
- Manitestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de Ia
Entidad Elecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valdivia y se someten o la jursdiccidn de sus Tribunaies de Justicia,

DECIMO SEGUNDOQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se fima en tres ejemplares de un mismo fener v fecha, quedando
dos de ellos en poder de lg Direccién Regional del SemamEG vy ofra en poder de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Reglonal(s) de la Regidn de Los Rics, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de dofia Ursula Andrea Para Solis, consta de Resolucién
Exenta N 72¢ de fecha 11 de Mayo de 2018 v su facultod para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
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La personeria del Alcalde don Luis Reyes Alvarez para representar a la | Municipalidad
de Rio Bueno, consta en el fallo de escrufinio y Calificacién pronunciado con fecha treinta
de MNoviembre de dos mil dieciséis por porte del Tribunal Electoral, ernitido por Ia
Municipalidod de Rio Bueno.

My LUS REYES ALVAREZ
\ - T 2 ALCALDE
. . |-MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO
LA EQUIDAD T Secart
REGION DE LOS RiOS
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Valdivia, Region de los Rios, a 31 de diciembre de 2018, don Luis Reyes
Alvarez, en su calidad de alcalde/alcaldesa/representante legal de la comuna de
Rio Bueno, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar
el programa “4 a 7" del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para la
ejecucion del programa y el cumplimiento \le sus objetivos, acciones y metas,

conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por
SernamEG.

= =] Luis REYES ALVAREZ
~ 7/ REPRESENTANTE LEGAL
"~ |. MUNICIPALIDAD RIO BUENO



