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R10 BUENO, (O, Ry 19
EXENTO N°\Qbt-/ VISTOS:

IDDOC_ D565+
1.- El Fallo del Tribunal Electoral Regién De Los Rios de fecha 30 de
2016, Rol 1649-2016, articulo 127 de Ley Orgéanica Constitucional, y sesién juramento del

Concejo Comunal de fecha 06 de diciembre 2016,

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Facultades de la Ley N® 18,695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades en su texto refundido en el D.F.L. N° 1 de la Subsecretarfa de Desarrollo
Regional y Administrativo, artfculos niimeros 63 y 127, Publicado en el Diario Oficial del 26 de
Jjulio de 2006,
2.- El articulo 29 de la Ley N® 18,695, sobre funciones de Direccidn de
Control,

3.- Ordinario N° 4 de Direccion de Control, gue envia Programa Anual de
Trabajo, afo 2019,

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de decretar "Programa de Trabajo Enero-
Diciembre 2019, Direccidn de Control”, para el sector Municipal y servicios Incorporados.

2.- La Direccidn de Control de la Hustre Municipalidad de Rfo Buena ha
elabarado el presente documento téenico, en orden a normar las actuaciones gque le
corresponden en funcidn de las atribuciones contenidas en el articula 29 de la Ley N° 18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en especial la contenida en su letra a.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, e! "Programa de Trabajo Enero- Diciembre afio
2019, Direccidn de Control”, para el sector municipal y servicios incorporados.

E LOPEZ MONTECINOS
RIA MUNICIPAL

Comercio 803 - Fono 340414
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PROGRAMA DE TRABAJO ENERO - DICIEMBRE 2013
DIRECCION DE CONTROL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUEND

1.- PRESENTACION

La Direccidn de Control de la llustre Municipalidad de Rio Bueno ha elaborado el presente documento técnico, en orden a
normar las actuaciones que le corresponden en funcidn de las atribuciones contenidas en el articulo 29 de la Ley NE
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en especial la contenida en su letra a.

2-  DEFINICION DE AUDITORIA INTERNA

La Auditoria Interma estara orientada a constituir un Sistema de alertas tempranas para las proplas autoridades respecto
de los estados de avance y eventuales desvios de los compromisos programaticos y acciones comprometidas por el
senvicio, lo que la constituye en una herramienta fundamental gue otorga adecuadas niveles de confianza y permiten
anticipar y prevenir al gestor publico respecto de los riesgos inherentes gue se involucran en los procesos de toma de
decisiones,

3.- OBIETIVO
3.1 Examinar los procedimientos administrativos institucionales utilizados.
3.2. Verificar el cumplimiento de los Controles Internos, evaluando en que medida garantizan la transparencia de las

operaciones realizadas.

q.- ALCANCE DE LA AUDITORILA
Comprende todos los procedimientos administrativos y de Control interno.
5.~ COBERTURA

Todo el servicio, de acuerdo la organigrama institucional v en virtud de las facultades contenidas en el articulo 29 letra a
de la Ley 18.6585,

.- DETERMINACION DE LAS IMPLICANCIAS

Se busca conocer si el objetivo se cumpliéd v en que grado. De esta manera al definir las implicancias asoclaremos en cada
caso una afirmacion a comprobar,
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1.~ METODOLOGIA

7.1, APLICACION DE TECNICAS DE AUDITORIA

La metodologia a desarrollar en el trabajo de Auditorfa Interna considera la aplicacion de las sigulentes técnicas y
herramientas de Auditoria de aplicacion general:

7.1.1. Examen Fisico documental: orientado a evaluar afirmaclones cualitativas y cuantitativas. El objetive de
esta medida serd constitulr una prueba satisfactoria de la existencla.

7.1.2. Afirmaciones de Terceros: recopilacidn de afirmaciones hechas por terceros, se contempla examen de
pronunciamientos de la Contraloria General de ks Republica y de Asesorfa Juridica.

7.13. Calculos Matemdticos: probar |a exactitud de los mantos registrados.

7.14. Observacion e Inspeccién Fisica: Fiscalizacion de veracidad de los actos.

Sin perjuicio de lo anterior sera facultad de esta direccion aplicar todas las técnicas y herramientas de Auditoria que se
ajusten a los requerimientos y se crean necesarias para dar cumplimiento.

8.- CRITERIOS DE EVALUACION

El contral interne adecuado permite cautelar los grandes objetives de la gestién municipal:

. Resguardo de los Recursos Publicos

- Cumplimlento de Planes, metas y objetivos de la organizacion.

. Confiabllidad e Integridad de los Sistemas de Informacion existentes al interior del servicio,
9.- PERIODO

Se comprende el pericdo de trabajo entre el 01 de Enero de 2019 al 31 de Diciembre da 2019,

10.- TIPOS DE CONTROLES ¥ ACTIVIDADES DE INSPECCION

Se practicaran los sigulentes tipos de controles:

* Controles Financieros

* Controles de Eficiencia, Oportunidad y Economicidad
* Controles de Rendimiento

- Controles Administrativos

* Controles de Legalidad

¥ Estudios, Coordinacion, Asesorias v Colaboracion

il1.- CRONOGRAMA

Consideraciones Generales:
El cronograma gue se enuncia corresponde a las fechas planificadas para realizar cada uno de los controles.

5e hace mencion que los controles de legalidad se realizaran en forma habitual pues explican la naturaleza de ser de esta
Direcclon y estan conferidos en las facultades que establece |a legisiacion.

En tanto gue las funciones de Estudios, Coordinacidon, Asesorias y Colaboracidn se realizardn con cardcter ocasional
conforme surjan los requerimientos ¥ por ende resulta de dificil su planificacian.
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PROGRAMACION ANUAL DIRECCION DE CONTROL
PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2019
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FEIRIODO DEL COMETIDOD © INSPECCION
TIPS TE CONTROL UNIDADES
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NOTRS:

n l.- Les controles legales zaon practicadeos habitual y dcesionalmente efi eata Direccién de Control, Y en caso de
existir observaciobes © alcances gue hacer presente, =e proceds a comunicar por ascrito al Sr. Alcalde 4 la
Administracidon Municipal, con el Iin de adoptar las medidas pertinentss.
2.~ Los controles de legalided sonh coofdinadoa ebon la Unidad Juridica Municipal.-
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ORD.: 4
ANT.: NOHAY
MAT.: Programa anual Trabajo ano 2019.

Rio Bueno, 04 Enero de 2019.

DE  :SR. RENE DAVID BORQUEZ ROSAS
DIRECTOR DE CONTROL

A : SR. LUIS ROBERTO REYES ALVAREL
ALCALDE

Juntos con saludar, este Director de Control y sus funciones
establecidas en el art 29 de lo ley N° 18.495, informo y adjunto a usted: el
programa de trabajo de enero- diciembre 2019 de esta direccién control.

Le saluda atentamente,

ID.0oC: B 2344l

RDBR/ kchs

Distribucién:
ALCALDIA

- ADMINISTRADOR MUNICIPAL
- ARCHIVO.






