RIO BUEND, 14 DE MARZO DE 2019.-
ipooc ne 3D
EXENTO N2 [ -L}.’]J

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Region de Los Rios de fecha
30 de Noviembre de 2012, Rol N2 1649-2016, Articulo 127 inciso primero de Ley Organica
Constitucional, y acta de sesién de Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el
dia 06 de Diciembre de 2016.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N2 18.695, Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, en su texto refundido en el D.F.L. N21 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativa, articulos nimeros 83 y 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de Julio
2006.-

2.- La Resolucion Exenta N2 6626 del 28 de Diciembre del 2018, del
Servicio de Salud Valdivia.-

3.- La Resolucién Exenta N2 1225 del 13 de Marzo del 2019, del
Servicio de Salud Valdivia.-

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de aprobar el “CONVENIO DE COLABORACION
LABORATORIO BASICO DE ATENCION PRIMARIA ARO 2019",

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el convenio de fecha 11 de marzo de 20185,
suscrito entre el Servicio de Salud Valdivia, representado por su Director VICTOR HUGOD
JARAMILLO SALGADO v la llustre Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcalde (s)
Don PAULA HINOJOSA MORA.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

gRTO REYES ALVAREZ
ALCALDE







RESOLUCION EXENTA N°
VALDIVIA,

VISTOS; estos antecedentes: Ordinaric N*104, de
fecha 11 de marzo de 2018, de Jefe Departamento de Subdireccion de Gestién Asistencial, dirigido a
Departamento de Asesoria Juridica, remitiendo visto bueno técnico a convenio de colaboracién Laboratorio
Basico de Atencién Primaria, scordado entre el Hospital de Rio Bueno y la |, Municipalidad de Rio Bueno:
Convenio de colaboracion Laboratorio Basico de Atencion Primaria, acordado entre el Hospital de Rio Bueno
y la | Municipalidad de Rio Bueno, instrumento de fecha 11 de marzo de 2012, Y TENIENDO PRESENTE: lo
establecido en el D.F.L N° 01 del afio 2005 del Ministerio de Salud, el cual fija texto refundido, coordinade y
sistematizado del D.L. N® 2763, de 1979, y lo dispuesto en los Decretos Supremos N% 140, de 2004 v 67 de
2018, ambes del Ministerio de Salud, dicto la sigulente:

RESOLUCION:

APRUEBESE CONVENIO DE COLABORACION
LABORATORIO BASICO DE ATENCION PRIMARIA, suscrito entre |a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO
BUENQC y el Servicio de Salud Valdivia, documento de fecha 11 d& marzo de 2013, el cual es del siguiente
tenor:

CONVENIO DE COLABORACION
LABORATORIO BASICO DE ATENCION PRIMARIA

En Valdivia, a 11 de marzo de 2013, entre el Servicio de Salud Valdivia, en adelante "l Servicia”, persona
Juridica de derecho publico representado por su Director Sr. Victor Hugo Jaramillo Salgado, ambos con
domicllio en calle Chacabuco N° 700 de Valdivia, v 1a |. Municipalidad de Rio Bueno en adelante ‘Iz
Municipalidad “representada por su Alcalde (S) Paula Hinojosa Mora, ambos domiciliados en calle Comercio
N°603, de Rio Bueno, se ha acordado celebrar el siguiente contrato;

PRIMERO: Con fecha 28 de Diciembre de 2018 se celebrd un convenio entre el Servicio de Salud Valdivia ¥
la llustre Municipalidad de Rio Bueno relativo al “convenio de colaboracién, Isboratorio basico de atencion
primaria® afio 2018, que fuera aprobado por Resolucion Exenta N°B626 de fecha 28 de Diciembre de
2018

SEGUNDO: Modifiquese |a clausula segunda quedando como sigue:

"SEGUNDO: Se deja constancia que el monto maximo a pagar por el Depto. de Salud al Hospital, sera
de§ 81.231.721 - (setenta y nueve millones naventa y seis mii cienta veintiséis pesos) anual, Dicha suma
se cancelara de acuerdo al siguiente detalle:

@) © TENS 44 horas $ 531.748.- (quinientos treinta y un mil setecientos cuarenta y nueve pesas).-
mensuales. De Eneroc a Junio de 2018 Por un total de $13.142 984 (diecinueve millones ciento
cuarenta y dos mil novecientos sesenta y cuatro pesos)

b} 1 TENS 44 horas $ 531,748 - (quinientos treinta y un mil setecientos cuarenta ¥ nueve pesos).-
mensuales. De Enero a Marzo de 2019, Por un total de 51 585 247 -{un millén quinientos novents
y cinco mil descientos cuarenta y siete pesos)

'€} 1 Auxiliar parameédico 44 horas $511.626 (quinientos once mill seiscientos veintiséls pesos)
mensuales, de enero a junio de 2019. Por un total de $3 069 756 (tres millones sesenta y nueve mil
setecientos cincuenta y seis pesos)

d) 1 TENS 22 horas $265.874 (doscientos sesenta y cinco mil ochocientos setenta ¥ cuatro pesocs)
mensuales de enero a Junio de 2019 Total$1.595 244 (un milldn quinientos noventa y cinco mil
doscientos cuarenta y cuatro pesos)

e} 1 Técnico en electricidad 22 horas, por un monto mensual de § 265.874 (doscientos sesenta y ginca
mil ochacientos setenta y cuatro pesos) mensuales de enero a junio de 2019. Total$1 505 244 {un
milidn quinientos noventa y cinco mil doscientas cuarenta y cuatro pesos).

f) Contratacién de horas de técnico en electricidad pars turnos de llamada, por un valer de §4.710
(cuatro mil setecientos disz pesos) la hora, con un tope mensual de 8 horas. Monto maximo mensual
$37.880 (treinta y siete mil seiscientos ochenta pesos). Total anual $226 080 (doscientos veintisais
mil ochenta pesos).

g) 1 Técnicos de nivel superior en informética 44 horas por un monte $531,74% - (Guinientos treinta y
un mil setecientas cuarenta y nueve pesos).- mensuales de Enero a Junio de 2018, Por un total de
$ 3,190,493 (tres millohes ciento noventa mil cuatrocientos noventa y tres pesos),

h) 3 suxiliares de servicio 44 horas cada uno par § 423.036 (cuatroclentos veintitrés mil treinta ¥ 8EiS
pescs) de enero a junio de 2019. Total $7.614 648 (siete millones sefscientos catorce mil seiscientos
cuarenta y ocho pesos).
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)

1)

k)

1 auxiliar de servicio 22 horas semanales por 5 211.518 (doscientos once mil quinientos diecioche
pescs) de enero a junio de 2018, Total $1.268.108 (un milldn doscientos sesanta y nueve mil ciento
ocho pescs).

8 administrativos 44 horas cada uno $477 062 (cuatrocientos setenta y siete mil sesenta y dos pesos)
de enero a Junio de 2018. Total 522.888.976 (veintidés millones ochocientos noventa'y ocho mil
novecientos setenta y seis pesos).

Contratacion de auxiliar de servicio desde enero a junio de 2018 para cubrir fines de semana ¥
festivos en servicio de urgencia, con un méximo de 80 horas mensuales. Vslor hora $3.183, monto
maximo mensual $254.840 (doscientos cincuenta y cuatra mil seisclentos cuarenta pesos), monio
total anual $1.527.840 (un millén quinientos veintisiele mil ochocientos cuarenta pesos)

1 auxiliar de servicio por un méaximo de 32 horas mensuaies desde enero a junia de 2019 Valor a
cancelar por hora $2.349 con un maximo mensual de §75 168 (setenta y cinco mil ciento sesenta ¥
ocho pesos). Monto total anual $451.008 (cuatrocientos cincuenta y un mil acho pesos).

m) 1 auxiliar de servicio por un maximo de 38 horas mensuales desde enero a junio de 2019, Valor a

n}

o)

p)

q)

)

s)

t)

uj

cancelar por hora $2.348 con un maximo mensual de $84 584 (ochenta y cuatro mil quinientos
sesenta y cuatro pesos). Monto total anual $507.384 (quinientos siete mil trescientos ochenta y
cuatro pesos).

Contratacién de horas de tecnélogo médico desde enero a junio de 2018 con un tope de 20 horas
mensuales a un valor de $10.948 la hora. Monto mensual 5328 440 (trescientos veintiocho mil
cuatrocientos cuarenta pesos). Monto total anual $1 970.640 (un millén novecientos setenta mil
seiscientos cuarenta pesos).

Contratacion de horas de técnico en radiclogla desde Marzo a junic de 2018 con un tope de 36
horas mensuales a un valor de 54.710 la hora. Monto mensual $168.550 {ciento sesenta y nueve mil
Quinientos sesenta pesos). Monto total anual $678.240 (seiscientos setenta y ocho mil doscientos
cuarenta pesos),

Contratacidn de horas de tecnblogo médico desde eners a junio de 2019, Valor hora 35,039 con un
tope de 60 horas mensuales. Monto maximo a8 mensual $362.340 (trescientos sesenta y dos mil
trescientos cuarenta pesos). Monto total anual $2.174.040 (dos millones ciento setenta y cuatra mil
cuarenia pesos),

1 Profesional categaria B 44 horas semanales $1.126 212 (un millén ciento veintiséis mil doscientos
doce pesos) durante los meses de marzo a Junio de 2012 Total $4 504 848 [cuatro millones
quinientos cuatro mil ochocientos cuarenta y oche pesos)

Contratacién de 3 administrativos 44 horas cada uno $477.062 (cuatrocientos setenta y siete mil
sesenla y dos pesos) durante el mes de enero de 2019 Total anual $1.431 186 (un millén
cuatrocientos treinta y un mil ciento ochenta y seis pesos).

Contratacion de un técnico en enfermeria de nivel superior por 44 horas semanales durante al mes
de enero de 2019 por un monto mensual de 531,749 (quinientos treinta y un mil setecientos cuarenta
¥ nueve pesos),

Contratacién de una profesional enfermera 44 horas semanales durante ef mes de enero de 2019
porun manto total mensual de $1.126.212 (un millan ciento veintiséis mil dascientos doce pasos)
Contratacién de un tecndlogo medico por 33 horas semanales durante el mes de enero de 2010 por
un mento mensual de $330.000 (novecientos treinta mil pesos).

Subtotal RRHH Anual $78.030.907 (setenta y ocho millones treinta mil novecientos siete pesos).”

TERCERO: En todo lo demas manténgase inalterable el convenio ariginal.

CUARTO: El presente convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor y data, quedando tres en poder
de la Municipalidad de Ric Bueno (Depto. de salud) y los restantes en poder del Servicio para su posterior

distribucién.
FIN CONVENIO
AM|LLO SALGADO
LUD VALDIVIA
Incl.; Anteg.
M [6]:
| Municipalidad de Rio Bueno.

CTR AT R EE

Hospital de Rie Busno.

Depanamento de Salud Municipat | Municipalidad de Rio Bueno
Subdireccion de Gestitn Asistencial

Depto. Juridico.

Oficina da Partes.
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SubDepartamento de Atenchdn Primaria {‘ EL'W

C.F'_r‘ M @
ORD.: N2 lm

ANT.: Convenlo Prestacion de Servicios.

| 2SN

e

'—Q:,T #_’A-w‘ ;

R
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Dpto. Asesoria Juridica,
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Vaidivia,
DE: DRA. ANGELA MALEBRAN CALDERON 11 MAR 2013
JEFA DEPTO. SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL
Al SR. MARCO ROSAS LEAL
JEFE DEPTO. ASESORIA JURIDICA
En solicitud & su requerimiento, se procede 2 dar V98¢ técnico al convenlo que se Indica a
continuacidn;

|

1]

il n

dsico de Atencidn Primaria”, acordada entre el Hospital Rio Buena

nicipalidod de fio Bueno.

Sin otro particular le saluda atentamgg
o g,
= DEPTO,
W S{EIRECCION
" pE GeESTIO

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

Archive SubDepto. Atencibn Primarin
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SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
Deparamento Juridico: 0828
MRL/erg.

ORD. N* 053

ANT.: Convenio de Colaboracién Laboratorio
Basico de Atencidn Primana.

MAT.: Solicita Visto Bueno Convenio Prestacion de
Servicios que Indica,

VALDIVIA 7o

DE: MARCO ROSAS LEAL
JEFE DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

A: DRA. ANGELA MALEBRAN CALDERON
JEFA DEPTO. SUEDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL

Junio con saludarle cordiaimente, adjunto remito 2 Ud., Convenio de Colaboracidn de Laboralerio
Basico de Atencion Primaria, & suscriblrse entre esta Direccidn y la |. Municipalidad de Rio Bueno, para
que sea revisado por quien astime pertinente y se olorgue el correspondiente V* B"

Una vez ravisado el convenio, solicito la devolucién del misme para su correspgoe

administrativa.

JEFE DEPARTA ASESORIA JURIDICA
SERVICIO DE - ALUD VALDIVIA

Inel.: Antec.

DISTRIBUCION:

- Subdireccitn de Gestidn Asistencial






SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
HOSPITAL DE RIO BUENG
SUBDIRECCION ADMINISTRATIV A

JURIDICA

CONVENIO DE COLABORACION
LABORATORIO BASICO DE ATENCION PRIMARIA

Il 1 MAR 2018

En Valdivia,a . entre el Servicio de Salud Valdivia ., en

adelante “el Servicio”, persona juridica de derecho publico representado por su Director

. Victor Hugo Jaramillo Salgado, ambos con domicilio en calle Chacabuco N° 700 de
Valdivia, y la I. Municipalidad de Rio Bueno, en adelante “la Municipalidad “representada
por su Alealde (S) Paula Hinojosa Mora, ambos domiciliados en calle Comercio N°603 '
de Rio Bueno, se ha acordado celebrar e] siguiente contrato:

PRIMERO : Con fecha 28 de Diciembre de 2018 se celebré un convenio entre el
Servicio de Salud Valdivia y la lustre Municipalidad de Rio Bueno relative al
“convenio de colaboracion, laboratorio basico de atencion primaria”  afio 2019, que fuera
aprobado por Resolucién Exenta N°6626 de fecha 28 de Diciembre de 2018,

SEGUNDO : Modifiquese la clausula segunda quedando como sigue:

“SEGUNDO: Se deja constancia que ¢l monto miximo a pagar por el Depto, de
Salud al Hospital, serd de § 81.231.721.- (setenta ¥ nueve millones noventa
y seis mil ciento veintiséis pesos) anual. Dicha suma se cancelard de
acuerdo al siguiente detalle:

a) 6 TENS 44 horas § 531.749.. (quinientos treinta v un mil setecientos
cuarenta y nueve pesos).- mensuales. De Enero a Junio de 2019. Por un
total de $19.142.964 -(diecinueve millones ciento cuarenta v dos mil
NOVECientos sesenta y Cuatro pesos).

b) | TENS 44 horas § 531.749.- (quinientos treinta y un mil setecientos
Cuarenta vy nueve pesos).- mensuales. De Enero a Marzo de 2019, Por
un total de $1.595.247.-(un millon guinientos noventa ¥ einco mil
doscientos cuarenta y siete pesos).

¢} 1 Auxiliar paramédico 44 horas $51].626 (quinientos once mil
seiscientos veintiséis pesos) mensuales, de enero a junio de 2019. Por un
total de $3.069.756 (tres millones sesenta y nueve mil setecientos
cincuenta y seis pesos),

d) 1 TENS 22 horas $265.874 (doscientos sesenta v einco mil ochocientos
selenta y cuatro pesos) mensuales de enero a junio de 2019,
Total$1.595.244 (un millén quinientos novenia ¥ cinco mil doscientos
cuarenta y cuatro pesos),

€) | Téenico en electricidad 22 horas, por un monto mensual de § 265.874
(doscientos sesenta y cinco mil ochocientos setenta Y cuatro pesos)
mensuales de enero a junio de 2019 Total$1.595.244 (un millén
quinientos noventa y ¢inco mil doscientos cuarenta ¥ Cualro pesos).

f} Contratacion de horas de técnico en electricidad para turnos de llamada,
por un valor de $4.710 (cuatro mil setecientos diez pesos]) la hora, con un
tope mensual de 8 horas. Monto méximo mensual $37.680 (treinta y
siete mil seiscientos ochenta pesos). Total anual $226.080 (doscientos
veintiséis mil ochenta pesos),

g) 1 Téenicos de nivel superior en informitica 44 horas por un monto
$531.749.- (quinientos treinta v un  mil setecientos cuarenta ¥ nueve
pesos).- mensuales de Enero a Junio de 2019. Por un total de § 3. 190.493
(tres millones ciento noventa mil cuatrocientos noventa ¥ lres pesos).

h) 3 auxiliares de servicio 44 horas cadu uno por $ 423.036 (cuatrocientos
veintitrés mil weinta y seis pesos) de enero a junio de 2019. Total
$7.614.648 (siete millones seiscientos catorce mil seiscientos cuarenta v
ocho pesos).
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i)

i)

k)

1)

| auxiliar de servicio 22 horas semanales por § 211.518 (doscientos once
mil quinientos dieciocho pesos) de enero a junio de 2019. Total
$1.269.108 (un millén doscientos sesenta v nueve mil ciento ocho
pesos).

8 administrativos 44 horas cada uno $477.062 (cuatrocientos setenta y
siete mil sesenta y dos pesos) de enero a Junio de 2019. Total
$22.898.976 (veintiddés millones ochocientos noventa y ocho mil
novecientos setenta y seis  pesos).

Contratacidn de auxiliar de servicio desde enero a junio de 2019 para
cubrir fines de semana y festivos en servicio de urgencia, con un méximo
de 80 horas mensuales. Valor hora $3.183, monto méximo mensual
$254.640 (doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos cuarenta pesos),
monto total anual $1.527.840 (un millon guinientos veintisiete mil
ochocientos cuarenta pesos)

| auxiliar de servicio por un maximo de 32 horas mensuales désde enero
a junio de 2019. Valor a cancelar por hora $2.349 con un miximo
mensual de $75.168 (setenta y cinco mil ciento sesenta y ocho pesos).
Monto total anual $451.008 (cuatrocientos cincuenta v un mil ocho
pesos).

m) 1 auxiliar de servicio por un maximo de 36 horas mensuales desde enero

n)

o)

)]

q)

r)

s)

t)

u)

a junio de 2019. Valor a cancelar por hora $2.349 con un mdximo
mensual de $84.564 (ochenta y cuatro mil quinientos sesenta y cuatro
pesos). Monto total anual $507.384 (quinientos siete mil trescientos
ochenta y cuatro pesos).

Contratacion de horas de tecnélogo médico desde enero a junio de 2019
con un tope de 30 horas mensuales a un valor de $10.948 la hora. Monto
mensual $328.440 (trescientos veintiocho mil cuatrocientos cuarenta
pesos). Monto wtal anual $1.970.640 (un millon novecientos setenta mil
seiscientos cuarenta pesos).

Contratacion de horas de téenico en radiologia desde Marzo a junio de
2019 con un tope de 36 horas mensuales a un valor de 84,710 la hora
Monto mensual $169.560 (ciento sesenta v nueve mil quinientos sesenta
pesos). Monto total anual $678.240 (seiscientos setenta y ocho mil
doscientos cuarenta pesos).

Contratacion de horas de teendlogo médico desde enero a junio de 2019.
Valor hora $6.039 con un tope de 60 horas mensuales. Monto méximo a
mensual $362.340 (trescientos sesenta y dos mil trescientos cuarenta
pesos). Monto total anual $2.174.040 (dos millones ciento setenta v
cuatro mil cuarenta pesos).

| Profesional categoria B 44 horas semanales $1.126.212 (un millén
ciento veintiséis mil doscientos doce pesos) durante los meses de marzo
a Junio de 2019. Total $4.504.848 (cuatro millones quinientos cuatro mil
ochocientos cuarenta y ocho pesos).

Contratacion de 3 administrativos 44 horas cada uno $477.062
(cuatrocientos setenta y siete mil sesenta v dos pesos) durante el mes de
enero de 2019, Total anual $1.431.186 (un millén cuatrocientos treinta y
un mil ciento ochenta v seis pesos),

Contratacion de un técnico en enfermeria de nivel superior por 44 horas
semanales durante el mes de enero de 2019 por un monto mensual de
531.749 (quinientos treinta y un mil setecientos cuarenta y nueve pesos),

Contratacion de una profesional enfermera 44 horas semanales durante el
mes de enero de 2019 por un monto total mensual de $1.126.212 (un
millén ciento veintiséis mil doscientos doce pesos)

Contratacion de un teendlogo medico por 33 horas semanales durante el
mes de enero de 2019 por un monto mensual de $930.000 (novecientos
treinta mil pesas).






Subtotal RRHH Anual $78.030.907

(setenta v ocho millones treinta mil
novecientos siete pesos).”

WTERCERU

CUARTO: El presente convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor y data
Quedando tres en poder de la Municipalidad de Rio Bueno (Depto. de salud)
¥ los restantes en poder del Servicio para su posterior distribucion.

: En todo lo demis manténgase inalterable ¢! convenio original,

En comprobante firman

] 1
;I\l - 4
ERENENOR HUGO JARAMIZLO SALGADO







