L2 SECRETARIA MUNICIPAL
e —— S Ry

RIO BUENG, marzo 26 de 2019

- -/ VISTOS:
IDDOC: 338.597.-

1.- Fallo del Tribunal Electoral XIV Regidn de Los Rios, noviembre 20 de
2016, Rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, Ley 18.695 y Acta sesién de instalacién del
Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el 06 diciembre 2016,
2.- Decreto Exento N°1360 de fecha 25 de marzo 2019 nombra Secretaria
Municipal Subrogante.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades en su texto refundido en el D.F.L. N2 1 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, articulos nimeros 63 ¥ 127, publicado en el diario oficial el 26 de
julio 2006,
2.~ Resolucidn Exenta N°112 del 18.03.2019 aprueba convenio de
continuidad transferencia de fondos Programa 4 a 7.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de transferir a la llustre Municipalidad de Rio Bueno un
monto de $13.579.904.- (trece millones guinientos setenta ¥ nueve mil novecientos cuatro
pesos) para la efecucidn del Programa 4 a 7 con el fin de proporcionar a mujeres responsables
de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisorio por el programa, en
apayo a su participacidn en el mercado laboral,

DECRETO:

1.- Aprueba Resolucién Exenta N°112 del 18.03.2019 que aprueba
convenio de continuidad transferencia de fondos Programa 4 a 7, suscrito entre la
Municipalidad de Rio Bueno representada por su Alcalde don Luis Roberto Reyes Alvarez yel
Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género, representada por su Directora Regional
(s) Regidn de Los Rios dofia Nicole Etchegaray Oliva,

2.- Impiitese el ingreso a la cuenta N22140511.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN § IDPDRTUNIDAD

Munici ad de B o
Comercio 603 - Fono 642340403-642340437 - ofsecretariades@imuniriobueno. el




¥ SECRETARIA MUNICIPAL

RIO BUENO, marzo 26 de 2019
2 -/  VISTOS:
IDDOC: 338.597.-
1.- Fallo del Tribunal Electoral XIV Regidn de Los Rios, noviembre 30 de

2016, Rol 1649/2016, articule 127, inciso 1° Ley 18.695 y Acta sesion de instalacion del
Concejo Municipal de Rfo Bueno, celebrada el 006 diciembre 2016.

2.- Decreto Exento N°1360 de fecha 25 de marzo 2019 nombra Secretaria
Municipal Subrogante.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades en su texto refundido en el D.F.L. N? 1 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, articulos nimeros 63y 127, publicado en el diario oficial el 26 de
julio 2006.
2.- Resolucion Exenta N°112 del 18.03.2019 aprueba convenio de
continuidad transferencia de fondos Programa 4 a 7.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de transferir a la [lustre Municipalidad de Rio Bueno un
monto de $13.579.904.- (trece millones quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro
pesos) para la efecucién del Programa 4 a 7 con el fin de proporcionar a mujeres responsables
de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisorio por el pragrama, en
apoyo a su participacion en el mercado laboral,

DECRETO:

1.- Aprueba Resolucién Exenta N°112 del 18.03.2019 que aprueba
convenio de continuidad transferencia de fondos Programa 4 a 7, suscrito entre la
Municipalidad de Rio Bueno representada por su Alcalde don Luis Roberto Reyes Alvarez y el
Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género, representada por su Directora Regional
(5] Regidn de Los Rios dofia Nicole Etchegaray Oliva.

2.- Impitese el ingreso a la cuenta N92140511.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD
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Municipalidad de Rio Bueno
Comercic 603 - Fono 642340403-642340937 - ofsecretarindosf@muniriobuena.cl
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
LOS RIOS ¥ LA I. MUNICIPALIDAD DE RIO
BUENO, PROGRAMA “4 A 7",

Resolucion Exenta N° 112 / XIV regidn.

Valdivia, 18 de marzo de 2019.

VISTOS:

El DFL N® 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
que fija el texto refundido, coordinadc y sistematizado de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases de |a Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Orgénica del
Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 Ley N°21.125 sobre Presupuestos del Sector Piblico
para el afio 2019, Ley N* 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado; Resolucion N° 1600 de
2008, de la Contraloria General de la Republica; Resolucion N°30 de 2015, de Ia
Contraloria General de la Republica; Resolucidon N° 43 de fecha 17 de marzo de 2014 de
SERNAMEG; Resolucion N* 19 de fecha 30 de octubre de 2017 de SERNAMEG: Resolucion
Exenta N°121830/60/2019 de fecha 27 de febrero de 2019 de RM SERNAMEG; Resolucidn
Exenta N°2282/2018 que aprueba distribucién de presupuestos afio 2019 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG, y demds cuerpos legales y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Orgénica del
Servicio Nacional de la Mujer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género y modifica normas legales que indica, el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género es el organismo encargado de ejecutar los planes, programas y
actividades gue le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, con el
proposito de implementar politicas publicas orientadas a alcanzar la equidad de género, la
igualdad de derechos, eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres y promover
su autonomia.

2" Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y
continuador legal del Servicio Nacional de la Mujer, creado como un Servicio publico
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,



mediante la Ley N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacion de politicas de género como practica estatal oficial,

3° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas
destinados a prevenir, erradicar y sancionar |a violencia contra las mujeres, como tambien
ejecutar politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural, manteniendo vinculos de cooperacion con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con
ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara
durante el afio 2019 el programa “4 A 7”, &rea Mujer y Trabajo, correspondiente al
programa presupuestario del afio 2019, programa 02,

5° Que lo anterior encuentra su financiamiente en la Resolucién Exenta N2 2282/2018
SERNAMEG, que detalla la aprobaciéon de distribucion de recursos en los Programas 01
Servicio Nacional de la Mujery equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y
Atencién de la Violencia contra las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 31 de diciembre de 2018, el SERNAMEG
Direccion Regional de Los Rios vy la llustre Municipalidad de Rio Bueno, han acordado
suscribir un CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “4 A 7", para el
afio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO, PROGRAMA “4 A
7", celebrado con fecha 31 de diciembre de 2018, en el siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

SERNAMEG- PROGRAMA 4 a 7

En Valdivia, a 31 de diciembre de 2018, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.UT, N® 40,107.000-4, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a
fravés de su Direccion Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional(s)
dofia Ursulo Andrea Para Solis, cédula nacional de identidad N°® 11.520.810-3 ambos con
domicilic en calle Carlos Anwandter N°32] comuna de Vdldivia, en adelante el
“SernamEG" o el “Servicio”, por una parte: y por la ofra, la llustre Municipalidad de Rio
Bueno, en adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”. R.U.T. N° 4%201.000-1



representada por su alcalde don Luis Reyes Alvarez, cédula nacional de identidad N°
8.818.022-4 ambos con domicilio en Calle Comercio N°603, comuna de Ric Bueno se
celebra el siguiente convenio de Transterencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

£] SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya misidon institucional es fortalecer las
autonomias vy ejercicio pleno de derechos v deberes de lo diversidad de las mujeres, a fravés
de la implementacién v ejecucion de Politicas. Planes vy Programas de Igualdad y Eguidad de
Género, considerando el enfoque temitorial, y apeortando al cambio cultural que se requiers
para alcanzaor una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

semamEG, atendiendo su mision institucional desamclla un conjunto de modelos
programaticos, tendienfes o fortolecer las aufonomias de las mujeres, Que, en este
marco semamEG desarrolia, entre ofros, s siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprends,

- Mujer, Sexualidad y Matemidad.

- Mujer y Parficipacion Polifica.

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho plblice con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local vy aosegurar su participacion en el progreso econdmico, social v cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el
dmbite de su temiforio, podran desarollar, directamente o con ofros organos de la
Administracion del Estado. funciones relacionadas con: b) La salud pidblica y la proteccidn
del medic ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. J) El desarrollo, implementacién, evaluacién,
promocion. capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social v situacional, la
celebracién de convenios con ofras entidades publicas pare la aplicacién de planes de
reinsercion sociol y de asistencia a victimas, osi como también la adopcién de medidas
en el dmbito de la seguridad plblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad".

Que durante el afio 2018, la llustre Municipalided de Rio Bueno fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Progroma 4 a 7 de SemamEG en la comuna de Rio
Bueno, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccién Regional y la Unidad
Técnica respectiva, por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencidn de
continuar con |a ejecucion del programa de acuerdo o la focalizacion teritorial y a los
lineamientos establecidos en las Orientaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan la
continuidad de la ejecucion del misme,

Que en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetives de contribuir al
desarrclio social orientado a lo equidod de género, la igualdad de derechos vy la
eliminacion de toda forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO



La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documenics que son parfe
infegrante del presenfe convenio:
- Resolucidn aprobatorio del presente Convenio de Continuvidad Transferencia vy
Ejecucién.
- Resolucion aprobatoria de los Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa,
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, o propuesta del ejecufor
para desamrallar en la Regién de Los Rios, comuna de Rio Bueno el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio v de las odentaciones técnicas 2019
ce SernamEeG.
- Resolucidn N° 30 del ane 2015 de la Coniraloric General de la Republica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Monual para la
Adquisicin, Administracidn vy Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventanobles vigente del SermamEG y por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

En coso de contradiceidn enfre un documento v otfro, pimard el convenio. Asimismo. el
ejecutor declara conocer expresamente todes estas antecedentes.

TERCERQ: OBJETO

Gue, conforme a los obiefivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su teritorio el modelo programdtico de SemameEG, segun las orientaciones
técnicas del Programa 4 o 7 y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GEMERAL

Froporcionar @ mujeres responsables de nifios y nifas de & a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo o su participacidn en el mercado loboral,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gesfionar apoyos transversales para lo autonomia econdmica de los mujeres
particioantes,

k. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios vy nifias de entre 6 ¥
13- afos que estén a carge del cuidado de las participantas.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa esta dirngido a mujeres;

a. Economicamente activos: principaimente se Incluyen mujeres que estén
trabojandeo. Tambign podran parficipar mujeres que estén en algun proceso de
copocitacion, nivelondo estudios o estudiande para una pronta insercion en el
mercado laboral, Subsidiariomente. podran parficipar aguellas mujeres gue
estén buscando trabaje.

Que tengan enfre 18 y 45 afios de edad.

Gue perfenezcan a los quintiles de ingrese outdnomae |, 1y (Il

Gue requieran el Programa fodos |os dias de |a semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrnas. hermanas, ofras) del
cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 ahos de edad.

Gue trabajen y/o vivan en lo comuna donde se implementa el Frograma. ©
gue |os nifios vy nifios gue estdn g coarge de su cuidodo estudien en
establecimientas de la comuna.

a0

"



g. Preferentemente que hayon participado en &l Programa en anos anteriores.
h. Que partficipen en otfros Programas del SermamEG.
i. Se considerard el acceso preferente para los mujeres derivadas del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.575.
Lo inscripcion de mujeres se ciema una vez gue se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se
podrén dejar en lista de espera por sl posteriormente se producen refiros.
Los nifios v nifas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:
a. Tener entre 6 v 13 afios de edad vy estar bajo el culdado de las mujeres descritas
anteriormente.
b.  Asistir g un establecimiento de educaocion municipal ¢ particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.
Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa autorizacién
de la o el Director Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacion, la
participacion de mujeres que por fluctuociones de la economio y/o situaciones
temporales no perfenecen g los quintiles de ingreso pricrizados; a nifos y ninas de 4 vy 5
anos. cuyo cuidado también depende de una mujer que fiene ofras nifias o nifos en el
Programa, siempre ¥y cuando sean alumnes regulares depre kinder o kinder de algin
gstablecimiento educocional municipalizado, y el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupes para recibirles, 5& deberd asegurar que estos
nifios y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica v psicoldgica acorde a
su edad.
También se considerard comeo desfocalizacion la inscripcion de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letras de la "a" o la "g") y sélo podrén
acceder ol Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicién de los nifios v
nifias @ su cargo.
Por ditimo, la focalizacion no comprenderd a nifios y nifios gue estén al culdado de un
hogar de menores o de un futor gue reciba remuneracian del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo enfidod ejecutora implementard el modelo de intervencién en el termitorio
corespendiente en la comuna de Rio Bueno, en forma integral, de ccuerdo o los
estandares estabiecidos por el SernomEG en los Orhentaciones Técnicas 2019 v en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
gjecutora v dprobadoe por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A1 Aprobar lg seleccion de los establecimientos educocionales.

A.2 Farticipar en reuniones de coordinacidn con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo deocente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A3 Enfregar informacidn vy apoyo necesario pora gue las Municipalidades y los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consalidar informes fimestrales de! estado de avance del Programa
a Nivel Regional pora su respectivo envio a SemamEG Nivel Central.



A.5 E Eguipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestién del
programa.

A.b6 Verficor que la entrega de colaciones se redlice segln el Convenio suscrito con la
Junta Nocional de Auxilic Escolar v Becas [JUNAEER).

A.7 Coordinar lo mesa de trabajo intersectorial regionol v entregar o los integrantes de la
rrisrria, la informacion necesaria acerca del Progrome,

A8 Coordinor con lg Municipalidad e Instituciones del Estado parficipantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cieres del Programa y/o difusidn,

A% Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Frograma en la region y en
lo comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabagje.
SENCE Direccion del Trabaio, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB: JUMIJ Servicio Nacional de Patrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA v
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que
comprende el Frograma, enfre ofras.

A1 Asesoror v acompafar técnicomente la implementacion del Programe, velondo por
el cumplimiento de las Crentaciongs Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A2 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para &l cumplimiento de las Orientaciones Técnicas. conforme a sus componentes ¥
lineas de accién proegramdaticas.

A3 Asesora y acompanar en el proceso de implermentacidn y gestion del proyecto para
lo ejecucidon del modelo programdtico, las asesorias y acompafamiento pueden
consistir en visitas o femeno, supervision telefénica, videoconferencia o cualguier ofro
medio idoneo que permita al Servicio cautelar que la sjecucién del proyecto se
ajuste al presente convenio,

La asesorio y acompanamiento de SemamEG cbarcaord dos aregs, el area de gestion
técnica y el Grea de gestidén administrativa finonciera.

Lo osesorg vy ccompafamiento de la gesfidn técnico o finonciera, sera de
responsabilidad de la persona designada por lo Direccidn Regiona| del SermamEG.

Los ambitos de accién de lo asesoria v acompafamiento de SernamEG involucran
cciones ref 5

» Acompanamiento técnico y administrative al “EJECUTOR".

« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
« Coordinacién y fortolecimiento de la gestidn SernamEG d nivel local.

o Trabajo de red. a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes. vy ante la comunidad en general, siempre sujeio a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.



A.15 Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos

esenciales para el logro de los metas de los programos vy el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

B.2

B.3

Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as.
SermamEeG, se compromete g fransferr para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacion del proyecto, ia suma bruto, Unica vy total anual
ce 513.579.904.- (Trece millones guinientos setenta y nueve mil novecientos cuatra
pesos), la gue se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte
Cta, item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 | Operacional 511.484.450.-
30 | Gastos en Administracién 50.-
40 : Gaostos Operacionales 51.795.454.-
60 | Gastos de Inversién | $100.000.-
Totales $13.579.904.-

SemamEG transferira la suma indicada a lo entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los sigulentes requisitos:

1. Aprobacidn del Proyecte Comungl por parte de la Unidad Técnica
respectiva.
2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tframitada.
3. En el coso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutade durante el afo 2018,
- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a
proyectos gjecutados en el afio 2017,

SermamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Pian de Cuentas
del Proyecto de Eecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora, En caso de
reglizar modificaciones presupusstarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 La entidod Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por Cargo Nomero de | Monto
establecimiento personas por  Minimo
establecimiento
50 Coordinador/a 2 monitores/as $342.805
| lcoordinador/a | $442.835
| Todas coberturas Menitores/as | $11.684.450.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.



B.5

B.6

Je permitira, en coso excepcionul que las zonas extremas' redistdbuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Centroloria General de Io
Republica v o su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutorag,
con la finalidad de supervisar lo corecta ejecucidon del gasto de los recursos
transferidos per SemamEG, asi como el seguimiente o los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Eecutora, La revision indicada se llevara a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccidn Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo gque no sea
conftrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al

A2

A3

A4

A5

Ab

AT

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las "Orentaciones Técnicas 2019" del Fregrama 4 a 7,
que eiecuta en virtud del presente convenia.

Redglizar acclones de coordinacion v fortalecimiento con representantes de las
redes instifucionales de apoyo local colaboradoros en la implementacion,
ejecucion y desamollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorparando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar o la Direccién Regional, sobre el desamollo
del programa en la comuna mediante informes cuclitatives v cuantitatives, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orentacicnes Técnicas para €l
Frograma 4 a 7 y al formato definido por SermamEG.

La Direccion Regional de SernamEG tendra &l término de 10 dias habiles desde la
recepcion de los infarmes, pora hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, gquien a su vez tendrd el términc de 10 dias
hébiles para subsanarias, contado desde la notificocion via comreo elechénico de
la Direccidén Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar &l acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades v Oportunidades” de la Ley N® 20.5%5, en
los condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba
SermmamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

Lo Entidad Eecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifos del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SermamEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros v velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en &l proyecio de sjecucion aprobado y lo registrado
en el sistema.

Las partes acuerdan que toda lo infoermacion registrada por el ejecutor acerca de

los o los parficipantes del programa, gs informacion de propiedad de SernamEG. por
tanto, lo Entidad Ejecutora estard obligada a entregar ia informacian del regisiro de

| e entenderd por zona extrema oy comunas de Arlco. Avsén del General Caorles Toahez del Campo v
Magallanes y Io Antanica Chilena,



AB

A9

A0

datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion. entre
pfras. Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en caolidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por la
Unidad Técnica de SemomEGS y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obligo a cumplir con lo dispuesto en los manugales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adguisicion, Administracién y Dispeosicion de
Bienes Muebles de uso Inventarables del SermomEBEG vy de Noma Grafica de
SemamEG gue se encuentren vigentes durante lo ejecucion del presente convenio,
los que seran enfregados por medios digitales por la Direccion Regional,

Lo Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales v un Informe final sobre

el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar y presentar al
sermmamEG Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos cualitativos v
cuantitatives, los que deberdan rendirse en las siguientes fechas v segin formato
puesto a disposicién por el SermameEG. Bl informe trimestral deberd ser enviado a la
Direccidn Regional del SermamEG, el UOitimo viermes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenfa con  un sistema informatico para almacenar v administrar
informacién del Programo; el registro oportuno v veroz de esta informacion es
responsabilidad de la persona coordinadora  monitora, asi mismo  serd
responsabilidad del Eecutor velar porque elfla coordinadorfa, monitor/a cuente
con fodas las heramientas necesarias para cumplir con esta obligacidn (pc.
notebook v optima conexidn a intemet|

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en |las Orientaciones Técnicas 2019, y sintefizaran la informacién
aportada por |os ejecutores del programao en los establecimientos educacionales
parficipantes.

Los informes deberdn hacerse llegor medionte comeo electrénico dirgido a la
persona encargada del programa en la regidn y la fecha de envio del comreo
electrénico constituird la fecho de enfrega del informe respectivo.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue la persona coordinadora
poble el sistema informdtico erm. manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres) v de las nifias o nifios.

A1 El ejecutor deberd dar pronta atencicn a situaciones de nifias o nifios gue presenfen

A2

A3

A4

problemas conductuales, relacicnales; de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.

El ejecutor se compromete  respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SemameEG.

En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la enfidad
gjecutora, se compromete o comunicarse Unica y exclusivamente con la
confraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

la enlidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG y &l
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2014 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los



programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participontes deberan inscribirse en conformidad @ la Ley N°
20.595,

A.15 Informar a la Direccién Regional denfro de las 24 horas siguientes respectc de

B.1

B.2

B.3

B.4

cualgquier hechao, situacion o evento significativo v/o critice que se genere en la
ejecucién diaria del programa y que puada afectar o la imagen o Institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros v objetivos de! programa. Dicho informe
deberd ser enviado o través de oficio a la Direccidn Regional del SermmamEG, el cual
deberd contener todas  |las medidas comectivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Enfidod Ejecutora. para &l buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinerc como en
blenes y servicios avaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentos de
ejecucidn contenidc en el Proyecto Comunal

El ejecutor, se compromete g destinar pora la gestidon, admipistracion e
implementacidn del Progroma, la suma brufa, Unica, fotal v anual de
£5.100.000(cinco millones cien mil pesos). la gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
| Recursos
Cta. ftem | Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal |
10| Administrative . $1.000.000 S0
Gastos en Personal |
20| Operacional £1.000.000 S0
30 | Gastos en Administracion S0 5300.000
40 | Gastos Operacionales $0 | $800.000
50 | Transferencias/Beneficiarias/os S0 $2.000.000
| 60| Gastos de Inversion $0 S0
Totales $2.000.000 $3.100.000 |

la enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyvecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccidn Regional,

Proveer la infraestructura v equipamiente necesario minimo pora o atencion da las
personas participantes y la comrecta implementacion del modelo de intervencian,
segln los siguientes minimaos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencion a las personas parficipantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, efc.).

Computadores con conexicén Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, efc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio. de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para
adaquirr la implementacién con fondos SermamEG.



B.5

B.&

B.7

B.9

B.10

B.1

B.12

B.13

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del orograma establecidos en las Crientaciones fecnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asl, que la seleccion de alguna persona del equipo, el
ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Clausula Novena punto fres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SemamEG en las Orientaciones Tecnicas.

Los recursos ornentados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
lo Enfidad Eecutera © de SemamEG, deberdn osegurar priofifaigmente |a
confratacidn de un eguipo gque s& encargue de la ejecucion del programa. por el
periodo gue este dure,

B ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regional los contfrotos de frabagjos del
personal, sea en lo calidad gque hayan sido contratados, situacion que servird de
base para comprobar las ercgaciones gue se encuentren reiacionadas con el pago
a persanas gue prestan servicios para &l programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidgticos v pasagjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento v evaluacion que realice SernamEG.

Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Plblicos. segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la tfransferencia de presupuesto por parte de SermamEG.

Certificar la recepcién de los recursos fransferidos por SermmamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entfidad ejecutora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional,

La Enfidad Ejecutora debera rendir cuentas. por los recursos transferidos. dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades plblicas y privadas, en lo gue sea periinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SermamEG v sus modificaciones.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe gue sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometides en
la clausula séptima letra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formaifos de rendicidon de cuentas expuestos en el manuvol de
Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazocdo deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a |la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
sigulente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:



a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SemamEG. En & caso que la modificacidn sea
presupuestario, requerira ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Ananzas de la Direccidon Regional.

€) Redoccion de la medificacidn de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional,

d) Firma de los partes,

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguler modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd aofectar aguellos
recursos ya rendidos, salve expreso gutorizacion de SermamEG. la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentado y exclusivamente por razones de buen
servicio.

Lo enfidad gjecutora, con la finalidad de resguardar lo ejecucién presupuestaria v
gorantizar & cumplimiento de los objetivos del progroma, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenlio.

En el caso de gue la modificacidn de convenio sea a peficion del Servicio, no se reguerird
lo solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicade.

Al no encontrarse desglosadaos los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub fem a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de lo
Entidad Eecutora via ordinario, oficio o carta o la Direccidn Regional de SemamEG,
adjuntande el nuevo Plan de Cuentfos, v la posterior autorizacion mediante oficio de la
autoridad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

Lo entidad gjecutora en ningun case adoptard la calidad de confratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faoena “ajena”, en los términos establecidos en lo
Ley N® 20,123,

Teniendo presente aque SermamEG v las Municipalidades, conformes a la normativa que los
rigen (Ley 12.023 Articulo 2 letra i y Ley 18.495 Articulo 4 lefras d. v k), para el cumplimiento
de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organes de la Administracién del
Estado pora glercer acciones y cumplir sus objefivos en coordinacion y/o mutua
colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuenfran confestes en
gue las acciones gue realizardan, denfro del marco de este convenio, fienen por finalidad
la sotisfoccion de ung necesidad colectivo, incluidas en sus respectivos dmbitos de
accion,

En efecto, lo Municipalidad ejecutard un progroma que se relaciona directamente con
las funciones gue establece su Ley Orgdnica, "Arficule 4: Las municipolidodes, en el
ombifo de su temitorio, podrdn desomollar, directamente o con ofros drganos de lo
Administracién del Estado. funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) Lo promocion de lo iguaidaod de oportunidaodes
entre hormbres y mujeres"”,

En virtud de lo expuesto. el gjecutor se encargara de dar cumplimiente a las obligaciones
contractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo ¥ con



prestadores de servicios confratados bajo su dependencia. SermnamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y ne asumira obligacion alguna derivada de os
confratos gue celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SermamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
técnica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacién a los eguipos de cada une de los programas, estarda o
cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionates vy, en
definifiva, la atencién adecuada a las beneficiarios de los Programas, y en consideracion
a la mision v a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando gue estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante gue la enfidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N® 20.255.

Asimismao, el ejecutor deberd garantizar gque el equipo, tenga dedicacion exclusiva para
lo ejecucién del programa durante su jormada laboral. En caso de los prestadores de
servicios @ honorarios & elecutor deberd garantizar que no ftengon ofros contratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio confratado. Asi las cosas, no es
posible la parficipacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u
ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualguier actividad extra programdatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cadigo del
Trabaje, significara el incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finalmente, el eiecutor deberd velar por gue el personal que se contfrate, no cuenten con
anctaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creado per la ley N°
20,594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifics, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El sjecutor deberd velar que =l squipe técnico y profesional cumple con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas v en &l
Proyecto Comunal.

Para lo contratacién de un miembre del equipe, va sea en colidad de fitular o de
reemplozo, se deberd realizor un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimientoe de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una tema, la cual debera ser sometida a una evaluacidn técnica, la
que sera elaborada por sernamEG, aplicada v evaluada por el Eecutor, guien no podrd
nombrar a un candidato que haya cobienido un puntaje inferior del 70%. B SermmamEG
velard por lo calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del peril
estabiecido per el servicio.

Cada vez que el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
controfo de fraboje, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhakilidades o anotaciones por causas de viclencia intrafamilior, ni en el
registro creado por la ley 20.5%4 gue crea inhablidodes para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabllidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previomente ol SemamEG, con
las razones técnicas v de hecho debidamente acreditadas. gue jusfifiguen |a



desvinculacién. Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el sjecutor
confinie cen la sjecucidn del programa durante &l ofio siguiente, yo sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Lo confratacion y/o desvinculocidn de una persona infegrante del equipo. en
confravencion a lo previomente indicado, facultard a lo Direccién Regional paro
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquite, segin coresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos. de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
gjecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplozo o desvinculacién de personal
en confravencién al procedimiento sefialado en este pdarrafo, constifuye una causal de
término anticipado del presenie convenia.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, ante gl evento que el equipc requiera la
presencia de estudiontes en practica profesional para o ejecucién del progroma, la
institucion Eecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desamollada en funcidn de tareas asociodas o las materas de este
convenio, siendo &sta supervisada directaments por SermmomEG cuando se reguiera.

Todo practica profesional de pre v post grodo deberd ser solicitada por la entidod
Eiecutora o la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprokacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor,

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen qgue; ante el evento gue el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para g sjecucion del programa, o
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de |a Direccidén Regional,

La autorizacién se oforgard siempre v cuando:

.. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condicicnes de molbiliario v espacio para aue dicha practica sea
desamolloda corectomente.

3. 5Se trate de funciones administrativas, En ningin case se abordardn o apoyardn
labores estrictamente iécnicas del eguipo con estudiantes en practica.

La Direccién Regional evoluard su rechazo o aprobacidn, decisién que serd comunicada
al Ejecutor,
4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe adminisirar, resguardar, controlar los bienes odguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v lo Equidad de Género de acuerdo alas
nermas del régimen de bienes contenidas-en la ley N° 18,495, Orgdnica Constitucicnal De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N® 789 gue fija Normas sobre Adguisicion vy
Disposicidn de los Bienes Municipaies.

4.1 BIENES INVENTARIABLES:

Paro los enfidodes publicas, los bienes Inventariables que sean adquiridos durante la
vigencia del convenico deberén ser incorporados mediante Decreto Alcoldicio o
Resolucién de las Gobernaciones a los inventarios respectives. quienes deberan enviar
copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera.
Dichos bienes deberan tenerun nimero Unico para su identificacion.



Lo entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio. durante toda su vigencia, un inventario
actuglizade de los bienes inventariables odquiridos con recursos transferidos por
SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SernamEG, se entenderan de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiomiento, @ las regulaciones especificas de este convenio vy,
supletoriamente, ol sefialado Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienas Muebles de uso Inventariables del SermamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
Se consideran bienes muebles inventariables |las maguings, herramientas, mobiliario,
enseres. equipos y perfércos de computacion, eguipos de comunicocion, audiovisuales,
electrodomésticos, maguinas, enfre ofros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

«  Que no sean bienes consumibles, gue se agoten o consuman con suU primer uso

»  Gue su periodo de vida Uiil seq superior o un anio.

e Qe produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificocion v aclgunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
o los siguientes cuentas o tems, indistintoments cualquiera sea su valor de adquisicidn.

s  Maobiliario: mesas. sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers v cleset no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estacionss
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

« Enseres: gulllofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de popel, perforadora
y corchetera semi -industriales, sopartes de maonitor, posa pies, telén, ete.

o Mdaqguinas v Equipos: impresoros multifuncionales, eguipos ccondicionodores de
gire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipes de
comunicaciones, efc.

» [Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cemarz web, disce dure externc. cdmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

* Heramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, slerras, sermucho, etc.

s Ofras maquinas y equipos: Bienes gue no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de les convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SemaomEG vigente yen el
Manual para la Adguisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SemamEG.

La bajo de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas v en el Manual
para la Adguisicion, Administracién vy Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulade en este insfrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien,

En caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparocidn yio se
encuenire totalmente depreciado u obsoleto para &l fin gque fue adauirdo, la entidad



ejecutora podrd dario de baja conforme a lo establecide en el articulo 24° del Decreto
ley 789 gue fijo Nomas sobre Adguisicidon y Disposicién de los Bienes Municipales,
medionte decreto alcaldicio o, en el case de las insfituciones del Goblemo Central, de
acuerde a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, seguin
coresponda, snviandose copia del acto administrativo v los demds antecedentes a la
Directora Regional,

Cuando se tfrate de una enfidad ejecutora del ambite privado, deberd regise por lo
dispuesto en el Manucl de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adguisicién,
Adminisiracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso gue ocurrd ung bajo de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafe o
deterioro  anficipade ol notural o vida Ofl, corresponderd determinar la v las
responsabilidad(es) administrativals) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultade de la investigacion, coresponderd |la reposicion del
bien por Lo Entidad Eecutora, debiendo infermar a la Direccldn Regional su incorporacion
en el registro de inventario comrespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Oireccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesio de este convenio asignados por SermamES, siempre ¥ cuando exista saldo
favarable,

Cuande se trate de enfidades gjecutoras publicas o privadas y haya ccurrido un hurta o
robo de los bienes, esta deberd efectuar lo denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Pelicia de Investigaciones, Fscalia v proceder en lo que fuere oplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adguisician,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momentc que el presente convenio termine por folte de renovacion o
anficipodamente, sea que el término se produzea en forma unilateral o por acuerdo de
los partes, los "bienss muebles inventariobles’ que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren fotalmenie depreciados y tengan una antigledad menor
a 4 afios deberdn ser transferirlos a la Institucion Pdblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SemamEG dentro del plazo de 70 dias del términe. Lo entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro. que persigo fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la gue debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacidn del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en gue se ponga término al convenio ¢ progromo por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatre ofios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donadaos a ofras instituciones come se sefald anteriormente.

Durante foda la vigencia del convenio. la entidad ejecufora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso. goce o disposicidn de |os bienes muebles inventariables y en
ringun caso podrd coucionar obligociones propias o de terceros con los mismos bienes. H
incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de gue cualguiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualguier fipo de medida precautona respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner terminge anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podran ser destinades para la ejecucion del
presente dispasitive © programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.



7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la respensable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas vy todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en 1érminos fales gue deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia. haciéndose responsable de los dafos (Arficulo 11).

Las persanas que trabagjan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privades, estdn obligadas o guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminade sus actividades en ese campao (articulo 7).

Los datos personales deben utllizarse sdlo para los fines pora los cuales hubleren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico |articulo 7).

Conforme a lo antferior, el ejecutor deberd incorporar una cldusulo de confidencialidad
de los datos personales de los personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad egjecutora se obliga a ufilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatice o plataforma web, solo para los fines propios del presenfe convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.

El Servicio, guedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a gjercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado
g pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacidn de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finglmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediate al presente convenio
en caso de fransgresion a lo sefalado.

9. DIFUSION

Serd obligacion de lo Entidad Ejecufora, difundir v oromover por todos sus canales de
comunicacidn (pdagina web, boletines, afiches. folletos. etc.). el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando gue son coordinados, supervisados vy
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Eaquidad de Genero, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, @ las eventuales
participanies, los cbietivos v alcances del programa. con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad,

El ejecutor. ademdas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, vy en todos los canales de difusion
con que cuente. se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SemameG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normmativa Grafica del
Senvicico Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente, De la
misma forma. todo materal confeccicnado o elaborado por el sjecutor gue en fodo o



parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd reginse por lo resefiada
normativa grafica del SeramEG. No obstante, en ambos casos. deberd previomente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Enfidad Eecutora se compromete a instalar en las actividodes que redlice a
proposito de la ejecucion del presenfe convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, "pasa calle" u otre de similar naturaleza) en que se Incorpors
el logo de SemamEG, con el objete de reforzar la difusidn del progromo y el origen
publico de los recursos.

Bl incumplimiento de los obligociones de difusion sefalodas precedentemerite se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de términe anficipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscolizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizor vy supervisar los compromisas financieros,
técnices y administrativos adguiidos en &l presente convenio. can el objeto de cautelar el
corecte uso de los recursos transterides. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
caracter complementario o las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hara enfrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita gue serdn utilizades por la Unidad
de Rscalizacien de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
tadas las facilidades para gue el funcionaric designado pueda realizar su labor, Una vez
realizada la visita, la Direcclon Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas vy csegurard la implementaciéon de medidas correctivas. Se
entenderd como medida comectiva aguel instrumento formal (oficic o carta) remitido por
lo Direccidén Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
vy sefialondo un plozo pora subsanar los observaciones detectados. Por su parte el
gjecutor, informard dentro del plazo seficlado por el Servicio respecto de aguellas
medidas ¢ compromisos adoptados, Por su parte, la Dirgccién Regional, efectuard e
seguimiento de los compromisos que asuma el gjecutar para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermmamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en case que no
se le asignen los recursos comespondientes o gue la Enfidad Hecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenie ¢ de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves gue constituirdn causales de términe anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccioén, confratacion, reemplozo © desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecido en el punto fres de esta clausulo,
o} Cuando el efecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier ofra
aue tenga lugar en el funcionamiento cotfidiane del misme. no adopte las medidas
adecuadas para lg Inmediata resclucion de estos situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas v revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SermamEG,

c) Que, existiendo reparos en lo rendicidn de los fandas, el ejecutor no entregue ia
informacion de respalds suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente convenio y en las Crentaciones Técnicas.



a) Que se induzco v obligue al personal del equipo v las personas participantes, a
aclividades de propaganda y/o de companos de candidaturas o elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) Bl establecimiento de gravémenes ¢ restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceres, respecto de los mismos bienes.

al Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetive del presente
convenio.

h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacian
de |los dates del Programa.

il Mo informar o lo Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacidn o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en |a lefra A.4 de la cldusulo octava del presente convenio.

il Mo realizar lo difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que lo Entidad Eecutora incura en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virfud del mismo, lo Direccion Regional dekberd comunicaro de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. B
térming anficipado, cuando coresponda, serd declarado administrafivamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resclucion fundada

El hecho de haberse incumido en una causal de término anticipadeo o de incumplimiento
grave, sera calificado porla Direccidn Reglonal del SemamEG, previo informe emitido por
lo Unidad Técnica comespondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el viste bueno de la Directora Nacional de
SermameG,

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigenciao.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Cficio que informa de lo decision de terminar el convenio, para fermular v solicitar
fundadomente a la Direciora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG. la decision definitiva
gue pone termino al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
coriclos para efecios de la respectiva cerificacion del gasto v restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si lo Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente insfrumento, deberd nofificar al Servicio per escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en ia ejecucidn, debiendo restituir lo totalidad de los fondos
asignados gue no han sido utiizades ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relocionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar opartuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.



En todo caso de término anficipado, el ejecuter deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participontes,

11. Carta compromiso

Con el objetc de gorantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
giecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se enfiends formar parte
integrante del presente instrumento.,

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre totaimente tfromitado
el acto administrative que lo aprueba v hasta que se cumplon o cobalidad la totalidad
de o5 obligaciones gue derivan de él. Sin perjuicio de ellc y con el fin de dar continuidad
y al funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se comenzaran a
realizar a parfir del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de
201%9.

El presente convenic podrd ser renovado para el ofic 2020, de cumplirse con los
siguientes raguisitos:

Slempre gque exista la disponiblidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020,

Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Mivel Central,

Manifestacion de conformidad en lo renovacian, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon demiciic en lo
comuna de Valdivia y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplores de un mismo tenor v fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SemamEG y ofro en poder de lo
Entidad Eecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

Lo caolidad de Directora Regional(s} de lo Regidn de Los Rios, del Servicio Macienal de |a
Mujer v la Equidad de Género de dofia Ursula Andrea Parra Solis, consta de Resolucion
Exenta N® 724 de fecha 1] de Mayo de 2018 v su focultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcaide don Luis Reyes Alvarez para reprasentar a la 1. Municipalidad
de Rio Bueno, consta en &l follo de escrutinio v Calificacion pronunciade con fecha treinta
de Moviembre de dos mil dieciséis por parte del Tribunal Eectoral, emifido por la
Municipalidod de Rio Bueno.

URSULA ANDREA PARRA SOLIs LUIS REYES ALVAREZ
DIRECTORA REGIONAL(S) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE R[G BUENC

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIiOS



ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de
$13.579.904.- (trece millones quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos),
debera imputarse al Programa 02, Subtitulo 24, |tem 01, Asignacién 005, del
Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al afio 2015.

ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la clausula respectiva,
bajo las condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la
presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 5°: Publiquese la resolucién en el portal de transparencia del Servicio Nacional
de la Mujer y |a Equidad de Género.

A
G/ IPEIVS NE
&) SERMNAMEG

DAE SermamEG
Municipalidad de Rin Byena,



CHILE LO
HACEMOS
TODOS

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS

Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

SERNAMEG- PROGRAMA 4 a7

En Vaoldivio. o 31 de diciembre de 2018, enfre =l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Geénero, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional(s)
dofia Ursula Andrea Parra Soils, cédula nacional de idenfidad N° 11.590.810-3 amibos cor
domicilio en calle Cardes Anwandter N°321 comuna de Vaoldivio, en aodelante el
“SemamEG" o =l "Servicio". por una parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de Rio
Bueno, en adelante, “el Municiplo” ¢ “la enfidad ejecutora”, F.U.T. N° £9.201.000-0
represenfada por su alcalde don Luis Reyes Alvarez, cédula nacional de identidad N°
8.818.022-4 ambos con domiciio en Calle Comercic N°03, comuna de Rio Bueno se
celebra el sigulente convenio de Transferencia de Fondos v Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organisma encargado de elecutar las poliicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y ejercicio plenc de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través
de la implementacion y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Genero; considerando e enfoque femitorial, v oportands al cambie cultural gue se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre muleres y hombres en el pals.

SemamEG, atendiendo su mision institucional desarolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes o fortalecer las outonomias de las mujeres. Que, an aste
marco SernamEG desamolla, enfre ofros, los sigulentes modelos programaticos:



- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

= Mujer Emprende.

= Mujer, Sexualidad y Matemidad.

- Mujery Particlpacién Politica.

- Programa de Atencién, Profeccién y Reparacion en Violencla contra las Mujeres
- Programa de Prevencién de Viclencio contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.6%5 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad &s una corporacién auténoma de derecho publico con persenalidad
juridica y patfrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comuridad
local y aseguror su parficipacién en el progreso econdmico, social y cullural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el
ambito de su temitorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros drgancs de o
Adminisfracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica v la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) Lo promocién de lo igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres, ) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocidn, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social v situacional la
celebracidn de convenios con ofras enfidades publicas pora la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcicn de medidas
en el ambito de la seguridod publica a nivel comunal, sin perivicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Que durante el ano 2018, la llustre Municipalidad de Rio Bueno fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa 4 a 7 de SemamEG en la comuna de Rio
Bueno, ejecucion que fue evaluada favorablemente per la Direcclén Regional v la Unidad
Técnica respectiva, por su parte la entidad ejecutora ha manifestado ia infencién de
confinuar con la ejecucién del progroma de acuerdo @ lo focalizacion temitordal v a los
ineamientos establecides en las Orentaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan la
confinuidad de la ejecuclén del mismao,

Que en virtud de lo anterior. ambas partes comparten los cbjetives de contribuir al
desarrollo social erentado a lo equidad de género, la lgualdad de derechos ¥ la
eliminacion de toda forma de discriminacién arbltraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los sigulentes documentos que son parte
integranie del presente convenia:
- Resoluclén aprobatoria del presente Convenlo de Continuidad Transferencia ¥
Ejecucion.
- FResolucion aprobatoria de las Ordentaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Fara esfos efectos se entiende por proyecto comunal, o propuesta del ejecutor
para desarroliar en la Regién de Los Rios, comuna de Rio Bueno & programa, en



estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientociones técricas 2019
de SemamEG.

- Resoluclén N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de lo Replblica

- Enlo no regulodo expresamente en el presente convenlo, por &l Manual para la
Adgukicion, Adminisfracidn vy Dsposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente del SemamEG.

- Caorta Compromiso del Becutor.

En caso de contradiccion enfre un documenta vy ofro, primord el convenio. Asimismio, el
glecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a Implementar y ejecutar
en &l dmbito de su femtoric €l modelo programadfico de SemamEG, seqln las orentaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detaliard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de niflos v nifias de 6 a 13 afics, acceso al servicio de
cuidado provisto por &l programa, en apoyo a su participackn en el mercado laboral,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos fransversales para la outonomia econdmica de las mujeres
particicantes.

b. Proveer de un servicio de cuidade Infantil Integral para los nifios v nifias de entre 6 y
13 afics que estén o cargo del cuidado de |as porticipantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
frabajando. También podran participar mujeres que estén en algun proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiondo para una pronta insercién en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que
esten buscondo trabajo.

Que tengan enfre 18 y 65 afios de edad.,

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomao |, [ y i,

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (modres, abuelas, tias, madrings, hermanas, ofras) del
culdado de nifios y nifios de enfre & v 13 afios de edad.
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f. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implemeanta el Programa, o
gue los nifios y nifias gue estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna.

g. Preferenternente que hayan participado en el Programa en afios anferiores.

h. Que participen en otros Progromas del SemamEG.

I. 5e considerard el acceso praferente para las mujeres dervadas del Subsistema
de Jeguridades vy Oportunidades Ley N® 20,575,

Lo inscripcion de mujeres se ciema una vez gue se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayer nimero de interesadas se
podran dejar en listo de espera por sl posteriormente se producen retiros.
Los ninos y nifos a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caractersticas:

a. Tener entre 6 v 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas

anterormente.
b. Asistr a un estoblecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y superviion de un adulto responsable al finalizar &l horario
escolar,

Se aceptard un maximo de 10% de desfocallzacion a nivel regional, previa autorzacion
de o o el Director Regional del SemamEG. Se entenderd por desfocalizocion, la
parficipacién de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
temporales no pertenecen a los quinfiles de ingreso priorizados: a nifios y nifios de 4 v 5
anos, cuyo culdado también depende de una mujer que fiene otras nifias o nifics en el
Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algon
establecimiento educacional municipalizado, vy el establecimientc cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos paro recibirles. Se deberd asegurar que estos
nifes y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica v psicoldgica acorde a
su edad.
También se considerard come desfocalizacion Io inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumpllr el perfil especificado (letras de la “a" a la “g") v sélo podran
acceder al Componente de Cuidado Infantll Integral sl poseen la tuicidn de los nifios vy
nifias a su cargo.
Por dltimo, lo focalizacién no comprenderd a nifics y nifos que estén al cuidado de un
hegar de menores o de un tuter que reciba remuneracién del Bstado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo enfidad ejecutora Implementard el modelo de Intervencidn en el temitoro
comespondiente en lao comuna de Rio Bueno, en forma integral, de ocuerdo a los
estandares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en
confarmidad a lo eslablecido en el Proyecto Comunal presentade por la entidod
ejecutora y aprobodo por SemamEG.



SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A1 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacidn con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educafiva para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Enfregar Informacién y gpoyo necesarc para gue las Municipalidades v los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

A4 Revisar, gprobar, consalidar inforrmes timestrales del estade de avance del Programo
a MNivel Reglonal para su respectivo envio a SernamEG Nivel Cenfral,

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes frimestrales y ofro anual de la gestion del
programa.

A4 Verficor que la entrega de colociones se reglice segun el Convenle suscrito con g
Junta Naclonal de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabaje intersectorial reglonal y enfregar a los infegrantes de |a
misma, la Informacion necesaria acerca del Programa.

A8 Coordingr con la Municipolidad e instituciones del Etado participantes los
ceremonias o jormadas publicas, tales como inicios y cieres del Programa y/o difusidn.

A9 Velar y realzar una constante difusién comunicacional del Prograrma en la regién y en
la comuna.

A10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones come: Ministefio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trobajo, Ministerio de Solud, Ministeric de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacidn, JUNAEB, JUNJL Servicio Nacional de Patdmonio Cultural,
Ministerio de Econamia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundaciaon INTEGRA vy
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferfa programadatica que
comprende el Programa, entre otras.

A1 Asesorary acompafiar fécnicamente la implementacion del Programao, velando por
el cuomplirmienio de las Orentaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previsfas en ef Proyecto Comunal,

A2 Generar los condiciories 1échicas en Ios equipos responsables de la
implementacicn, para &l cumplimiente de las Crentaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accldén programdaticas.
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Asesord y acompanar en el proceso de implementacion v gestion del provecto parg
la ejecucicon del modele progromafico, los  asescrias y acompafiamients pueden
consistir 2n visitos a tereno, supervision felefdnica, videoconferencia o cualguier ofro
medio idénec que pemmita al Servicio cautelar gue la ejecucion del proyecto se
ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafamiento de SermnamEG abarcord dos areas, e dreo de gestion
tecnica v el drea de gestien administrativa financlera.

Lo asesoria y acompafamiento de lo gestidn técnica o financiera, sera de
responsabllidad de la persona designada por la Direccidn Regional del SemamEG.

Al4

A.l15

Acompafomienio téchico vy admiristrativa ol "EJECUTOR".

Supervislon directa de las acclones desarmolladas por los equilpos sjecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SermamEG a nivel local,
Trabajo de red. a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusidn para que sl ejecutor promueava & programa entre as
patenciales paricipantes, y ante lo comunidaod en general, siempre sujete a las
dispeniblidades prasupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formoclén v copacitacion para los eguipos en aspecios
esenciales para el logro de las metas de los programos v 2l cumplimiento del modeio
de Intervencidn propuesto en las Crentaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

Tratdndose de un establecimienta educacional con cobertura de 50 nifios/as,
SernamEG, se compromete g fransferr pora el cofinanciamientc de la gesfign,
administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual
de 513.579.904.- [Trece milones guinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro
pesos), la gue se desglosa de [a siguiente forma:



B.2 SemamEG transferra la suma Indicada a la entidod ejecutora, previo cumplimiento

Aporte

Cta. ftem sermnamEG
Gastos en Personal
10 Administrative 50.-
" | Gastos en Personal
20 | Operacional 511.684.450.-
30 Gaslos en Administracion $0.- |
40 | Gastos Operacionales $1.795.454.- |
| 40 | Gastos de Inversién 5100.000.-
[Totales $13.579.904.-

de los sigulentes requlisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunol por parte de lo Unidod Técnica

respectiva.
2. Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitadao.

3, En el casc de trotase de una entidad ejecutora que haya ejecutado

programas del Servicio, deberd ademads;

B.3 SemamEG requerird el dasgiose del presupuesto en sub ftems, en el Plen de Cuentas
del Proyvecto de Eecucion 2017, presentodo por lo enfidod efecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, fambién se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto

respectivo.

Mo mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrego

con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018,

proyecios ejecutados en el afic 2017.

B.4 Lo enfidad Elecutora deberd asegurar, como minime 1os sigulentes honorarios:

Lo aprobocidn de rendiclones de cuentas comespondientas o

Coberura por | Cargo Numero de | Monto
establecimiento personas por | Minime
o establecimiento
50 Coordinador/a 2 monitores/as $362.805
. lcoordinador/a | 3442835
|
| Tedas coberturas Monitores/as | $11.684450 |

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.
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Se permiiird, en coso excepcional gue las zonas extremas' redishibuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SemamES, acorde d la Resolucian 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Republica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad slecutora,
con o finalidad de supervisar la corecta ejecucién del gasto de los recursos
fransferdos por SermamEG, asi come el segquimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién Indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccidn Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional de SemamEG, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
confrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A,

Al

A2

A3

Ad

A5

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en |as "COrigntaciones Técnicas 2019 del Programa 4 a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio,

Realizar acciones de coordinacidn y forfolecimiento con represeniantes de |03
redes institucionales de apoyo local colaborodoras en la implementacion,
ejecucion y desarollo del Proyecto.

CGenerar los cendiciones necesarias tendientes a Ir iIncorporando el Programa, en &l
mediano plazo, a las polificas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Becutora deberd informar o la Direccion Regional, sobre el desamolio
del| programa en la comuna mediante informes cuaiitatives y cuantitativos, de
gcuerde a la perodicidad determinada por las Ohentaclonas Técnicas para el
Programa 4 a 7 v al formate definido por SernamEG.

La Direcclén Regional de SemamEG tendrd el término de 10 dias hablles desde o
recepcian de los informes. para hacer las observaclionss gue estime perfinentes, las
que serdan comunicadas al ejeciutor, auien a su vez tendrd &l téminc de 10 dias
habiles para subsanarias, contado desde la notificacién via comeo electrdnico de
la Direccién Reglonal.

La enfidad ejecutora debera considerar el acceso preferenie pora las personas
atendidas del subsisterno "Seguridades v Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en

! se entenderd por zona exfrerna os comunas de Arfca, Avien del General Carlos Ibafaz det Campa y
Magallanes v la Antartica Chifenda.
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Al

A9

las condiciones y formos que se establezcan en el convenio que suscriba
SemamEG con el Ministerio de Desamolio Social.

Lo Enfidad Eecutora se obiigo a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifics del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SemamEeG,
mantener permanentemente actualizadoes dichos registros y velar por la consistencia
enfre la coberfura declarada en el proyecto de siecucion aprobado y lo registrado
en el sistema.

Las portes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propledad de SemamEG, por
tanto, lo Enfidad Elecutora estard obligada a enfregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, enfre
ofras. Dicha Informiacion debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por la
Unidod Técnico de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adguisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventarables del SemamEG y de Noma Grofica de
sernamEG que se encueniren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que serdn enfregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

Lo Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en le comuna, Para elio, deberd preparar y presentar al
SemamEG Regional, para su revision y aprobacion, Informes ftécnicos cualitatives y
cuantitotivos, los que deberan rendise en las siguientes fechas y segin formato
puesto a disposicidn por el SemamEG. B Infarme timestral deberd ser enviado a la
Dreccidn Reglonal del SemamEG, e Ulfimo viemes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil sigulente.

SermnamEG. cuenta con  un sistema informdfico para almacenar ¥y administrar
informacién del Programa; el registra oportunc y veraz de esta Informacion es
responsabiidad de o persona coordinadora  monitoro, asi mismo serd
responsabiidad del Elecutor velar porque el/lo coordinador/a, monitar/a cuente
con fodas las heramientas necesarias para cumplir con esta obligacion (pc,
notebook vy dptima conexién a intemet]

Estos Informes deben cumplr con los criteros vy factores previamente detemrninados
por el SemamEG en las Crienfaciones Técnicas 2019, y sintetzaran la informacion
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educocionales
participantes.

Los informes deberdan hocese lliegar mediante comeo electrdnico dirigido a la
pefsona encorgada del progmma en o regidén vy la fecha de envio del coreo
slectrénico constituind la fecha de entrega del informe respective.
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A.10 Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el

segulmiento del programa. Para ello deberd velar porgue la persona coerdinadoro
poble e sstema informatico erm, manteniendo actualizade los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las porficlpantes [mujeres) y de las nifias o nifos.

A.11 El ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias © nifios que presenten

problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en &l
nomal desarolle del programa.

A.12 El ejecutor se compromete a respetar io poliica de Seguridad de la Informacion del

A3

Al4

SemamEG.

En todo aquelilc gue diga relacidn con la elecucién del prograoma, la entidad
glecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con o
confraparte del SemamEG. De esta manero, quedan excluidas las insfrucciones que
pudiesen impartir ferceros gjenos al prasente convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder occeso preferente pora las personas
atendidas del subsisfema "Seguridades y Oporfunidades" de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG vy &
Miristerio de Desamolio Social de fecha 11 de octubre de 2014 y aprobado por
Resolucién Exenta N°® 2948 del 2017 del Servicio. Para tener accesc preferente a los
programas del SermameEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parfe del subsisterna de “Seguridodes v
Oportunidades” los porficlpantes deberan Inscribise en conformidad a la Ley WN°
20.595.

A.15 Informar a lo Direccién Reglonal denfro de los 24 horos siguientes respecio de

cualquier hecho, situacian o evento significativo y/o critico que se genere en 1a
sjecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o Institucienalidad
del Servicio o al nomnal desamolle, logros v objetivos del progroma. Dicho informe
deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccidn Regional del SemamEG, el cual
deberd coniener fodas las medidas comectivas, pallativas vy prevenfivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.

B.2

La Entidad Ejecutora, parg el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero coma en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Camunal,

El ejecutor, se compromete a destinar pora la gestion, adminktracion e

implementacion del Prograoma, la suma bruto, dnicg, ftotal y anuval de
$5.100.000(cinco milleneas clen mil pesos), la que se desglosa de la sigulente forma:
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B.4

BS

B.6

Aporte Ejecutor
[ Recursos
Cta. item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 51.000.000 50
| Gastos en Personal
20 | Operacional $1.000.000 - S0
30 | Gaostos en Administracian 50 5300.000
40 | Gastos Operacionales 30 $800.000
50 Transferencios/Beneficiarios/os | 50 $2.000.000 |
60| Gostos de Inversion r S0 S0
Totales $2.000.000 $3.100.000

Lla enfidad ejecutora rendird cuentos conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autarizado por la Direccion Regional,

Proveer la Infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
personas parficipantes y la corecta implementacién del modelo de infervencion,
seguUn los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especiaimente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.

Moblliaro (escritorde, sillas, etc.).

Computadores con conexian infermet.

Impresora, teléfono con sdlida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infroestruciure odecuada poro el desarolio
de actividades programa 4a 7,

Sin perivicio, de la autorizacion formal v por escrifo de la Direccién Regional para
adquidr la implementacién con fondos SermamEiG.

El elecutor deberd velar que el eguipc técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asi, gue la seleccldn de alguna persona del equipe, &l
eieculor estara obligade a electuario en la forma indicada en el presente corvenio
en Clausula Novena punito fres, considerando sspecialmente los perfiles de cargo
establecidos por SermnamEG en las Odentacioneas Técnicas.,

Lis recurses orentados a la implementacion del Pregrama, sean éstos de origen de
la Enfidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar priortariomente o
confratacién de un equipo gue se encargue de la ejecucion del programa, por &
percdo que este dure.
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B.7

B.9

B.10

B.12

B.13

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de frabagjos del
personal, sea en la calidad que hayan side contratodoes, situacion gque servira de
base para comprobar las erogaciones gue se encuentren relacionadas con &l pago
a personas gue prestan servicios para el programa.

La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vigticos v pasgjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitaciéon, seguimienta y evaluacién que realice SemamEG.

La Enfidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receploras de Fondos Piblicos, segiin lo esfipulo lo Ley N°19.862 poro los efectos de
recibir |a fransferencla de presupuesto por parte de SemameG.

Cerlificar la recepcléon de los recursos fransferidos por SemamEG, a través del
comprobants de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comespondients,
remifiéndeole a la Direccion Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dondo
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resclucién N° 30 de la Confraloria General
de la Repiblica del afic 2015, que fia los normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencion a dicha nomativa, la Enfidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula séplima letra B v en la ectava letra B en el presente instrumente, de
acuerdo a los rmismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

Los recursos transferidos por SemamEG gue la enfidad ejecutora no haya utilizado
en el Provecto, no hayo comprometicdo su gaosto o Inversion ol 31 de diclembre de
2019 o este haya sido rechazodo deberan ser devueltos ol SemamtEG en
conformidad a la normativa perfinente, ¥ no podran ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La soliciiud de modificacién al presente convenio por parte del Eecutor, deberad realizarse
con acuerdo de |as partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

Solicitud fundada det representante del ejecutor dingido o la Directora Regional de
semamEG.
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b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la medificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revisin y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la medificacion de Convenio por parte del © la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Reaglonal,

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, ne podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa oulorizocion de SemomEG, lo cual deberd ser
excepcional, debidamente fundomentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad ejecutera, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplmienio de los objetives del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peficion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutorg, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacian
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard sole mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respective Proyecto Comunal , por parte de |a
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a lg Direccién Regional de SemamEG,
adjuntando el nueveo Plan de Cuentas, v la posteror autorizacion mediante oficio de la
autordad reglonal.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La enfidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una cbra, empresa o foena "glena”, en los términos establecidos en lo
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemamEG vy las Municipalidades, conforme a la nomativa gque los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 lefra . y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k), para el cumplimiento
de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la Administracion del
Estode para ejercer acciones y cumplir sus abjetives en coordinacion y/o mutua
colaboracién con ofros entes, publices o privados, los partes se encuentran contestes en
que los acclones que realzaran, denfro del marco de este convenio, tienen por finalidad
lo satisfoccion de uno necesidad colectiva, Incluidas en sus respectivos ambitos de
accién,
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En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relociona directamente con
las funciones que esiablece su Ley Organica, "Arficule 4: Las municipalidodes, en &l
dmbito de su femitorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros érganos de o
Administracion del Estado, funciones relocionadas con: d) La copacitacion, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k| La promecién de la igualdad de oporfunidodes
enfre hambres y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
confroctuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios confratados bojo su dependencia. SermnamEG no tendrd ninguna
relacién confractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligocion alguna dervoda de los
confratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SemamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisién
técnica y que diga relacién estrictomente con el cumplimiento de las orentaciones
técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los progromas, estard a
cargo de lo Unidad Técnica de la Direccién Regional de SemamEG que coresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesicnal y técnica de |os profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiorias de los Programas, v en consideracion
a la misién v a la experencia Instifucional, el ejecutor dentro de los esferos de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos iengan derecho a descansos, permises y licencias. Pora ello resulta
relevante que la enfidad ejecutora verifigue que los prestadores de servicio reglicen su
cotizacién Individual de ocuerdo a lo establecido en la ley N® 20.255.

Asimismo, el elecutor deberd garantizar gue el equipo, tengo dedicacion exclusiva para
la sjecucion del programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarics e| ejecutor deberd gorantizar que no fengan ofros confratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio confratado, Asi las cosas, no es
posicle la participacion del equipo en octividodes de promocion politica, religiosas u
ofras mienfras se encueniren ejecutando labores denfro del marco del convenia,
Cualguier aclividad exira programatica del Eecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarios publicos © municipales o por personas confratadas bojo e Codige del
Trabalo, significard el Incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finglmerite, el ejecutor debera velar por gue €l personal que se confrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencla infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N®
20.594. ni presente condenas por delifos sexuaies ya sea confra nifics, nifias, adolescentas
O personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
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El ejecutor deberd velar que el equipo tacnico y profesional cumpla con oS
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal,

Pora la contratacién de un miembro del equipo, yo sea en calidad de fitular © de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, publico y fransparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos t&enicos del Programa. De aguel
proceso, se emifirad una temna, la cual deberé ser sometida o una evaluacion técnica. la
que serd elaborada por semamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SemamEG
velord por la colidad técnico del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfi
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una confratacion, deberd enviar al SermamEG copia del
contrato de frabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia intrafamifior, ni en &l
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades pora condenados por delltos
sexuales confra menores y establece regisiro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Cficio previomente al SernamEG, can
las rozones fécnicas y de hecho debidamente acreditados, que justifiguen lo
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquelios casos en que el ejecutor
confinde con lo ejecucidn del programa durante el afio sigulente, yo sea por Io
suscripcion de un convenio de confinuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién ylo desvinculocién de una persona integrante del equipo. en
contravencidn a lo previomente indicadoe, facultara a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarlos y/o finiquite, segun cormesponda, a lo persona confratada y/e
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumide por la enfidad
gjecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculackon de personal
en contraovencidn al procedimiente seficlodo en este parmafo, consifuye uno cousal de
términe anficipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requlera la
presencio de estudiantes en practica profesional para la ejecuclon del programa, I
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las faclidades respectivas para que dicha
practica seo desamollada en funcién de tareas asociodos o las materios de este
convenio, siendao ésta supervisada drectamente por SermmamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad

Elecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision gue sera comunicada ol Elecutor.
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5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reguiera 1a
presencla de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa. lo
institucién ejecutora deberd solicitar auterizacion de la Direccion Regional.

La auterzacidn se oforgara siempre y cuando:

I. Sea necesaria para el mejor funclonarmiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de mabiliario y espacio para que dicha practica sea
desarellada coreciamente.

3. Se frote de funciones adminisirativas. En ningln caso se abordarén o apoyaran
labores esfrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccién Regional evaluara su rechazo o aprobacién, deckion que serd comunicada
al Eecutor,
6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo entidad debe adminlstrar, resguardar, confrolar los bienes adguindos con s recursos
transferidos por el Serviclo Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero de ocuerdo a las
nemas del régimen de bienes contenidas en ia ley N° 18,695, Organica Consfitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Nomas sobre Adquisicion v
Disposicion de |os Bienes Municipales.

4.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades poblicas, ks bienes inventariables que sean adguiridos durante la
vigencia del convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
Resclucian de las Gobernacionas a los inventarios respectivos, quienes deberon enviar
copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero.
Dichos bienes deberan fener un numere Unico para su identificacion.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia. un inventario
actualizade de los blenes inventariables adguiidos con recusos fransferides por
SermamEG para la ejecucidn del Programa.

Los bienes gue se adguieran con recursos del SernamEG, se enfenderan de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar odscrito o los finolidodes que se tuvieron en vista al
otorgor su financlamiento, a los regulaciones especificas de este convenio Y,
supletoriamente, al seficiado Manual para la Adquisicién, Administracion y Dposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SemamEG.
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6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdguings, heramientas, rnotiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, enfre ofros bienes muebles en general, que rednan las
sigulentes carocteristicas:

« Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su prmer uso

»  Que su periodo de vida Otil sea superior a un ahc.

+ Que produzcan un incremento del pafrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo
a las sigulentes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adguisicion.

« Mobiliarfio: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabajo, percheros, cojoneras regisiradas independientemente, efc.

« Enseres: gulliotings, espiraleras, plastificadoras, desfructaras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

« Maquinas y Equipos: Impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
gre. equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomesticos, equipos de
comunicacicnes, efc.

« Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner.
camara web, disco duro extemo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

« Hemomientas: escaleros, yegua (carros de carga), taladros, sierras, semucho, etc.

« Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestas, seguros, instalaciones, montajes, etfc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Elecutora podra dar de baja los bienes muebies inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su formo de adquisicion, de acuerde o lo
astablecido en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SernamEG vigente yen el
Manual para la Adguisiclon, Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles de uso
Invertariables vigente del SermamEG.

La baja de bienes detferiorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecide en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Monual
para la Adquisicidén, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SemamEG Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulodo en este instrumento, en
caso de exfravio, dafio, deleriore o destruccidn anficipoda del bien.

En casc que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuenire totalmente depreciado u obsoleto para &l fin que fue odguiido, la entidad
elecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el arliculo 24° del Decreto
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Ley 789 que fla Normas sobre Adquisiciéon y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instifuciones del Gobiermo Central, de
acuerds a la nomativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
comesponida, envidndose copla del acto administrativo y los demas antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad sjecutora del émbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en & Manual para la Adquisicién,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SemamEG.

En caso que ocurma una baja de bienes por pérdida, rabo, hurto, destruccion, dafo ©
deterioro anficipado al natural o vida Ofi, comespondend determinar la y las
responsabliidad(es) odministrativals) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resclucidn, segun comesponda,

Indistintamente cual sea el resulfado de la investigacion, corespondearad la repasicion del
bien por La Entidad Hecutora, debiendo informar o lo Direccién Regional su incorperacion
en el registro de inventaric comespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenko asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuondo se trate de enfidades ejecutoras plblicas o privadas y haya occurido un hurfo o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Cargbineros de Chile,
Policia de Investigociones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispueste en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Dispasicion de Bienes Muebles, vigentes del SemamEG.

En el momento que el presente converic termine por falta de renovacidon o
anticipadamente, sea que el t&rmino se proeduzca en forma unilateral o por ocuerdo de
las partes, los "blenes muebles Inveniariables” gue se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedod menor
a 4 ofios deberdn ser transferidos a la Institucion Piblica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del ténmine. La entidad a gue se e
transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucre, gue persiga fines de interés
social en maoterdas afines a las finalidodes de SemamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto olcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalzado.

En aquellos que cosos en gue se ponga término al convenio o programa por cualquier
cousg, los blenes con una anfigledad superior a cuatro afios quedaran en poder del
ejecutor o podrdn ser donados o ofras instifuciones coma se sefiald anteriormente.

Durante foda la vigencio del convenio, ka entidad ejecutora no podrd gravar o restringlr.
en cualauier forma, el uso, goce o disposicion de los bisnes muebles Inventariobles v en
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ningun caso podrd cauclonar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esia obligacidn, v en el evento de que cualguiera de dichos bienes
sea objeto de embarge o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por tercercs ajenos a este convenio, dord dereche al 5emamiG a
pener téminc anticipado gl presente convenio,

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinades para la ejecucion ael
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuantre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientas a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos plblicos
concemientes al programa, dande cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos fales que deberd cuidar de ellos con la debida
dlligencia, hacléndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratomiento de datos personales, tanto en organismaos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuande
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, come
asimismo sobre |los demds dotlos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
abligacién que no cesa por haber terminade sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben ufilizarse sdlo para los fines para los cuales hubleren side
recolectados, salvo que provengan © se hayan recolectade de fuentes accesibles al
publico (articule 7).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personalas de los personas atendidas por el disposifive, en los contratos de
trabajo o convenics de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de serviclos
raspectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ulilzar la inforrnacién proporcionada por el sistema
informatice o plotaforma web, sclo para los fines propios del presente convenio,
manteriendo la confidencialidad comespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a lg informacidn, reservdndose el derecho a efercer fodas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolio de las sumas g las gue eventualmente sea obligado
0 pagor como consecuencia de lo anterior, ademads de la indemnizacion de los perjuicics
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicic quedo focullodo para dor témino inmedioto ol presente convenio
en caso de fronsgresion a lo sefalado.
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9. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Hecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion [pagina ‘'web, boletines, afiches, folletos, etc.). el programa objeto del
presente Convenic vy sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados v
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Eguidad de Género, y gue su ejecucion o implementacion es realizada por & ejecutor.

Asimismo, sera obligocién de |a Entidod Eecutora comunicar, o los sventuales
participantes, los objelives v alcances del pragraoma, con el fin de gue ésle amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad gue redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en fodos los canales de difusion
con gue cuente, se enconfrard obligado a utilizar lo imagen corperativa del SemamEs,
cumpllendo con los especificaciones contenldas en Manual de Nomnativa Grafica del
Servicio Nacionol de la Mujer v o Eguidod de Género que se encuenire vigente. De la
rmisma forma, fodo material confeccionado o eloborado por el ejecutor que en todo ©
parte utlice o menclonada imagen corporafiva, deberd regise por la resefiada
nommativa grafica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacian de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultime, la Entidad Elecutora se compromete o instolar en los actividedes gue realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lo mencs un
elemento gréfico (pendén, "pasa calle” U ofre de similgr naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

El Incumplimiente de laos obligaciones de difusién sefalados precedentemente se
considerara incumplimiento grave de los obligociones del presente convenio y podrd
consfitulr causal de témine anficipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fscalizaciin de Transferencias del Nivel Central del SermomEG podrd realizar
visitas al elecuter con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administratives adquiidos en e presente convenio, con el obleto de cautelar &l
comecto uso de |os recursos fransferidos, Estas flscalzociones serdn oleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizadoes por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromeate a enfregar
tadas las faclidades para que el funcionario designado pueda realizar su laber, Una vez
realizoda la viita, la Direcclién Regional deberd informar al ejecutor respecto de los
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sbservaciones defectadas y asegurard la implementacién de medidos comectivas. Se
entendera como medida corectiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultade de las fiscalizaciones realizadas
y sefiglando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, Informard dentro del plazo seficlado por el Serviclo respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parfe, la Direccion Regional, efectuarg &/
seguimiento de los compromisos que asuma €l ejecutor para subsanar los observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner témino al presente convenlo de forma unilateral, en case que no
se le asignen los recursos comespondientes © que la Enfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenlo o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a &l

Enfre los incumplirmientos graves que constifuiridn causales de término anficipado del
presente convenio, se encuentran:

al Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecido en el punto fres de esta clausula.
=] Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirate hacia las

personas parficipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquler otra
que tenga lugor en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte los medidas
adecuadas para la inmediata resclucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjuntc con las confrapartes tecnhicas de
SemamEG.

z) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondes, el sjecutor no enfregue lo
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

dj No implementar a cabalidad, los objetives, las acclones y resultados esperados del
Prograrma contempladeos en el presente convenio y en las Orientaciones Tecnicas.

) Gue se induzca U obligue al personal del equipo v las personas participantes, o
actividades de propogonda y/o de compofas de candidaturas a elecciones
municipales, pardamentarias y/o presidenciales,

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad elecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes,

al Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
canvenio,

n) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
cle los datos del Programa.

il Mo informar a lo Direccién Regional respecto de cualquier hecho, sifuacion o
evento significative y/o cortico que se genere en la gestion diaria del programa, de
ocuerde a lo establecido en la lefra A4 de la cldusula octava del presente convenio.

1] Mo realizar la difusin en los términos establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la Entidad Ejecutora incura en alguna de las cousales de fémino
anticipado del converio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asurmnidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicaro de inmediato
por escrito a la Directora Nocional de SermomEG y a la Jefa Nocional del Programa. El
témmine  anticipado, cuande comesponds, serd declarado adminisirafivamente. ipso
facto, sin necesidad de requermienta ni accidn judicial, mediante resolucion fundada

El hecho de haberse incumido en una causal de témino anficipade o de incumplimiento
grave, serd calificado per la Dreccidn Regional de! SernamEG, previo infarme emifido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualguier caso, para poner término anficipade o
un convenio, siempre se deberd contar con el viste bueno de Ja Directoro Nocional de
SemamEG.

La decisidn de poner término anticipade al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficlo de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en
que se quiera ponef 1&éminc a su vigencia.

La Enfidad Hecutora tendrd un plozo de 5 dios hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informia de la deciidon de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Direciora Regional que se reconsidere |la medida, guien responderd
denfro del plazo de 10 dias habiles, contadaos desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Qficio de la Directora Reglonal del SemamEG, la decision definitiva
gue pone términe al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
conmdos para efectos de la respectiva cerlificacion del gasto y restitfucion ge los fondos
asignados que no han sido ufilzodos nl comprometides a la fecha, sin perjuicio de su
obligaciaon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones fécnicas respectivas.

Sl lo Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la sjecucion del programe antes del
términe de vigencia del presente Instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos anfes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir o totalidod de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechozodos al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presenie instrumento. Asl tambien, hocer entrega de toda la
informacion v registros relacionados con las personas participarntes y ios decumentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oporfuno
cumplimienio a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrurmento v a las obligociones técnicas respectivas.

En ledo caso de témmine anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencion de las personas participantes.
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11. Carta compromiso

Con & objeto de gaorantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
ejecutora suscribe en este acto, una carla compromiso que se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

E| presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente framitado
el acto adminsfrative gue lo aprueba y hasta que se curmplan a cabalidad lo totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elio y con &l fin de dar continuidad
y al funcionamiento del Programa, se enliende que las actividodes se comenzaran a
realizar a parfr del 0 de enero de 2019 y no podran exceder del 3] de diciernbre de
201%.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplse  con kos
sigulentes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes al gjercicio
presupuestario 2020,

Evaluacién favorable de la Direccién Regional y viste bueno del Programa del
Nivel Ceniral.
- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Eecutora,

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para fodes los efectos jegales del presente convenio las partes filan domiclio en la
comuna de Valdivia y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder de la Direccidn Regional del SemamEG y ofro en poder de g
Enfidad Eecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Direclora Regional(s) de la Regién de Los Rios, del Sefvicio Macional de la
Muler y la Eguidad de Género de dofia Ursula Andrea Pama Solis, consta de Resolucion
Exenta N° 726 de fecha 11 de Mayo de 2018 y su focultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, amibas del
Senviclo Nacionol de la Muler y lo Equidad de Genero.
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Lo personeria del Alcalde don Luls Reyes Alvarez para representar a la |. Municipalidad
de Ric Bueno, consta en el fallo de escrutinio y Calificacién pronunciado con fecha treinta
de Noviembre de dos mil dieclséls por parte del Tribunal Electoral, emitido por la

hMunicipalidad de Rio Bueno.

P U8 LS REYES ALVAREZ
O "/ ALCALDE
‘. . |:MUNICIPALIDAD DE RO BUENO

LA EQUIDAD T
REGION DE LOS RIOS
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Valdivia, Region de los Rios, a 31 de diciembre de 2018, don Luis Reyes
Alvarez, en su calidad de alcalde/alcaldesal/representante legal de la comuna de
Rio Bueno, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar
el programa “4 a 7" del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para la
ejecucion del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas,
conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por
SernamEG.

~! LUIS REYES ALVAREZ
-/ REPRESENTANTE LEGAL
I. MUNICIPALIDAD RIO BUENO



