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................................... entre el Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de derecho
publico, domiciliadc en calle Chacabuco N° 700, Valdivia, reprasentado por su Director Sr. Victor Hugo
Jaramillo Salgado, dzl mismo domicilio, en adelante el “Servicio™ y la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno,
Registro Perscna Turidica N° 2, del 27 de eners de 2004, domiciliada en Comercio N° 603, Rio Bueno,
representada por si Alcalde Don Luis Reyes Alvarezr de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad™, sv hz ecordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que ¢l Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 36 vstablece que el aporte estata! mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y progrumas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gasto pere le Municipalidad, su financiamiento sera incorporada a los aportes establecidos en el
articulo 49,

Por su parte, el Decreto Supremo N° 60 de fecha 25 de enerc de 2019 del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando ia forma de materializarla al sefalar “para cuyvos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondiente resc ucion”,

SEGUNDA:

En ¢l marco de la Feforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacisn + Satisfaceion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio
de Salud y de la mocernizacién de la Atencién Primaria ¢ incorperando a la Atencién Primaria como rea v
pilar relevante en el proceso de cambic de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar €l Programa de GES Odontoldgico Iniegral,

El referido Prograses h: sido aprobado por Resolucion Excnta N° 1271 del 28 de diciembre del 2018. La
difusién de dicho dccumento serd de responsavilidad cel Referente Tecnico del Servicio de Salud, quien
deberé hacer llegar copia del mismo. 2! Jere del Departamento de Salud Municipal, para su posterior
distribucién en los Zstablecimientos de su administracion,

TERCERA:
El Ministerio de Sa ud, a travée del Servicio. conviene en asignar al Municipio recursos destinados a financiar
todas o algunas de |as sizuientes companentes de! Programa de Odentolégico Integral:

COMPONENTE MN° 1: ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL EN “HOMBRES DE ESCASOS
RECURSOS”

a) Estrategia: Alen:idn adentologica Integral de Hombres de Escasos Recursos mayores de 20 afios. De
estas atenciones al menos el 60% debe incluir rehabilimecion protésica,

b) Estratsgia: Audiiorias clinicas de la estrategia Hombres de Escasos Recursos

COMPONENTE N' 2: ATENCION ODUNIOLOGICA INTEGRAL “MAS SONRISAS PARA
CHILE"

a) Estrategia: Atencién odontolgica Integral de mujeres mavares de 20 afios. De estas atenciones al
menos ¢l 603 debe incluir rehabilitacidn protésics

b) Estrategia: scditorias clinicss al 5% de las aitas odontoiGgicas integrales “Mas Sonrisas para Chile”



COMPONENTE ° 3: ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL A ESTUDIANTES QUE
CURSEN TERCERO Y CUARTO ANO DE EDUCACION MEDIA Y/O SU EQUIVALENTE.

a) Estrategia: Zrencion Odontolégica Integral & estudiantes que cursen cuarto afio de educacién media

rl

% el - vio su equivalents en esteblecimientos APS ¢ esiablecimientos educacionales a través de dispositivos
el "{a portatiles, unidadss centales méviles o box al interior d2 esteblecimiento.
psest
JundiCCCOMPONENTE N 4: ATENCION ODONTOLOCIC A DOMICTLIARTA
x o /-fa] Estretegia: Atencion odontolégica domiciliaria de pecientes sermenccientes al programa de atencién
b4 Y domiciliana  personas con Dependencia Severa.
Productos Esyerados
1. Altas Odoaralogizas integrales para hombres de escasos recursos con alta carga de enfermedad oral
ylo que raquiere pritesis.
2. Alas cdontol6gices integrales en beneficiarias Mas Sonrisas para Chile con alta carga de enfermedad
oral y/o que requiere pritesis,
3. Auditorfas (linicas de las Altas Odontologicas integrales Hombres de Escasos Recursos y Mas
Sonrisas para Chile
4. Altas Odontolcgicas integrales en estudiantes de cuaro afio de educacién media y / 0 su equivalente.
CUARTA:
El Ministerio de Siud, a traves del Servicio de Salud, conviene en asignar anualmente recursos a la
e Municipalidad, desiinados a finenciar objetivos, metas, componénie y/o estrategias conftenidas en el

Programa, por ur monto anual v Guico de ® §1.)61.566.- (ochenta y un millones sesenta y un mil
quinientos sesenia v seis pesos), Los recursos asociados a este Programe financiardn exclusivamente las
actividades relacicnidas al mismo, teniendo presente los abjetives ¥ metas, prestaciones y establecimientos
de atencién primaia invelucrados, asi como las actividades a realizar, indicadores y medios de verificacion.

El Establecimienic se cornpromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio cuanda
corresponda, asi conio, a 2umplir las acciones sedaladas por éste para estrategias especificas y se compromete
a implementar y otorgar las prestaciones sefizladas er el Proqrama

QUINTA:
El Municipio se compromete @ transferir los recursos destinados a financiar las siguientes actividades y
metas, segin e sigwente tabla:
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| Alta - ruuunm]n.hg:ca 2 REM ADS
| beneficiarios del “Programa de /Registro
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AsEBVT * Auditorias se rzallzardin por Servicic Salud Valdivia,
IL., L-ILG
Luy{mnm:m transteridos deben ser destinedos unicamente para financiar el recurso humano o la compra de
b Lov cios requericos para llevar a cabu dichas actividades y los insumos, materiales e instrumental

“directamente relacicnados con los objetivos del programa.

SEXTA:
El Servicio svaluer: el grado de cumphmiento del Frograma, conforme a las metas definidas por la Divisién
de Atencidn Primeria v cada Servicio de Salud.

El monitoreoc y evaiuacion se orienta & conocer el desanollo v prade de cumplimiento de los diferentes
componentes del programa con el proposito de mejorar su ehciencia y efectividad.

A continuacién de acuerco a la Tabla N° 2, se definen las metas para cada componente:
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* Auditorias se renlizar . n por Servielo Selis Volcivia, xi Ri doa evals BLOL en e primer corte.



La evaluacién de. programa se efectuarsd en dos etapas:

* La primer: evaluacion, se efectuars con corte al 31 de agosto del afio en curso, debiéndose realizar
=, almenos 5] 30% de las altas integrales. De acuerde con los resultados obtenidos en esta evaluacién se
i Hc*-fg'x hare efectivs |z religuidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es
g Cinferior &! £1%, de acuerdo al siguiente cuadro:

W pegsof ©
J u::ld.i“‘:'ﬂ wfll:

SHa g pel” 0%
o _ Entre 40y 40999 ! Ty, i
| Entre 30 y 39,99 % ! $0%
! Entre 25 y 29,99 % | 5%
| Menos de 25% : oo 100% |
Excepecionalmenic, ~o s Tl [  rpneciven el emplimiento, la comuna podrd
apelar a la Direccicn del Servicio de Salnd respectivo, acompafians un Plan de Trabajo que incluya un
cronograma para ¢l cumplimiento de las metas. A su vez ¢l Servicio de Salud, una vez analizadas y avalada la
correspondiente solizitud, pearis soliciter s Ministerio de Salud la no religuidacién del Programa.
No obstante, 12 situac. 5t excepeional indicada, el Servicio de Salud debera evaluar el Programa al 31 de
diciembre y las coinunas mantienen or tods sfrounsangie o okl caracicdad de s rendicién financiera y
0 evaluacion de las metas ef Haal du =2 : AT - Loacbvinades v metas anuales podra
' incidir en o menor asigna.ién de recursos para el afio siguiemte. segin exista continuidad del presente

programa,

Finalmente, recu~os (producie de la relignidacion) que provengan de aquellas comunas y establecimientos
que no cumplan con 2: presiuciones y meias proyectadas, podrin ser reasignados por el Servicio de Salud, a
comunas que tenzan mejor cumplimiento =n |2 evaluaecion # la facha del corte del afic en curso, en el mismo

Programa.

e Lasegunila evaluacion v final. te ercoiiare ol 31 ge cwelemhie, fecha en que el Programa debera
tener ¢ ecutndo ¢l 100% de las prestaciones comprometidas
Al evaluar e! cump! micnto Individual de wade £, 5o ok ponderar ¢l peso relative por componente,
lo que constituird | cumplirmiento tiobal el progruna. Ea ease de grio una o varias estrategias no apliquen,
se deberan raponceiar las que si aplicuen provoreiopalmente al peso relativo original, con la finalidad de
obtener el cumplinu: nto final d3i pregrami

Los Servicios de Leiud deberin rezlivar ef SegUEmIEnto v moalareo sistematico de la ejecucion del presente
programa, establecicndy los compromisos para mejorar las aress necesarias: todo ello independiente de
a acciones especifices Jus comasponde a los e partamentas de Auaitoria,

En relacién & esto Giuno, s corunes gue tenzai mejor “uimplmiento en la evaluacion con corte al 31 de
agosto del efio corespondizate, podran optar = ressiznicidn de recursos: Este excedente de recursos
provendri de aquellis comuir s que po o mplss con las preswciones proyectudas,

Indicadores y Medios die Verifieseion:
L-Cumplimiento del Obietive Especifico 2" !

Indicador: N° zots! i/e altas cdomoldpicas inteura s per hemores de ssensgs recursos con glta carga de
enfermedad cral y/s i uz rea eve profesls

i
Y

Farmula de cafcu !

N° total de al'a: adonaliu g iegre les pare hombres e sirisos recusog x 100
N® total de alias od srtal Sgices integrales pies homire, do g o resursos comprometidas

Medio de Verifica:iin: KENM ANS Plog il d 00 cidn i progrema odontolégico

2.- Cumplimiento 3¢ Cbjetive Fspeciiico NY 2.

Indicador: Al=s (¢ mteldgicss integrales Mas Sonrisas perz LUnile con slta carga de enfermedad oral yio
que requiere [irdte s
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Férmula de célealu:

N° de altas od3riclogicas integrales en Mds sonrisas pasa Chile x 100
N® total de altas intgrudes en Més Sonrisas para Chile comrrometidas

 de Verificacidn: KEM A09 /Planilla de distribucién de metas programa odontologico

fif sps07 ©
a RS

- . |
suri3ESCumplimienic del Objerivo Especifico N° 3:

N
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Indigador: Aud torfas Clinicas de las altas odontalégicas integrales Hombres de escasos recursos y Mas
isas para Chi ¢

Férmula de cdleili:
NP total de sudito: ¢ Hombres de escasos recursos v Mas sonris Chile realizadas x 100

N® total de auditorias Més Sonrisas para Chile comprometidas
Medio de Verificacion: REM AQ2 /Planilla de distribucidn de metas programa odontolégico

4.- Cumpliniznt. (el Objetive Especifico N° 4;
Indicador: Allas C donwlidyicas integrales en estudiantes dz tercero y cuarto afio de educacién media y/o
su equivalerite.

Formula de cileude
N® Altas odonzolégizas integrales 2 estudiantes gue cursen tercero v cuaric afio de educacién media y/o su
equivalente,

Medio de Verificacion: REM AU9 /Plauilla de distribucion de metas programa odontolégico

Por su parte, el bervicio 2valuaré ei grado de cumplimiento conforme a las metas definidas en el
Programa por cz2du establecimiento, de acuerdo al Indicador de Cumplimiento mencionado.

SEPTIMA:
Los recursos asocie 134 a =ste Programsa se entregardn en dos cuotas, segln se indica, los cuales permitirén
financiar los'gnstss - jesuwados desde =) 31 de enero al 31 de diciembre del efio en curso:

La primera cuotz. comrespondients a! 70% de los fondos por in moate de § 56.743,096.- (cincuenta y seis
millones sereciesios cuarenta v tres mil neventn v ssis nesad), unE vez gue se encuentre totalmente
tramitado el acto wiministrativo que aprucha =l convenio entre =l Servicio de Salud y la Municipalidad que
¢jecuta el programe, s eatresue dieho docoments en 2! Ministerio de salud v se recepeione la transferencia
de recursos.

La segunda cuots ¢orrespondiente al 30% de los fondos por tn monto de § 24.318.470.- (veinticuatro
millones trescieaws cieciocho mil suatrscicatos setenta peses) se aspesard en el mes de octubre
conforme al zrado ¢ curplimiento del Progiiuna, de acuerdo 2 ia evaluacion sefialada en la cléusula sexta y
se recepcions trarsisrancia de recursos desds el Ministerio de Salud, siendo condicién necesaria para la
transferencia, la calega oportuna de lee informes Sinancieros v comerobentes de ingreso, lo anterior, de
acuerdo 3 los requ etin ‘enios esmblecidos en Resoiucidn N°3( del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria
General de & Repib in. que se detallan en la cliusuls novena del convenio original,

Cabe mencionar ¢ue pure 1as suoias sstablecidas en la presente cliusula, el Servicio de Salud se compromete
atransferir los vecir=0s »r =l mismic mes que son Tecencionacns cesde ¢l Ministerio de Salud.

OCTAVA:

Se deja consiarcia g2 a gloss 02 de |a Lev de sresupuesio Zzi Seclor Pablice, contempla que para efectos
de la ejecucion do w: convenios sefiziados an = artfculo 56 de ia Lev N® 19378, la Entidad Administradora
de Salud Municipa! |ocrd contratar persone! conforme Ja normativa establecida en esa ley, o bien a

honorarios acorde « [ dispuestn en e articulo 4° gel ciado Bstmmto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.
NOVENA:
La Municipa idad d=l¢id dar cumplisaisiio & e aemias procednmienios estableeidos por la Contraloria

General de la Repislicn en Resalucian Mo 30 dey |1 cw marzo de 201, sobre rendicidn de cusntas, es decir:

1. Remitir Infoirr ¢ dinendiero Mensual de aastoe ol Servicis de Saiud, incluso respecto de aquellos meses
en que no e isin inversidn de les (ondos 1mspasndos, dentro de log primercs quince (15) dias hébiles






del mas sigai=nte al de gjecucién, el que debera sefialar, el monto total de los recursos recibidos en el
mes, ol merte detallado de los gastos e inversiones rezlizadas, v el saldo disponible del periodo.

B Al firalizer 4 vigencia v en caso de axistir saldo, site se deberd depositar en cuenta corriente del
G0 Gervicio de Salud Valdivia N° 72109121084 Banco Esado y adjuntar & Rendicién de Cuenta Final &l
G s camprobante de dicho depésito, salvo que en los convenios celebrados quede reflejado expresa y
B BIE cOtXgepeionaltients la posibilidad que ios saldos da dichos recursos serdn utilizados para dar continuidad

o
SUHET alos programas de salud, efecto vare el cual se deberd colebrar el convenio modificatorio respectivo.

h Y%

N5 L8 Remitir en v plaso uaximo de 15 dias a contar de le fecha de realizacion de la transferencia, al
Subdepartera:ntiy de Reeursos Financieros del Servicio d= Szlud Valdivia, copia del comprobante de
ingreso mediime 2! cual, la Municipaiidad recepeiond la entrega de los fondos sefialados en este
convenin. foi 1o unterior, v con el fin de monitorear, controlar ¥ asegurar la oportuna entrega de
recursas a (1 criidad Administradorz de Salud Municipal (Departamento de Salud), la Municipalidad
deberi. adjuriar 4l documento anmterior, copia de: Decreto de Pago Municipal y Comprobante de
Ingresos del Dicparmmento de Salud Municipa.

La Municipzlidad 4< bera utilizar formato de “informe financiers” ssiialado er Resolucién Exenta N° 3332 de
fecha 20 de sgosto (= 2015, o través del cual podrdn presentar iinicamente gastos pertinentes, de acuerdo a los
objetivos, esaetec s 30 sctividades con pladas on el prugrdma y que previo & su ejecucién, hayan sido
validados por el E«iens: Tecnico del Servicin de Salud

Sin perjuiciy de 13 snierior v con el ebjerc de velar por Id corvecta uiilizacion de los recursos plblicos, la
ﬂ Unidad de Recursos Financicros APS, del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio de Salud
Valdivia, podra re: 11 -ar revisiones mensuales en terrenc de forma alestoria por programa y por municipio, de
acuerdo a planificucionee trimestrales, lus cuales dabesdn contemplar los doce munizipios de la Region de
Los Ries, aceriés pdra soliciter cocumentac:n de resnaldo adicional que sustente los gastos, en soporte

papel o soporte el e,

DECIMA:

Serd responsabiliiy v lu Municinalidad, veiar por la corrzcta administracién de los fondos recibidos,
gastados e invertid s er les difereates unidades de saiuc, Lo anterior independiente de las atribuciones gue le
competen al 3ervicl d: Salud Valdivia. en el seatide d= SXIL T Spoctunamente 13 rendicion de cuentas de los
fondos entrey acdos y ue las revisioges Ques Ladisse cfectuar, oo wérminos alestories el departamento que para
tales efectos . des g 1=. insneia que contirs on pleass :asultades para llevar a cabo dicha fiscalizacién,

DECIMA PRIM™E .

El “Servicio”, peiti reguers a le Muncipalidad”, los datos e informies relativos a la ejecucion del

“Programa” y sus ssirsivsins, con ‘os detailes 3 sspenilicaciones que sstime del ease, pudiendo efectuar una

constante supervis:oi conmo: voevaluseion il mismio, sea nor lnsancias de lines operativa como de

Asesorla y Conirol [ reing, nira cuvos efestos =i Muaicipio y wslab soimientos de salud relacionados deberdn
a prestar sumé i amp io v upcruna colabe s o

Asimismo, el “Servicio " deberd impartir pautes técnicas y financieras para alcanzar en forma més eficiente y
eficaz los objitivos - irategias y/o actividades del presente convenia

Los Referentis Teun cos del progrma, & #ivel J& Sarvicia s resemvan el dereehio de rechazar todo aguel
gasto que no teng: riation Cirertz ser les aztividedas rog npiadiss en =l convenis, o que no hayan sido
asumir el mayor gt qie mvaluers s eioe i

DECIMA TERCE i .-

Finalizado el »z-iocz ve vigercia anual del presente convenio v en el case que la comuna no haya cumplido
con el 100% ce la ¢ e uidn ¢o los fondo: dgl Fogiuna parm ¢l afio respective, la Municipalidad procederé a
reimtegrar al Sarvicis is Nalic dichos saldes o los wrminos sefalados an lacldusula novena

Sin perjuicio iz lc & tesior. excencionuliienie » e tomma [undidde lns panes nodrin de comiin acuerdo —
mediante la s ierioion de os astos wmomimstative s s Apindisales ~ previe ai emaine de vigencia del
Presente convin g, i contmiicad our Uea ves durinie 1 2nulidac siguiente al cumplimiento de las metas
del programa de s caeteriz de este convenio, ¢l que no Jebera superar & 6 meses. La peticion de la
utilizacién de stos ¢ ¢ por parte de la Municipalidad para los fines 2ntes previstos se debe realizar hasta el
dia 01 de octubre 31! 185 respectiva, ~ siderandose iste ~or to Gltime dla de recepcién de solicitudes

formales.

DECIMA CUAR? 4
El presente co wvenio 12z i visencis Feiit

isaeian, desde el i1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y
para la entrega del | 10rae Branciero finel |os primeres quinee ' 13} dias habiles del mes siguiente.






DECIMA OUIN -

El presente coave s v Tnvs en tres ejempiares, quedands uno en poder Oficina de Partes del Servicio de

=~ Salud, un cjemp/1r 21 & Unidad de Gestion de Recursos - Depto de Administracion y Gestién de la

"':,IE i1z

o

Sy

vl

he

cién y un =j=iplu &l Depto APS v Redes Ambulatories ambas de Ja Divisién de Integracion de
des - Subsecreiaiis de Redes Asistenciales. Por su perte. el Servicio de Salud se compromete a enviar

copia de este docuniznis 2 la Municipalidad respectiva.
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¥ LMUNICIP/ 170 40 IR RIO BUENG SERVT IO DE SALUD VALDIVIA







