RIO BUENO, 19 DE AGOSTO DE 2019.-
<= r. s .
iopocne NI20)
EXENTO M2 5 LE aof

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Region de Los Rios de fecha
30 de Noviembre de 2012, Rol N2 1649-2016, Articulo 127 inciso primero de Ley Organica
Constitucional, y acta de sesidn de Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el
dia 06 de Diciembre de 2016.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N 18.695, Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, en su texto refundido en el D.F.L. Nf1 de |a Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativa, articulos nimeros 83 y 127, publicado en el Diario Oficial del 26 de Julio
2006.-

2.- La Resolucion Exenta N2 4275 del 19 de Julio del 2019, del
Servicio de Salud Valdivia.-

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de aprobar el “PROGRAMA DE EQUIDAD EN
SALUD RURAL EN APS — PROYECTOS COMUNITARIOS ANO 2019".

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el convenio de fecha 01 de Julio de 2019, suscrito
entre el Servicio de Salud Valdivia, representado por su Director VICTOR HUGO JARAMILLO
SALGADO vy la llustre Municipalidad de Rio Bueno, representada por su Alcalde Don LUIS
ROBERTO REYES ALVAREZ.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ERTO REYES ALVAREZ
ALCALDE
Fy

i,
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AR RESOLUCION EXENTA N°

VALDIVIA,
=l 5af
Sl i

VISTOS: e¢stos antecedentes: Resolucion Exenta N° 2071 de
fecha 12 de abml de 2019, del Servicio de Salud Valdivia, Resolucion Exenta N°1219 de fecha 14 de
‘diciembre de 2018, del Ministerio de Salud. que aprueba Programa Equidad en Salud Rural, Resolucion
Exenta N® 121 de fecha 08 de febrero de 2019, del Mimsterio de Salud, que distribuye recursos al Programa
Equidad en Salud Rural afio 2019, Ordinario N* 220 de fecha 24 de mayo de 2019 de Jefa Subdepartamento
Atencion Primaria del Servicio de Salud Valdivia, dirigido a Asesor Juridico para solicitar la elaboracion de
convenios complementarios del Programa Equidad en Salud Rural suscritos con las 1. Municipalidades de la
region de Los Rios, Convenio complementario suscrito con fecha 01 de julio de 2019, entre el Servicio de
Salud Valdivia y la I. Municipalidad de Rio Bueno; ¥y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el D.F.L. N°
01 del afio 2005 del Mimisterio de Salud, el cual fija texto refundido, coordinado v sistematizado del D.L. N°
2763, de 1979, la Ley N°19.880 Sobre Bases de los Procedimiento Administrativos que rigen los Actos de los
organos de la Administracion del Estado: los Decretos Supremos N 140 de 2004 y 67 de 2018, ambos de!
Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1") APRUEBASE el convenio complementario suscrito con
fecha 01 de julio de 2019, entre ¢l Servicio de Salud Valdivia v la lustre Municipalidad de Rio Bueno, relativo
al Programa de Equidad en Salud Rural en APS - Provectos Comunitarios afio 2019, el cual es del
siguiente tenor:

PRIMERA:

Con fecha 05 de abril de 2019, s¢ celebré un convenio entre ¢l Servicio de Salud Valdivia y lal
Municipalidad de Ric Bueno, relativo al Programa Equidad en Salud Rural en APS afo 2019, que fuera
aprobado por Resolucion Exenta N° 2071 de fecha 12 de abril de 2019, del Servicio de Salud Valdivia.

SEGUNDA:

El Ministerio a traves del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, recursos adicionales por un
monto total y inico de § 1.423.440.- (un millon cuatrocientos veintitrés mil cuatrocientos cusrenta pesos),
para la ejecucion de:

POSTA SALUD RURAL OBJETIVO DEL PROYECTO INSUMOS SOLICITADOS |

Honorarios monitor, materiales
para desarrollar el taller,
colaciones saludables v traslado
| USUArios/as

Talleres de cuidady asocindos icticus
TODAS LAS PSR ju S .L “”'l‘_'-"‘-'-“. 4 ‘-:‘-I{‘H‘L ados a practicas
DE LA COMUNA € 5alud complementarias (yoga) para
cuidadores,

TERCERA:

El Servicio de Salud, a través del Subdepartamento de APS. revish y validé el Proyecto Comunitario de |a
comuna de Rio Bueno, anexo gue forma parte integrante del presente convenio complementario. (Anexo NY 1),
Cabe sefialar, que una vez finalizado la eiecucian del Proyecto v éste Hepara a presentar saldos disponibles de
la estrategia, estos recursos podran ser ulilizados para complementar el desarrollo de los Provectos
Comunitarios de |a comuna

CUARTA:
Los recursos adicionales asociados 4 este Programa se entregaran en dos cuotas, segin se indica, |0s cuales
permitiran financiar los gastos ejecutados desde el 01 de junio de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020;

La primera cuota, correspondiente al 60% de los fondos por un monto de § 8584.064.- (ochocientos cincuenta
Y cuatro mil sesenta y cuatro pesos) uni vez que se encuentre totalmente tramitado el acto adminmistrative que
aprueba el convenio entre el Servicio de Salud v la Municipalidad que gjecuta el programa, se entregue dicho
documento en ¢l Ministerio de Salud y se regepctone fa transferencia de recursos.






La segunda cuota correspondiente al 40% de los fondos por un monto de $ 569.376.- (quinientos sesenta 3
nueve mil trescientos setenta v seis pesos) se traspasarda en ¢l mes de octubre conforme al grado de

__Tgéjmplimienm del Programa y se recepcione transferencia de recursos desde el Ministerio de Salud. siendo
¥ b
5

jsi0n necesaria para la transferencia, la entrega oportuna de los informes financieros v comprobantes de

ot co
y ingresdy lo anterior, de acuerdo a los requerimientos establecidos en Resolucion N°30 del 11 de marza de 2015
A:ﬁﬁaﬁa

~

Jundico

ntraloria General de la Repablica, que se detallan en la clausula novena del presente instrumento.

Cabg mencionar que, para las cuotas establecidas en lu presente clausula, el Servicio de Salud se compromete i

4. tramsferir los recursos en el mismo mes que son recepcionados desde el Ministerio de Salud

QUINTA:

El presente convenio complementario tendri vigencia para su ejecucion, desde ¢l 01 de junio de 2019 hasta el
31 de marzo de 2020 v para la emtrega del informe financiero final, los primeros quince (13) dias habiles del
mes siguiente.

SEXTA:
En todo lo demas se mantiene inalterable los convenios mencionados en clausula primera.

SEPTIMA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestin de Recursos - Depto de Administracion y Gestion de i
Informacién y un ejemplar al Depto APS v Redes Ambulatorias ambas de la Division de Integracion de Redes
- Subsecretania de Redes Asistenciales Por su parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar copia de
este documento a la Municipalidad respectiva.

2°) IMPUTESE el gasto que se origina del presente convenio
complementario al item presupuestario 24-03-298 “Atencion Primarjf] Ley N° 19,378 de Presupuesto dc
Gastos — afio 2019 del Servicio de Salud Valdivia.

VICTOR HUGDJJARAMILLO SALGADO
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

DISTRIBUCION:
- U. de Gestion de Recursos  Departamento de Administracion ¥ Gestion de la Informacién, Division

de Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.

- Departamento de APS v Redes Ambulatorias, Division de Integracion de Redes,
Redes Asistenciales, Ministerio de Salud

- L. Municipalidad de Rio Bueno

- Subdireccion de Gestidn Asistencial, SSV.

- Subdepto. Recursos Financieros - U. Recursos Financieros de la APS, SSV. i1 copia)

- Departamento Juridico — Convenios APS, SSV. (copia sistema)

- Dficina de Partes, S5V

Subsecretaria de






CONVENIO COMPLEMENTARIO .
PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL EN APS - ANO 2019

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA - 1L MUNICIPALIDAD DE RI10 BUENO

s it

En Valdivia, a...ccovnimiiinnennneo@itre ¢l Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle Chacabuce N° T00, Valdivia, representado por su Director Sr. Victor Hugo
Jaramillo Salgado, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio™ v la Hustre Municipalidad de Rio Bueno,
Registro Persona Juridica N* 2, del 27 de enero de 2004, domiciliada en Comercio N° 603, Rio Bueno.
representada  por su Alcalde Don Luis Reves Alvarez de ese mismo domicilio, en adelante |n
“"Municipalidad™, se ha acordado celebrar un conveniv, que consta de las siguientes cliusulas:

PRIMERA:

Con fecha 05 de abril de 2019, se celebro un convenio entre ¢l Servicio de Salud Valdivia v la L
Municipalidad de Rio Bueno, relative al Programa Equidad en Salud Rural en APS afio 2019, que fuers
aprobado por Reselucion Exenta N 2071 de techa 12 de abril de 2019, del Servicio de Salud Valdivia

SEGUNDA:
El Ministerio a traves del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, recursos adicionales por un

monto wial vy unico de § 1.423.440- (un millén cuatrocientos veintitrés mil cuatrocientos cusrenta
pesos), para |a ejecucion de:

| POSTA SALUD RURAL OBJETIVO DEL PROYECTO

' Talleres de amocuidado asociados a practicas
| TODAS LAS PSR . A

| DE LA COMUNA | de salud complementarias (voga) pary

| [ cuidadores,

para desarrollar ¢/ taller,
colaciones saludables v traslado
usuarios’as

TERCERA:

El Servicio de Salud, a través del Subdepartamento de APS, reviso y valido el Proyecto Comunitario de la
comuna de Rio Bueno, anexo que forma parte integrante del presente convenio complementario. (Anexo N* 1),
Cabe sefalar, que una vez finahizado | ejecucion del Proyecta v éste llegara a presentar saldos disponibles de
la estrategis, estos recursos podrin ser utilizados para complementar el desarrolle de los Provectos
Comunitancs de la comuna.

CUARTA:
Las recursos adicionales asociadus a este Programa se entregurdn en dos cuotas, segun se indica, los cuales
permitiran financiar los gastos gjecutados desde el 01 de junio de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020

La primera cuota, correspondiente 8l 60% de los fondos por un monto de § 854.064.- tochocientos
cincuenta v cuntro mil sesenta } cualro pesos) una vez gue se encuentre totalmente tramitado el acto
admimstrativo que aprueba el convenio entre el Servicio de Salud v la Municipalidad que ejecuta el
programa, se entregue dicho documento ¢n ¢l Ministerio de Salud y se recepcione la transferencia de
FECUFS0S.

La segunda cuota correspondiente al 40% de los fondos por un monto de $ 569.376.- {(quinientos sesenta v
nueve mil trescientos setenta y seis pesos) se traspasari en el mes de octubre conforme al grado de
cumplimiento del Programa y se recepeione transferencia de recursos desde el Ministerio de Salud, siendo
condicion necesaria para la ransferencia, la entrega oportuna de los informes financieros ¥ comprobantes de
ngreso, lo anterior, de acuerdo a los requerinientos establecidos en Resolucion N°30 del 11 de marzo de
_ZDE:? de la Conraloria General de la Republics, que se detsllan en la clavsula novena del presente
mstrumentao.

Cabe mencionar que, para las cuotas establecidas en la presente clausula, 8l Servicio de Salud se compromets
a transteriy los recursos en el mismo mes (ue son recepeionados Jesde el Ministerio de Salud,






QUINTA:

El presente convenio complementario rendra vigencia para su ejecucion, desde €l 01 de junio de 2019 hasta
el 31 de marzo de 2020 v para fa entrega del informe financiero final, los primeros guinee (13) dias hébiles
del mes siguiente.

SEXTA:
En tode lo demas se mantiene nalterable los convenios mencionados en clausula primera.

SEPTIMA:

El presente convenio se firma en tres ¢jemplares, quedando uno en poder Oficma de Partes del Servicio de
Salud, un ¢jemplar ¢n la Unidad de Gestion de Recursos - Depto de Administracion y Gestion de la
Informacion y un ejemplar &l Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Division de Integracion de
Redes - Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar
copia de este documento a la Municipalidad respectiva

En comprobante firman

S REYES ALVAREZ VICTOR HUGOPARAMILLO SALGADO
ALCALDE DIRECTOR
IPALIDAD DE RIO BUEND SERVICIO DE SALUD VALDIVIA






ANEXO N7 1
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