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A UNIVERSIDAD
YSAN SEBASTIAN

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Y LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

En Valdivia, & 30 de Julin de 2018 enlre |2 llustre Municipalidad de Rio Bueno. persona juridica
de derecho publice, Rut 88 201.000-0, representada porsu Alcalde don Luis Reyes Alvarez. cédula
nacional de identidag N®* 8818 0224, ambios domiciliados en |3 Comuna de Rlo Bueno, calle
Comercio N* 603, en adelante "La Municipalidad” ¥ porla oira la Universidad San Sebastian, Rut
N® 71.631.800-8, corporacién de dereche privado, representada par su Vicerrector de la Sede
Valdivia Don Angelo Romang Virago, chileno cédula nacional de idgentidad N° 7 18R 179-2, persu
Directar General de Admiristracion y Finanzas don Pablo Barros Depassier, chileno, cédula de
identidad N°B 588.112-8 ‘ambos domiciliados en General Lagos N" 1140 Ciudad de Valdivia, en
adelante indistintamente la "Universidad’ sefalan que han acordade el sigulente convenio de
colaboracion;

CONSIDERANDO:

2] Que las partes estiman del mas allo interés y de reciproco beneficio formalizar
acrecentar ia relacion entre ambas panes.

bl Que las entidades comparecientes comparten cbjetivas ¥ 'nalidades en cuanto a

contribulr &n la calidad de vida y e saiud oe la poblacion de la comuna de Rio Buens

Que ambas Instituciones consideran prioritaria (a3 experiencia practica en la farmacién

de sus alumnos.

d) lLa mutua conveniencia de aumentar y se aprovechar mejor 105 recursos disponibles de
ambas instituciones y de favorecer el cumplimiento de los objetives educacionales

¢)

TITULO I: OBJETIVO DEL CONVENIO

PRIMERO: E! ochjetiva del presente convenis s esiatiecser una relacion formal entre ambas
instituciones que permita el desarrollo de actividades en conunta, la farmacion profesional de
pregrade vy posgrado. para estudiantes de ja Unwversidad San Sebastian y favorezea la formulacian
y desarrollo de proyecios de mutuo beneficlo

En virtud de este objetivo, |a Municipalidad a través de su departamento de salud, permite y autoriza
a los alumnos de |as carreras de Fonoaudiologia, Enfermeria, Kinesiologia, Nutricion y
Dietética, Odontologia, Psicologia, y otras carreras que deseen Incorporarse en el futuro
desarrollen  actividades de practica profesionai. en los establecimientos dependientes de |a
Municipalidad, a través de [z entfega de cupcs anuales previamente determinados parmitiendo un
maxime de 1 alumno por profesional de cads carrera, en horario diurne desde las OB 00 de la
manana hasta las 17 00 horas, L.c anterier en la medida que exista disponibilidad profesional y de
nfraestructura,  Esto con el fin gue los Alumnos, cumplan con ios objetivos del programa de estudio
vigente en la Universidad para su area de formacion

Para ello se adiciona el Anexo N° 1 con cupos mimmos estasiecidos anualmente por el
establecimienta de salud para el centro educacional, o gue se salictara por parte de 13 universidan
durante €l primer trimestre de cada afo a |a direccion det Caslam pare programar las practicas.
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TITULO Il: OPERATIVIDAD DEL CONVENIO

SEGUNDO: En forma previa al inicio de cada semestre académico, con un plaze maxima de 2
semanas. |a Universidad hara llegar al Cesfam segun corresponda, una solicitud de actividad
practica, la que debera ser ratificada, debiende contener a lo mencs:

a) Malla curricular de la Carrera y Programa de Estudios

b) Nomina de alumnos de practica profesianal con nombre completo y RUN

¢) Fecha de inicio y término de cada rotativa junto a su horane

d) Certificado ¢ carnet de vacunacién contra Hepatitis B

&) Identificacion del docente guia de ia Jniversidag, junto con su inscripcion en la
superintendencia de salud y/o en su defecto certificado de titulo legalizadg.

fl Reglamento académico de [a institucion

g) Pauta de evaluazitn

h) Manejo de accidente corto punzante o escolar.

i} Forma de retribucidn: La Universidad pagara directamente al departamento de salud de
la Municipalidad un valer en UF [Unidades da Fomento) mensuales, por uso real de los
Cupos pactacos (Anexo N°1), estableciéndose los siguientes aranceles

* Por Cupo mes de Internade 2,5 UF (Unidades de Fomento)

En particular, el valor del pago por uso anual considera los dias efectivamente utilizados por los
estudiantes en el campo clinico El valor serd determinado en base a |a siguiente expresion

N° Rotationes durante e! afo (a)
N® de Cupes per CC i)
N” Alumnos que pasan por el cC {ci=la)ip)
: = _ AT S 5
N® Alumngs que pasan por el CC )
N® de dias programados que gsiste a este CC id)
Dias de Atencion lej={c) {d)
s L Y RSO R e
Dias de Atencign (e
Tarifa giaria (tarifa mensual / 22 dias) {f)
Valor final pago por uso (gi={e)*(f)

La modalidad de retribucion al campo clinico considera el pago directo. compra de bienes y senvicios
y/o capacitacion: En el segundo vy tercer caso debers existic una solicitud formal de! campo clinico a
la universidad para ia compra de DIENEs o serv(Cos ¥/G sOlicHar i@ ejecucion de cursos de
capacitacion

TERCERQ: Se deja expresa constancia gue los alumnos durante el gesarrolle de sus practicas. se
encueniran protegidos anle los actidentes que puedan sufrr de acuerdo a las conaiciones y
modalidades que se establecen en al articule 3° ge ia ley 16 774 sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales. regiamentadas por &l Dacrelo Supremo N® 313 de la Subsecretaria de
Prevision Social del Trabajo. publicada en el Diane Oficial del T2 de Mayo de 1873

CUARTO: Los docentes y alumnos de la “Universidad” Gue desempefen actividades docentes en
virtud del presente Convenic, se someteran a las normas féanicas y administrativas establecidas por
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la Municipalidad, las que deberan estar en conacimiento de ambas partes previo al inicio de las
actividades. El incumplimiento de cualguiera de elas por parie de los alumnos de la Universidad
permitira a la Municipalidad suspender |a pasantia gel alumno, segln la causal, dando aviso del
hecho a la autoridad competente de |a Universidad.

QUINTO: Las partes dejan expresamente establecidn gue los docenies o alumnos de la Universidad,
que realicen cualquier actividad en los establecimientos dependientes de la Municipalidad en el
marco del presente convenio, no tienen con ésta ninguna relacidn jurldica: siendo el vincule
exclusivarmente académico, por o gue no percibiran remuneracian algung par pare de |a
Municipalidad.

TITULO ll: DE LOS COMPROMISOS QUE ASUMEN LAS PARTES

SEXTO: Para un adecuado desarrollo del quehacer docente en los establecimentos dependientes
de la Municipalidad, la Universidad se compromete a

a) Apoyar el desarrolla integral de los establecimentos donde ios Alumnos de |a Universidad
reaficen sus experiencias praciicas

by Nombrar un docente gula para cads carrera, &l cual sera responsaole de |la experiencia de
internado del alumno, estableciendo un haorario de visita ¥ supervision durante su pasantia,
Todo [o-anterior sera coordinado previamente con el docente asistencial del establecimiento.

¢) Aportarcon compra de bienes, servicios yloinsumos a los establecimientos en los cuales se
lleven a cabo las actividades asistenciales docente. de acuerdo al estandar establecido para
cada carrera, esto al iniciv de cada practica profesional |a entrega de estos debera
consignarse a través de un acla de recepcion dingidda a 'a direccién del Departamento de
Salud.

d} Seadjuntara detalle de insumes por camrera ¥ @cla g recepcidn en Anexo N° 2, &l cual forma
parte integrante de! presents convenic

e) Otorgar a los profesionales del centro de salud que parlicipen de aclividades de supervision
de alumnos de la Universidad San Sebastan, el reconocimiente mediante un certificado que
acredite la cantidad de horas cronolégicas de apoyo a los alumnes duranie cada semestre

fi  Programar actividades de capacitacidn para los funcionarios del Deparnamentc de Salud de
Rio Bueno, y otorgar facilidades para desarroliar actividades de perfeccionamiente que dicte
fa Universidad, que ayugen a mejorar 1a atencién de |os usuarios de |a comuna

SEPTIMO: La Municipalidad se compromete a través del presente convenio a:

a) Poner a disposicion cupos minimos anuales en sus establecimientos dependienies, para
apoyar |os distintes programas farmativos de la Universidad

b} Designar un profesional como coordinadar general de internadas yio practica profesional
quien tendra |a mision de recibir v distribur a cads alumno con su respectivo docents
asistencial, asl como también coordinar previamente con la Universidad. el inicio de
dctividades de cada aflo.

¢) Menitorear periddicamente el curmplimiento de in establecido en el presente convenia:

d) Establecer y supervisar derechos de los usuarios en los establecimientos

&) Informar al usuario, desde su primer contacto, que el establecimiento desarrolla actividades

asistencial docenta



OCTAVO: Los estudiantes y Docentes de la Universidad que realicen actividades en esta institucidn
de Salud deben velar por

- Proteger la seguridad del paciente
Las partes se comprometen a velar por proteger la seguridad de los usuaros en todas las areas de
Su accionar y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracion de la misma

Proteger los derechos de los pacientes
Las partes se comprometen 3 velar par proteger s derechos de o8 usuarios de acuerdo 3 Io
establecido en la Ley 20 584 Bn todas 185 areas oe sy acoansr y 2 formar a los estudiantas en el
conocimients v valoracidn de la misma

- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.
La colaboracion docente asistencial y de investigacian no podra ir en detrimento de las obiigaciones
asistenciales que deben cumplir los funcionarios de! establecimiento asistencial por 1o que ss
reconoce la precedencia de la activivad asistencial spbre la docente

Todo Io anterior en conformidad a la Ley N® 20 584 sobre Derechos y deberes de los Pacientes.

TITULO IV: DE LA EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD Y
DE LA OBLIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE RESTITUIR INDEMNIZACIONES QUE DEBA
DAR ESTA INSTITUCION A TERCEROS",

NOVENO Para efectos del resguardo de los derechos de los usuarios y-de los benes de [a
Municipalidad, la Universidad asumirs |2 responsabilidad cwvil que iegalmente le corresponda
respecto a toda dafio o perjuicio que causen sus alumnos yio docentes, como consecuencia de ia
actividad formativa u otras relacionadas con la actividad académica. una vez que s establezca
fehacientemente su responsabilidad mediante: sentencia definitiva firme, por lgs Tribunales
Ordinarics de Justicia

DECIMO: La Municipalidad declara conocer y se obliga a cumplir 8l Models de Prevencion de
Delitos gue la Universidad ha implementade en cumplimiento a la Ley N*20.333 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los celitos lavado de activos financigmiento
del terrotismo, delitos de cohecho & funcwonario poglico nagicnal o extranjero, negooiacion
Incampatible, corrupcidn entre particulares. receptacian, apropiacion indebida y administracion
desleal de patrimenio, receptacidn, apropiacion indebida y administracion desleal de patrimanio,
conlaminacion de recursos hidrobioldgices, manipulacion de recursos hidrobiologicos vedados,
extraccion en areas de manejo y explotacian de recursos benténicos ¥ por Uitimo, manipulacién
de recursos hidrobiologicos colapsados o sobreexplotados:

En vitud de lo anterior, la Municipalidad declara y garantiza que tomara todas las medidas
necesarias y eficaces para asegurar que sus trabajadores o dependientes. den cumplimignto a la
normativa sefialada y a los estandares de probidad, buenas practicas, moral y éticos exigidos po
la Universidad, durante toda la vigencia de la relaciédn contractual

Asimismo, la Municipalidad garantiza que el personal de su dependencia y el da sus coniratistas
se encuentra debidamente capecilado, y gue ha exigido igual obligacitn a todos aquellos terceros
gue participan bajo su control o dependencia en actuaciones gue supangan gesarrcllo de este
contrato. Ante la violacién de 1as normas v pringipios que nforman la Ley N720 393 por parte gde
algun trabgjador de la Municipalidad. éste se compromete a infarmar a 'a Universidad y tomar
Inmediatamente las medidas necesanas para esclareger lgs hechos ¥ evitar cualguier dafio
eventual al patrimonio o.imagen de |a Universidaa



TITULO V: VIGENCIA DEL CONVENIO

UNDECIMO: Ei presente convenio regira a cantar oe ia fecha de su firma y tendra una duracion de
5 afios, renovandgse automaticamente por periodos iguales y suceswos $no es desanuciado por
alguna de las partes mediante comunicacion escria notificada & la otra con seis meses de
anticipacian al vencimiento del perlods en curso
En aste caso, ambas partes otergaran las faciiidades para que las actividades prograrmadas en el
afo académico en curse concluyan normalmente

TITULO Vi: DOMICILIO LEGAL Y MANDATO DE LAS PARTES

DUODECIMO: Para todos los efectos legales, |as partes fijan su domicihe en a ciudad de Valdivia
¥ se someten a la Junsdiccién de sus Tribunales de Justicia

DECIMO TERCERO: personeria de |05 comparecientes

lL.a personeria de |os representanies de la Univarsidad San Sebastian consta en Acta de Junta
Directiva de la Universidad San Sebastidn de fecha 10 de maye de 2048, otorgada en |z Notaria de
Santiago de Feiix Jara Cadol

La personeria de Sr. Luls Roberto Reyes Alvarez Rut B.818 0224 consta en fallo tribunal electoral
XIV region de Los Rios, noviembre 30 de 2016, rol 1849/2016, ariculo 127, Inciso 1°, ley 18.695 y
acla sesion de instalacion concejo municipal de no buero, celebrada el § de diciembre 2016.

El presente convenio se firma en 4 gjemplares de idéntize tenor y data quedando 2 en poder de la
Universidad y 2 en poder de la Municipaligad

) »

ANGELO ROMANO VIRAGO ABLO BARROS DEPASSIER
; Vicerrector de Sede Direftor General de Administracion y
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN Finanzas

IVERSIDAD SAN SEBASTIAN

W

.

L

LUIS REYES ALVAREZ
Alcalde )
Hustre Municipalidad de Rio Bueno P




ANEXO N° 1
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO Y LA UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

Detalle de cupos minimes anuales par Establecimiento de Salud

Detalle de cupos anuales afio 2019

[ CARRERAS

[CUPDS ANUALES
Odontolagia [

Enfaimaria

[ Kinesiclogia

| Fonoaudicicgia

Psicalogia

i Nutricitn ¥ Diatéfica

= e
ANGELO ROMANO VIRAGO PABYO BARROS DEPASSIER
< Vicerrector de Sede Diregthr General de Administracion y

Finanzas

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN ‘
f ERSIDAD SAN SEBASTIAN

I u

LUIS REYES ALVAREZ
Alcalde
llustre Municipalidad de Rio Bueno

f



ANEXO N° 2

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RIO BUENO
Y LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

‘Estandar de insumos basicos por carrera”

1. Enfermeria

| INTERNAS (08) " -

e s e T vl Kk | Range Tiempo
| Mascarilla desechable 1 [ Fuor jornada
| Pechara desechabis ] U For jarrada
| Guante de procedimiéning e 12 Pates Fot (ornada
| Guantg Quirdrgice N I | 1 fr Far jornada i
I Toalia papel - B 28 Hojas | Por jorngda 1
| daban 4 M Por jornsda

2.- Carrera Cdantologia

L - RangoTiempo -
Guantes de Procedimientas ! 18 Paras |__Pornterno por [srnada
i Tealia pape i < Paguelas Paor imaria por Semana
| Jabdn ~ | 12 Lirg [ Porintemo par Mas

3.- Carrera Kinesiologia

| Guanies de Proceaimienios o 4 Pares . Por grmads
| Toalla Elte | 16 Hojas | Por jorrada
I Jabdn ) 8 M | Par jomada

Mascarila Desschable » - 1 [ Par jornada
| Sondas ] For jarnads

4.- Carrera Nutriclén y Dietética

Mok LR ped Lidac 2

| Guantes de Procedimientas 4 Pares Por fornada |
Toaliz Ellte 28 Hojas Por jomada J
Jabdn ) 12 Ml Porjomada




5.- Carrera Fonoaudioiogla

INTERNAS (08) - i ciry bl E cantidad: <08 48 0. i Rango Tiempo - 1

Guentes de Procedimientas & Pares | Por |ornada

Taella Elite —— 2B Hojas — For jomada — -
Jabdn ) 12 M = Por jamada 3
Baplengua N | = ) Por jarnada

. > /
ANGELG ROMANO VIRAGO PABLO BARROS DEPASSIER

Vicerrector de Sede Direqror General de Administracion y
}JNWERSIDAD SAN SEBASTIAN Finanzas

LY x A
LUIS REYES ALVAREZ

Alcalde
llustre Municipalidad de Rio Bueno




ACTA DE RECEPCION Y ENTREGA

NOMBRE INSTITUCION QUE ENTREGA

RUN

NOMBRE INSTITUCION RECEFTORA

RUN

FECHA DE RECEPCICN

|IDENTIFICACION

DESCRIPCION | CANTIDAD OBSERVACIONES /
| OTROS DAOC.
1. . I
- )
El
4
5. '
B,
- . .
8.
T
10
FIRMA FIRMA

Responsable Institucidn que entrega

Responsable Instituclon receptora

SO




