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ALCALDIA
RIO BUEND, Octubre 09 de 2019

RIC BUENO

LU e TR L O

EXENTO N2 4312.- / VISTOS:
ID DOC: 365011

1.- Fallo Tribunal Electoral XIV Region de los Rios, noviembre 30 de 2016, rol 1649/2016, articulo
127, inciso 1°, ley 1B.695 y acta sesion de instalacion Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el
6 de diciembre 2016.

TENIENDO PRESENTE

1. - Las facultades de la Ley N2 18,635, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades en su texto
refundido en el D.F.L. N? 1 de |a Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, articulos
numeros 63.

CONSIDERANDO

1.- la necesidad de contar con apoyo para el desarrollo de actividades de Practicas Pedagdgicas
Progresivas y Laborales de las carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Parvularia,
Educacion Diferencial y Servicio Social del Instituto profesional IPG. Las pricticas laborales se
podran realizar también en diferentes unidades de servicio, las cuales serdn determinadas por la
municipalidad,

DECRETO

1.- APRUEBESE Convenio de colaboracién mutua para el desarrollo de actividades de Précticas
Pedagogicas Progresivas y laborales de las Carrera de Técnico de nivel Superior en Educacién
Parvularia, Educacion Diferencial y Servicio Social del Instituto profesional IPG, suscrito entre la |.
Municipalidad de Rio Bueno R.U.T N°69.201.000-0 representada por su Alcalde Don Luis Roberto
Reyes Alvarez C.| N°8.818.022-4 y el Instituto Profesional IPG R.U.T N*96.513.060-8 representado
por Don Juan Ramén Samaniego Sangroniz, C.I N°9.481.496-0.

Am.'wg_se, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.
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CONVENIO DE COLABORACION MUTUA
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
¥
EL INSTITUTO PROFESIONAL IPG

En La Union, Chile, a 20 de Agosto de 2019, entre el INSTITUTO PROFESIONAL IPG, R.U.T.
N2 96.513.060-8 - en adelante “IPG" - representado por su Representante Legal, sefior
JUAN RAMON SAMANIEGO SANGRONIZ, cédula de identidad N° 9.481.496-0 ambos
domiciliados en Fidel Oteiza # 1975 Oficina 901, comuna de Providencia y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, R.U.T. N2 £9.201.000-0 en adelante “la Municipalidad” -
representada por su Alcalde, sefior LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, Cédula de identidad
N2 8.818.022-8 ambos domiciliados en calle Comercio N2 603, comuna de Rio Bueno, se
suscribe el siguiente Convenio Especifico para el Desarrollo de Practicas Pedagogicas en

instituciones educacionales y de servicios, y expresan lo siguiente:

PRIMERO: Las instituciones comparecientes han acordado celebrar el presente Convenio
especifico para el desarrollo de actividades de Prdcticas Pedagogicas Progresivas y
Laborales de las carreras de Técnico de Nivel Superior en Educacion Parvularia, en
Educacion Diferencial y en Servicio Social del IPG, en establecimientos educacionales
dependientes de la Direccion de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) de |a
Municipalidad, convenio que se regira por las estipulaciones que a continuacion se
establecen. En el caso de Servicio Social, las practicas laborales se podran realizar también

en diferentes unidades de servicio, las cuales seran determinadas por la Municipalidad.

SEGUNDO: La programacion general de las practicas en lo referido a cupos y distribucion

de los estudiantes segun las carreras, se basara en indicaciones que enviara el Director del






Departamento de Educacién Municipal, y el Administrador Municipal para el caso de

Servicio Social, al Jefe de Carrera de la Escuela de Educacidn y Desarrollo Social del IPG.

TERCERO: Se entiende por Practicas Progresivas las que los estudiantes deben desarrollar
en el curso de su formacion desde el Il al IV semestre de la carrera con una duracién de 40
hrs; la practica laboral es la que desarrollan los estudiantes en el V y Ultimo semestre de la

carrera, con una duracion de 400 hrs.

CUARTO: IPG nombrara un Coordinador de Practica, quien tendra la responsabilidad de
establecer una comunicacion fluida con los establecimientos educacionales y lugares en
que se desarrollen las practicas, como a su vez atender cualquier situacidn que se

presente.

QUINTO: Los estudiantes en practica no generaran vinculo contractual alguno, ya sea de
naturaleza laboral o civil con la Municipalidad, debiendo cumplir con todas las

obligaciones y reglamentacian interna vigente para estos efectos.

SEXTO: Los estudiantes estan debidamente protegidos en relacion a los accidentes que
pudiesen sufrir durante su practica, ya que estan cubiertos por el seguro escolar (art. 32,
Ley 16.744), eximiendo desde ya a la Municipalidad de toda responsabilidad por
accidentes que estos puedan sufrir en el trayecto o camino, desde o hacia el Municipio,
con ocasion del ejercicio de su practica progresiva o practica laboral, u otras que se
deriven de |la misma, en los horarios preestablecidos y en las dependencias municipales, u
otros lugares determinados por esta Corporacion previamente informados, segin se

establece en la clausula segunda de este instrumento.






SEPTIMO: IPG otorgara anualmente una beca correspondiente al 30% en el arancel anual
de la carrera, lo cual aplicara a cada una de las 3 carreras mencionadas: TNS en Parvularia,
TNS en Educacion Diferencial y TNS en Servicio Social, por el periodo de la duracién formal

de cada carrera,

OCTAVO : Los beneficiados, quienes deberan cumplir con los requisitos de ingreso a la
Institucion, seran designados por la Municipalidad e informados al Jefe de Carrera del
Area de Educacion del IPG y aplicard en las carreras en las cuales fueren recibidos alumnos

en practica.

NOVENO: El presente Convenio regird a contar de esta fecha y tendra una duracién de
tres afos, renovable automaticamente por periodos iguales y sucesivos si las Partes no

determinan lo contrario.

DECIMO: El termino anticipado de este Convenio, par voluntad de cualquiera de las Partes
debera ser comunicado a la otra mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, con al menos 60 dias de anticipacion a la fecha en que se pretenda dejar
sin efecto este acuerdo.

En todo caso, siempre se otorgaran las facilidades necesarias para que los estudiantes que
estuvieren realizando su practica en alguno de los establecimientos dependientes de la
Municipalidad, concluyan su plan de estudios regular, con la préctica laboral

correspondiente,

DECIMO PRIMERO: La personeria de don Juan Ramén Samaniego Sangrdniz, para
representar a la Sociedad Educacional IPG S.A., consta en acta de sesién de directorio del
23 de noviembre de 2015, reducida a escritura Publica en la notaria de Santiago de Don
Alberto Mozo Aguilar, con fecha 02 de diciembre de 2015 y de repertorio N 9204/2015.

La personeria juridica de don Luis Roberto Reyes Alvarez, consta en el Fallo del Tribunal

Electoral XIV Region de Los Rios, noviembre 30 de 2016, Rol 1649/2016, articulo 127,






inciso 1%, Ley 18.695 y Acta sesion de instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno,

celebrada el 06 diciembre 2016.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor vy
data, quedando dos en poder de la Municipalidad y dos en poder de IPG.
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