DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RIO BUENG, octubre 10 del 2019

RIC BUENO

RLIGTSE WSS AD

EXENTO N® UC]J EE / VISTOS:

ippoc: 261436

1.- Fallo Tribunal Electoral XIV Regién de los Rios, noviembre 30 de 2016, rol 1643/2016, articulo
127, inciso 1°, ley 18.695 y acta sesion de insialacion Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el
6 de diciembre 2016,

f
\

TENIENDO PRESENTE \

1, - Las facultades de la Ley N® 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su texto #
refundido en el D.F.L N2 1 de |a Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, articulos

numeros 63.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de regularizar el " Convenio de Colaboracién entre la llustre Municipalidad de Rio
Bueno y la Universidad San Sebastian” .

DECRETO

1.- REGULARICESE, |a aprobacion del Convenio de Colaboracién suscrito ¢l 30 de julio del 2019,
entre la Universidad San Sebastian , representado por su Vicerrector de la Sede Valdivia Don
ANGELO ROMANO VIRAGO, Rut. 7.188,179-1 v |a llustre Municipalidad de Rio Bueno representada
por su Alcalde don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, Rut. 08.818.022-4,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.
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) UNIVERSIDAD
/SAN SEBASTIAN

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
Y LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

En Valdivia, a 30 de Julio de 2018 entre |4 llustre Municipalidad de Rio Bueno, persona |uridica
de derecho plblice, Rut 89,201 000-0 regresentada por su Alcalde don Luls Reyes Alvarez, cédula
nacicnal de identidad N° 8 818.022-4. ambos domiciliados en |a Cemuna de Rio Bueno, calle
Comercia N? 603, en adelante "La Municigalidad” vy por la otra, la Universidad San Sebastian, Rutl:
MNP 71.831.900-8, corporacitn de derecho privado. regresentada por su Vicerrector de la Sede
Vaidivia Den Angelo Romano Virago, chileno cédula nacioral gz dentidad N° 7 158.179-2, por su
Director General de Administracion y Finanzas don Pablo Barros Depassier, chileno. cedula de
identidad N*8.598.112-9, ambos domiclliades en General Lagos N' 1140, Ciudad de Valdivia, en
adelante indistintamente la “Universidad’ seAalan Que nan acordado el siguiente convenio de
colaboracion;

CONSIDERANDO:

al Que las partes estiman del mas alto interds y de reciproco beneficio formalizar y
acrecentar la relacion entre ambas partas.

b) Que las entidades comparecentes comparten objetivas v finalidades en cuanto a
contribulr en la calidad de vida y de salud de la poblacién de la comuna de Rio Bueng

¢} Que ambas Instituciones consideran prioritaria la experiencla practica en la formagcion
de sus alumnos.

d) La mutua conveniencia de aumentar y g aprovechar mejor los recursos disponibles de
ambas instituciones y de favorecer el cumplimiente de los objetivos educacionales.

TITULO I: OBJETIVO DEL CONVENIO

PRIMERO: E! objetivo del presente convenio es establecer una rejacion formal sntre ambas
instituciones gue permita e desamollo de actividades an conjunta. la formacian profesional de
pregrado y posgrado, para estudiantes de la Universidad San Sebastian y favarezea la formulacién
y desarrollo de proyectos de mutuo beneficio

En virtud de este cbjetivo, la Municipalidad a través de su departamento de salud, permite y autoriza
a los alumnos de las carreras de Fonoaudiologia, Enfermeria, Kinesiologia, Nutricién y
Dietética, Odontologia, Psicologia, y otras carreras que deseen ncorporarse en el futuro,
desarrcllen actividades de practica profesional, en los aslablecimientos dependientas de Ia
Municipalidad, a través de la entfega de cupos anuales previamente determinados, permitiendo un
maximo de 1 alumne por profesional de cada carrera. en horano diurno desde las OB 00 de Ia
manana hasta las 1700 horas. Lo anterior en 13 medida que exista disponibilidad profesional y de
nfraestructura.  Estocon el fin que les Alumnas, aumplan con los objetives el programa de estudio
vigente en la Universidad para su area de formacion

Fara elio se adiciona el Anexo N* 1 cun tupos minmos - estabiecidos anuaimente por el
establecimiento de salud para &l centro educaciona, o yue se seiclara por parte de la universidad
durante el primer trimestre de cada ario a la direccion del Cesfam para programar as practicas
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TITULO II: OPERATIVIDAD DEL CONVENIO

SEGUNDO: En forma previa al inicie de cada samastra académice, con un plazo maximo de 2
semanas, la Universidad harg llegar al Cesfam segin corresponda, una solicitud de actividad
practica, la que debera ser ratificada debiende contener a lo menos:

a). Malla curricular de la Carrera v Programa de Estudios

b} Némina de alumnos de practica profesianal con nomore completa y RUN

¢} Fecha de inicio y término de cada rotativa junto a su heraric

d) Certificado o carnet de vacunacion contra Hepatins 8

e) Identificacion del docente guia de ia Universidad, junlo con su inscripcion en la
superintendencia de salud y/o en su defecto certificado de titulo legalizada.

fl  Reglamentc académico de la institucian

g) Pauta de evaiuacion

h} Manejo de accldente corto punzante o escolar

I} Forma de retribucién: La Universidad pagara direclamente al departamente de salud de
la Municipalidad un valor en UF (Unidades de Fomento) mensuales, por uso real de lgs
cupas pactados (Anexo N°1), estableciéndoss los siguientes aranceles

* Por Cupo mes de Internado 2,5 UF {Unidades de Fomentoj

En particular, el valor del pago por uso anual considera los dias efectivamente utilizados por los
estudiantes en el campo clinico El valor sera determinado en base a ia sigulente expresion

N" Rotaciones durarite el afig ' ia)
N" de Cupos por CC {b)
N® Alumnos gue pasan por & lLE. (€]={8}"(b) =
N” Alumnos gue pasan por el CC [{=]
N de dias programados gue asiste 3 este CC (d}
i Dias de Atar:cir;m (ej=ic)
- ey 5 R . e

ki, o e I_.l'_.' Sy

agas

.

: e T e g
Dias de Atencidn
Tarifa diaria (tarifa mensuai / 22 dias) {f
Valar final pago por uso (gl={e)(f)

La modalidad de retribucion al campo clinice considera el Heyo direClo. compra de bienes y servicios
y/0 capacilacion. En el segundo y tercer caso deberd exisir una solicitud formal del campo ¢linico a
la universidad para la compra de Dlenes o servicios y/C solicitar la ejecucion de cursos de
capacitacién

TERCERQ: Se deja expresa constanzia gue los alumnos durante el desarrollo de sus practicas, se
encuentran protegidos anle los accidentes que puedan sufrll, de acuerdo a2 las condiciones ¥
modalidades que se establecen en el articule 3° de la ley 18 774 sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales reglamentadas por el Decreto Supremo N* 313 de la Subsecretarla de
Prevision Social del Trabajo publicada en el Diarc Oficial del T2 de Mayeo de 1973

CUARTO: Los docentes y alumnos de la “Universidag™ que desermpenen actividades docenies en
virtud del presente Convenio, se someterdn a las normas téanicas y administrativas establecidas por



la Municipalidad, las que deberan estar en conccimiento de ambas partes previo al inicio de las
actividades. El incumplimiento de cualgwera de ellas por parte de los alumnes de la Universidad
permitira a la Municipalldad suspendar la pasantia del alumno sequn la causal, dando aviso dsl
hecho a la autoridad competente de la Universidad.

QUINTO: Las partes dejan expresamante establecido que ios docentes o alumnos de la Universidad,
gue realicen cualquler actividad en los establecimientas dependientes de [a Municipalidad en al
margo del presente canvenio, no tienen con ésta ninguna relacién juridica: siendo el vinculo
exclusivamente académico, por lo que no percibirdn remuneracian alguna por parte de la
Municipatidad

TITULO lil: DE LOS COMPROMISOS QUE ASUMEN LAS PARTES

SEXTO: Para un adecuado desarrolic del guehacer docente an los establecimientos dependientes
de la Municipalidad, la Universidad se compromate a

a) Apoyar el desarrollo integral de los establecimientas donde 88 Alumnos de la Universidad
realicen sus experenclas practicas

b} Nombrar un docente gula para cada carrera. el cual seré responsable de |a experiencia de
internado del alumno, estableciends un horaric de visita y supervision durante su pasantia,
Todo lo antericr sera coordinade previamente con el docente asistencial del establecimients.

¢) Aportar con compra de bignes, servicios y/o Insumos 2 los establecimientos en los cugles sa
lleven a cabo las actividades asistenciales docente, de acuerdo al estandar establecido para
tada carrera, esto al |nicio de cada practica profesional Ia entrega de eéstos debera
consignarse a través de un acla de recepcion gitigida a la direccion del Departamento de
Salud,

d) Seadjuntara detalle de insumios por carrera y acta de recepcion en Anexo N® 2. el cual forma
parte integrante del presente canvenio

e] Olorger a lcs profesionales del centro de salud gue participen de actividades de supervision
de alumnos de la Universidad San Sepastian, el reconocimienta mediante un certificado que
acredite la cantidad de horas cronoldgicas de apoyo a los alumnos durante cada semestre

fi Programar actwvidades de capacitacion para los funcionarios del Cepartamentc de Salut de
Rio Bueno, y otorgar facilidades para desarroliar actividades de perfeccionamiento que dicte
la Universidad, que ayuden a majorar |1z atencion de os usuarios de 3 comuna

SEPTIMO: La Municipalidad se compromete a lravés del presente conveno a

a) Poner a disposicidn cupos minimos anuales en sus establecimientos dependientes, para
apoyar los distintos programas formativos de 1a Universidad

b) Designar un profesional como coordinadar general de internados y/o practica profesional
quién tendra |la mision de recibir y distribuir a cada alumno con su respectivo docente
asistencial, asi como también coordinar previamente con la Universidad. el inicio de
actividades de cada aflo.

c) Manitarear periddicamente el cumplimiento de lo establecido en &l presente convenio.

d) Establecer y supervisar derechos de |os usuarios en los establecimientos.

g) Informar al usuario, desde su primer contacto. fue el establecimiento desarrolla actividades

asistencial docente.
P 0
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OCTAVO: Los estudiantes y Docentes de |a Universidad que realicen actividades en esta institucion
de Salud deben velar por

- Proteger la seguridad del paciente
Las partes se comprometen a velar por proteger la seguridad de los usuarios en todas |as areas de
su accionar y a formar a los estudiantes en el conocimiento v valoracion de la misma

- Proteger los derechos de |os pacientes
Las partes se comprometen a velar par proteger ios gerechos de los usuarios de acuerdo a o
establecido en la Ley 20.584 en todas 'as areas de su accionar y a larmar a (os estudiantes en el
conecimianto y valaracidn de la misma,

- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.
La colaboracion docente asistencial y de investigacian no podra ir en detrimento de las obligaciones
asistenciales gue deben cumplir los funcionarios del establecimento asistencial por lo que se
reconoce |a precedencia de |a activicad asistencial sobre |2 docante

Toda Io anterior en conformidad a la Ley N°® 20 584 sobre Derechos y deberes de los Pacientes.

TITULO IV: DE LA EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD Y
DE LA OBLIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE RESTITUIR INDEMNIZACIONES QUE DEBA
DAR ESTA INSTITUCION A TERCEROS",

NOVENO. Para efectos del resguarde de los derechos de los usuaries y de los bienes de la
Municipalidad, la Universidad asumira la responsanilidad cwl gue legalmenta le carresponda
respecto a todo dafio o perjuicio gque causen sus a2lumnos y/c docentes, come consecuencia de Ia
actividad formativa u otras relacionadas con |a actividad académica, una vez que se establezca
fehacientemente su responsabilidad mediante sentencia definitiva firme, por los Tribunales
Ordinarios de Justicia,

DECIMO: La Municipalicad declara conocer y se otliga a cumplir e Modelo de Prevencion de
Delitos gue fa Universidad ha Implementado B0 cumplimienic a la Ley N°20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las Persanas Jurldicas en los delitos lavado de activos, financmamientg
del terrorismo. delitos de cohecho a funcionano publico nacienal o Exiranjers. negocacian
incompatible, corrupcidn entre particulares. receptacion aproplacion indebida y administracion
desieal de patnmaonio. receptacian, apropiacion indebida y administracién desleal de patrimanie,
conlaminacion de recursos hidrobioldgicos, manipulacién de recursos hidrabiclégicos vedadoes,
extraccion en areas de manejo y explotacion de recursos bentdnicos y por Ultimo, manipulacién
te recurses hidrobiolégicos colapsados o sobreexplotados.

En virtud de lo anterior. la Municipalidad declara y garantiza que tomara tedas lzs medidas
necesarias y eficaces para asegurar que sus trabajadores o dependientes den cumplimiento a la
normativa sefialada y a los estandares de probidad, buénas practicas, moral y &ticos exigidos po
la Universidad, durante toda la vigencia de la relacidn santractual

Asimisme, fa Municipalidad garantiza que el personal de su dependencia y el de sUs contratistas
se encuenira debidamente capacilade y gue e exigido lgual cbligacian a todos aguellos terceros
que participan bajo su control o dependencia en actuaciones que supongan desarrollo de este
contrato. Ante la viclacion de las narmas y principios que Informan ia Ley N°20 383 gor parte de
algun trabajador de la Municipaligad, éste se comoromete a informar & la Universidad y tomar
inmediatamente las medidas necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualguer dafo
eventual al patnimonic o imagen de la Universidad



TITULO V: VIGENCIA DEL CONVENIO

UNDECIMO: El presente convenio regra 8 contar de ia fecha de su firma. v tendra una duracion de
5 afios, renovandose aulomaticamente por perlodos quales y sucesivos, sino es desanuciado por
alguna de las partes mediante comumicacion esgrila notificada a la otra con seis meses de
anticipacian al vencimlento del perlago en curse

En esle caso, ambas partes otorgaran las facilidades para que las actividedes programadas en el
afio academico en curso concluyan normaimente.
TITULC VI: DOMICILIO LEGAL ¥ MANDATO DE LAS PARTES

DUOQODECIMQ: Para todos |os efectos legales. las partes fijan su domicllio en la ciudad de Valdivia,
Yy s someten a la |urisdiccion de sus Tribunales de Jusicla

DECIMO TERCERO: personeria de |os comparecientes

La personeria de los representantes de |a Universidad San Sebastidn consta en Acta de Junta
Directiva de la Unjversidad San Sebastign de fecha 10 de mayo de 2018 otorgads en |2 Notaria da
Santiago de Félix Jara Cadot

La personeria de Sr. Luis Reberte Reyes Alvarez Rut £ 818 022-4, consta en falio tribunal electoral
AV region de Los Rios, noviembre 30 de 2018, rol 1648/20%8, articule 127, Inciso 1°, ley 18.695 v
acla sesion de instalacion congejo muricipal de rio bueno, celebrade el & de diciembre 2016

El presente convenio se firma en 4 ejemplares de idéntico tenor y data quedando 2 én poder de fa
Universidad y 2 en poder de la Municipalidad

) >

ANGELO ROMANO VIRAGO

TABLO EARROS DEPASSIER
Vicerrector de Sede ) Dirgftor General de Administracion y
I,{}NIUERSIDAD SAN SEBASTIAN Finanzas

IVERSIDAD SAN SEBASTIAN

R Joi ?/

\\‘\I
LUIS REYES ALVAREZ =
Alcalde
Hustre Municipalidad de Rio Bueno
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ANEXO N*° 1
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO Y LA UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

Detalle de cupes minimos anuales por Estatlecimiento de Salud

Detalle de cupos anuales ano 2019

[CARRERAS [CUPGS ANUALES
| Cdontalogia i

i Enfefmeria

Kinesiclogia ' T —

Foneaudiciogia R -

Peologia o
[Hutneon ¥ Dietetiza f /
e b
ANGELO ROMANC VIRAGO PABYO BARROS DEPASSIER
" Vicerrector de Sede Diregtor General de Administracion y

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
. u

Finanzas
ERSIDAD SAN SEBASTIAN

A w i \-H‘-
SRSV B
LUIS REYES ALVAREZ
Alcalde

llustre Municipalidad de Rio Bueno
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ANEXO N* 2
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

RIO BUENO
Y LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

‘Estandar de insumos basicos por carrera”

1. Enfermeria

LINTERNASI(08) 120t i Rl SO o AN lh it Range Tiempo

| Mascariila desechabie 1 Porjornada |
Pechera desechable - | 20 I Parjermada
Guanie de procedimientas - _l [ 12 Pates For jarnada |
| Guante Quirdrgico o ~ e *Fa _Por jernogae |
lnalla papel o L — 28 Hojas ___Parjomada |
Jaban = ) &M | Por jarmada i

2 - Carrera Odontologia

NTERNAS BOg): £ i v s ke e Rt

| Guanies ¢e Procedimlentos 10 Pares | Pat |ntermo por jormada

| Toglia papel 1 Z Proustes ) Por interno par Semana |
| Jabdn i e Litra Por interno por Mes
]

3.- Carrera Kinesiologia

INTERNAS (8] 1,

Lﬁuamas de Procedimiantos - i Fares 1= Por jormada

| Toaiis Elite ) [ '€ Hojas ) For jorrada _

| Jabin I 4 M Por jornaga |

l Mascarilia Desechable | i | Par jornada j
Sondas ) ) 1 Por jomada |

4.- Carrera Nutricién y Dietética

MNTERNAS (06) | 0TI T R e e 5L Rango Tiempo'

{ Guantes de Procedimigntos 4 Pares Por jomada

| Toalia Elite | 28 Hujas Crjornada
Jandn ) 12 Mi Por jemada




5.- Carrera Fonoaudlologla

INTERNAS (0S) il ol o oo i Cantidad o0 | oo+ 'Rango Tiempo .

Guantes de Procedimientos . 4§ Pares | For jomada _ |
Toalla Elite 28 Hejas Por jornada

Janan 12 M | _ Porjomada’

Bajaengua 2 Por jamada

& /

ANGELO ROMANO VIRAGO PAB

- Vicerrector de Sede ) Cire
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

BARROS DEPASSIER
r General de Administracion y
Finanzas

B Sw

LUIS REYES ALVAREZ
Alcalde
Hustre Municipalidad de Rio Bueno




ACTA DE RECEPCION Y ENTREGA

NOMBERE INSTITUCION QUE ENTRESA

RUN

NOMBRE INSTITUCION RECEPTORA

RUMN

FECHA DE RECEPCION

IDENTIFICACION

DESCRIPCION

| CANTIDAD

OBSERVACIONES /
OTROS DOC,

FIRMA

FIRMA

Responsable Institucion gue entrega

Responsable Institucién receptora




