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SERVICIODE SALUD VALDIVIA

Departamento Juridico W3 184
MRELICST e6

i, CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BCFNIFIC ACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
.1+ PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

_ SERVICIO DE SALUD VALDIVIA - L. MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

1 1 DIC. 2018

En Valdivia; a..... .entre el Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de derecho
publico, dmmmh.idu €l L.nllu. Clluuuhum N 700, Valdivia, representado por su Director Sr. Vietor Hugo
Jaramillo Salgade, del mismo domicilio, en adelante | “Servicio™ y la llustre Municipalidad de Rio Bueno,
Registro Persona Juridica N° 2, del 27 de enero de 2004, domiciliada en Comercio N¥ 603, Rie Bueno,
representada por su Alcalde Don Luis Reyes Alvarez de ese mismo domicilio, en adelante la
“*Municipalidad™, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Las partes dejan constancia que la ley N° 20919, que otorga beneficios a los trabajadores de salud
municipalizada regidos por la ley N°® 19378, establece en los articulos 1° ¥ 2° los requisitos para acceder a
los beneficios que ella concede, los plazos de postulacién y de solicitud de financiamiento, cuando las
entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacidn,

Asimismo. dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda:

a) Art. 7* “INCREMENTO”, pars el personal que ncogiéndose a lan Bonificacion por Retiro Voluntario
que s¢ establece el articulo 19, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiiedad minima
de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos, municipales o
gorpuraciones de salud municipal, tendrd un “Incremento™ de la referida bonificacion, de cargo
fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionles.

b

Art. 8° “BONO ADICIONAL", para ¢l personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 19, tenga a la fecha de la renuncin voluntaria, una
antigliedad minima de diez afos continuos de servicio en establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendrd derecho a recibir un *Bono Adicional”™; que

ascendert 4 los montos que se indican, siempre que se desempeite en jornadas de 44 horas
semanales o mis,

| Remuneracion Bruta Total Mensual ~___Monto Beno Adicional

| lgual o menor a $ 825.000 UUF 45

| Entre 3825001 v § §99.999 . UF 35 |
| Entre $ 900.000 y $ 926.000 ___UF15 |

¢) Art, 9 “BONO COMPLEMENTARIO™ para el personal beneficiario del “Incremento” establecido
en ¢l wrticulo 7°, tendrd derecho 4 un *Bono Complementario”, si 2 suma del referido incremento v
¢l bono adicional del articulo 8 fuere mferior 2 395 UF. Dicho bono {:ﬂmPttmnntsrio ascenderd a

una cantidad que le permita aleanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia
voluntaria,

SEGUNDA:
Las partes dejan constancia que conforme a oficio N® 6035 de fecha 20 de noviembre de 2019, la Entidad,

comunicn que para el pavo del Artieulo 1% de la Ley no requerich adelanto del Per Capita, en tante solicita los
recursos correspondientes al aporte fiscal (Articulos 7%, 8% v 9%)




-

CUARTA:

Ne.goueido a Articulo 7° de la Ley N° 20919, se entregari la suma de § 7.049.775.- (siete millones
seiscientos cuirenta y nueve mil setecientos setenta y cinco pesos) para el pago del “Incremento”, de
cario fiséal, no sujeta a devolueién correspondiente a 10,5 meses adicionales a la siguiente funcionaria:

APELLIDOS Y NOMBRES | RUT
Maria Elena Delgado Catalan | 6995548-7
QUINTA:

Ademas, de acuerdo & Articulo 8° de la Ley N° 20,919, se entregard ademds la suma de § 1.266.972.- (un
millon doscientos sesenta y seis mil novecientos setenta y dos pesos) para el pago de un “Bono
Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién de acuerdo a lo siguiente.

REMUNERACION LRy P15
APELLIDOS Y NOMBRES | RUT BRUTATOTAL: | “ANDAR N ERR e Al
Piverolpias. VENSUAL: - | - CRBRR eI i Al el
Maria Elena Delgado | 4gg5548.7 % 800.775 45 28.154,94 | 1266972
Catalin

NEXTA:

De scuerdo o Articulo 99 de la Ley N* 20919, se entregara ademés la suma de § 2.204.454,- (dos millones
doscientos cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos) para el pago de un “Bono
Complementario™, de cargo fiscal no sujeto a devolucion de acuerdo a lo siguiente,

| AVELLIDOSY NONRES (|

Maria Elena Delgado Catalan

SEPTIMA:

Lo Entidad, efectuard ¢l pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que senala ¢l
presente convenio, en_una sola cuota, o mis tardar ea el mes siguiente de la total tramitacion del acto
administrativo que disponga el cese de funciones, El término de la relacion laboral se producira cuando el
empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejard constancia formal.

OCTAVA:

Este convenio entrard en vigencia a contar de la toral ramitacion de la resolucion del Ministerio de Salud,
visada por ¢l Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la Gltima rebaja, conforme al plazo
establecido en la cldusula octava precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

NOVENA:

El presente convenio s¢ firma en tres ejemplares, guedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Administracion y Gestién de la
Informacion v un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Division de Integracion de
Redes - Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar
copia de este documento a la Municipalidad respectiva.

En comprobante firman:
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