D -PARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
R0 BUENQ, diciefbre 02 dal 2010

bl
EXENTO N% / VISTOS:

wooc: D34y,

1 Fallo Tribunal Electoral XIV Regidn de los Rios, noviembre 30 de 20186, rol 1649/2016, articulo
17, inciso 1%, ley 18.695 y acta sesiaon de instalacién Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el
& e diciembre 2016,

THMNIENDO PRESENTE

1 - Las facultades de |a Ley N 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su texto
rifundido en el D.F.L. N2 1 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, articuios
nimeros 63.

C NSIDERANDOD

1 la necesidad de aprobar el " Convenio Docente Asistencial” entre 3 llustre Municipalidad de
R'oBuenoy el Liceo Fray Pablo de Roye de San Pablo

CECRETO

1 - APRUEBESE, el Convenio Docente Asistencial suscrito el 20 de noviembre del 2019, entre |a el
Liceo Fray Pablo de Royo, Rut. 60.923.060-6, dependiente de la llustre Municipalidad de San
P.blo, representado por su Director (S) Gerardo Toledo Salazar v |3 llustre Municipalidad de Rio
Blieno representada por su Alcalde don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, Rut 08 818 0224,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

JLoaLo)S” ALCALDE




LICEQ FRAY PABLO DE ROYO
UNIDAD TECNIEA PEDAGOGICA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA
COLON 510 SAN PABLO

E-mail: fprovoiamail.com
Fono 64-2381304,

CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL

I-n San Pablo a 20 de Noviembre del afio 2019, ¢ntre ¢l Liceo Fray Pablo de Royo.
RUT: 60.923.060-6, dependiente de la [ustre Municipalidad de San Pablo, representado por su
Director (s) Gerardo Toledo Salazar v. La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO. RUT:
69,201.000-0 representado por SU ALCALDE SR, LUIS REYES ALVAREZ, RUT 8.818.022-4;
ambos con domicilio en la CIUDAD de Rio Bueno, convienen en aceptar la Practica Formativa v
Téenico Profesional de nuestros alumnos/as de la carrera de Téenico de Nivel Medio en Atencion
de Enfermeria. en dependencias del CESFAM RIO BUENO y establecimientos dependientes, bajo

las condiciones que mas adelanie se detallan:

PRIMLERO

A solictiud expresa del Liceo Fray Pablo de Royo v en representacion de los alumnosias de
la Carrera de Técnico de Nivel Medio en Atencion de Enfermeria, solicito al depantamento de
Salud Municipal de Rio Bueno. dar la posibilidad. a nuestros estudiantes de realizar su practica
formativa v técnico profesional. para cumplir con las exigencias curriculares de la especialidad

ateneion de Enfermeria,

SEGUNDO

Las partes estan de acuerdo en que el periodo de practica se extendera  durante el aio
lectivo de acuerdo con rotativas v cupos previamente consensuados de acuerdo a la disponibilidad
local, entre los meses de Enero a Diclembre. a menos que medic impedimento de fuerza mayor. en
cuyo caso se modificaran las fechas de practica, Ademas. se debe avisar con 6 meses de

anticipacion en ¢aso del termino del convenio, esto, pard ambas partes,



TERCERO
Se deja constancia que siendo el objetivo de esta practica. cumplir exclusivamente fines
docentes. ¢l alumne no sera funcionario del Cestam Rio Bueno. no habiendo derecho alguno de

continuar en |a empresa una vez coneluida la practica

CUARTO:
Pese al punto amerior y a pedido expreso del Liceo Fray Pablo de Royo de San Pablo. se

sometera al alumnoe a control de asistencia v horario,

QUINTO

Las partes estin de acuerdo en que la practica formativa v téenico profesional. se
desarrollard en las dependencias del CESFAM RIO BUENO 6 en los lugares que ésta Institucion
le asigne a la alumno/a y con las rotaciones que estime convenienles para ¢l mejor
aprovechamiento de los conocimicntos del alummo/d, ¢n base a un plan de practica que sera
elaborado por el establecimiento v que el alumno debera presentar. al momento de iniciar su

periodo,

SEXTO

Las partes estan de acuerdo en que ¢l Liceo Fray Pablo de Rovo tendra a su cargo e
seguimiento del proceso. a través de un docente de la especialidad. quien se contactara con el
supervisor directo (docente guia) en el establecimiento de salud. quien hard llegar la carpeta con la

documentacion del o los alumnos/as la que contendra:

« Rotativa

o  Normativa sobre Responsabilidades del Alumnora.
¢ Plan de practica y'o Guia de onentacion.

s Pauta de evaluacion de practica

¢ Hoja de Asistencia mensual

* Hoja de Observaciones

o  Formulario de Accidente Escolar



SEPTIMO

Las partés convienen que la institucion. podra poner término a la practica, en cualquicr
momento. si ¢l alumno (altare a las obligaciones que le impone el presente convenio y/o  los
reglamentos internos, que pese a no ser empleado debe acatar. en sus obligaciones, prohibiciones y
a las leves vigentes, comunicando al Liceo Fray Pablo de Royo, al Director (s) Gerardo Toledo
Salazar o al Enfermero Coordinador de la especialidad Sr. Erwin Mansilly Pérez, del mismo modo.
la practica podra ser canceluda. por el establecimiento. si el alumno faltare a las normas vigentes.
Los alumnos v docentes del Liceo Fray Pablo de Royvo de San Pablo. que realicen actividades
deben velar por:
- Proteger la seguridad del paciente.
Las partes se comprometen a velar por proteger la seguridad de los usuarios en todas las dreas de
st accionar v a formar a los estudiantes en el conocimiento v valoracion de la misma,
- Proteger los derechos de los pacientes.
Las partes se comprometen a velar por proteger los derechos de los usuarios de acuerdo con lo
establecido en Ta Ley 20,384 en 1odas las areas de su accionar v a formar a los estudiantes en ¢l
conocimiento v valoracion de la misma.
- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.
La colaboracion docente asistencial v de investigacion no podra ir en detrimento de las
obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarivs del establecimiento asistencial, por

lo que se reconoce la precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

OCTAVO

Los comparecientes dejan expresa constancia que entre los alumnos en practica v el
CESFAM RIO BUENO) no existe relacion laboral ni vinculo de subordinacion o dependencia. Por
lo tanto. estas no tendran derecho o percibir remuneracion ni contraprestacion alguna durante el
periodo de duracion de la prictica. va que la finalidad del presente convenio es formativo v no
laboral. no obstante la institucion, si asi lo determinare podra otorgarle avuda economica (gastos de

movilizacion. colacion.ete.). en forma voluntaria. pero que no constituird remuneracion.

NOVENO
Seran obligaciones del alumno/a, las siguientes:
a.- Dar fiel cumplimiento al programa de practica profesional que le impone el Liceo Fray Pablo

de Rovo. en cuanto a asistencia. puntualidad v disciplina.



b.- Respetar las normas v reglamentos de la empresa en la que se desempena.

¢.- Cuidar debidamente los elementos de trabajo. maquinas y equipos. que la empresa le conlie en
el desarrollo de su trabajo.

d.- Economizar materiales v otros clementos que deba wtilizar en las actividades que la empresa le
encomendare.

¢.- Mantener con ¢l resto de los trabajadores de la empresa y con sus superiores un trato cordial,
respetando I jerarquia.

f.- Dar cuenta a sus superiores de todo problemy que no pueds solucionar directamente. en

especial los relacionados con maguinaria v equipos de trabuajo.

DECIMO
Seran prohibiciones del alumno/a
a.- Intervenir o propiciar actividades refitdas con ¢l espiritu de éste convenio vy los principios del
Establecimiento y la empresa.
b.- Participar en actividades sindicales. politicas v religiosas. dentro de la empresa.
¢.- Promover discusiones. altercados o tinas.
d.- Asignarse, sin autorizacion de su supervisor directo. tareas o responsabilidades.

¢.- bstablecer vinculos amorosos con personas de Ja empresa

UNDECIMO

El Liceo Fray Pablo de Royo deja constancia que el alumno/a esta debidamente protegido,
en relacion a los accidentes que pudiera sufrir duramte el desarrollo de la practica, ya que esta
sujeto al Seguro Escolar. en cumplimiento a lo senalado en el artieulo 37 de la ley N" 16.744
reglamentado por el decreto 313 del Mimisterio del Trabajo.

Hecho en dos ejemplares el mismo tenor, debidamente firmados por el Liceo I'ray Pablo de
Rovo. ¢l alumno/a v el representante de la empresa. quiencs reciben copia de este mismo
documento.

Asimismo, los comparecientes convienen que ¢l Liceo Fray Pablo de Rovo velara por
adecuado resguardo de sus alumnos respecte de Accidentes de Riesgo Biologicos, debiendo
proporcionarles los elemenios de proteccion e insumos (Segun norma teenica de HHH) vacunas y
eventuales tratamientos en caso de gue fueran necesarios. En tal sentido. el CESFAM de Rio

Bueno no asumira responsabilidad alpuna derivada de los eventuales acaidentes de riego bivlogico



que afecten o pudieran afectar a los alummos del Liceo Fray Pablo de Royo por falta de

cumplimiento a las normas seialadas.

DUODECIMO
El Liceo Fray Pablo de Royo deja constancia que responderd por los daios v perjuicios que
pueda experimentar el CESFAM RIO BUENO. sus instalaciones. maquinas v equipos por las

sumas que esten tasados y que sean imputables a un hecho con ocasion de los alumnos en practica.

DECIMO TERCERO
i presente convenio se firma en cuatro ejemplares ipuales, quedando dos en poder de la

Hustre Municipalidad de Rio Bueno y dos en poder de El Liceo Fray Pablo de Royo,

DIRECTOR (%)
TLUSTRE MUNICIPALIDAD LICEQ FRAY PABLODE ROYOD
RID BLEND SAN PABLO



