SECRETARIA MUNICIPAL
RIO BUENO, Abril 27 de 2020

EXENTO.: N2 1.591.-
ID DOC. :387.775.-

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral XIV Regién de Los Rios, noviembre 30 de 2016, Rol 1649/2016,
articulo 127, inciso 1°, Ley 18.695 y Acta sesion de instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno,
celebrada el 06 diciembre 2016.

7.- Decreto Alcaldicio N*465 de fecha 23.04.2020 que designa Secretaria Municipal Subrogante.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N2 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su texto
refundido en el D.F.L. N2 1 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, articulos
numeros 63 y 127, publicado en el diario oficial el 26 de julio 2006.

2.- Resolucién Exenta N°162 del 09.04.2020 aprueba convenio de transferencia de fondos y
ejecucidén Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género, Programa Mujeres Jefas de Hogar,
area mujer y trabajo.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de transferir a la llustre Municipalidad de Rio Bueno un monto anual de
$16.136.702.- (dieciséis millones ciento treinta y seis mil setecientos dos pesos) segun remesas
que indica el convenio, para la ejecucion del convenio Programa Mujeres lefas de Hogar, drea
mujer y trabajo, con el fin de promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar,

DECRETO

1.- Aprueba Resolucién Exenta N°162 del 09.04,2020 aprueba convenio Programa Mujeres lefas
de Hogar, suscrito en unicipalidad de Rio Bueno representada por su Alcalde don Luis
Roberto Reyes Alvafez y el Servisio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de los
Rios, representado por su Directora\Regional Subrogante dofia Carolina Aguila Jaramillo.

2.- Imputese el ingreso a la cuenta NP 2140512.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD







CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS

Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO
“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Valdivia a 20 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional Los Rios, representada por su Directora Regional (S) dofia Nicole
Etchegaray Oliva, cédula nacional de idenfidad N® 10.871.939-7 ambos con domicilio en
calle Carlos Anwandter N® 321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG" o el
“Serviclo”, por una parte; y por la ofra, la llusire Municipalidad de Rio Bueno, en adelante,
“el Municipio" o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 67.201.000-0, representada por su Alcalde
don Luis Reyes Alvarez, céduloc nacional de identidad N°® 8.818.022-4 ambos con domicilio
en calle Comercio N° 603, comuna de Rio Bueno, se celebra el siguiente convenio de
continuidad Transferencia de Fondos y Eecucion,

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v lo Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionolmente descentralizado, dotado de persondlidad juridica v de patimonio propilo,
que se relacionara con el Presidente de la Republica per intermedio del Ministeric de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SemamEG. tiene como mision fortalecer las outonomias v ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion vy ejecucion
de Politicas, Planes y Pragramas de lgualdad y Equidad de Género, corsiderando el enfoque
teritorial, y aporfandeo al cambio cuttural que se requiere para alcanzar una sociedad mds
igualitaria enfre mujeres y hombres en el pak.

Que, uno de sus objefivos estratégicos del SemmamEG, es “confibuir a fortadlecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a fravés
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacion de la
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violencia confra los mujeres y el aocceso a la justicia a fravés de la representacion
especializada.".

Que, uno de sus objefivos estratégicos del SemamEG, es “Fortalecer la autonomia
economica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acciones Y programas
con pertinencia cultural y teritorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
confrol de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarolio en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del frabajo decente- potenciando su empoderamiento individual
y colectivo pais".

Que, dicho objefivo se concreta a fravés del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encueniran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Progroma 4 a 7, Buencas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende {ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimienta).

Por su parte, en conformidad o la Ley 18.495 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participaciéon en el progreso econémico. social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su termitorio, podrén desaroliar, directamente o con otros dérganos de la
Administracion del Estado. funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidn
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. J) El desarollo, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social vy situacional, la
celebracion de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad".

Durante el afo 2019/2020, la llustre Municipalidad de Rio Bueno fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa jefas de Hogar de SemamEG en la comuna
de Rio Bueno, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccion Regional v lo
Unidad Técnica respectiva, por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencidn
de confinuar con la ejecucién del programa de acuerdo a la focalizacién temitorial vy alos
lineamientos establecidos en las Orentaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan la
continuidad de la ejecucion del mismo.

Que en virtud de lo anferior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, lo igualdad de derechos vy la
eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria contra la mujer".

Con lo que respecta

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO






Lo ejecucion del Programa se regird por los sigulentes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
noma que la reemplace,

2. Resclucion aprobatoria del presente Convenio de Continvidad Transferencia ¥
Ejecucion, y las rescluciones aprobatorios de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa vy |
acto administrative regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegados, en caso de comesponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, o propuesta del ejecutor
para desamollar en la Region de los Rios, comuna de Rio Bueno el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orentaciones técnicas
vigentes de SermamEG.

5. En lo no regulade expresamente en el presente convenio par el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SernomEG.

6. Carta Compromiso del Becutor.

En el caso de confradiccion entre un instrumento vy ofro, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquiac nomotiva, Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
onfecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el tenitorio que se ocuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SermamEG, segun las ofientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar v
cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogaor, a fraves de la entrega un
conjunto de heramientas que les permitan generar, gestionar ingrescs y recursos propios g
partir del frabajo remunerado, el acceso a la oferta publica v de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarollar copocidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condicicnes para el frabgjo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Arficular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
lo oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrcllo en el frabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades ¥y demandas y o
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.
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QUINTO: FOCALIZACION

B programa esta dirgido a:

al Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activo. tiene responsabilidades familiares y es el prncipal sustento
economico del hogar. Se incluird, odemds, a las mujeres que estan en la condicién de
Trabgjadora Jefa de Nicleo Secundario [mujer econémicamente activa que vive al
interior de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su ndclea).

&) Tener entre 18 y 45 anos de edad.

c) Ser economicamente activa,

d) De los quintiles | al Il comprobados con la ficha de seleccién del programan.

e) Vivir o frabajar en lo comuna donde se implemente el Programa.

f) Mo haber sido participante del PMJIH en los Oltimos 3 afios.

a) Mujeres gue hayan participado en Programa Mujer Emprende. no podrdn acceder
a PMJH ni pueden participor simultaneamente.

h) Derivada de los programas de SermamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin

requisitos de seleccion,
i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsisterna de
Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
temritorio comespondiente en la comuna de Rio Bueno, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Crientaciones Técnicas vigentes del Programa v en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora v aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones estoblecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligociones;

1. Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Frograma, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones ¥
metas previstas en los Proyectos.

2. Generar los condiciones técnicas en los equipos responsables de g
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programdtica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la entidad ejecutora parg
una mejor ejecucion del modelo de infervencion,

+ SomamES ha mplemnentads una Fcho Inuiheclonsl nicn por fodos 108 prograrmes. Agui se comsulto sl fezruy 0 no Fogiaim Social oo Hopored, Bl
inforracian sedd redevante pora cuontifico ol 17 de mujoras n RH ¥ conlamoiar lo opicacion en ks convanios con kos e ukoier
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4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabojo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desamolio Social,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJ, DIBAM, Ministerio de Economia,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP. Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMLU,
y Fundacion FUNFAS. enfre ofras. la oferta programdtica que comprende el
Programa.

6. Asesorary acompanar en el proceso de implementacion y gestion de los proyecios
para la ejecucion de los modelos programaticos, las asesorias y acompanamientos
pueden consistir en visitas a temeno. supervision telefénica, videoconferencia o
cualguier ofro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que Ia ejecucion del
proyecto se gjuste al presente convenio.

La osesoria y acompanamiento de SemamEG abarcard dos dreas, el drea de
gestion tecnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompanamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de
la persona designada por la Direccidon Regional del SernamEG.

Los ambitos de accion de la aseseria y acompafiamiento de SemamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompanamiento técnico v administrativo al "EJECUTOR",

. Asesoria directa de las acciones desarolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SemamEG a nivel local,

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto pora la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizord semesiralmente, teniendo
como insumaos los informes de gestion, sefolados en las Orientaciones Técnicas y
elaborados por el equipo comunal de le Entidad Eecutora junte con los informes
de supervision redlizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

7. B equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestion del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SermamEG.

8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa enfre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la enfrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espocios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de los metas de los programas vy el cumplimiente del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.






10.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SermamEG,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

2,

2.1

Con cargo a los gastos reconocidos en la ley de presupuesto para el afio 2020
comesponde a la suma bruta, v total anual de $16.134.702.- (Dieciséis millones
cienfo freinta y seis mil setecientos dos pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Guastos en Personal
10 | Administrafivo 50.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.040.963.-
30 | Gastos en Administracion 50.-
40 | Gastos Operacionales $56.095.739.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion 20.-
Totales $16.136.702.-

SemamEG transferira la suma precedenterments indicada a la entidad ejecutora,
en |as siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
nurmeral se establecen:

La primera remesa cormesponde a lo canfidad de $2.266.668.- (Dos millones
dosclentos sesenta y sels mil seiscientos sesenta y ocho pesos), que proviene de
los recursos ya transferidos durante el primer trimesire del afo 2020 a través del
convenio de continuidad. transterencia de fondos y ejecucion suscrito por los
comparecientes con 29/12/2017 aprobado mediante resclucion exenta N° 56 de
24/01/2018 de esta Direccion Regional y sus respectivas modificaciones. Se deja
constancia gue, dicha suma se encuentro debidamente transferida en vidud del
acto administrativo recién citodo. Por su parte, se incluird en la rendicién de
cuentas, los gastos ejecutados con anterioridod o la suscripcion del presente
acuerdo, Unica y exclusivamente pora efectos de este numeral. Lo anterior, por
razones de confinuidad en la ejecucion de la funcién del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los
recursos publicos.

2.2 Lasegunda remesa correspondiente o la suma de § 8.322.020.- (ocho millones
frescientos veintidos mil veinte pesos.), lo que serd fransferida en el mes de abril,
previc cumplimiento de |os siguientes requisitos:






a) Aprobacion del Proyecto de Becucion por parte del Area Técnico
respectiva,
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c] Enelcaso de fratarse de una entidad ejecutora que hayo ejscutado
programas del Servicio, deberd ademas;
= No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el
primer tnmestre del afo 2020,
- laaprobacion de rendiciones de cuentas corespondientes a
proyectas ejecutados-en el afio 2019,

2.3 Lo tercera remesa de  § 5.548.014.- (cinco millones quinientos cuarenta y ocho
mil catorce pesos.) la gue sera transferida en el mes de agosto, previc
cumplimienta de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya enfregado a SermamEG los informes de
rendicion de cuentas comespondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior,

3. SemamkG, se compromete a transterir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, unica y total de § 4.034.176- (Cuatro millones
freinta y cuairo mil ciento setenta y seis pesos). Dicha suma se desglosa de la

siguiente forma:
Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Persanal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional 54.034.1764.-
30 Gastos en Administracian | $0.-
40 Gastos Operacionales 50.-
Transferencias
50 Benaficiarios/as S0.-
&0 Gastos de Inversian S0.-
Totales $54.034.176.-

En el evento, que exista regjuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupueste del Sector Piblico pora el afo 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucion exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
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incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con
la Resolucidn del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 o
las Direcciones Regionales del SemamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefalada a la entidod ejecutora,
pravio cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora hayo entregado a SemamEG los informes de
rendicion de cuentas comespondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior,

4. SermamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021en sub
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presenfado por la entidad ejecutora. En coso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera octudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contralona General de la
Repiblica vy o su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y ol convenio de
colaboracion pora la Utilizacién del Sistema de Redicidn Bectronica de Cuentas
suscrito entre la enfidad ejecutar, el Servicio y la Ceontralora General de Ia
Republica, este uUltimo solo en caso de coresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la findlidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asi como &l seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Eecutora. La revision indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion
N°® 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a ellg,

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucion del modelo programdtico definido en las
Crientaciones Tecnicas vigentes del SernamEG. el Elecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones:;

1. La Enfidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos vy lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizaor acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las
redes institucioncles de apoyo local colaboradoras en lo implementacion.
ejecucion y desarrcllo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Eecutora.






La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos vy cuantitativos, de
acuerde a la pericdicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al
formato definido por SemamEG.

La Direccion Regional de SemomEG dispondrg de 10 dios habies desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
los que seran comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarias, contado desde la nofificacion vio coreo electrénico de
la Direccién Regional.

Procurar mantener el Programa de manera éptima segin los estandares sefalados
en las Orientaciones Tégnicos vigenies del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el progroma debe depender de
la Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarollo Econdémico
Local, preferentemente. En caso gue el programa se encuentre en ofra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral v el apoyo a la autonomia econdmica de
las mujeres.

Generar |as condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en
el mediano plazo, a las politicas socio laoborales de la Municipalidad, la jefotura de
hogar femenina como problematica priortaria en los Planes de Desarollo
Comunal (PLADECQ) y en los instrumentos de planificacién, gestion v presupuesto
Municipal. Esta accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la temdtica que aborda el Programa.

Bl Eecutor se obligo o realizar gestiones locales con instituciones publicas v
privadas y con ofras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacion del Programa con los ofros dispositivos de
SermamEG en el territorio, en especial enire los de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres, enfregando lo informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos pora enviar los reportes e informes que se
requieran.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. ya sea presenciales o e-leaming. Lo
parficipacion en los Capacitaciones convocadas por SemamEG regional serdn
siempre de cardacler obligatorio para el equipo vy el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcienarios/as que realicen aclividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.






11. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, elfla Encargado/a Regional de

12.

13.

14.

15.

14.

17

SernamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
v la Equidad de Género,

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en astas se precisen de las Orientacioneas Técnicas.

Responder a los requarmiantos de la Direccién Regional de SermamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectiva dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedod de SemameEG,
por tanto, lo Enfidad Eecutora estard obligoda o entregar la infermacién del
registro de datos. seguimientos, coberturas, parficipontes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informaciéon debe ser entregada de manera
oportung, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de lasflos participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas vy vigentes por SermamEG v a
mantenerios permanentemente actudlizados. conforme a los instructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado vy lo registrado
en el sistema.

SermnamEG cuenta con un software de Desarrollo infarmdlico para almacenar vy
administrar informacion del Programa: el registre oportuno y veraz de esta
informaocién estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidod de
cocrdinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que asta cuente con
todas las heramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, o modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a
internet v, en general, software y/o hardware,

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro paro
el seguimiento del programa. Paro ello debera velar porgque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniende actualizado los
datos en forma oporfuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a lo Direccién Regional
cudlquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidod ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los maonuales de
Redicion de Cuentos y de Norma Grafica de SemomEG gque se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn enfregados por
medios digitales por la Direccion Regional,
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18. B ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SermomEG.

19. En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, s& compromete a comunicarse Unica y exclusivaomente con la
confraparte del SemamEG. De esta manerg, guedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir ferceros gjenos al presente convenia,

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente pora las personas
atendidas del subsisterma “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
Ministerio de Desamrollo Social de fecho 11 de octubre de 20146 y aprobado por
Resclucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente o los
progromas del SemamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “"Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N®
20.595. Con todo, se debera estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

21. Informar o la Direccién Regional a mas lardar dentfro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significative y/o critico que se
genere en la ejecucién diaria del dispositive vy que pueda ofectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al nomal desarcllo, logros U objetivos del
programa. Diche informe debera ser enviodo a través de oficio o la Direccion
Regional del SernaomEG. el cual deberd contener todas las medidas comectivas,
paliativas v preventivas ante el hecho.

22. Bl ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requermientos técnicos del programa establecidos en las Orentaciones técnicas vy
en el Proyecto. B asi, que la seleccion de alguna persona del equipo. el ejecutor
estard obligado a efectuarle en la forma indicoda en el presente convenio,
consideranda especialmente los perfiles de cargo establecidos por SemamEG en
las Ordentaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Entidod Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se abliga a destinar aportes propios, tanto en dinere como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion canfenido en el Proyecto.

2. B sjecutor. se compromete para el ano 2080 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositive, la suma bruta, onico, total vy
anual de 5.18.800.000.- (Dieciocho millones ochoclentos mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

11






Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- 50.-
Gostos en Personal
20 Operacional $17.100.000.- | 50.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $200.000.- 56.000.000.-
Transferencias
S50 Beneficiarios/as $1.500.000.- |S50.-
40 Gastos de Inversion S0.- $6.000.000.-
Totales 518.800.000.- | 512.000.000.-

3. HE ejecutor, se compromefe para el primer fimestre del ano 2021, en la medida

fue se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto. o
destinar para la gestion, administrocion e implementacion del Dispositivo, la suma
bruta, Unica v total de 5.3.084.000(Tres millones ochenta y cuatro mil pesos). lo que
se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastes en  Personal
10 Administrativo 50.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $3.084.000.- |S0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales 50.- 5$1.500.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- $0.-
&0 Gastos de Inversion S0.- 51.500.000.-
Totales $3.084.000.- | $3.000.000.-

4. Elaporte lotal de la Entidad Becutora [recursos en dinero y valorizados) debera ser

igual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en dinero deberan
coresponder a lo menos al 76% de recursos frescos del aporte SemomEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
cbstante,  las Direcciones Regionales podran rebajor dicho limite, previa
justificacian de la enlidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupueste contenide en el Plan de Cuentas del Proyeclo del Frograma
autorizado por la Direccion Regional. En caso de readlizar modificaciones
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10.

11.

12.

13.

presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente canvenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer lo Infraestructura y equipamiento necesarlo para la afencién de las
personas que dllil se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segun
las Orientaciones 1écnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrilo de
la Direccion Regional para adquirr la implementacién con fondos SermamkEG.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
de la Enfidad Eecutoro o de SemamEG, deberdn asegurar priofitariamente lo
confratacidn anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor debera enviar a la Direccion Regicnal los contratos de frabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de
baose para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el
pago a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
confractual, vidlicos y pasajes para asegurar su asistencia o los actividodes de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que reglice SermamEG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publices, segun lo estipula lo Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SermamEG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamiEG, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comrespondiente,
remitiendolo a la Direccién Regional.

La Enfidad Hecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a le sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones y
al convenio de colaboracion pora la Utlizacion del Sistema de Redicion
Becirénica de Cuentas suscrito entre la entidod ejecutar. el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este Ulfimo solo en caso de coresponder,.

En atencién a dicha nomnativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SermnamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que senale la forma en gque se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracidn para la Utilizacion del Sistemo de
Redicion Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio v la
Contraloria General de la Replblica, este Ulimo sdlo en caso de comesponder,
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14. La entidad gjecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de frabagjo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicifud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad ol procedimiento siguiente:

a) Solicilud lundada del representante del ejecutor dirigido a |a Directora Regional de
SemamEG.

b) Revision v aprobacion de o solicitud por parte de lao Unidad Técnica responsable
en lo Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requernra ademads revision y aprobacion de lo persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la medificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Frma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no padra afectar aquellos
recursos ya rendidoes, salve expresa autorizacion de SernamEG, lo cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivomente por rozones de buen
servicio.

La entidad ejecutera, con la findlidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podra solicitar
medificaciones presupuestarias hasta 40 dias ontes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de gue lo modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parfe de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, &l
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una maodificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parfe de la Enfidad
Ejecutora via ordinario, oficio o caorta a la Direccidn Regional de SernamEG. adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posteror autorizacion mediante oficic de la autoridad
reglonal.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SemamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programdticas. modificando el presupuesto orginalmente pactado. previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcion constitucional decretados por la outoridad para enfrentar la
contingencia nacional.
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DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

B ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, v no asumira obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
o la misidn y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor denfro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestaodores de
servicio ¥y por cumplir la las normas laborales v previsionoles en el marco de lo relocién
confractual que mantienen, procurondo que estos fengan derecho a descansos,
permisos vy licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion
a la Maternidad, Paternidad y Vida Famillar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contfrate, no cuente con
anotociones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N
20.594, ni presente condenas por delifos sexuales ya sea confra ninos. ninas, adolescentes
o personas mayores de edad, debiende hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho regisfro.

A modo ejemplor el ejecutor resguordard los siguientes condiciones coniractugles
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausenifarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N® 20255 y sus modificaciones que establece la
obligotoriedad de cofizar a los trobajadores independientes, el pago de les
honorarios provendrd directamente de la institucion de salud comrespondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por gl periodo que dure la ausencia. No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernomEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar, con
carge a los recursos transferidos por el SemamEG, la diferencia que no pague la
comespondiente institucion de salud, Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibiidod presupuestaria, SernamEG
podra transferr recursos para la contratacion del reemplazo de lo prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal v parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar aguellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta o
su vez. a traves del Deparfamento de Administracion y Fnanzas y la Unidad
Técnica, redlizar el anadlisis de procedencia, velando por la exactitud del gaosto,
para ello, deberan tener en consideracion la realidad parficular temitorial, el sueldo
yw oferta de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de
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embarazos de alto rfiesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso
de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para
lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se reglicen con |a debido
anticipacion

Al padre se le respelard ausentarse por 5 dias habliles, con derecho al pago de
los honorarios por el misme periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a gue
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcion ., pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacién de la resolucion que oforgue el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la cerificacion del nacimiento o
de la adopcién,

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
sjecutora, siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie el | de enero. de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, Independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para lo
ejecucion del programa durante su jornada loboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan ofros confratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio confratade. En este punto
queda expresamente prohibida la parficipacion del equipo en actividades de
promocion polffica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programdatica del
Ejecutor que involucre a los tuncionarios o funcionarias publicos o municipales o
por personas contratadas bajo el Codigo del Trabgjo. deberd ser nofificada o
SemomEG para su aprobacion,

Garantizar como minime la confratacién del equipo dedicodo a la ejecucion del
progroma durante toda la vigencia del presente convenio. salvo casos
excepciondles y debidomente cadlificado por ambas partes.

En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de antficipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requernmientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones tecnicas y en el
Froyecto,

Para lo confratacién de un miembro del equipo. yo sea en calidod de fitulor o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccidn, publico y fransparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometido a una evaluacién técnica, la
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que sera elaborada por SemamEG, aplicada y evaluada por el Elecutor, quien no podra
nombrar a un candidate que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. Bl SernameG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez gue el ejecutor redlice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de frabajo, junto con el cerfificado del Registro Civil que acredite que |a persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamEG, con
los razones técnicas y de hecho debidamente acreditodos. gue |ustifiguen o
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aguellos cases en que el ejecutor
continle con la ejecucién del programa durante el ofio siguiente, ya sea por lo
suscripcion de un convenio de contfinuidad o de un nuevo convenio.

La contratacidon y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencidon a lo previomente indicade, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segun comesponda, a la persona confratada y/o
desvinculoda en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la enfidod
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este pamafo, constituye una causal de
términe anticlpado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reqguiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Eecutora se compromete a otorgar los facilidades respectivas para que dicha
practica sea desamollada en funcidén de tareas asociodas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grade deberd ser solicitado por la entidad
Eecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision gue sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desamolladao comectamente.
3. Se frate de funciones administrativas. En ningun caso se abordaran o apoyaran
labares estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Tedo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.
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DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Geénero de acuerdo alas
normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando comesponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actudlizado de todos los bienes aportados y adguiridos con fondos olorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefiolados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte. la Entidad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

Lo baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtades o robados se regira supleforiomente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard. en lo no regulade en esfe instrumento. en
caso de extravio. dano. deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se frate de entidodes municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafe por su uso natural y no sea susceplible de reparacion ylo se
encuentre totalmente depreciade v obscleto para el fin que fue adquindo, la entidad
ejecutora podra daro de bajo conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto
Ley 789 que fijlo Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemo Central, de
acuverdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resclucion, segin
comesponda, enviandose copia del acto administrativo v los demas antecedentes a lo
Directora Regional,

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta
de la méaxima autoridod dirgida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ccura una bajo de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
deterioro anticipado al natural o vida Ofil. corespondera determinar  la(s)
responsabilidad|es} administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuello por el
decreto alcaldicio o resolucién, segun comesponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, comresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario comespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direcciéon Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.
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Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocumido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar lo denuncia respectiva en Carabineros de Chile.
Palicia de Investigaciones. Fscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por folta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral © por acuerdo de
las partes. los "bienes muebles inventariables’ que se encuentren en buen estado de
corservacion no se encuentran totalmente depreciades y tengan una antigledad menor
a 5 afos deberdn ser transferifos a la Institucion PUblica o Privada que sefiale la Direccian
Regional de SemamEG dentro de! plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se le
transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finolidades de SermamEG. La transterencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizodo.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
los bienes con una antigledad superior @ 5§ afos quedaran en poder del ejecutor o
podran ser donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd cauclonar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. B
incumplimiento de esta obligacién, y en el eventc de que cualguiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precoutoria respecto de
los mismos, impetradas por tercercs ajenos a este convenio, darg derecho al SemamEG a
poner términe anficipado al presente convenio.

Cabe sendlar. que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositive o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo entidod ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencion, como las fichos de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términas tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los danfos (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos comeo privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos. cuando
provengan o haoyan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién qgue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
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Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Contorme a lo anterior, &l ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de los personas atendidos por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le puedo
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas los acciones legales
tendientes a demandar el reembalso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finalmente. el Servicio queda facultado para dar témino inmediato al presenfe convenio
en caso de fransgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdagina web, baoletines. afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte. con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y o
Equidad de Género, y gue su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que este amplie su
cobertura o teda la comunidad.

£l ejecutor, ademas, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabojo, y en fodos los canadles de difusion
con que cuente, se encontrard obligodo o utilizar la imagen corporativa del SemamEG.
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigenfe. De la
misma forma, todo material confeccionade o elaborado por el ejecutor que en todo ©
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normafiva grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previomente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en los acfividades que reglice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
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elemento grafico (pendén, “pasa calle" u ofro de similar naturaleza) en gue se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusion senalodas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anficipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Progromas del Nivel Nacional del SemamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar v supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adguiridos
en el presente convenio, con el objeto de cautelar el comecto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdan dleatorios y de cardcter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hard entrega al Becutor de las
formatos o ficha de visita que seran ufiizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte. el ejecutor se compromete a entregar todaos las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional deberd informar al gjecutor respecto de las observaciones detectadas
y asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se enftendera como medida
comectiva aquel instrumento formal (oficio o carla) remitido por la Direccion Regional al
ejecutor, informando el resultado de los fiscalizaciones realizadas y sehalande un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutar, informara dentro
del plazo seficlado por el Servicio respecto de aquellas medidas o COMPromisos
adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuara el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERQ: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

semamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que lo Enfidad Ejecutora incuma en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves que constifuirdn causales de término anficipado del
presente convenio, se encueniran:

a) seleccion, confratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidn de estas situaciones, los gue, en todo caoso.
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de
SernamEG.
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c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las COrientaciones Tecnicas
vigentes.

e Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campanos de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi comoe tambien actividades relativas ol
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

al Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa,

] Mo informor a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerde a lo establecide en los compromisos técnicos adquiridos en el presente
convenio.

il No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caoso de que la Enfidad Ejecutora incura en alguna de los cousales de término
anficipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicario de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SermnamEG y a la Jefa Nacional del Programa. B
término anficipado, cuando comesponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incuride en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera cdlificado por la Direccién Regional del SemamEG, previc informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner término antficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de |a Directora Nacional de
SemameEG.

La decision de poner término anficipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor o
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en
que se guiera poner témmino o su vigencia.

La Entidad Fjecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida. quien responderd
dentro del plazo de 10 digs habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva cerlificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
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obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente insfrumento y o los obligaciones técnicas respectivas.

$i la Enfidad Eecutora se desiste de confinuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presenie instrumento, debera nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio difgido a la Directora Regional, al menos 120 dias cormidos ontes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondaos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término. dando cumplimiento o los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de foda la
informacion y registros relacionados con las personas parficipantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caoso de témino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

A. Ejecutores de Continuidad
B presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre tolalmente tromitado
el acto administrative gque lo aprueba y hasta gue se cumpian o cabalidad lo tolalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicic de ello y con el fin de dar continuidad
v al funcionamiento del Programa, se enfiende que las octividades se comenzaran
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021,

E presente convenio podrd ser rencvado por Un nuevo periodo, de cumplise con los
siguientes requisitos:

E Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario del afo corespondiente.

Evaluacién favorable de lo Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Mivel Nacional.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por porte de lo
Entidad Eecutera.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO






Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Rio Bueno y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional [5) de la Regidn De Los Rios, del Servicio Macional de la
Mujer v lo Equidad de Género de dofia Nicole Efchegaray Oliva, consta de Resolucion
TRA N° 121830/852/2019 R.M de fecha 18 de octubre de 2017y su focultad para suscrbir el
presente instrumento consta de Resolucion N 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero.

La personeria del alcalde don Luls Reyes Alvarez para representar a la . Municipalidad de
Rio Bueno, consta en fallo del fibunal electoral de la XIV Region de Los Rios, de fecha 30
de Noviembre del 2016,rol1694/2016,art,27.incisol®ley 18.695 y acta sesion instalacion
concejo Municipal de Rio Bueno. celebrado el 6 de diciembre del 2014.

NICOLE ETCHEGARAY O. . < LUIS REYES ALVAREZ
DIRECTORA REGIONAL(S) "E ) Ammnli

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y wtfm:lp.&umn DE RIO BUENO
LA EQUIDAD DE GENERO <CAaLY

REGION DE LOS RIOS
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