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VISTOS!

1.- Fallo del Tribunal Hectoral de |a XiV Region de las Rios de fecha
30:11.2016, Ral 1649/2016, Art127 de Ley 1B.695 Organica Constitucional, y acta sesion de
instalacion del Concejo Municipal de Ric Bueng, celebrada el dia 06.12.2016..

2.- Decreta Alcaldicio N2 485 del 23/047/2020 que nombra Secretaria
Municipal Subrogante,

TENIENDO PRESENTE
1- Las facultades de {3 Ley NT 18695, ley organica Constitucional de
Municipalidades en su texto refundide en el DFL N° 1 de |3 Subsecretaria de Desarrallo Regional y
Administrativa, articulo numiero 63, publicado en el diario oficial del 26 de julic de 2006.

2 - Decreto Alcaldicio M° 22 del 02/01/2020 que contrata a dafa Sandra
Ester Cerda Jara, C. ILIN® 16.551.579-K por 22 horas, asimilada al grado profesional 9 de la Escala
Municipal de Sueldos.

.- Decreta Alcaldicio N® 105 del 02/01/2020
4.- Oficia N® 822 del 25/02/2020 Contraloria Regional de |os Rios.

S5.-Decreta Exento NP 1420 del 18/03/2020 que dispone Flexibilidad
halraria y autariza el trabajo remoto de las funcionarios de 1z | Municipalidad de Rio Bueno, con
turnas de emergencia por la pandemiz del COVID-19.

E.- Ord. 361 del 05/05/2020 Sr. Alcaide de Rio Bueno, que solicita ampliar
horas de contrata 2 la funcionaria Sandra Ester Cerda Jara, CIL N®  16.551.579-K,

7.- Certificado de la Direccion de Administracion v Finanzas de fecha
06/05/2020.

CONSIDERANDO.
1.- La necesidad del servicio y gue [3 funclonaria gue a continuacion se
individualiza cumple los requisitas que establece |3 Ley N© 19,280 del 16 de diciembre de 1993

DECRETO

1- PONGASE 1érmina con fecha 30/04/20250 al contrata 8 contrata de
22 haoras de la funcionariza SANDRA ESTER CERDA JARA, C.I. N% 16.551 579K, Decreta Alcaldiclo N2
22 del 02/01/2020,

2.~ CONTRATESE a contraia a contar del OL/05/2020 por 44 horas dona

SANDRA ESTER CERDA JARA, C.I. N® 1B.551.579-K, asimilada al grada 9 de escalafon profesional

de ia Planta de Empleados Municipales, guien se desempeniara comeo profesional encargada de |a
supervisian del equipo de prevencian vy el funcionamiento del comité paritario.

3.- - Autorizase la adecuacion y flexibilidad horaria de la jornada labaral @
la funcionaria individualizado en el punto anterior perteneciente a la Administracion Municipal,
en atencion a la contingencia sanitaria COVID-19,

Regird miefitras sean necesarios sus servicios,
s gastos que signifiquen los valores a cancelar se imputaran al Sub.
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