I. MUNICIPALIDAD
Depto. Salud

CONVENIO DE PRESTACION OE SERVICIOS N* 587 .-/

En Rio Bueno , a 6 de julio del 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENQ, persona juridica
de derecho plblico, R U.T. N 63.201.000-0, representada legalimente por su aicaide don LUIS ROBERTO
REYES ALWVAREZ, chileno, Profesor, sollero. cédula nacional de identidad N° DB.E18.022-4. ambos
domiciliados en calle Comercio N® 603, Rio Bueno, en adelante "el Municipio™ y don{a) JUAN COLIPA|
IMILMAQUI , chileno, Casado, Cédula MNacignal de |dentidad M09 315.089-9 , Auxiliar de Servicio, domiciliado
en Poblacion Dagoberio Godoy, Pasaje Arture Merino Benites 2454, de la ciudad de Rio Bueno, en adelante
“gl prestador de servicios®, se conviene lo siguiente:

PRIMERC: La llustre Municipalidad de Rio Bueno, de acuerdo a |a Ley 18.695 Art. 4, Ley 19.378 y a la Ley
18.883 Arl. 4, puede canvenir con Instituciones, personas publicas y/o privadas, para dar cumplimiento a sus
objetivos fijados por Ley, contratacion de servicios gue la corporacion no tenga o reguiera fortalecer para
responder a la demanda poblacional,

SEGUNDOQ: Teniendo presente el Convenio Programa * IMAGENES DIAGNOSTICAS" |, Afio 2020  Cuyo
objetive es la realizacion de examenes, como apoyo a la alencion médica, Convenio celebrado entre |a
llustre Municipalidad de Rio Bueno y el Servicio de Salud de Valdivia

La |, Municipalidad de Ric Busno se compromete a contratar un Awxliar de Servicio, 33 horas semanales, que
desarmolle actividades y tareas propias de su formacion, en apoyo al mejor funcionamiento de las unidades
hospitalarias.

El coslo de este recurse humano sera equivalenta a una categoria F, nivel 15 del Estatuto de Salud Primaria y
el Centro Hospitalano debera ejecutar a cambio de ello fa cantidad de examenes equivalentes al monto del valor
de |la remuneracién

TERCERQ: En virtud de lo expresado en la clausula anterior, la llustre Municipalidad de Rio Bueno viene,
Por el presente instrumento, en contratar a don (a) JUAN COLIPAL  IMILMAQUI, Auxiliar de Servicio
.33 Horas semanaies. Los dias festives y feriados legales se contaran como dias  trabajados, siempre
¥ cuando no sean requeridos sus senviclos, por su jefatura directa o por razones de buen senviclo.

CUARTO: Las prestaciones de servicios de que da cugnta la clausula precedente, se realizaran de acuerdo al
horario que el Hospital defina, debiendo llevar un registro de asistencia sistematico gue dé cuenta de la jornada
desarrollada.

QUINTS Don{a) JUAN COLIPAI IMILMAQUI dsja establecido que conoce, acepta y se obliga a respetar &l
hecho gque en el marco de la Reforma de Salud, los principlos onentadores apuntan a la Equidad, Probidad,
Maoralidad, Participacion, Descentralizacian y Satisfaccion de los usuarios en |as prioridades programaticas
emanadas del Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria de Salud comao area y pilar relevants en
el proceso de mejoramiento de la atencion a las personas

SEXTO: La |. Municipalidad de Rio Bueno cancelard a don{a) JUAN COLIPAI IMILMAGQUI la suma de §
326.161 - (trescientos veintiseis mil ciento sesenta y un pesos; mensual, impuesto incluido, contra emisién de
Boleta de Honcrarios al Departamento de Salud por la prestadora del serviclo, releniéndose el impuesto
comrespondiente para enterarlo dentro del plazo legal a la Tesorerie General de la Republica, debera ademas
adjuntar cerificado gue acredite la efectiva prestacion de servicics, & cual sera emitido por ta Direccion del
Hospital o guien éste designe |, asl como copia de registro de asistencia que de cuenta de las horas efectivas
trabajadas en el mes.



SEPTIMO: Don(a) JUAN COLIPAI IMILMAQUI, podré hacer uso de Permisos con derecho a pago, para
salvaguardar un descanso en sus lareas o favorecer trdmites personales. Estos parmisas serdn distribuldes en
Permisos Administrativos 01y % dias los cuales se podrén tomar en forma continua o fraccionada y Feriado
Legal 03 dias no fraccionables. Estos permisos deberan ser autorizados por el jefe directo o quién éste designe
y firmado por Jefe de Recursos Humanos del Hospital cursados en formulario para estos fines. Serdn visados
por Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal y Jefatura DESAM. Adem&s cabe mencionar
que estos permisos deben ser tomados dentro del periodo de vigencia del convenio, sino se plardan.

CCTAVO: El presente convenio rige a contar del 01 de julio del 2020 y hasta el 30 de septiembre del 2020 o
mientras sean necesarios los servicios de la profesional,

NOVENQ: Las partes convienen que por razones de buen servicio, donfa) JUAN COLIPAI IMILMAGQUI
comenzard a prestar sus servicios a partir de la fecha indicada en |a clausula precedente, no obstante no
encontrarse tramitado completamente el convenio de que da cuenta la cléusula primera de este contrato

DECIMO : Las partes dean expresa constancia que don{a) JUAN COLIPAI IMILMAQUI, no es dependiente ni
empleado de la |. Municipalidad de Ric Bueno, ni adquiere este cardcter por este convenio, que realizara su
labor sin vinculo de subordinacién o dependencia respecto a la Municipalidad,

DECIMO PRIMERO: Las partes fijan su domicilio en la cludad de Rio Bueno y se someten a la competencia de
sus tribunales.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio se firma en cinco ejemplares del mismo tenor quedando uno de
elics en poder de don (a) JUAN COLIPAI IMILMAQUI, uno en poder del Departamento de Salud y los restantes

an &l Municipio,

ERTO REYES ALVAREZ
LCALDE




