DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RRHH

RIO BUENO, 24 de Agosto del 2020
Vel

EXENTO N2 | VISTOS:

IDDOC 394412  _/

1.- Fallo del tribunal electoral XIV Regién de los Rios, noviembre 30
de 2016, rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, ley 18.695 y acta sesion de instalacion
concejo municipal de rio bueno, celebrada el 6 de diciembre 2016.

TENIENDO PRESENTE.

1.- Las facultades de la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades en su texto refundido en el DFL N2 1 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, articulo nimero 63, y 127 publicado en el diario oficial del 26
de julio de 2006.

2.- Lo estipulado en el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales Ley 18.883.

3.- Reglamento que fija Planta de Personal de la Municipalidad de
Rio Bueno, publicado en el diario oficial del 30/12/2018.

4.- Decreto Alcaldicio N2 550 del 04/08/2020 que declara vacante el
cargo de Director de Obras Municipales.

5.- Ord. N2647 del 24/08/2020 de Alcalde de Rio Bueno, que ordena
levantar concurso publico del cargo Director de Obras Municipales grado 7 del Escalafon
Directivo.

CONSIDERANDO.

1.- La necesidad de dar cumplimiento a las normativas vigentes
precedentemente indicadas.

2.- La necesidad de garantizar la objetividad y transparencia del
Concurso para la provision del cargo Director de Obras Municipales, grado 7 del Escalafén
Directivo, de la planta municipal, para la evaluacion de los antecedentes de los respectivos
postulantes y el puntaje minimo que se requiera para ser considerado idoneo.

3.- Ord. N2 647 del 24/08/2020 de Alcalde de Rio Bueno, que ordena
levantar concurso publico del cargo Director de Obras Municipales grado 7 del Escalafén
Directivo.

DECRETO

1.- APRUEBASE |as Bases de llamado a Concurso contratacion del
cargo Director de Obras Municipales, grado 7 del Escalafén Directivo, con requisito
especifico, segin Reglamento que Fija la Planta de Funcionarios Municipales publicada en
el diario oficial el 30/12,/2018.

2.- LLAMESE a concurso publico para proveer el cargo citado en
articulo precedente y pdngase en conocimiento al Comité de Seleccidon e interesados
postulantes cuando asi lo solicitare.

3.- PUBLIQUESE un extracto en el Diario Austral de Los Rios los dias
27 y 28 de Agosto del 2020, y comuniguese a las Municipalidades de |a Region sobre el
cargo vacante.

4.. Los postulantes deberan reunir los requisitos establecidos en el
Art. 10 de |3 Ley N2 18.883 y Art. 12 de |a Ley N19.280.

5 .- Los antecedentes se recibiran desde el dia lunes 7 al 9 de
Septiembre del 2020, en Oficina OIRS, primer piso |. Municipalidad, en horario de oficina
desde la 8:00 a 14:00 hrs.

/



6.- El Concurso serd resuelto el dia 25 de Septiembre del 2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUEND
COMITE DE SELECCION CONCLRSO PUBLICO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR DE
OBRAS MUNICIPALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA |. MUNICIPALIDAD DE RIO
BUENO

El presente documento comprende las Bases que regulard el llamado a Concurso Publico de
Ingreso para seleccionar cargo de Director de Obras Municipales, de la planta de |. Municipalidad
de Rio Bueno.

Las presentes bases se han generado conforme a Bases de Concursos Publicos de la Municipalidad
de Rio Bueno, Decreto Exento N2 2856 del 05/07/2019, publicado en pdgina de transparencia
municipal.

Conforme a lo sefalado en el Art. 16 de la Ley N"18.883, el concurso debera considerar a lo menos
Los siguientes factores: los estudios y cursos de formacion  educacional y de capacitacion; |a
experiencia laboral , las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. La Municipalidad los
determinara previamente y establecer3 la forma en que ellos seran ponderados y el puntaje minimo
para ser considerado postulante idéneo.

El {la) postulante seleccionado (a) en el cargo respectivo, serda nombrado (a) por el Alcalde, de
entre aquellos (as} postulantes incluidos en la terna que al efecto le proponga el Comité de
Seleccitn del Concurso. [Art. 192 Ley N218.883).

I IDENTIFICACION

MUNICIPALIDAD : RIDBUEND

R.U.T. :69.201.000-0
DIRECCION : COMERCIO N2 603
TELEFONO : 64 -2340400

E-MAIL :rrhh@muniriobueno.cl

. VACANTES APROVEER

2.1 DESCRIPCION DE LOSCARGOS

| PLANTA | GRADO | N° REQUISITOS | CARGO LUGAR DE
: | E.M.S | VACANTES ‘ DEESTUDIOS| | DESEMPENO
' DIRECTIVOS | 7 01 | Titulo de Director de Rio Bueno,
Arquitecto, | Obras Regién delos
| Ingeniero Municipales | Rios
Ciwvil,
‘ Ingeniero
Constructor,
Constructor .
‘ Civil. |




2.2 PERFIL DEL CARGO

Profesional calificadoc en el 3rea de construccion vy urbanizaciénde la comuna, teniendo
conocimientos actualizados vy competencias que le permitan actuar con eficiencia y eficacia,
transparencia y probidad en las actuaciones propias del cargo y ser capaz de integrar los
conocimientos con la gestién municipal, y con los drganos e instituciones publicas con que se
relacionan con el municipio. Ademas, deberd contar con herramientas formativas necesarias, para
asumir la jefatura de esta Direccién y formar parte de un equipo multidisciplinario, mostrando
condiciones de liderazgo y compromiso en el logro de los objetivosy politicas propiasde la gestién
municipal.

2.3.- FUNCIONES DEL CARGO:

La Direccién de Obras es la unidad Quetiene asu cargo ademas los Departamento de Aseo ¥
Ornato vy el Departamento de Caminos, y su funcidn principal es:

2.3.1.- Funcién Principal:
Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones,
del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto tiene las
atribuciones especificas:

Dar aprobacién a las subdivisionesy lotes de predios urbanos

- Dar aprobaciéna los proyectos de obras de urbanizacidn y construcclon.

- Otorgar permisos de edificacidn de las obras sefialadas en el numero anterior,

- Fiscalizar |a ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y recibirse de
las las obras ya citadas y autorizar su uso.

- Fiscalizar lasobras en uso, afin de verificar el cumplimiento de las disposiciones

- legales y técnicas que las rigen;

- Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccidn y urbanizacién:

- Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras deurbanizacién y edificacion
realizadas en la comuna:

- Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana yrural;

- Inspeccion de las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros;

- Engeneral, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la comuna.
Revisar periddicamente el estado de alumbrado publico a objeto  de solicitar su
mantencidén yv/o reposicidn.

- Disefiar, estudiar y realizar proyectos de construccion  especificos  para ocupar
espacios  en la via publica, la conservacién ¥ armonia arquitectdnica de la comuna.

- FEfectuar giros de los derechos municipales que Correspondan a permisos y servicios
entregadospor la Direccion de Obras Municipales.

- Otorgar los permisos y certificados reglamentarios para la ejecucién Yy recepcion de
obras de edificacién enla en la comuna.

- DOtras funciones que la Lley sefiale o que la autoridad superior le asigne, las que
ejecutard a  través de la unidad que corresponda, de conformidad a la legislacién
vigente.

2.3.2.-Conocimiento del cargo:
Ley General de Urbanismo y Construcciones

2.3.3.- Conocimientos en Materias Transversales:

Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo. Derechos y Deberes funcionarios.
Ley N* 18.695 Orgénica constitucional de Municipalidades



2.4.- FORMACION EDUCACIONAL:

- Titulo Profesional :Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Constructoro Constructor Civil
(D.F.L. 458 de 1975, Art. 8 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en concordancia con el parrafo
final del Art. 24 de |a Ley N° 18.695)

2.4.1.- Conocimientos técnicos deseables para el cargo

- Ley General de Urbanismo y Construccidn
- Formulacion y Elaboracidn de Proyectos
- Direccion de Equipos de Trabajo

2.4.2.- Experiencia Sector Publico:

Deseable experiencia desempefdndose en funciones similares a las requeridas en el Sector
Municipal y/o Piblico, lo que serd ponderado por el comité de seleccién de acuerdo a lo
estipulado en las bases, (6.1 Tabla de Ponderacianes),

. ANTECEDENTES DEPOSTULACION

3-1.- Para formalizar la postulacion, los(as) interesados{as) que rednan los requisitos, deberdn
completar y presentar el formulario de postulacion y adjuntar los siguientes documentos y
certificados:

a) Ficha de Postulacién, segin formato adjunto {Anexo N21)

b) Curriculum Vitae actualizado.

¢} Fotocopia simple (por ambos lados) de Cédula deldentidad,

d) Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional y/o estudios.

e) Certificado de Antecedentes para fines especiales, con una validez inferior a 30d/as,

f) Certificado de situacién militar al dia, cuandocorresponda,

g) Certificado de calificaciones y Hoja de Vida funcionaria, sicorresponde,

h] Lla experiencia laboral deberd acreditarse a través de certificadas emitides por los
respectivos empleadores, indicando como minimo las fechas de inicio y término de la
relaciénlaboral,

i Fotocopia simple de Certificados de asistencia a cursos de especializacion, capacitacion
y/operfeccionamiento,

})  Declaracién Jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el
articulo 10 letras c), e) y f) de Iz Ley N¥ 18 B83, que Aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, y que no se encuentren afecto a las causales de inhabilidad
establecidas en el Art. 542 de la Ley N 18,575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N2,

k) Declaracién Jurada Simple de haber tomado conccimiento de todos los antecedentes
exigidos en |as respectivas Bases del Concurso Publico de provisién del cargo y aceptar y
conocer las condiciones establecidas en las mismas Bases. (AnexoNe22).

v, REQUISITOS PARA ELDESEMPEND

4.1 GENERALES:

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 109 de |a Ley N® 18.883,
que Aprueba el Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales, v en el Art. 122, N2 1, de la
Ley N2 19.280, que modifica Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, ¥
Establece Normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades, los que se acreditaran sélo
para efectos de la postulacién con |a presentacion de los documentos gue se sefialan 3
continuacian:



a) Ser ciudadano: Esto se acreditard con fotocopia simple de la cédula de Identidad por
ambos lados.

b) Haber cumplido con Ia ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando sea procedente: Esto
se acreditara con el certificado original emitido por la Direccién de MovilizaciénNacional;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo: Esto se acreditard mediante
certificado original emitido por el servicio de saludcorrespondiente;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional que
por la naturaleza del empleo exija la Ley: Se acreditard mediante el Original o copia
legalizada ante Notario Publico del titulo o Certificado de Titulo conferido en Ia calidad de
profesional, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de educacién
superior;

2) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo gue hayan transcurrido mds de
¢inco afos desde |a fecha de expiracion de funciones: Debe ser acreditado por medio de
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracién hard incurrir al infractor en las
penas del Articulo 210 del Cédigo Penal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarse
condenado por crimen o simple delito: Se acreditara el primero mediante declaracidn
jurada simple, y el segundo con el certificado de antecedentes respectivo, emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacién.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a3 las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en el articulo 542 del D.F.L. N¢ 1/19.953, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que FUA TEXTD REFUNDIDO, COORDINADO ¥
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DELESTADO.

4.2.- Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan con los requisitos legales generales y de tipo educacional detallados
previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacién gue contemplan fas bases.

El comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademds, deberd indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacion por correo electrénico a los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada,
indicando |a causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar su correo
electrénico vigente, correctamenta registrada en el curriculum y/o ficha de postulacién y con la
capacidad de recibir informacion.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases del presente Concurso estardn disponibles en la Oficina de Partes y OIRS de la I.
Municipalidad de Rio Bueno desde el dia lunes 31 de Agosto vy hasta el dia viernes 4 de
Septiembre del 2020, en horario de 08:30 horas hasta las 14:00 horas, como asi también en la
pagina web: www. muniricbueno.cl

El postulante debera presentar sus antecedentes en farma ordenada, segin el orden establecido
en el punto 3, foliando cada una de las hojas presentadas, en sobre completamente cerrado,
ingresando el sobre en la Oficina de Partes ¥ O.L.R.5. de la Municipalidad de Rio Bueno, caratulado
de la siguiente forma (si no cumple la forma y los datos solicitados no se considerard esa
postulacion):



[.MUNICIPALIDAD DE RIO BUEND
COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO
INDICAR CARGO AL QUE POSTULA
COMERCIO N2 603

RIO BUENO - PROVINCIA DEL RANCO
REGION DE LOS RIOS

REMITENTE

Nombre del Postulante

Direccion

Correo electrdnico y/o teléfono fijo o movil.

El sélo hecho de presentar el expediente con los documentas y antecedentes para postular al
concurso, implica que conoce y acepta estas Bases.

La documentacidn enviada no serd devuelta, por ello los postulantes deben presentar fotocopias.
Solo al ganador del concurso se le exigird posteriormente |a presentacion de documentacién en
original.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de verificar la veracidad de los antecedentes
aportados por los postulantes.

La omision de cualquiera de estas instrucciones, antecedentes y/o presentacidén de la
documentacion de postulacién (punto N2 3) deja fuera de Bases al postulante,

vi. PROCESO DE SELECCION

Se rejtera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan con los requisitos legales, generales y de tipo
educacional detallados previamente.

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicindose en cada factor cual Bs puntaje
minimo de aprobacién que determinard el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los postulantes constara de tres etapas, las que seran posteriores a la Etapa de
Admisibilidad (recepcidn de la documentacién y revision), que se presentan en la tabla siguiente:



6.1 TABLA DE PONDERACIONES

ETARA

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA DE
EVALUACION

PUNTAJE

PUNTAIE
MAKXIMO
FACTOR

PLINTAZE
MINIWD
APROBACION
ETAPA

Estudios de
Formacion
Educacional,
Especializacidn
ycapacitacion

Ponderador: 30%

Formacion
 Educaclonal

Titule prafesional de acuerdo

a (]
sefialzdo en elpunto 2.4 de las
bases,

i5

Capacitacidn y
perfecciona-
miento
Realizado

Poseer Postitulos 1]
Diplomados relacionado  con
el cargo. (4 puntos x cada
especializacion con maximo
de 3}

Poseer rursos de
capacitacion relacionados

con el cargo en ditimes cinco
afios.(3 puntos x curso, maximo
3}

Otros cursos de capacitacion
(1 puntos por curso, con
rmaximo de 3)

Sin capacitacion

30

20

Experiencia
Laboral
Ponderador;
30%

Experiencia
Laboral en el
araa de
desempefio

Experiencia  Laboral
superior 3 3 afics en
Direccion de Obras
Municipales, o comao
profesional del drea en
Municipalidad,

30

Experiencia  Laboral menor
23 afios en Direccion de Obras
Municipales, o coma
prefesional del drea en
Municipalicad,

20

Experiencia Laboral superior
@ 3 afos en funciones
timilares, ocoma profesional
del drea en

otros Leryicios
publicos oprivados.

Experiencia Laboral menor a
3 afios en funciones similares,
o como profesional del drea
en otros senicios
piblicos o privados.

10

Sin experiencla Laboral |

30

10

Apreciacidn
Global del
Candidato

Ponderador:;

Al

Entrevista de
evaluacidn de
aptitudes

Promedio de
evaluacidn  de  la
comision Entrevistadora
{Conotimiento del Areay
del cargo al guepostula;
Conocimiento de la
MNormativa Municipal; opinidn
sobre algunos conceptos
planteados por el Comitéde
Seleccion acerca de la
Municipalidad)

0-40

a0

20

TOTALES

100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADD POSTULANTE IDONED

70




6.2 .- ETAPAS DE DESARROLLO DELPROCESO:

Etapa I: Factor de Formacién Educacional, Estudios de Especializacion, Cursos de
Capacitacion con ponderacion de un 30%

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos
al nivel educacional, titulo profesional, especializacién, capacitaciones acreditables, segin
corresponda al perfil.

El puntaje minimo para pasar a Ia siguiente etapa es de 20 puntos, siendo sumativos por cada tipo
de especializacién y/ o Capacitacion, con ponderacién maxima de 30 puntos,

Etapa Ii: Factor Experiencia Laboral con ponderacién de un 30%

En esta instancia se analizars [os antecedentes referidos a la experiencia laboral comprobable
tanto en el mbito municipal, publico, ¥ privado, segln corresponda.

El puntaje minimo para pasar a 3 siguiente etapa es de 10 puntos.
Etapa Ili: Factor Apreciacién Global del Candidato con ponderacién de un 40%.

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccion (o una Comision
que el Comité de Seleccion determine) a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al
perfil deseleccidn.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn (o la Comisidn designada para estos efectos)
que participe en las entrevistas calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se
promediara la sumatoria de las notas obtenidas para cada postulante, dividiéndose por el nimero
de evaluadores presentes, Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignars el puntaje
que resulte del siguiente cilculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 40 puntos

7,0 (Nota Maxima)

6.3.- ACTAS DEL COMITE DESELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion,

El comité de seleccién estara integrado por los tres funcionarios de mas alto nivel jerdrquico que
integren la Junta calificadora, segun articulo 32 de Ja Ley 18.883, ¥ por el Encargado de Personal
(Articulo 19 de |a Ley N* 18.883) o quienes le subroguen.



"

6.4.-PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debers abtener un puntaje igual o superior a
70 puntos ponderados (suma total de los factores), El postulante que no redna dicho puntaje no
podra continuar en el praceso del concurso, aun cuando subsista la vacante.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es
decir, que no alcancen el puntaje minimo definido en las bases del concurso.

6.5.- CONFECCION DETERNAS:

Compondran las ternas aquellos postulantes que obtengan los mayores puntajes en orden
decreciente.

Cabe sefialar que en caso de producirse igualdad de puntaje en la designacion del tercer
integrante de la terna, este se dirimird a favor del postulante que en la entrevista personal haya
obtenido el puntaje mayor, v en el caso de mantenerse la igualdad, tendra la preferencia el
postulante que haya obtenido mayor puntaje en Formacién Educacional, Capacitacién y
Experiencialaboral.

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccién propondra al Sr. Alcalde los nombres de los
candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,

6.6.- SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOSRESULTADOS

El Sr. Alcalde seleccionard a uno de los postulantes propuestos en la terna presentada por el
Comité de Seleccidn,

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacidn al cargo.

Debidamente notificado el postulante seleccionado ya sea personalmente o por carta certificada,
debera asumir el desempefio del cargo a contar del dia 01/10/2020 del 2020 a las 08:00 horasA.M.
51 no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha precedentemente indicada, su
nombramiento quedara sin efecto por el sélo ministerio de la ley, de acuerdo con el Art. 142 de |a
Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales,



Vil CALENDARIZACION DELPROCESO.

Publicacion - Convocatoria
Entregs de Bases

Recepcidn y Registro de Antecedentas

Evaluacitn Curricular y Nomina de candidatos
Ierarquizada

MNamina de preselecclonados

Entrevista Personal

Resolucion del Concursa
Meatificacidn al selsccionade
Asume funciones

27 y 28 de Agosto del 2020

Desde el dia lunes 31 de agoste hasta el dia viernes 4 de Septiembre del
2020, en Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio Buens, ubicada
en calle Comercio N 603, Rio Bueno, En horarip de 08:00 hrs a
18:00hrs.

También  disponibles  en pigna  web  def Municipia:
Desde el dia lunes 7 de septiembre al dis Mmidreoles 9 de Septiembre en
Oficina de Partes, ublcada en calte Comerclo N® 603, Ris Bueno, en
horario de 08:00 hrs 3 14:00 hrs,

El procese de evaluacidn de los antecedentes para preseleccidn serd
desde el jueves 10 3 martes 15 de septiembre dal 2020.

Resuttados de la preseleceitn estardn disponibles en fa pdgina web del
Municigio: www.muniriobuens.cl, y se natificard via corren electrdnico
o llamada a teléfono fijo o mévil, seflzladas en Curriculum Vitae ol dia
Miercoles 16 del septiembre del 2020 desde las 09:30 haras.

los postulantes preseieccionados serdn cltados 3 wns entrevista
Fersonal con el Comité de Selecoidn los dias lunes 31 y martes 22 de
septiembre del 2020, a contar de las 05:30 horas, en Sala de Sesiones
del Concejo Municipal, ubicada en calle Pedr Lagos N® 530, Rio Busna.
5 cltara seflalanda

dia y horario a cada preseleccionado.

El Alcalde resolverd ef eoncurso a ms tardar ol dia viernes 25 de
Septiembre del 2020,

Serd notificado el postulante seleccionado a mas tardar o diz 28 dej
Septiembire dei 2020,

01 de octubre dal 2020



Vil
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CONSIDERACIONESFINALES

Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
hases de esteproceso.

El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.

Los/as postulantes deben aportar la informacién solicitada en formaoportuna.

Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, especialmente lo referente a su titulo
profesional, 1a cual puede ser contrastada, ejerciéndose las acciones legales pertinentes
en caso deincumplimientao.

Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso de seleccion, quedardn
automdticamente fuera deél.

En caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser
modificadas por el Alcalde, lo que serd notificadooportunamente.

Todas las etapas se realizardn en la ciudad de Rio Bueno, Region de Los Rios. Los gastos en
que incurran losfas postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podrin ser
imputados a estaMunicipalidad.

BERTO REYES ALVAREZ
ALCALDE



FICHA DE POSTULACION
ANEXO N* 1

1. ANTECEDENTES DELPOSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND

Correo electrénico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular | Teléfona Mévil Otros Teléfonos Contacto '

| ]

2. INDENTIFICACION DE LA POSTULACION

NCERER

_PLANTA | CARGO | GRADO J

J |
3. DOCUM ENTOSPRESENTADOS

Indicar N2
e DOCUMENTOS documentas

}_ presentados
1- |
3.
3

Uso Exclusivo
| Municipalidsd

=
5.-
6.-
7.
8-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
L Numero Total de Documentos Presentados | , ]

4. ACEPTACION
La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las
cuales me someto desde ya.

RUNN2:

FECHA;




DECLARACION IURADA SIMPLE

ANEXO NE 2
: NOMBRES
APELLIDOD PATERNO APELLIDO MATERNO
| RUN ' B
Declaro bajo juramento que:

1. Tengo salud compatible con el cargo al cualpostulo,

2 No he cesada en cargo poblico como consecuencia de haber obtenide una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimes cinco afios, desde |a fecha de expiracion
defunciones.

3. Mo estoy inhabilitado{a) para el ejercicio de funciones e cargo pablico, no he sido condenadola)
ni me encuentro procesado(a) por erimen o simpledelito.

4, No me encuentro inhabilitado{a) por el Articulo 54, letras a), b) v c) de la Ley N2 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracian delEstado.

5. No tener vigente contratos o cauciones ascendentes 3 200 Unidades Tributarias Mensuales o

mas, ni tener litigios pendientes can el Municipio, conforme a lo establecido en el Art. N® 56,
letra a) de la Ley N218.575.

B, No tener la calidad de cdnyuge, hijo, adoptive, ni pariente hasta al tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respecto de autoridades y/o funcionarios directivas,
hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente del organismo al que postulan,
conforme fo establecido en el Art. 569, letra b) de la Ley N218.575.

7. Ne encontrarme suspendido(a) en virtud de resolucion pendiente dictada en sumario
administrative instruide en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
autdnoma de la beneficencia o de otros organismosestatales.

Formulo la presente declaracion, para ser presentada en el Concurso Plblico de Provision de Cargos
Municipales de la  llustre  Municipalidad de Rio Bueno para  proveer el Cargo
de

NOMEBRE Y FIRMA

FECHA

IMPORTANTE: LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACION, HARA INCURRIR EN LAS PENAS DEL ARTICULO 210 DEL
CODIGO PENAL,



DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RRHH
RIO BUEND, 24 de Agosto del 2020

EXENTO N2 / VISTOS:
IDDOC 394412 _j'

1.- Fallo del tribunal electoral XIV Regién de los Rios, noviembre 30
de 2016, rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, ley 18.695 y acta sesién de instalacion
concejo municipal de rio bueno, celebrada el 6 de diciembre 2016.

TENIENDO PRESENTE.

1.- Las facultades de la Ley N® 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades en su texto refundido en el DFL N2 1 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, articulo nimero 63, y 127 publicado en el diario oficial del 26
de julio de 2006.

2.- Lo estipulado en el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales Ley 18.883.

3.- Reglamento que fija Planta de Personal de la Municipalidad de
Rio Bueno, publicado en el diario oficial del 30/12/20189.

4.- Decreto Alcaldicio N2 550 del 04/08/2020 que declara vacante el
cargo de Director de Obras Municipales.

5.- Ord. N2647 del 24/08/2020 de Alcalde de Rio Bueno, que ordena
levantar concurso publico del cargo Director de Obras Municipales grado 7 del Escalafén
Directivo.

CONSIDERANDO.

1.- La necesidad de dar cumplimiento a las normativas vigentes
precedentemente indicadas.

2.- La necesidad de garantizar la objetividad y transparencia del
Concurso para la provision del cargo Director de Obras Municipales, grado 7 del Escalafén
Directivo, de la planta municipal, para la evaluacién de los antecedentes de los respectivos
postulantes y el puntaje minimo que se requiera para ser considerado idéneo.

3.- Ord. N2 647 del 24/08/2020 de Alcalde de Rio Bueno, que ordena
levantar concurso publico del cargo Director de Obras Municipales grado 7 del Escalafén
Directivo.

DECRETO

1.- APRUEBASE |as Bases de llamado a Concurso contratacion del
cargo Director de Obras Municipales, grado 7 del Escalafén Directivo, con requisito
especifico, segin Reglamento que Fija la Planta de Funcionarios Municipales publicada en
el diario oficial el 30/12/2019.

2.- LLAMESE & concurso publico para proveer el cargo citado en
articulo precedente y pdngase en conocimiento al Comité de Seleccién e interesados
postulantes cuando asi lo solicitare.

3.- PUBLIQUESE un extracto en el Diario Austral de Los Rios los dias
27y 28 de Agosto del 2020, y comuniquese a las Municipalidades de la Regién sobre el
cargo vacante.

4.. los postulantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el
Art. 10 de la Ley N2 18.883 y Art. 12 de la Ley N19.280.

5 .- Los antecedentes se recibirdn desde el dia lunes 7 al 9 de
Septiembre del 2020, en Oficina OIRS, primer piso |. Municipalidad, en horario de oficina
desde |la 8:00 a2 14:00 hrs.



6.- El Concurso sera resuelto el dia 25 de Septiembrg del 2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RTO REYES ALVAREZ




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO 3
COMITE DE SELECCION CONCURSD PLBLICO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR DE
OBRAS MUNICIPALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA |. MUNICIPALIDAD DE RIO
BUENO

El presente documento comprende las Bases que regulara el llamado a Concurso Publico de
Ingresa para seleccionar cargo de Director de Obras Municipales, de la planta de |, Municipalidad
de Rio Bueno,

Las presentes bases se han generado cenforme 3 Bases de Concursos Publicos de fa Munjcipalidad
de Rio Buena, Decreto Exento N® 2856 del 05/07/2018, publicade en pagina de transparencia
municipal.

Confarme a lo sefialada en el Art. 16 de la Ley N*18.883, el concurso debera considerar 3 lo menos
Los siguientes factores: los estudios v cursos de  farmadidn  educacional y de capacitacian; |a
experiencia laboral , las aptitudes especificas para el desempefia de la funcion. La Municipalidad los
determinard previamente y establecerd la forma en que ellos seran ponderados y el puntaje minimo
para ser considerado postulante idonea.

El {la} postulante seleccionado (3} en el cargo respectiva, sera nombrado (2) por el Alcalde, de
entre aquellos (as) postulantes incluidos en la terna que 3l efecto le proponga el Comité de
Seleccion del Concurso, (Art. 199 Ley N918,883).

L IDENTIFICACION

MUNICIPALIDAD : RIOBUENO

R.UT. :69.201.0000
DIRECCION : COMERCIO N¢ 603
TELEFONO : 64 -2340400

E-MAIL srrhh@muniriobueno.cl

|3 VACANTES APROVEER

2.1 DESCRIPCION DE LOSCARGOS

| PLANTA | GRADO | N° ' REQUISITOS | CARGO LUGAR  DE
[  EMS | VACANTES | DE ESTUDIOS B DESEMPENO
DIRECTIVOS | 7 ol | Titwlade | Directorde | Rio  Bueno,
Arquitecto, | Qbras | Region delos
Ingeniero Municipales Rios
Civil, '
Ingeniero
Canstructaor,

[
| ‘ Caonstructor
‘ Ci\._ri[.




2.2 PERFILDEL CARGOD

Profesional caiificade en el ares de sonstruccion v Urbanizacidnde la comuna, tenienda
conacimientos actualizados y competencias que le permitan actuar con eficiencia y eficacis,
transparencis y probldad en |as actuaciones propias del cargo v ser capaz de integrar los
conocimientos con 13 gestidn municipal, ¥ ¢on los drgancds e instifuciones plblicas con que se
relacionan con & municipio. Ademas, deblerd contar con herramientas formativas necesarias, para
asummir & jefatura de esta Direccion y formar parte de un equipe multidisciplinario, maostrando
condiciones de hderazga 'y compromiso en el logro de los abjetivosy politicas propiasde la gestian
municipal,

2.3.- FUNCIONES DEL CARGO:

La Direccidn de Obras es |a unidad quetiene a su cargo ademds los Departamenta de Aseo y
Ornato y el Departamento de Caminas, y su funcion principal es:

2.3.1.- Funcion Principal:
Velar por el cumplimiento de las disgasiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones,
del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo efecta tiene las
atribuciones especificas.

- Dar aprobacion a las subdivisionesy lotes de predias urbanos

- Dar aprobacidna los proyectos de obrasde urbanizacion y construccion.

- Otorgar permisos de edificacion de las obras sefaladas en el numera anterior.

- Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcian, y recibirse de
las las obras ya citadas y autorizar su use,

- Fiscalizar lasobras en uso, afin de verificar el cumplimiento de las disposiciones

- legalesy técnicas que las rigen;

- Aplicar normas .ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacian;

- Confeccionar y mantener actualizada el catastro de las obras deurbanizacian y edificacion
realizadas en la comuna:
Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural:

- Inspeccion de las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a traves de terceros;

- Engeneral, aplicar las normas legales sobre construcciany wurbanizacion en la comuna.

- Revisar periddicamente el estado de alumbrade publico a objete  de salicitar su
mantencion y/o repasicion.

- Disefar, estudiar vy realizar proyectos de construccion  especificos  para ocupar
espacios enlavia publica, la conservacian y armonia arquitectanica de la comuna.

- Efectuar giros de los derechos municipales que Correspondan 3 permisos y servicios
entregadospor |a Direccian de Obras Municipales.

- ODtorgar los permisosy certificados  reglamentarios para la ejecucion  y  recepcion de
abras de edificacionen la en lacomuna,
Otras funciones que |a Ley sefiale @ que |3 autoridad superior  le asigne, las que
ejecutarda a  traves de la unidad que corresponda, de conformidad a la legjsiacidn
VIgente.

2.3.2.-Cenccimiento del cargo:
Ley General de Urbanismo y Construcciones

2.3.3.- Conocimientos en Materias Transversales:

Ley N* 18.823 sobre Estatuto Administrative. Derechos v Deberes funcionarios.
Ley N" 18.695 Organica constitucional de Municipalidades



2.4.- FORMACION EDUCACIONAL:

- Titulo Profesional :Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniera Constructaro Constructor Civil
(D.F.L 458 de 1975, Art, 8 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en concordancia con el parrafo
final del Art. 24 de la Ley N* 18.695)

2.4.1.- Conocimientos técnicos deseables para el cargo

- Ley General de Lirbanismaoy Construccion
- Formulacidan y Elaboracidn de Proyectos
- Pireccion de Equipas de Trabajo

2.4.2.- Experiencia Sector Publico:

Deseable experiencia desempenandose en funciones similares a las requeridas en el Sector
Municipal y/o Publico, lo que serd ponderadc por el comité de seleccion de acuerdo 2 le
estiouizdo en las bases. 6.1 Tabls de Ponderacionss).

L. ANTECEDENTES DEPOSTULACION

3-1.- Para formalizar |a postulacion, loslas) interesadoslas) que reunan los requisitos, deberan
completar y presentar el formulario de postulacion y adjuntar los siguientes documentas vy
certificados:

a) Ficha de Postulacion, segun formato adjunto (Anexo N21)

b} Curriculum Vitae actualizado.

¢} Fotocopia simple (por ambos ladas) de Cedula deldentidad,

d) Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional y/fo estudios.

e} Certificado de Antecedentes para fines especiales, con una validez inferior a 30dias,

f) Certificado de situacian militar al dia, cuandocorresponda,

gl Certificado de calificaciones y Hoja de Vida funcionaria, sicorresponde,

h) La experiencia |shoral deberd acreditaise @ traves de certificados emitidas por las
respectivas empleadores, indicando como minima las fechas de Inicia vy érmino de la
relacionlaboral,

i} Fotocopia simple de Certificados de asistencia & cursos de especializacion, eapacitacion
v/operfeccionamiento,

il Declaracion Jurada simole gque acredite que cumple con los requisitos contempladas en &l
articula 10 letras ¢), ) y f} de la Ley N= 1B.883, que Aprueba el Estatute Administrativo
para Funcionarios Municipales, y gue na se encuentren afecto a las causales de inhahilidad
establecidas en el Art. 549 de la Ley W® 18,575, Organica Constitucional de Bases
Generales de |2 Administracion de| Estado. [Anexo N22),

k} Declaracian lurada Simple de haber tomada conocimiento de todos |os antecedentes
exigidos en |as respectivas Bases del Concurse Publico de provision del cargo y aceptar y
conacer las condiciones establecidas en las mismas Bases. {AnexoN22),

Iv. REQUISITOS PARA ELDESEMPENO

4.1 GENERALES:

Los postulantes deberan cumplir cen los requisitos establecidos en el Art. 10° de la Ley N2 18.883,
que Aprueba el Estatuto Administrative para Funcicnarios Municipales, y en el Art. 128, N2 1, de |a
Ley M? 19.280, que modifica Ley M? 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
Establece Marmas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades, los que se acreditardn sdlo
para efectos de la postulacion con la presentacidn de los docurnentos que se sefialan a
continuacion:



3} Ser ciudadang: Este te zereditard con fotacopia simple de |z cédulz de !dentidad por
ambas lados,

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando sea procedente: Esto
se acreditard con el certificado ariginal emitida por |z Direccidn de MovilizacionNacional,

¢} Tener salud compatible con el desempeno del cargo: Esto se acreditara mediante
certificada original emitido por el servicio de saludcarrespondiente;

d} Haber aprobado la educacian basica y poseer el nivel educacional @ titulo profesional que
por la naturaleza del emplec exija la Lley: Se acreditard mediante el Original o copia
legalizada ante Notaria Publico del titulo ¢ Certificado de Titulo conferido en |a calidad de
profesional, de conformidad a las narmas legales vigentes en materia de educacian
SUperiar;

e} No haber cesado en un carge publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones: Debe ser acreditade por media de
declaracian jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir al infractor en las
penas del Articulo 210 del Cadigo Penal.

f}  Noestar inhabilitedu para el gjetcicio de funciones u cargos publicas, no hatlarse
condenado por crimen a simple delito: Se acreditara el primero mediante declaracion
jurada simple, y el segunda con el certificado de antecedentes respectivo, emitido par el
Servicio de Registro Civil e ldentificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos & las inhabilidades e
incompatibilidades cantenidas en el articulo 542 del D.F.L N 1/159.953, de 2000, del Ministerio
Secretatia General de la Presidencia, que FUA TEXTO REFUNDIDO. COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N 18575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DELESTADO,

4.2.- Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan con los requisitos legales generales y de tipo educacional detallados
previamente, podran acceder a |a fase de evaluacion que contemplan las bases.

El comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo @ la normativa legal vigente,
verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con |a namina
total de postulantes, distinguiendao aguellos que se ajustan & los requisitos legales, de las que no lo
hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacidn relevante relativa al concurso y dispondra ia
natificacion por correo electrénico a las postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada,
indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar su cormeo
electranico vigente, correctamente registrada en el curriculum y/o ficha de postulacion y con la
capacidad de recibir informacion.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases del presente Concursa estaran disponibles en la Oficina de Partes y OIRS de |z I
Municipalidad de Rio Buenc desde &l dia lunes 31 de Agosto y hasta el dia viernes 4 de
Septiembre del 2020, en horario de 08:30 horas hasta las 14:00 horas, como asl también en |a
pagina web: ..o Fien

E| postulante debera presentar sus antecedentes en forma ordenads, segun el orden establecido
en el punto 3, foliando cada una de las hojas presentadas, en sobre completamente cerrado,
ingresando el sobre en la Oficina de Partes y Q.LR.S. de la Municipalidad de Ric Bueno, caratulado
de |a siguiente forma (si no cumple la forma v les datos seolicitados no se considerard esa
postulacion):



LMUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

COMITE DE SELECCION CONCUIRSD PUBLICD
INDICAR CARGO AL QUE POSTULA
COMERCIO Ne 603

RIO BUEND - PROVINCIA DEL RANCO
REGION DE LOS RIOS

REMITENTE

Mambre del Postulante

Direccion

Carrea electronico y/e teléfono fijo o mavil.

El solo hecho de presentar el expediente con los documentas y antecedentes para postular
concurso, implica que conoce y acepta estas Bases.

La dacumentacian enviada no serd devuelta, por ello los postulantes deben presentar fotocopias.
Salo al ganadar del concurso se e exigira posteriormente |a presentacion de documentacion en
original.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de verificar la veracidad de los antecedentes
aportados por las postulantes,

La omision de cualquiera de estas instrucciones, antecedentes y/o presentacion de [a
documentacidn de postulacion (punto N® 3} deja fuera de Bases al postulante.

VL PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se senala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan con los requisitos legales, generales y de tipo
educacional detallados previamente.

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cual es puntaje
minima de aprobacion gue determinara el paso a fas etapas superiores,

La evaluacion de los postulantes constara de tres etapas, las que seran posteriores a la Etapa de
Admisibilidad {recepcion de |a documentacion y revision), que se presentan en la tabla siguiente:



6.1 TABLA DE PONDERACIONES

ETARA

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA DE

EVALUACION

RUNTAIE

| BUNTAIE
MAXIND
FACTOR

[ BUNTAIE
NININE
APRMRACION
[Ta%a

Estudins de-
Formacicr
Ecucacional,
Especalizacian
yeapacnacion
Ponderadar 30%

Formacian
Educacional

| Titulo profesioral og acuerca

] I
seftalago en elpunto 2.4 de las
hases, |

15

Capacitacian y
parfecciona
mierto
Realizana

Faseer Fastitulos [\
Diplomagas relaclonada con
el cargo. {4 purtos ¥ caca
especializaciie con mEimo
de 3

a0

Posenr CuUrsm do
capacitacidn relacionados

cor el cargo enORtimos circo
afios | 3 purtos ¥ CUrsD. MK i
i

Ortros cursos decapactacion
(1 puntos por cursa, con
maximo ce 3)

Sin capactacion

20

Exparivraia
Laboral
Pandaradar:
30%

Experiencia
Laboral en ol
Area oe
desampeiio

Experiercia  Laboral
supériora 3 afios on
Direccin de Obras
Municipalos, ocomo
privfesinnal el drea an
Munkcipalican.

30

Experiencia Laboral meror
a3 afios en Dreccion oo Obrmas
Municipales, o cama
profesoral oel dea en
MLnicipabdad.

20

3

a 31 gpfios er funciones
similares, ocoma profesional
aeldrea ap

atros SoryICios
_piblicos gprivados.

15

Experiencia Laboral meror 3
3 afios en funciones simitares,
‘0 como profesional osl area
en otras  SerVIens

publicosa privacos:

0

Sin 'etr:eha'!m Laboral

10

Apreciacidn
Global diel
Caroloata

Parderacon

403

Ertrevista ce
ouaiuacior de
aptitLces

Prufneniqn

oc
evaluacidn  de b
comisian Entrevistadom
{Conocimicnta  oel|Areay
del carpo al quepostula;
Caartun, et de ki
Normativa Municigal, opinidn
sobrealgunoes conceptos
planteados poral Comadco
Selecciin aceres dola
Muricipalicad)

0-40

40

20

TOTALES

100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO FOSTULANTE IDONEQ

0

N -



6.2 .- ETAPAS DE DESARROLLO DELPROCESO:

Etapa |: Factor de Formacion Educacional, Estudios de Especializacian, Cursos de
Capacitacion con ponderacion de un 30%

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos
al nivel educacional, titulo profesional, especializacion, capacitaciones acreditables, segun
carresponda al perfil,

El puntaje minima para pasar a fa siguiente etapa es de 20 puntos, siendo sumativos por cada tipa
de especializacian y/ o capacitacion, con ponderacion maxima de 30 puntos.

Etapa ll: Factor Experiencia Laboral con ponderacion de un 30%

En esta instancia se analizara los antecedentes referidos a la experiencia laboral comprobable
tanta en el ambita municipal, publico, y privado, segun corresponda.

El puntaje minima para pasar a |z siguiente etapa es de 10 puntos.
Etapa ill: Factor Apreciacidn Global del Candidato con ponderacion de un 40%.

Consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por el Comite de Seleccion (o una Camision
que el Comité de Seleccion determine} a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta pretende identificar |as habilidades, conocimientas y competencias, de acuerdo al
perfil deseleccion.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion (o |z Comision designada para estos efectos)
que participe en las entrevistas calificara 3 cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se
promediara la sumatoria de las notas obtenidas para cada postulante, dividiendose por el numero
de evzluadores presentes, Producte de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje
que resulte del siguiente calculo:

Puntaje: Nota promedio abtenida por el candidato ® 40 puntas
7.0 (Nota Maxima}

6.3.- ACTAS DEL COMITE DESELECCION

El Comite de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales dejara constancia de sus acuerdas, Las actas deberan
contener |la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los reguerimientas
del cargo, de los antecedentes tomadas en consideracian,

El camite de seleccion estara integrado por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico que
integren |a Junta calificadara, segon articulo 32 de 1a Ley 1B.883, y por el Encargade de Persanal
(Articulo 19 de |a Ley N* 18.883) o quienes le subraguen.



6.4.-PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEC

El puntaje final de cada postuiante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd obtener un puntaje igual o superiar a
70 puntos ponderados (suma total de los factores). El postulante que na redna dicho puntaje no
podra continuar en ef procese del concurso, aun cuando subsista la vacante.

El concurso podra ser declarado total e parcialmente desierto por falta de postulantes idaneas, es
decir, que no alcancen el puntaje mimimo definido en las bases del concurso.

6.5.- CONFECCION DETERNAS:

Compondran las ternas aquellos postulantes que obtengan los mayores puntajes en orden
decreciente.

Cabe sefialar que en casa de producirse igualdad de puntaje en |a designacion del tercer
integrante de la terna, este se dirimird a favor del postulante que en |a entrevista personal haya
abtenido el puntaje mayor, y en el caso de mantenerse la igualdad, tendra la preferencia &
postulante que haya obtenide mayor puntaje en Formacién Educacional, Capacitacion y
Experiencialaboral.

Como resultada del Concurso, el Comité de Seleccion propondra al Sr. Alcalde las nombres de los
candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maxima de tres.

6.6.- SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOSRESULTADOS

El Sr. Alcalde seleccionard a uno de |os postulantes propuestos en la ternd presentada por el
Camité de Seleccidn.

Ei pustulante selecciunado debera manifestar su acepladion al cargo.

Debidamente natificada el postulante seleccionado ya sea personalmente o por carta certificada,
debera asumir el desempeno del cargo a contar del dia 01/10/2020 de! 2020 3 las 0B:00 horasA.M.
5i no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde |2 fecha precedentemente indicada, su
nnmbramienta quedara sin efectn por el sdla ministerio de la ley, de acuerda con el Art. 149 de |a
Ley N® 18,883, Estatuto Administrativa para los Funcionarios Municipales.



Vil.  CALENDARIZACION DELPROCESQO.

TR S = = = i

Publicacién — Convocatoria

Entrega de Bases

Rerepcion y Registro de Antecedentes

Evaluacion Curricular y Nomina de candidatos
jeramquirada

Nomina de preseleccionados

Entrevista Personal

Resolucion del Conourse
Notificacion al selectionada

Asume funciones:

27y 28 de Agosto del 2020

Desde el dia hutes 31 de agosm hasm: el div vigines 4 de Septismtire del

N, s D e Farres de e Miniopabidad de S0 Suaenn, ubicadi
en colle Comerco N° 853, fin Aukno, en horarp de GBAD his 2
1d:tighin

Tamblén  disponibles  en pagine wete del  Muniogiog
Buagde sl g lune T de septivmbre o) 8 microolps 9 de Septlersbee on
Oficing de Partes, ubicada a0 calle Comardo N9 603, Rio Bueno, en
horern de 0800 hrs s 1400 s

2 procesn de avaluncion de |as arm ecedntes parm presel oo se
iaile l Hipves 1Al prartes 15 de wsgtipeebre el 7090

Resulizdos d= bz premeleccion evanin disponibles en fa pagine wel: del
Munidple: webw muninictenod, ¥ se mriflcr vie miree shecronico
o s o telafone filo o midsl, senslados en Cirroulum Vitee sl dis
Misrcoles 6 de) septisnbro dot J070 dusds fas 030 hores,

pos  posulanies pressfscoopedos sein o@mdos 8o una mmirevista
prersrial con el Comite de Selecnn dos dias lunes 71y martes 72 de

“Seprismbre del 2022, o contia de lus G930 horas, en S gy Sesiviies

del Concmo Municipal, ubicada en colle Pedrn Leges 48 530, fio Bueno
Lo aitari sefiplnnde

dia y htwraria @ cads preselecdonddo.

Tl Alcalde resobvers o conourss a mis Tardar & din vermes 25 de
Septlmbre del 7070,

S ot siidn o p-rﬂ."{'l.l.!l.'lntk vl A o imis Siedar & diz 29 del
Septimmnbre del 2020,

01 de oetubee del 7070
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CONSIDERACIONESFINALES

Can el envio de la postulacion, qulenes participan declaran acepiar en forma integra las
bgses de esteproceso,

El/la Postutante debe tener disponibilidad inmediata,

Los/as postulantes deben aportar |2 informacidn solicitada en formaoportuna.

Losfas postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion veraz,
respecto @ sus antecedentes curriculares, especialmente o referente 3@ =u titulo
profesionai, la cual puede ser contrastada, ejerciendose las acciones legales pertinentes
en caso dejncumplimienta,

Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso de seleccidn, quedaran
autamaticamenite fuera desl,

En caso de ser necesarig, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser
modificadas por el Alcalde, lo que sera notificadooportunamente.

Todas las etapas se reallzaran en la ciudad de Rio Bueno, Region de Los Rios. Los gastos en
que incurran losfas postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser
imputados a estaMunicipalidad.




FICHA DE POSTULACION
ANEXON" 1

1. ANTECEDENTES DELPOSTULANTE

B APELLIDO PATERNO B APELLIDO MATERNG !

Correo elactranico autorizado para el presente concurso

Teléfano Particular  Telsfono Mavil Otros Teléfonos Cantacto

2. INDENTIFICACION DE LA POSTULACION

“PLANTA | CARGO GRADG

3. DOCUMENTOSPRESENTADOS

Indicar N®

MR OOCUMENTOS documentos
presentados

Lo Exclusivo
Murnicipalidac

1= |

15:-
16.-

Numero Total de Documentos Presentados

4. ACEPTACION
La presente postulacidn implica ml aceptacion [ntegra de las Bases del presente Concurso, 4 las
cuales me someto desde ya.

FIRMA

RUNNE;

FECHA:




DECLARACION JURADA SIMPLE

ANEXO N° 2
| NOMBRES - )
APELLIDO PATERNG | APELLIDO MATERNO o
L. = = — —— .
RUN | =

Declaro bajo juramento que:

1, Tengo salud compatible con el cargo al cualpostula,

ri No he cesado en cargo plblico come consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficients, o per medida disciplinaria, en los dltimos cinco afios, desde la facha de expiracion
defunciones.

3. No estoy inhabilitadota) para &l ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenado(a)
ni me sncuentro procesadola) por crimen o simpledelita,

4, No me encuantro inhabilitadola) por e Articulo 54, letras aj, b] vy c} de |a Ley N 1B.575,
Orgsnica Canstitucional de Bases Generales de |a Administraciin delEstade:

5. Mo tener vigents contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias Mensuales o

mis, ni tener litigios pendientes con e Municiplo, conforme a lo establecido en el Art. N2 56,
letra &) de |5 Ley N218& 575,

& Mo tener la calidad de conyuge, hijo, adoptive, ni pariente hasta el tercer grade de
consanguinidad ni segundo de afinidad respecta de auteridades y/o funcionaries directivus,
hasta & nivel de lefe de Departamento o su equivalente del organlsmo al que postulan,
confarme lo establecido an el Art. 562, |etra b) de la Ley N®18.575.

7 No encontrarme suspendidaa) en virtud de resolucion pendiente dictada en sumarnio
adrministrative instruida en servicios municipales, samifiscales, fiscales, de administracian
autdnoma de la beneficencia o de otros organismasestatales,

Formulo |a presente declaracian, para ser prasentada en & Concurso Publico de Provistdn de Cargos
Municipales de la  llustré  Municipalidad de Rio  Bueno  para  jproveer el cargo
de

MOMBRE Y FIRMA

FECHA

IMPORTANTE: LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACION, HARA INCURRIR EN LAS PENAS DEL ARTICULO 210 DEL
CODIGO PENAL.



