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SECRETARIA MUNICIPAL
RIO BUENO, Noviembre 30 de 2020

EXENTO.: N2 3.512.- ] .\ .
IDDOC. : Ho04 Sk » \f
' RIO BUENO

BT LRl B T

VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral XIV Regién de Los Rios, noviembre 30 de 2016, Rol 1649/2016,
articulo 127, Inciso 1°, Ley 18.695 y Acta sesion de instalacidn del Concejo Municipal de Rio Bueno,
celebrada el 06 diciembre 2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N2 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su texto
refundido en el D.F.L. N2 1 de |a Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, articulos
numeras 63 y 127, publicado en el dlario oficial el 26 de julio 2006.

2.- Resolucidn Exenta N°1020 del 16.11.2020 aprueba convenio de transferencia de recursos
Vinculos Diagndstico EJE 2020,

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de transferir a la llustre Municipalidad de Rio Bueno un monto de $1.443.011.-
(un millén cuatrocientos cuarenta y tres mil once pesos) para la implementacién del Programa Eje
Municipal, afio 2020, con el fin efectuar la aplicacion de Instrumentos asociados al Diagndstico y
realizacion etapa de seguimiento del programa.

DECRETO

1.- Aprueba Resolucién Exenta N"1020 del 16.11.2020 que aprueba convenio de transferencla de
recursos Programa Eje Municipal, afio 2020, suscrito entre la Municipalidad de Rio Bueno
representada por su Alcalde don Luls Roberto Reyes Alvarez y |a Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, Regidn de los Rios, representada por don(fia) Ann Hunter Gutiérrez.

2.- Imputese el ingreso a nta N
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REPUBLICA DE CHILE REF. Aprusha Convenin de Transtarencia de
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SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL lustre MI.II'I":-{FHH#E“ de Rio Bueno,
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DE LOS RIOS

[ MUNTGIPALIDAD
DE RiQ BUENO
OLR.S. RESOLUCION EXENTA N°:
3.0 vov 200 VALDIVIA,

b0t

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N" 1. de 2000, del Ministerio Secretarla General de la
Presidencia, que Fija Texto Refundido, Coordinade y Sistematizade de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de |a Administracion del Estado; en la Ley N° 20.530, que Crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales que indica; en la Ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Aclos de los Organcs de fa
Administracion del Estado; en la Ley N"21,182, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2020, en la
Ley N* 20,372 que Crea el Sisterna Intersectorial de Proteccion Soclal & Institucionaliza el Subsistema de
Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en la Ley N* 20 585, que Crea el Ingreso Etico
Familia- que Establece Bonos y Transferancias Condicionadas para las Familias de Pobreza Exirema y
Crea el Subsidio al Emplec de la Mujer, en el Decreto Supremo N* 29, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, que Aprueba el Reglamento del Articulo 4° de la
Ley N’ 20.595 Sobre UUsuarios del Subsistema de Proteccién y Promocién Social, “Seguridades y
Oportunidades™ en &l Decreto Suprema N® 34, de 2012, del Ministerio de Desarrollo Soclal, Subsecretaria
de Servicios Sociales, que Aprueba Reglamento de la Ley N° 20.585, sobre Subsistema de Protaccion y
Fromocion Social *Seguridades y Oportunidades™ en el Decreto Supremo N* 30, de 2012, del Ministerio
de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, que Aprusba el Regiamenio de la Ley N°
20585, Sobre Transferencia Monetarias y el Bono de Proteccién; en la Resolucién Exenta N 704, de
2018, de la Subsecrstaria de Servicios Sociales, que Aprueba Orlentaciones de Implementacion,
Ejecucion, y Metodologla de Intervencién y Procedimientos de Gestion, del Modelo de Intervencion del
Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para Usuarios/as del articulo 4" latra a) de |a Ley N" 20.595;
en la Resolucion N® 7, que fija Normas sabre Exencion del Tramite de Toma de Razon y Resolucion N*
B que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los aclos que se
individualizan guedaran sujeios a toma de razdn y a controles de reemplazo cuando corresponasa,
ambas de 2018. de ia Contraloria General de la Repiblica, v,

CONSIDERANDO:

1 Que, a partir de la publicacion de la Ley N" 20.595, las personas de 85 afios o mas, gue vivan
solos o acompanados por una persona y que se encuentre en situacidn de pobreza, pedran ser
usuarias de! Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es "brindar

seguridades y oporiunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover
el acceso @ mejores condiclones de vida",
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2. Que, conforme lo que dispone el articuio 8° del Decreto Supremo N° 28, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerioc de Desarrollo Social, este modelo de
Intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la
ejecucion de acciones o procedimientos de intervencién que tengan coma fin la generacion de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunta de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y esién integradas a la red comunitaria de
promocién y proteccion social, teniendo una ejecusion preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucion del modelo de intervencion se aslgnara una coberiura de caracter
comunal que contempla la realizacion de acciones y prestaciones definidas en el Articulo 6° de Ia
Ley N* 20.595, gue describe el programa EJE, como agquel destinado a todos los usuarios y que
tiene por objeto el acompafiamiente durante la trayectoria de &stos en los Pragramas referidos en
los articulos 7 (Programa de Acompafiamiento Psicosoclal) v 8° (Programa de Acompafiamiento
Socio iaboral), evaluande su desempefic v logros alcanzados mientras participen en él. El
programa EJE deberd contemplar la realizacidn de un diagndstico, elaboracién de un plan de
intervencion, seguimiento de |a participacién y evaluacion

4. Que, para |a Implementacién del Modelo de Intervencién sefialads, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia,
suscribira convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades,
Quianes seran los responsables de sjecutar las acciones y prestaciones sefialadas en el numeral
anterier, en una modalidad que contempla |a celebracidn de dos convenios, el primero de ellos de
aplicacion de diagnéstico y elaboracion del plan de intervencion, incorporando una actividad de
seguimiento de caracter grupal y el segundo de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral,

5. Que mediante Resolucion Exenta N* 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Onientaciones de Implamentacion, Ejecucion y Metodologla de
Intervencion y Procedimientos de Gestion, del Modelo de Intervencion del Subsistema
"Segunidades y Oportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oporiunidades,
de 55 afios o mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N" 20.585, de conformidad con lo dispuestio
en el articulo 4 del Decreto Supremo N* 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Miristerio, modificada medianie la Resolucién Exenta N° 46, de 2010 de la misma autoridad, las
cueles se antienden formar parte integrante del presente convenio.

6 Que, la Ley N* 21,182 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, contempla en la

Paitida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 345, recursos para
financiar el programa EJE,

7. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn N°1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delegd a los Secretarios Regionales
Miristeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir convenios de colaboracion ylo
transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de la implementacion
del Subsistema Seguridades y Oporlunidades

RESUELVO:

1° APRUEBASE &l convenic de fransferencia de recursos suscrito con fecha 28 de oclubre de 2020, entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regitn de Loz Rios y la
llustre Municipalidad de Rio Bueno, cuyo texto es del siguiente tenor:
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SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE/MUNICIPAL"
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOSIAS DE 65 ANOS Y MAS EDAD

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGI ON LOS RiOS
Y
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

En Valdivia, a 28 de octubre de 2020, enire la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Regidn Los Rios don(fia) Ann Elizabeth Hunter Gutigrrez,
ambos Domiciliados para estos efeclos en, comuna de Valdivia, Region Los Rios, en adelante "la
SEREMI” por una parie; v por la otra, la Municipalidad de Rie Bueno, en adelante al "EJECUTOR",
§9.201.000-0, representado por don{fia) Luis Roberlo Reyes Alvarez -, ambo{a)s domiciliado{a)s para
astos efectos en Comercio 803, comuna de Rio Bueno, Regidn Los Rios, vienen a celebrar el presents
convenio!

CONSIDERANDO:

1.

Que, a partir de |a publicacion de la Ley N* 20.595, las personas de 65 afios o mas, gue vivan
solos o acompafados por una persona y que se encuentre en situacidn de pobreza, podran ser
usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las persanas y familfas que participen de &l de modo de
promover ef acceso a mejores condiciones de vida®

Que, conforme lo gue dispone el articulo 8" del Decreto Supremo N* 28, de 2013, de e
Subsecrefaria de Servicios Sociales, del Ministeric de Desarrollo Social, este modele de
intervencion dirigido a los usuarios/as de 85 afios o mas edad, tiene como objetiva contribuir a
la ejecucian de acciones o procedimientos de intervencion que lengan como fin la generacion
de condiciones gue permitan a sus usuanos/as acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promaclon y proteccion social, teniendo una ejecucitn preferantemente municipal.

Qus, para la ejecucidn del modelo de imervencidn se asignard una cobertura de caracter
comunal que contempla la realizacién de acciones y prestaciones definidas en el Articulo 8" de
la Ley M*® 20.585, que describe el programa EJE, como aquel destinado a todos los usuarios y
gue tiene por objeto el acompafamiento durante la trayectoria de éstos en los Programas
referidos en los articulos 7* (Programa de Acompafiamientc Psicosoclal) v 8% {Programa de
Acompafamiento Socio laboral), evaluando su desempefio y logros alcanzados mientras
participen en &l El programa EJE debera contemplar la realizacién de un diagnostico,
elaboracién de un plan de intervencién, seguimiento de la pardicipacion y evaluacion,

Que, para la Implementacion del Modelo de Intervencion sefialado, &l Ministerio de Desarrolio
Sacial y Familia, a través de |la Secreiaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
suscribira convenlos de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades,
quienes seran los responsables de ejecular las acciones y prestaciones sefaladas en el

numeral anterior, en una modalidad gue contempla la celebracion de dos convenios, el primero
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de ellos de aplicacién de diagnostico y elaberacién del plan de intervencidn, incorporando una

actividad de seguimiento de caracler grupal y el segundo de acompafiamiento Psicosocial ¥
Sociolaboral

Que mediante Resolucién Exenta N* 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de
Serviclos Scciales, se aprobaron las Orenlaciones de Implementacion, Ejecucién vy
Metodologia de Intervencién y Procedimientos de Gestidn, del Modelo de Intervencién del
Subsisterna "Seguridades y Oportunidades” para Usuariosias del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 afies o mas edad, del articulo 4 letra a) da la Ley N* 20.585, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N* 29 de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio, modificada mediante la Resolucién Exenta

N" 48, de 2018 de la misma autoridad, las cuales se entienden formar parie integrante del
presente convenlo

Que, la Ley N” 21,182 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, contempla en la

Fartida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, tem 08, Asignacién 345, recursos para
financiar el programa EJE,

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delegd a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir convenios de colaboracidn
yio transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de Ia
implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO
El objeto del presente convenio, es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La Regién  Los Rios, a la llustre Municipalidad de Rio

Bueno. guien acepta la ejecucion a nivel comunal del "ABcompafiamiento 2 la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal’

Este programa de Acompafamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientacicnes da implementacion,
consista en el desarrolio de las cuatro etapas del acompafiamiento (Diagnodstico, Elaboracion del Plan
de Intervencidn, Seguimiento y Evaluacion), sin embargo, por medio del presente acuerdo, el Ejecutor
Ee compromete en especial a realizar lo siguiente:

a)

b)

La aplicacion de instrumentos asociados al Diagnostico: Carta de Compromiso, Diagnéstico
EJE y elaboracién del Plan de Intervencion, cuyo perlodo de eecucion no puede superar 60
dias corridos, para el 100% de la cobertura comunal comprometida, proceso que serd visado
por los Egpecialistas de Grupos Vulnerables de 1a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Soclal y Familia

La realizacién en la etapa de seguimiento, una actividad de caracter grupal destinada a los
usuanos/as que ingresan al Modelo de Intervencion, con la asistencia del Especialista en
Grupos Vulnerables o un representante de |a SEREMI, desarrollada conforme a lo sefalado en
las Orientaciones de implementacion dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal
sefialada, se realizara siempre que las condiciones soclosanitarias lo permitan y en la medida
que no se ponga en riesgo |a salud de los adultos mayores usuarios del programa, atendida
especialmente la emergencia sanitaria que ha afectado al pais por el virus COVID 18 ¥,

debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a les instrucciones ylo directrices gque imparta la
autoridad correspondianta para este efecto.
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) Caontar con el encargadofa comunal y el monitor/a comunitario/a, para el correclo desarrolio de
'as etapas del Programa Eje en los términos descritos en el presents convenio y en la
Resoclucion Exenta N° 0704, ya mencionada

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de |a sjecucién del componente antes mencionado, el ejeculor se obliga a desarroliar las
sigulentes acciones:

1) Corformar el Equipo Comunal encargado de la implementacidn del “Acompafiamiento a la
Travectoria - Programa Eje/Municipal’, para lo cual debera nombrar a un Encargade Comunal y
contratar al o los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales deben terer un perfil conforme a los
dispuesic en la Resolucidn Exanta N™ 704 del 2018, de Ia Subsecrataria de Servicios Soclales.

2) Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica v elaboracian de un plan de intervencldn, los cuales
debaran contar con la validacian del Especialista en Grupos Vulnerables, por un perlodo maximo
de sesenta (60) dias. Se deja constancia que el personal que la institucién ejecutora contrate para
prestar funciones en la implementacion del presente convenio no tendrd relacin laboral alguna ni
de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino, que exclusivamente con la
institucion ejecutora

3) Aplicar la metodologia y estrategia de intervencidn establecidas por el Ministerio, disponible en
SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir

4) Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigenie del Ministerio, debiendo ingresar Ia informacién
requenda actualizada en el Sistema |Informatico, junto con mantener la documentacidn en soporte
fisico.

5} Cocrdinarse con la SEREMI| respectiva para validar con los Especialistas en Grupos Vulnerables, la
inccrporacion de los usuarios/as al Programa con sus respectivos Planes de Intervencién, con elio
se aclivaran fas Transferencias Monetarias segun corresponda, y se podra dar inicio a los
respectivos Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente,

6) Realizar una actividad de integracion comunal de todos los Usuariosias activos del "Modelo de
Intervencion para Usuarios/as de 65 o mas afos’, del Subsistema de Promocién y Proteccidn
Social, “Seguridades y Oportunidades”. durante jos primergs doce meses de ingreso de los
Usuarios/as, siempre gue las condiciones sociosanitarias lo permitan, debiendo ejecutor dar
cumplimiento a las instrucciones yfo directrices que sobre el asunto emanen de la autoridad
correspondiente

7} Monitorear el desarrollo de la ejecucion del “Acompafiamiento a la Trayecloria - Programa
Eje/Municipal”’, velando por la correcta implementacién del modelo de intervencidn, mediante
suparvisiones en terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en terreno se realizaran
en ia medida que |las condiciones sociosanitarias lo permitan resguardando en toda caso la salud e
integridad de los adultes mayores usuarios del programa, debienda el ejecutor dar cumplimiento
cuaquier instruccién gue emane de la autoridad correspondients para este efecto,

8) Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripclon del presente convenio, a
través ds Oficio dirigido al respectivo (a) Secretario {a) Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y

Familia, el nombre y Rut del funcionario/a con responsabilidad administrativa designado en calidad
de contraparte tecnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios o mas edad, gue vivan solos o
acompafiados de ofra persona, y gue se encuentre en situacisn de pobreza, lo cual se acreditara de
conformidad a lo establecido la Resolucion Exenta N° 0704, dal 201 8. de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, y gue suscriban el documento da compramiso ¥ plan de intervencion a partir de la ndmine de
Usuarigs/as potenciales entregada por la Secrelarla Regional Ministerial , los cuales deberan ser
invitades a participar del Modelo de intervencian cumpliendo el estncto orden de prelacion.
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El ejecutor mantendra aclualizada la Individualizacién de las perscnas beneficlarias, que suscribieron
&l Documento de Compromiso, Instrumento Diagnéstico y el Plan de Intervencién, los cuales serén
participantes del Modelo de intervencién de 24 meses de los Componentes de Acompafiamiento
Fsicosocial yfo Sociolaboral, segun corresponda, Asimismo, deberan mantener la informacién de lodos

los usuarios/as potenciales que rechazaron fa invitacion de particlpacién, como aquellos que no fueron
Lbicados,

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
8) Por el presente convenio, el Ejecutor, fendrd las siguientes obligaciones:

1,

2.

Dar cumplimiento a las acclones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presenie
convanio.

Remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo sl formato disponible en el Sistama de Gastidn
de Canvenios (SIGEC), la cual incorpora |2 estimacion de recursos humanos para la cobertura
asignada, la distribucidn presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, y un
Plan de Cuentas que debera contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la
clausula sexta del presente convenic Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

Destinar lcs recursos que se le transfisran a la correcta aplicacion de las actividades sefialadas
en la cldusula primera, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenig, al Plan de Cuentas,
Fropuesla de Trabajo, y las Orientaciones, Metedologias y Procedimientos de Gestign
Generales que se encueniran disponibles en SIGEC, los que se entienden forman pare
integrante del presente convenio

Aportar los recursos humanos necesarios para el correclo avance y administracidn de
"Acompanamiento a la Trayactona - Programa Eje/Municipal” del Modelo de Intervencion, de
acugrdo a las Orientaciones y Metodolegias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resolucion Exenta N® 704, de 2018 y su modificacidn, Pener a disposicion
de la SEREMI de Desarrolio Soclal y Familia todos los antecedentes que le fueren requeridos,
comao, asimisme, entregar de manera oportuna un (1) Informe Técnico de Avance y un (1)
Informe Tecnico Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula Octava del presente
convenio

Velar por la correcta utilizacion de los Sistema de Administracién de Convenios, SIGEC; y de la
Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando las
medidas perinentes con el fin de que las personas que Intervendran en la ejecucidn del
Programa, den cumplimiento estricio a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628, sobre
Proteccion a la Vida Privada, al Decrete Supremo N* 1680, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social v Familia, y a la normativa legal vigente
sobre proteccion de datos personales.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con o dispuesto en la clausula
novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N* 30 de
20135, de la Contraloria General de la Replblica, o norma que la reemplace.

Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos
transfendos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en 1a cldusula décimo sexta.
Inventariar todas las inversiones que signifiguen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventanables. Para estos efeclos, el ejeculor deberd subir a la Plataforma SIGEC el
documento en que conste el respaldo ds inventario.

Subir una copia del acto adminisirativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la
Piatafarma SIGEC

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra
instruccion que se entregue por la autondad competente para correcto el funcionamiento del programa,
en especial ante la emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID 18 en &l pals,
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b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de
la Region, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferr log recursos de conformidad a lo sefialade en la clausula quinta del presente
Convenio,

2. Enviar la ndmina con |a prelacién de los usuarios/as potenciales del Programa Vinculos.

3. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de los Instrumentos de diagnéstico, en
cenjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

4. Ceordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los usuarios/as al
Modelo de intervencién, de conformidad a ia normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en la Resolucidn Exenta N* 0704, de 2018, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales

5. Realzar la supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacién del encuentro de
integracion a nivel regional

6. Capacitar al Ejecuior en el uso v manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) v la
Flataforma de registro de |a trayectoria de los Usuarios/as del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

7. Poner a disposicién del elscutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos necesarios para
la adecuada ejecucion de la aplicacién de los instrumentos diagnosticos para el ingreso de los
Usuarios/as petenciales al Modele de Intervencion para del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afios o més edad, los Manuales respectivos y los Formalos de los
Informes Técnicos y de inversidn.

B, Dar oporunc cumplimiento a los tiempos de revisian del Informe Técnico de Avance y Final,
como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final que deben enfregarse por el
Ejecutor an virtud del presente convenio.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con o dispuesto en la Resolucion N*30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace , en concordancia con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio,

10. Nombrar un Encargade Regional del Programa, notificandose su designacion por escrito,

Lo anterior, es sin perjuicic de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestién Generales, para los Usuarios/as
del Subsistemna Seguridades y Oporunidades de 65 afios o mas edad, aprobadas mediante
Resolucion Exenta N°0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacion las
cuales se entiendsn parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion del Programa, la SEREMI de Desarrollo Soclal y Familia transferirs al ejecutor, a
cantided de § 1.443.011 (un milldon cuatrocientos cuarenta y tres mil once pesos), fon dos
tontemplados de la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 345
"Programa Eje", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2020.
Con este financlamiento, se deberén ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacion de Monitor comunitario para desarrollar por 60 dias corridos la aplicacion de

instrumentos diagnostices vy la elaboracidn de un plan de Intervencidn del contacto del 100% de la
cobertura comunal establecida,

2. La realizacion de un hito de seguimiento de cardcter grupal, destinado a los usuarlosias que
ingresan al Modelo de Intervencion, su ejecucion se debe realizar los primeros doce meses de
intervencién, considerando las varlables terrtoriales, climaticas y de accesibilidad para los
usuariosfas del Modelo, En el caso que tas condiciones sociosanitarias imposibiliten |a realizacion
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- de esta actividad, excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la redistribucién de los recursos
destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el presente convenio.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a fecha
2N que se encuentre lotalments tramitado el ditimo acte administrative que apruebe al presente
conveiio, ¥ siempre que se tumplan los siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMI.
b) Que el ejecutor haya entregado |a Propuesia de Trabajo sjustada a las exigencias establecidas

en |a clausula cuarta letra a) numeral 2 ¥ clausula sexta del presente convenip, ¥ aprobada por
la contraparie de la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos. el Ejecutor debers crear en su contabilidad, bajo el
rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos denominada "Programa Eje-
Municical’, que destinara Para la administracién de los fondos que por el presente acto se fransfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en ls cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la
recepcion de los recursos provenientes del Programa

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera remitir a través dal SIGEC, y en formato papel Ia Propuesta de Trabajo, dentro del
plazo indicado en el cronograma establecido en la misma Plataforma, Este instrumento incorpara la
estimacién de recursos humanos para la cobertura comprometida, la distribucion presupuestaria de los
recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Direclos de usuarios/as y Gastos de
Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado por [a
contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y Famillia, a través de
SIGEC, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio. La propuesta debers ser
revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ltlems ¥ sub llems, los cuales podran ser
imputados como gastos dal presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y lareas esenclales para
asegurar |a correcta atencisn 3 los usuarios/as

Los recursos gue se transfieran deberan astar destinados exclusivamente al financlamiento de las
actividades contempladas para la aplicacidn del Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencion.

La entidad ejeculora dara estricto ¥ fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera tal,
que permitan cubrir todas las funclones ¥ tareas esenciales para asegurar la correcta atencitn de los

Usuarics/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicién del equipe cumpla los
estandares necesarios.

Sin prejuicio de o anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Reglonal Ministerial de
Desarrollo Social y Familia una o mas redistribuciones da los recurses en virtud de las necesidades de
I3 ejecucion de las actividades. sin embargo, no se podrd autorizar una redistribucion que implique una
disminucion de los Gastos Directos & Usuarios/as.

La respeciiva redistrioucisn podra ser solicitada como fecha maxima ftreinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacion de Ia ejecucion del Modelo de Intervencién, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedents a medificacién requerida.
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Gastos financiados por el Modelo de Intervencién
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 ltem presupueslarics, cuya distribucion son las
siguientes:

|.- Gastos Directos a Usuariasias: contempla como minimo ef 83% de los recursos asignados

Il -Gastos Intemos o de Administracién: considera como maximo el 7% del total del presupuesto
asignado

L= ltem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquelios gastos gue son realizados en funcién
directa de la poblacién bensficiaria. Este item contempla:

a) Sub item Recursos Humanes: que son los gastos correspondienies a la contratacian de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa ylo proyecio, de acuerdo a cada

unz de las especificaciones establecidas segun convenio ¥ gue trabajan direclamente con el
Usuariofa.

Con el propésito de no generar sobre intervenciones ¥ consiruir confianza con los usuarics/as desde el
primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso diagndstico
tengan la continuidad en el proceso de acompanamiento psicosocial ylo sociolaboral. Por sllo, los
requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento son coincldentes para ambos momentos de
intervencitn, coma lo establece la Resolucidn Exenta N*704, de 2018, ya citada.

Monitarfa G0 dias corridos Aplicacion de instrumentos
diagnadsticos,

La contratacién de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracion del pariodo de
ejecucion de la aplicacién de los instrumentos diagnosticos, considerando el numero maximo de

atencion de Usuarios/as por monitor, segun la zonificacidn de las comunas, entregado por la
Resclucion Exenta referida

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o lrabajo que se realice para satisfacer

las necesidades de los/as beneficlarios/as directos del Programa, incluye al menos los siguientes
Sub itemns:

1 Movilizacién Usuarins/as. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en
virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna
actividad determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los

encuentros grupales (corresponde a la entrega de recursos directamente al beneficlario).
2 Colaciones para usuarios/as

Servicios de capacitacion

4 Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Frograma, sea necesario trasladarse de un lugar a olro,
para realizar una actividad asoclada a una participacion individual o Sesiones de Trabajo,
fuera de su hogar. Ademés, en caso fque lo requiera, podrén contratar servicio de transporte

Lad

¢) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se eniregan direclamente al
usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos hienes deberd validarse a través de
un acta de recepcion conforme por parte de los Usuarios/as Incluye al menaos:
1 Material diddctico y/o educativo
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2 Ariculos de aseo para usuarios
3 Indumentaria para usuarios

d) Sub item Gastos de Soporte: Coresponden a los gastos utilizados para sustentar Ia operacién de

un pregrama especifico y que son necesarios para hacer enirega de un beneficio directo al
usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticos
Implemsantos de estimulacion
Material didactico y/o educativa
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

O N Bl B =

@) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :

1 Flete

2 Movilizacitn para &l equipo de trabajo
3 Indumentaria personal

¥ Otros gaslos

IL.- ltem Gastos Internos: Son todos aquellos gaslos gue constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de Intervencion. Este item comprends al menos:

1 Material fungible

2 Matenal de Oficina

3 Impresion, Folocopias y encuadernacion
4 Ofiros gastos

a) Otros de Administracidn: Incluye al menos

1 Comunicacidn y Difusion
2 Bervicios Informéticos
3  Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

1. Compra dz terreno, vivienda ¥ todo tipo da inmueble.
2. Compra de automavil, camioneta u otro medic de transpore,

3. Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion y relacion directa en la
implementacion de! Modelo de Intervencian,

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELD
El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre tolalmente tramitado el Gltimo acta
administrativo gue lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los

Informes Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendides, no ejecutados observados ylo
rechazados en casa de existir

El plazo para la ejecucion de la intervencién comenzara desde |a fecha en que la SEREMI transfiera
los recursos comprometidos v su duracién se extendera hasta el cumplimiento de las actividades
comprometidas, o que en ningun caso podra superar los doce ( 12) meseas,
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OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién de presente CONvenio,
mediante el analisis vy evaluacion de oz dos (2) Informes que se mencicnan a continuacion y las
demas actividedes que sean conducentes al cumplimiento de tal proposito. El Ejecutor dars a la
SEREMI, las facllidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados
durante la ejecucion de la fase diagnéstica y de Ia actividad grupal de integracian.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe Técnico de Avance, ¥ un (1) Informe Técnico Final,
todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién
de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia,

1. Elinforme Técnico de Avance, se eniregara dentro de los cinco (5) primeros dias al térming
del tercer mes de ejecucion, contados a partir de la fecha de transferencia de los recursos i
debera contener, a lo meros, la sigutente informacién

Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: ndmina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacion de Usuarios/as que les corresponderd alender, segln la cobertura
maxima asignada por grupo, de acuerdo a la Clausula Sexta. Resultado de la aplicacion del
Instrumento de Diagnéstico EJE, los que deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes
¥ el sistemna informatico vigente.

2. El Informe Técnico Final, debera ser entregade dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de término de gjecucion de las actividades comprometidas en el Convenio,
y debera contener, a lo menos, la siguients informacion:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsisterna "Seguridades y Oportunidades”

b) Realizacion de actividad grupal de integracién de los Usuariosfas, En caso que la actividad
sefalada no pueda ser ejecutada por razones relacionadas con la emergencia sanitaria Covid-
18, el ejecutor debera informar la actividad realizada en su reemplazo |la que deberd dastinarse
directamente a los usuarios/as del Programa

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolla Social y Familia respectiva, podrd en coordinacién con
la Asistsncia Técnica del Servicio Nacional dal Adulto Mayor, revisar los Informes Técnicos dantro un
plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde Ia recepcion de fos mismos. y podra aprobarios u
observarlos. En caso de tener observaciones z los Informes, éstas deberdn ser notificadas al ejecutor
a traves del SIGEC, y éste tendra un piazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correccicnes
pertinenies y entregarias a la SEREM. La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de 6 (seis)

dias habiles siguisntes a ia presentacicn del informe corregido per el ejecutor, debiendo aprobar o
rechazar en forma definitiva los informes

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presents convenig sera gjercida por ella SEREMI quien serd
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Cenlraloria General de la Republica
sobre el Procedimients de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Solititar comprabante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

4 Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en |a Resolucidn N30, de 2015, de a
Contraleria General de la Republica.

3. Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y el cumplimients de Ins objetivos pactados
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El ejecutor, en cumplimiento de la Resclucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la

Republica, o la norma que Ia reemplace, deberd acompafar entre ofras cosas, los sigulentes
antecadenies,

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos,

2} Informes Financieros Mensuales gue deberan remitirse dentro de los quince (15) primerps dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquelios meses en que no
exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallade de la inversign realizada, fechas en gque se realizd, ¥ &l saldo
disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los
cuales deberan ser remitidos par escrito, con respaldo electrinico en el Sistema de Gestién de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o Plataforma que la reemplace. En
caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos®

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de |a ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada, desagregada por item, distinguiendo explicitamente los gastos
directos a Usuarios/as y los gastos internos, mas el salde no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término de la gjecucion de|
pragrama en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiends et correspondiente timbre de ingreso, v
ademas ser remitidos a través del Sistema da Geslion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia o piataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, contara con un plazo de 15 (quince)
dias habiles desde la recepcitn de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para
revisarios, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de presentar cbservaciones o
requerir aclaraciones por parte dei eleculor respecto de los Informes, ¢ bien de los comprobantes que
les respaldan, o de su falta de torrespondencia con el Informe Final, éstas deberdn ser notificadas al
Ejecutor, dentra de un plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes al término de la revisién, EI ejeculor
tendra un plazo de 10 (diez) dlas corridos contados desde la notificacién para presentar el informe
corregido, o presentar |as aclaraciones perinentes y entregarlas a la SEREMI, el que debera revisarlas

dentro de los B (ocho) dias habiles sigulentes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o
rechazarlos definitivamente,

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo ias
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI|, se considerara un
incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén para poner término anticipado al presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, ocbservados yio

rechazados segun comesponda, aplicando el procedimiento de término anlicipado descriio en el
presente instrumeanto,

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA
El Servicic Nacional del Adulto Mayor, sera sl arganismao encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrilo entre el Ministeric de Desarrolle

Social y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17,
de 2016, del Ministeric

DECINMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
La contraparte técnica de la SEREM|, serd sjercida a lravés del Encargado del Programa en la Region,

lLa contraparte técnica por pare de |a Municipalidad, ser& ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcaide,
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La Municipalidad debera comunicar a la SEREM! el nombre de la persona designada en calidad de

contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula segurda numeral 8) del presente
convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprusba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro
de Informacién Scclal a que se refiere el Decreto Supremo N 180 de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministero de Desarrolis Soclal y Familia, v que constituye e soporte de

informacion y comunicaciones para la coordinacion ¥ supervision de las acciones de acompafamients
¥ segquimiento de la trayectoria de los usuarios/as

Para la implermentacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio, debers

conterier la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberdn acceder al Registro,

Las parsonas a quienes se les asigne clave de acceso al Sislema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran plenamente responsables de las acclones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre,

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de
la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, deblendo resguardar la confidencialidad de
los dalos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sistema, conforme a las normas contenidas en |a Ley N"18.628 y por el convenio de colaboracitn y
conectividad al Registro de Informacion Social celetrado entre las partes, en caso de cormesponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En cago gue la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas
en el presente convenio. la SEREM| podra mediante resolucian fundada, poner términa anticipadao af
converio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contemipladas en el presente convenio, no ejecutadas o no rendidos satisfactorlamente.

Para efectos de proceder a poner términe anticipado al presente convenio, la SEREM| deberd enviar
aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicada en la comparecencia,
expresando las circunstancias que mativan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles
sigulentes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiente,

La entidad ejecutera, dentro de los 20 {veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacisn anticipada del convenio, la entidad ejecutora

debera restitulr los saldos no ejecutades, no rendidos y/o rechazados, en caso de existir, dentro dal
plazo de 10 {diez) dizs habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién en los plazos Indicados en el presente convenio,
no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion,
Metodologias de Intervencién y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacian ¥ de
los Instrumentos aplicados a los Usuariosfas, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la
SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
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podrd poner térming a éste ¥ de corresponder, exigir la restitucion de jos recurses no rendidos, no
gjecutados observados yio rechazados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados, la que
debera serd aprobada por el correspondiente aclo administrativo v debera 8justarse a la normativa

legal y reglamentaria vigente, ¥ 2 lo dispuesto en |a Resolucian N* 704, del 03 de octubre de 2018, de
la Subsecretaria de Servicios Soeialas ¥ su modificacion.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES,

Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se ulilicen los recursos transferidos, |a
antidad ejecutara dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de
Inversion, debera hacer reintegro a la SEREM de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, slfla Sr. (@) Secretario(a) Regional Ministarial de
Desarrollo Sacial ¥ Familia de la Regién de de Los Rios don (fia} Ann Elizabeth Hunter Gutiérrez,
consta en N 9 del lunes 20 de marzo de 2020 del Ministerio de Desarrolia Social, y la de Don {fia) Luis
Roberto Reyes Alvarez - . consta en Fallo Tribunal Electortal 30 14 2016, ROL 1648/2016 Art. N°127,
Inciso 17, Ley 18.605 del martes & de diciembre de 2015

Firmado por Don Luis Roberto Reyes Alvarez, Alcalde de la llustre Municipalidad de Rio Buena y, Dofia

Ann Elizabeth Hunter Gutiérrez, Sacretaria Regional Ministerial de Desarroflo Social y Familia de la
Regién de Los Rios.

2" IMPUTESE & dasto que demanda el cumplimianto dei presente convenio a la Partida 21, Capitulo
07, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 345, recursos para financiar el programa EJE,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

f)(.
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— LANN HUN Eﬁ GUTIERREZ
SEREM| DE ESAE(; LLO SOCIAL Y FAMILIA
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2. Unidad de Adminisiracion ¥ Finanzas, SEREMI
1 Encargado Regional del Programa, SEREM,
4 Oficing de Partes
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