DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RRHH
RIO BUENO, 23 de Diciembre del 2020

EXENTO N¢ 3740 /
IDDOC 402717 J

VISTOS: //

1.- Faile del tribunal electoral ¥y Region de los Rigs, noviembre 30 de 2016,
rol 1648/2018, articulo 127, incisa 1°, ley 18,6895 y acta sesidn de instalacién concejo municipal de
rio bueno, celebirada el 6 de diciembre 2015,

TENIENDO PRESENTE.

1- Las facultades de |a Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades en su texta refundida en el DFL M9 1 de |3 Subsecretaria de Desarrnlla Regional y
Administrative, articula nimero 63, y 127 publicado en el diario oficial del 26 de julio de 2006.

2- Lo estipulado en el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales Ley 18.883.

3.- El Decreto Afecto N2 146 del 05/04/2012, que cres el cargo de
Secretario Abogado del Juzgado de Paolicia Lacal.

4.- Reglamento que fija Planta de Personal de ia Municipalidad de Rio
Bueno, publicado en el diario oficial del 30/12/2019.

3.- Ord. N® 994 de| 22/12/2020 de Alcalde de Rio Bueno, gue ordena
levantar concurso publico del cargo Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local, grade 10 del
Escalafan Profesional de la Planta de Empleadas Municipales de Rio Bueno.

CONSIDERANDO.

1- La necesidad de dar cumplimiento 2 las hormativas vigentes
precedentemente indicadas.

2.- La necesidad de garantizar I objetividad ¥ transparencia dei Concurso
para la provisidn del carga Secretario Abogada del Juzgado de Policia Lacal de Rio Bueno, grade 10
del Fscalafiin Profesional de la Planta Municipal, para I3 evaluacion de los antecedentes de |as
respectivas postulantes y el puntaje minimo que se requiera para ser considerado iddneo.

3.- Ord. N® 994 del 22/12/2020 del Alcalde de Rio Bueno, que ordena
levantar concurso publico del cargo Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local, grado 10 del
Escalafon Profesional.

DECRETO

1.- APRUEBASE |as Bases de llamado a Concurso contratacian del cargo
secretario Abogado, grado 10 del Escalafan Profesional, con requisito especifica, segun
Reglamento que Fija |3 Planta de Funcionarios Municipales publicada en el diario oficial el
30/12/2019,

2.- LLAMESE a concurso publico para proveer el cargo citado en articulo
precedente y pangase en conocimiento al Comite de Selecoion e nteresados postulanies cuando
asi lo solicitare,

3.- PUBLIQUESE un extracto en el Diario Austral de Los Rios los dias 30y
31 de Diciembre del 2020, y comuniguese a las Municipalidades de |z Regian sobre el cargo
vacante,

4 Los poestulantes deberan reunir ins requisitos establecidos en el Art 10
de la Ley N® 18.883 y Art- la Ley N° 19,280.
tecedentes se recibiran desde el dia lunes 11 3l 13 de Enero del
2021, en Oficina OIfS, Direccidn Ye Secreraria Munlcipal en horario de  oficina desde 1a 9:00 3
14:00 hrs.

6.- El Condurso serd resuelto el dia 29 de Enero del 2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHNE'E:E..
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ALCALDIA

RIO BUEND, diciembre 22 de 2020

ORD.: N° 994

ID DOC: 402540

ANT.: Reglamento que fija la planta de Personal de la Munidpalidad de Rio Bueno de fecha
29.10.20.

MAT.: Solicita llamar a Concurso Publico contratacién de un profesional Abogado, Grado 10

DE ALCALDE DE LA COMUNA DE RIO BUENO
A : ENCARGADO DE PERSONAL Y RR. HH.
SENOR IVAN ALBERTO FARINA SAAVEDRA

lunto con saludar, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento que fija planta de personal de la
Municipalidad de Rio Bueno, solicito a usted, hacer las gestiones para llamar a Concurso Piblico |a
contratacion Abogado, grado 10.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

\* By LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ
. ALCALDE
LRRA/MOH/meol

Distribucién:

- Sr. Encargado de Personal y RR.HH
- €.c. Archivo Municipalidad

- C.c. Archivo Alcaldia



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENQ S )
COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO =

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE SECRETARIO
ABOGADO DEL JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTA DE LA 1. MUNICIPALIDAD
DE RIO BUENO

El presente dacumento comprende las Bases que regulara el llamado a Concurso Publico de
Ingreso para seleccionar cargo de Secretario Abogado del Juzgado de Palicia Lacal de |z Planta
Profesional de I. Municipalidad de Rig Bueng

Conforme 2 lo sedalado en el Art, 16 de la Ley N* 18.883, & concurso deberd considerar 2 o
MENas 03 sigulentes factores: los estudias y cursas ae formacian educacianal v de capadiiacian; la
experiencia laboral, las aptitudes especificas pard el desempeno de |a funcion, La Municipalidad
los determinard previamente y establecera la forma en que ellas seran ponderados v el puntaje
minime para ser considerado postulante idaneqo,

El {la} pastulantes seleccionado {as} en el cargo respectiva, serd nombrado {a) por el Alcalde, de
entre aquellos (as) postulantes incluidos en la terna que al efecto le proponga el Comité de
Seleccion del Concurso. (Art, 169 Ley N218.883),

L IDENTIFICACION
MUNICIPALIDAD : RIDBUENO

R.U.T. :65.201.000-0
DIRECCION : COMERCIO N¢ 503
TELEFONO : 64 -2340474

E-MAIL srrhh@muniriobueno.cl

I VACANTES APROVEER

2.1 DESCRIPCION DE LOSCARGOS

| PLANTA ' GRADO N REQUISITOS CARGO LUGAR DE
E.M.S | VACANTES | DE | DESEMPERNO |
| | ESTUDIOS ) |
' PROFESIONAL | 10 | 01 Tiulode | Secretario | Rio Bueno, Regian
| Abogado. | Abogado de Los |
luzgado de Rios
-1 1 | Policialocal | S

2.2.-PERFIL DEL CARGO

Frofesional con ¢apacidad analitlca ¥ ConoCimientas necesarios pard centrarse an |os objerfvos de sy
su unidad faboral y de |z institucian, planificanda y analizando Infarmacion que |e permitan actuar
con eficiencla, eficacia, transparencia yprobidad en el cargo; ser capar de integrar lag
conocimientos  conla gestian municipal, v con los organcs e instituciones  publicas con que se
relations el Juzgada de Policis Local y Municipio. También detie tener las competencias necesarias
Pata manejarse en  situacianes de crisis Vo cantmgencias, yun buen maneg comunicacional y
liderazge,



2.3 - FUNCIONES DEL CARGO (ademas de las establecidas en el art. 47 de |a Ley 15.231)

231 -Ministrode Fe. Acreditar 13 veracidad de actuaciones del lizgado, pudiendo extender
certificados que sean solicitados; autorizar poderes y delegaciones de pederes; autarizar firma

de juez en todas las resoluciones de las causas, redactar actas de inspecoiones personales del

del Tribunal; firmar por delegacian aquellas resoluciones de mero tramite dictada en las causas:
practicar liquidaciones de créditos y tasaciones de costas procesales cuando se ardene por €l Juez
mediante recalucicn.

2.3.2.- Jefe Administrativo del Personal del Juzgado.

2.3.3.- Encargado del Control Administrativo de |as Causas, especialmente de  su cumplimiento
después de la sentencia definitiva: notificacion a las partes; pago de multas y de otras obligaciones
establecidasenia sentencia, envio al Servicio de Registro Civile Identificacion  de copias de
sentencia de transito; envioa Sernac de sentencia definitivaa firma en causas por Lley 19.496;
otras diligencias o gestiones que le encargue el Juez.

2.3.4.- Encargado de los siguientes libros del Tribunal.
al Ingresa de cansas;

b) Decretos Economicos:

c) Carrespondencia, enviada y recibida;

d} de Comparendos;

e) Otros;

2.3.5.- Subrogancia del Juez titular, por ausencia temparal de este, cualesquiera sean 13s causas o
las motivos (vacaciones, permisaos, licencias, £1e.].

3.- CONOCIMIENTO DEL CARGO:

Abogado (a), con conocimientas dela Ley 15.231sobre Organizacian v Atribuciones de las
Juzgados de Policla Locai; Ley N° 18.287, otras materias de competencia de los juzgados de
Policia Local; Ley N® 18.695; y de la normativa legal gue le carresponde aplicar a estos Tribunales.

4.-CONOCIMIENTOS EN MATERIAS TRANSVERSALES:

+ Ley N° 18.695 Organica constitucional de Municipalidades

* ley N" 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipaies.

* ley N" 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Gen eralesde la
Administracion del Estada.

e Lley N° 19.880 Base de los Pracedimientes Administratives que rigen los
Organos de la Administracion del Estado.
Ley N” 20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la Infoermacion Publica
Ley N" 19.653 Sobre Probidad Administrativa aplicable a los Organos de |a
Administracion del Estado.

5.-FORMACION EDUCACIONAL:

- Titulo ' Profesional de Abogado otorgado por |2 Excelentisima Corte Suprema de  Chile y
estar habllitade parael ejercicio de la profesion de abogada. Este deberd ser  acreditado
mediante un certificadode titule extendido por la Excelentisima Corte  Suprema,
debidamente autorizado  porun mintstro de fe o mediante firma electrdnica  cuando se obtiene
atraves de |a pagina web waw poderudicial <
6.- CAPACITACION: Referida a Postgrados, Diplomados ocursasen materias  de Derecho
Administrativa, labaral o civil,



7.- EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO:

Deseable experiencia desempendndase encarga  similar, ‘come asi tamblén on programaos,
direcciones juridicas municipales, o en e | sector publico en cargos similares o afines; ya
sez en la modalidad de planta, contrata o prestador de servicios honorarios
comprobable}; requisito que serd ponderado por €l comité de seleccion de acuerdo alo
a lo estipulado en las bases. (5.1 Tabla de Ponderaciones),

. ANTECEDENTES DEPOSTULACION

Fara formalizar la postulacian, las (as) interesados{as} que reunan los requisitos,  deberdn
completar y presentar el foarmulario de postulacian y adjuntar los siguientes  documentos y
certificados:

a) Ficha de Pastulacion, segun formato adjunto (Anexo N°1),

b} Curriculurm Vitae actualizado,

¢} Forocopia simple (por ambos lados) de Cedula deldentidad,

d}  Futocopia del Cetificado de Titwho Brofesional y/o estudios |

e} Certificada de Antecedentes para fines especiales, con una validez inferior a  30dias.

fl  Certificado de situacion militar al dia, cuandocarresponda,

gl Certificada decalificaciones y Hoja de Vida Funcianaria [ requisito de
Admisibilidad obligatoric para funcionarios publicos  y municipales. Quedan eximidas
anuellas que no son callficados por Ley o Normativa interna, debiendo en este caso
presentar el respectivo respaldao),

h} La experiencial aboral deberd acreditarse a traves de centificados emitidos por fos
respectivos  empleadores,indicando coma minima las fechas de inicio v términa de |a
refacion |abaral |

i} Fotocopia simple de Certificados de asistencia a cursos de especializacion, capacitacion
v/o perleccionamiento,

j} Declaracion Jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en
el articule 10letrascle] yf) dela ley N°18.883 que ApruebaelEstatuto
Administrativo para Funclenarios Municipales, y queno se encuentren afecto alas
causales de inhabilidad establecidas en el Art 54° dela Ley N® 18,575, Orgédnica
Comstithcinng de Bases Deneraes de la Administianon del Fstan, (Anewn N2,

k) Declaracion lurada Simple de habe rtomado cenecimiento de todes |os antecedentes
exigidas en las respectivas Bases del Concurse Pablico de provision del cargo vy aceptar
y conacer las condiciones establecidas en las mismas Bases (Anexal®2),

v. REQUISITOS PARA ELDESEMPENO

4.1.-GENERALES:
Los postulantes deberan cumplir conlos reguisitos establecidos en el Art. 10° de I3 Ley
N2 18.883, que Aprueha el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y en Art. 127,
Nol, de la LeyWN®1938), que medifica Ley N® 18.695, Orgénica Constitucionzl de
de Municipalidades, y Establece Mormas sobre Piantas de Persanal de las Municipalidades, los
que se acreditaran solo para  efectos de |a postulacion con la presentacion de los documentos
que se sefiglan a continuacion:

a)  Ser ciwdadano: Esto se aureditond con folocopin simple de o ceduld de Mdentidad por
ambos lados;

b} Haber cumplido con la ley dereclutamiento y movilizacion, cuando sea procedente:
Esto se acreditara con el certificado original emitide  por  la Direccion de  Maovilizacién
Macianal,

c) Tener salud campatible can el desempefino del carga: Eslo se acreditard mediante
certificado arlginal emitido por el servicio de salud correspondiente;

d} Haber aprobado la educacion basice vy poseer el nivel educacional o titule Profesional,
que por la naturaleza del emplec exija laley - acreditacion segun lo Estipulado en
el estipulado en el Capitule I, Numeral 5.-



e} Nohaber cesado enun cargo publicc como consecuencia de haber obtenide una
calificacion deficiente ¢ por medida disciplinaria, salve gue hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones: Debe ser acreditade por medio de
declaracian jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurriral infractor en las
penas del Articula 210 del CadigoPenal.

f} No estar inhabilitadc para elejercicio de funcianes a cargos publicos, no hallarse
candenado por crimen o simple delito: Se acreditard el primera mediante declaracion
Jurada simple, y el segundo con el certificado de antecedentes respectivo, emitido par el
Servicio de Registro Civil e Identificacidn.

Sin perjuicic de to anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
Incompatibilidades contenidas en el articulo 549 del D.F.L. N® 1/19.853, de 2000, del Ministeria
Ministerioc Secretaria General de |a Presidencia, que FIIA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO

Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18,575, ORGANICA COMSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DELESTADO.

4.2.- ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES RECIBIDAS

Los postulantes que cumplan conlos requisitos legales generales y de tipo educacional
Detalladaos previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que contempla Ja presente base,

El Comite de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente
vigente, verificara silos postulantes cumplen con |os requisitas, debienda levantar un acta
con la ndmina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se sjustan a los requisitos legales,
de los que no lo hacen, Ademas, deberd indicar cualquier situacidn relevante relativa al concursa y
dispondra |2 netificacién por correo electronico 2 los postuiantes cuya postulacidn hublere sido
rechazada, indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es respansable de entregar
su correq electronico vigente, correctamente registrada en el curriculum y/o ficha de postulacidn y
con |a capacidad de recibir informacion,

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DEANTECEDENTES

Las Bases del presente Concurso estaran disponibles en la Oficina de Partes y OIRS de |,
Municipalidad de Ric Bueno desde el diz 4 de enero y hastz el dia 8 de enero del 2021, en horario
de 08:30 horas hasta las 14.00 horas,como asi tambien en la pagina weh: =

El postulante deberd presentar sus antecedentes en forma ardenada, segun el orden establecido
en el punto 3, foliando cada una de las hojas presentadas, en sobre completamente cerrado,
ingresando | sobre en la Oficina de Partes y O.1.R.S. de Iz Municipalidad de Rio Bueno, caratulado
de la siguiente forma (si no cumple la farma v los datos solicitados no se considerard esa
postiacion};

|.MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
COMITE DE SELECCION CONCURSD PUBLICO
INDICAR CARGO AL QUE POSTULA
COMERCIO N2 B3

RIO BUEND - PROVINCIA DEL RANCO
REGION DE LOS RIOS

REMITENTE

Mombre del Postulante

Direccian

Correo electranico y/o telefono fijo a mavil.

El solo hecha de presentar el expediente con los documentos y antecedentes para postular al
cancurso, implica que conoce y acepta estas Bases.



La documentacion enviada no sera devuelta, por ello los postulantes deben presentar fotocopias.
Sélo al ganador de! concurso se le exigird posteriormente la presentacion  de docrmentacién en
eriginal.

El Comité de Seleccidn se reserva el derecho de verificar la veracidad de los antecedentes
aportadaos por los postulantes.

la omisién de cualquiera de estas Instrucciones, antecedentes y/o presentacian de la
documentacion de postulacion {punto N2 3} deja fuera de Bases al postulante.

Vi PROCESO DESELECCION
Se reiters a los postulantes que salo podrdn acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacion, aguellos candidatos que cumplan con los requisitos legales, generales y de tipo

educacional detallados previamente.

Los factores serdan evaluadas en forma sucesiva, y la  evaluacidn de los postulantes canstara
de tres etapas ( posteriores a la etapa de admisibllidad), que se presentan en la tabla siguiente:

6.1 TABLA DE PONDERACIONES

PLUNTALE .
F o | e FLUNTAIT MIN|MO BE
Evgzmiucm i PUN | | MAXING SELFCCIAN TTARA

TAIL | FACTDR ‘

| Trvio profesora) de
Abogado

ETAPA | FACTOR SUBFACTOR

15
Formacianr

Coucacional )
PraseEar postituios.

magister o diplamaces
er mataflat de parecha
atmimistrativo, labaral a
chvil |4  purtos  por o 15
espemializacion con un
midxime e 3
espocializaciones) |
Posear cursos, spainanos i |
O CAPACILICIOrEs en [
derecho adminigtrative, k]
laboralo civil | 3 purtos
POF CLISO COMN Ui mdximo
e 3 cursos}.
MroscLrsos/o
capacitacidn {1 punto por
caga oLrsa con LUn
mdxima ge3) |

Estudios v
Cursos o8
Formacian
Educacional | Capacitaciiny
y de | perfecciona:
capacitacitin | mierto
Faraeradar | Healizado
0%

| Labaral

Experiercia  erel 30
sector muricipal o poblico Los 1) postulantes con
sobre tres aftos) epores purTajes pasana
ta Etapa Il |
Exporiorciaer ol sector 25 [[Symatoria de pumages ‘

muricipal o publico menor Erapa | (30%] v Exapa ||
atres afog {30%),

E ] 8 ST S — .V R
Exparenca Xperencia

Laboral kaboratenel libre de la profesian o | 20

" Ponceranor drea 0% | sectar privido sobre tres |

0%, CEREMPETD =Fn

a0

Expennncia en el E;Erc:cm
libre ce la profesien o L5
sector  privada menar
| tresaftos
Haber tramitaco on

ks 5
luzgaco de Poticia Local,
comprobaca _

Sin axparientia 8




ovaluacion de b
comisichn Entravistadora
(Sl et Gl

‘ ' Promedio de

Aprecration Mrea i oel cargo al gque
la
G1uh.nl w2l Entrevssta ae| PG
Candicato : Conocimiento oe |a
1 evalyacion ae ; ) 0a0 40 20
Ponderacor; Jptiruges Wormativa Municipal;
40% ) opinidn sobre alpunas
| conceptas plarteados por |
| el Camitdde
Seteccion acercs de la
Muricipalidad)
TOTALES o o 100 |
PUNTAIE MININIO PARA SER CONSIDERADD POSTULANTE |IDONES | 70

6.2.- ETAPAS DE DESARROLLO DELPROCESO:
Etapa |: Factor de Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion:

La ponderacidn de factoresy subfactores en etapas Ly [l seran sumativas 'y no  podran exceder
del puntaje maximao para cada caso.

En etapal se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos al
carresponda al perfil.

El puntaje minimo para pasar a etapa siguiente es de 15 puntos, permitiendo, por ende, pasar a
etapa sigulente a todos los postulantes validos, diferenciandaolos solo el puntaje ponderado de
cada subfactor,

Etapa li: Factor Experiencia Laboral:

En estd instancia se analizard los antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en el
ambitc municipal, publico, come privado, segun corresponda, comao asl también se ponderara el
hecha de haber tramitado en Juzgados de Palicia Local,

en Juzgadas de Palicia Local se debe presentar un certificado emitido por el Secretario ) (a) del
Juzgado respectivo. El puntaje maximo de este subfactor es de 30 puntos.
Los 10 mejores puntajes de postulante (sumatoria de Etapas |y ll) pasan a la Etapa |l

Etapa Ili: Factor Apreciacion Global del Candidato:

Consiste n |a aplicacion de una entrevista efectuada por el Camité de Seleccicon (o una Comisian
que el Comité de Seleccian determine] a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta pretende identificar las habilidades, conocimientaes y competencias, de acuerdo al
perfil de seleccion.

Cada uno de los integrantes del Camite de Seleccion (o la Comision designada para estos efectos)
gue participe en las entrevistas calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. 5e
promediara la sumatoria de las notas obten|das para cada postulante, dividiéndase por el nimero
de evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignarza el puntaje
que raaglte del siguiente ciloula

Funtaje: Mota promedio obtenida por el candidato * 40 puntos
7,0 (Nota Maxima)




6.2 ACTAS DEL COMITE DESELECCION

El Comita de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del cancurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener |z informacion necesaria para que cada participante de! concurso pueda verificar e
cumplimiento cabal de las bases v la pertinencia, en cuanto asu relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en tomadaos en consideracion.

El comité de seleccion estard integrado por los tres funcionarios de mas alto nivel Jerdrquico que
integren la Junta calificadora, segun articulo 32 de |a Ley 18.883, por el Encargado de Personal
{Articulo 19 de la Ley N” 18.883 )0 quien le subrogue, y por el luez de Palicia Local..

6.3 PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspandera a la sumatcria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Parza ser considerado postulante idoneo el candidato debera obtener un puntaje igual o sugerior a
70 puntas ponderadaos (suma total de los factores). Bl postulante que no redna dicho puntaje no
podra cantinuar en el procesa del concurso, aun cuando subsista la vacante.,

El concurso podra ser declarado total parcialmente desierto por falta de pastulantes idaneas, es
decir, que no alcancen el puntaje minimo definida,

6.4 CONFECCION DETERNAS:

Compondran las ternas aquellos postulantes que abtengan los mayores puntajes en orden
decrecienle,

Cabe sefnalar que en caso de producirse igualdad de puntaje en laz designacion del tercer
integrante de la terna, este se dirimird a faver del postulante que en la entrevista persenal haya
obtenido el puntaje mayor, y en el caso de mantenerse [a igualdad, tendrd 13 preferencia el
postulante que haya obtenidn mayor puntaje enh Farmarion Fducacional, Capacitacion y
Experiencia Labioral,

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccion propandra al 5r. Alcalde los nombres de los
candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres.

6.5 SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOSRESULTADOS

El 5r. Alcalde seleccionard a uno de los postulantes propuestos en |a terna presentada por el
Comite de Seleccion.

Ei postuiante seleccionado debera manifesiar su aceptacion al cargo.

Debidamente notificado el postulante seleccianado ya sea personalmente o por carta certificada,
debera asumir el desempefio del cargo a contar del dia 1° de Febrero del 2021 a las 08:00 horas
A.M. 5i no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desdela fecha precadentemente indicada, su
nombranents dgusdarg sin efecta por & sdlo ministerin de (a fey, de acuerda can el Act 149 de |3
Ley N® 18,883, Estatuto Administrative para los Funcionarios Municipales.



VIl.  CALENDARIZACION DELPROCESO.

Publicacion -Eanml:atnﬁ :

Recepcion y Regisiro de Antecedentas

Evaluntion Curricular y Nomina de candidatos
jerarguirada

Namina de preselectionados
Entrevista Personal
Resolusitn del Conourcn

Motificacion al seleccionada

Asume funciones

macds ol din 4 218 de ssrn el 0T a0 Ofiing e Siee de 1=
Municipelldad de Rin Buene, ubicada en calle Comsce K 603, fio
Dgesriiy, e hororie de 0900 b a T9:00s

Tumbien  disponibles  so paprne oweb  del Munidple:

Tesde el 11 & 13 de enern del 2031 en Oficnz ﬂe.ﬁqmﬂ. ubicoda #n
alle Comerdn L &0, fio Quamo, =n borann de 09:90 s 2 1400 s

El proveso de spaliocidin de bns antarsidfemtes par pfeselemmon ses
desdi #l 14 deeneeo del 20707

Aewultadoy de |a presslecion estarin disponibles el pdging wei de
Munfcipio: wewwmunitiobueno.d, y s2 notificara vl correg eleqmrinicn
o llamas @ sdefonn fioa mend!_sefalndos en Curmicutum Vime.el dia
20 daanero del 1021 deste las 8930 hora.

Loy postulenies preselecocaados sersn diados @ ung  entrevists
persomal con el Comite de Selecodn enire los dies 1y 18 de meco. del
075, & coiitar de i 0930 horas, e Sals de Sesiones del Concoejo
Anapeapal, Wbimda Bn calle Hedin tagos U 530 Rib Aueno. Se otard
senalando dia y limnio @ cda preselecdonaiic:

7 Alualde resolverz ol ronoinie 2 may tardar & diz 20 de enero ded

2021

Sera netificadn o posiulanie seecivmdo a entre ol 20y de siermn y 18
e Fabirem el 2021

T2 de Febrero el 2031



Wiii.

I

o

CONSIDERACIGNES FINALES

Con el envio de la postulacian, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
bases de esteproceso.

El/la Postulante debe tener disponibilidadinmediata.

Las/as postulantas deben anortar la infarmacidn salicitada en farmanpartuna.

Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacian veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, especialmente lo referente 3 su titulo
profesional, la cual puede ser contrastada, ejerciéndaose las acciones legales pertinentes
en caso deincumplimiento.

Quienes no se presenten 3 una de las etapas del proceso de seleccion, quedaran
autornaticamente fuera deél,

En caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser
modificadas por el Alcalde, |o que serd notificadooportunamente.

Todas |as etapas se reallzardn en (a ciudad de Rio Bueno, Regién de Los Rios. Los gastos en
que incurran |osfas postulantes son de su exclusiva responsabllidad v no podrian ser
imputddus a estabunicipalidad.

\", LUIS ROBERTO REVES ALVAREZ
N4y e AL CALDE



FICHA DE POSTULACION
ANEXO N 1

1. ANTECEDENTES DELPOSTULANTE

APELLIDO PATERND ' APELLIDO MATERNG ]

Carrea electronico autorizado para el presente concurso

| Teléfono Particular Teléfano {*.g‘l_ﬁwl | btr_qs_'re!éfanm_ Contacio

Z. INDENTIFICACION DE LA POSTULACION

| PLANTA | CARGO | GRADG

~|

3. DOCUMENTOSPRESENTADOS

IndicarNg |
DOCUMENTOS documentos
presentados

Lso Exelusivo
Muricipalican

=
5

1._..
i
;

N
;

<o in

[

®

Numero Total de Documeritos Presentados | |

4. ACEPTACION
La presente postulacion implica mi aceptacidn integra de las Bases del presente Cancursa, a las
cuales me somato desde ya,

FIRMA

RUNNE:

FECHA:




L et J
::_-r"l'l.' .
DECLARACION JURADA SIMPLE - 2
ANEXO N2 2 =L,
NOMBRES ]
| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ‘
RUN |
Declaro baja juramento que:

1 Tengo salud compatible con | cargo 3l cualpeostulo.

2 Me he cesado sn cargo piblico como consscyencia ds haber obstenids ung calificacion
deficlents, o por medida disciplinaria, en los Uitimos cinco afios, desde la fecha de explracion
defunciones.

3 No estoy inhabilitadoia) para ef ejercicio deé furiciones o cargo publice, no he sido condenadola)
ni me encuentro procesado(a) por crimen o simpledalito,

4. No me encuentra lhhabllit;du[a:l par el Articulo 51, letras aj, b} v ¢} de la Ley N2 18575,
Crganica Canstitucional de Bases Ganerales de la Administracion delfstade.

5 Mo tener vigente cantratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias Mensuales o

mas, ni tener litigios pendientes con &l Municipio, canforme a o establecido en &l Art. N 56,
letra.a) de |a Ley N218.575.

f. No tener |a calidad de conyuge, hijo, adoptivo, nl pariente hasta el tercaer grado de
consanguinidad nl segundo’ de afinidad respecto de autoridades yio funclonarios directivos,
hasta el nivel de Jefe de Departamenio o su equivalente del ofganismo al que postuian,
conforme |o establecido en el Art. 562, letra b) de |a Ley N218 575,

7. No encontrarme suspendidola) en virtud de resalucion. pendiente dictads en sumario
administrativo Instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
autdnoma de fa beneficancia o de otros argamismosestatalas.

Formulo la presente declaracion, para ser preseritada en & Concurso Publico dé Provisian da Cargos
Municipales de !a  llustre Municipalidad de Ries  Bueno para  proveer el cargg
de

NOMBRE Y FIRMA

FECHA

IMPORTANTE: LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACION, HARA INCURRIR EN LAS PENAS DEL ARTICULO 210 DEL
CODIGO PEMAL



