I MUNICIPALIDAD RIO BUENO

DEPTO.PERSONAL Y RR HH
RIO BUENO, 3 de Agosto del 2017

DECRETO EXENTO No 50 )' uj
IDDOC 253894

VISTOS

L.- Fallo del tribunal electoral XIV Region de los Rios. noviembre
30 de 2016, rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, ley 18.695 y acta sesion de instalacion
concejo municipal de ro bueno, celebrada el 6 de diciembre 2016,

TENIENDO PRESENTE.

I.- Las facultades de la Ley N° 18.695, ley organica Constitucional
de Municipalidades en su texto refundido en el DFL N° | de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, articulo numero 63, publicado en el diario oficial del 26 de julio
de 2006,

2.- Ley N© 19.104 publicada en el diario oficial el

07.12.1991

3.- Reglamento de Trabajos Extraordinarios Municipalidad
de Rio Bueno, de Enero del afio 1996

4.- Informe de Encargado de Personal y RRHH de fecha
03.08.2017.

CONSIDERANDO.

1.- La necesidad de ordenar reintegro por la suma de $
300.850, correspondiente a la cantidad de 26.55 horas extraordinarias diurnas
canceladas en exceso en el mes de mayo del afio 2016 al funcionario WILSON
MAURICIO MONZON RIQUELME, R.U.T. N© 13.398.353.

DECRETO

1.- ORDENASE respectivo reintegro a partir del mes de

Agosto del presente afio, conforme al detalle y grocedimiento expresado en el
informe del Encargado de Personal y Recursos H

TONTECINOS
ARIA MUNICIPAL



INFORME

inicipalidad de Rio Bueno

Mediante el presente documento, el Encargado de Personal y Recursos
Humanos de la Municipalidad de Rio Bueno, viene en informar y solicitar al Sr. Alcalde, ordenar
reintegro por MONTO DE $ 300.850, correspondiente a un total de 26.55 horas diurnas
canceladas en exceso en el mes de mayo 2016 al funcionario WILSON MAURICIO MONZN
RIQUELME, Director de Secplan.

Cabe sdwlar que por error involuntario a nivel del @culo remuneratorio del mes
de mayo del g 2016, se procedda cancelar un total de 66.55 horas diurnas, correspondiendo
un tope de 40 horas.

Para subsanar esta situactn se tomd contacto con el funcionario con fecha
. 03/08/2017, accediendo al reintegro via descuento por planilla en tres cuotas a partir del mes
de Agosto del 2017.

En Rio Bueno a 3 de Agosto del 2017

S/
- ALBERTO FARA SAAVEDRA

ENCARGADO DE PERSONAL Y RRHH
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MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

MUNICIPALIDAD RE

LIQUIDA CION DE REMUNERACIONES

Conespondiente a MAYO 2016 |
Honbre MONZON RIQUELME WILSON MAURICIO Cargas 0
Eaut 13.398.353-8 Ubicacion: SECPLAN Biaracs 3
Grado 6 AFP. AP CAPITAL SA.
Dias Trabajados 31

i Isapre COLMENA
Escalafin DIRECTIVO Modalidad
Jomada 4 PLANTA Fiadtais UF 5.080
HABERES DE_&'QUENTOS
001 SUELDO 196.677 001 IMPUESTO 221.83p
003 BIENIOS 3 29801 002 IMPOSICIONES 11.44 406.78p
004 DL/3301 106.786 004 SALUD UF 248.910
005 ASIG.MUNICIPAL 1.225.702 013 BN - APORTE BIE 5.080 1173
007 ASIG.ZONA 104,302 057  HDI CONDUCTOR 3675
009 L/18717 18.351
017 1L/18675 ART.10 237.781
020 HOR.EXTRA 25%. 132.28 1.647.886
022 BONIF.1/18566 90.613
031 BONO Ley 19529 28.947
061 BONO L.20008 INT. 328.561
062 BONO 1.20008 COLECTIV 424.722
063 BON,COMP 1.20008 ART 299,571
075 BONO 120008 COL 102.000
086 COMP BASE LEY 19803 796.356
Total Haberes 5.938.056 Total Descuentos 892378
Total Tributable Total Inp. Prew. Totallmp. Sahad Liguido a Fagar
4.185.868 1.931.284 1.931.284 5.045.678
Horas/Dias
HOR.EXTR.(25%):66.55h, HOR EXTR.(50%):63.73h
SOM: CINCO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
+
HABILITADO RECIBI CONFORME

MONZON RIQUELME WILSON MAURICIO




