D.A.E.M. RiO BUENO
OFICINA DE PERSONAL

RiO BUENO, 21 de agosto de 2017.

EXENTON® 5 2SS VISTOS:
IDPOC 75575 (Y]

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Regién de Los Rios de fecha
30 de noviembre 2016, Rol 1649-2016, articulo 127 de Ley Organica Constitucional y acta de
sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el dia 06 de diciembre 2016.

2.- Decreto Alcaldicio N° 1923 de fecha 14 de agosto de 2017, que
nombra Secretaria Municipal Subrogante.

TENIENDO PRESENTE:

I.- Las facultades de la Ley N° 18695 Orgénica de Municipalidades en
su contexto refundida en el D.FL. 1 de fecha 09-05-2006, publicado en el Diario Oficial de 26-07-
2006, Articulos N° 63 y 127.

CONSIDERANDO:
l1.- Decreto Alcaldicio N° 432/2017 que informa necesidad de
llamado a concurso para proveer cargo de Director del Departamento Administrativo de

Educacion Municipal- DAEM.

2.- Decreto Alcaldicio N° 450/2017 de 4rea Educacion, que nombra
Director de DAEM a Don Luis Alberto Reyes Farfas a contar del 26 de julio de 2017,

3.- Articulo 34 F de DFLI, Estatuto de los Profesionales de la
Educacién, que establece suscripcion de Convenio de Desempefio.

DECRETO:

1.- APRUEBESE Convenio de Desempeiio del Director  del
Departamento Administrativo de Educacién Municipal, Don LUIS ALBERTO REYES FARIAS,
C. 1. N° 7.800.508-4.

Anotese, comuniquese y archivese en su oportuhidad.
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LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ
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CONVENIO DE DESEMPENO JEFE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO 2017-2022

Por lo antes sefialado, a dieciocho dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete, se
establece el siguiente convenio de desempefio entre el Sr. LUIS ROBERTO REYES
ALVAREZ , Alcalde de la Comuna de Rio Bueno, y el Sr. LUIS ALBERTO REYES FARIAS X

Director del Departamento de Educacién Comunal:




Objetivo 1:
Ponderacién
Nombre del
Indicador
Tasa de
variacion
anual del
promedio
SIMCE
Tasa de

variacién del
promedio PSU
a nivel
comuna

COMPROMISO DE DESEMPENO

Potenciar la gestién técnico pedagdgica en los establecimientos educacionales con el fin de contar con una ensefianza integral y de calidad, que
abarque las distintas realidades en la comuna.

Férmula de
Calculo

((puntaje
promedio
obtenido por
las escuelas en
la medicion
SIMCE el afio
t/puntaje
promedio
obtenido en Ia
medicién
SIMCE en el
afio t-1)-
1)*100
((puntaje
promedio
obtenido por
todos los liceos
en el afio
t/puntaje
promedio en t-
1)-1)*100

Meta/
Ponderador
aiio 1

0% 15%

0% 15%

Meta/
Ponderador
afio 2

1.5% 15%

2.2% 15%

30%

Indicadores

Meta/
Ponderador
afio 3

1.5%

2.2%

15%

15%

Meta/
Ponderador

afo 4

1.5% 15%

2.2% 15%

Meta/
Ponderador afio

5

1.5% 15%

2.2% 15%

Medios de
Verificacién

Supuestos

Resultados
Oficiales
SIMCE
entregados
por MINEDUC
al municipio

Resultados
Oficiales PSU

! Para todos los indicadores de este objetivo, el supuesto es que haya un normal funcionamiento del afo escolar en todas las unidades educativas, esto significa
que las semanas de clases del afio escolar, de acuerdo a calendario de la Secretaria Ministerial de Educacién se cumplan como minimo en un 80%



Objetivo 2:

Ponderacién:

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
satisfacciéon de
padres, alumnos
y  comunidad
respecto de la
gestion
educativa

Tasa de
instalacién y
consolidacién

de los C.
escolares, C. de
profesores, C.de

padres y
apoderadosy C.
de alumnos

Tasa de
unidades

educativas con
aplicacion de
normas de ley
de inclusion en

Fomentar las alianzas con la comunidad escolar, actores publicos y privados, con el propdsito de mejorar la calidad del servicio educativo comunal.

Férmula de

Calculo
afio 1

((puntaje
promedio
indicadores de
desarrollo personal
y social simce en
el afio t/puntaje 2%

promedio
indicadores de
desarrollo personal
y social simce en
elafio en t-1)-
1)*100

(N° U. educativas
con C. escolar, C.
Profesores, C.
Padres y C.
Alumnos
funcionando/ N°
u.
educativas)*100

100%

(N° U. educativas
con normas de ley
de inclusiéon en
plan de gestién/
N° U,
educativas)*100

100%

Meta/
Ponderador

5%

5%

5%

Meta/
Ponderador
afo 2

2% 5%

100% 5%

100% 5%

20%
Indicadores
Meta/ Meta/
Ponderador Ponderador
afio 3 afio 4

2% 5% 2% 5%

100% 5% 100% 5%

100% 5% 100% 5%

Meta/
Ponderador

afo 5

2% 5%

100% 5%

100% 5%

Medios de
Verificacién

Supuestos

Informe SIMCE
Area desarrollo
personal y
social de
Agencia de la
Calidad

Aplicacién
SIMCE en el
afo

Libro de Actas
de Consejo
escolar,
consejo de
profesores,
centro de
padres y
apoderados y
centro de
alumnos en la
unidad
educativa

Plan de gestién
de convivencia
escolar

SIGE
Certificado de
rendimiento



el plan
gestion
convivencia
escolar

Tasa

efectiva.

Objetivo 3:

Ponderacid
n:

Nombre del
Indicador

Tasa de
Asistencia

Ejecutar en
_"03._0.

de
de

(N° de alumnos
matriculados
marzo en los

establecimientos

de municipales en el
variacion anual
de la matricula

afio t/ N° de 4% 5%
alumnos
matriculados
diciembre en los
establecimientos
municipales en el
afio t)*100

4% 5%

3% 5%

2% 5%

2% 5%

anual U.
Educativas

SIGE: Informe
mensual
matricula y
asistencia
Registro de
matricula de
cada unidad
educativa

Fendmenos
naturales o
sociales que
impliquen
reubicacion de
familias

Mejorar la gestién financiera con el fin de conducir en forma eficiente y eficaz la gestién de personas y los recursos materiales de los establecimientos

educacionales.

Férmula de Calculo Meta/
Ponderador
afio 1
Asistencia media = o 93% 5%
superior a 93%
((Presupuesto anual 2.5% 10%

ejecutado en

Meta/
Ponderador
afo 2

93% 5%

25% 10%

20%

Indicadores

Meta/
Ponderador
afo 3

93% 5%

2.0% 10%

Meta/
Ponderador
afio 4

93% 5%

1.5% 10%

Meta/
Ponderador

aiio 5

93% 5%

1.0% 10%

Medios de
Verificacién

SIGE Informe
mensual
matricula y
asistencia

Presupuesto
anual DAEM

Supuestos

Sin paros
docentes o de
alumnos
Situacién
sanitaria
normal



eficiente el
presupuesto
anual.

Tasa de
Mantencién
Infraestructur
ay seguridad
locales
escolares

Objetivo 4:

Ponderacién:

Nombre del

Indicador

Perfeccionamient
o de los equipos
las

directivos de
unidades
educativas

/presupuesto anual
entregado en el afio
t)-1)*100

(cantidad de
problemas
infraestructura y
seguridad
solucionados en el Hawo 5% Howo 5%
afio t/cantidad de 0 2
problemas de
infraestructura y
seguridad detectados
en el afio t)*100

'

Potenciar las habilidades y competencias directivas, d

establecimientos educacionales.

Férmula de
Calculo

Meta/
Ponderador
afio 1

Meta/
Ponderador
afio 2

(N° de
actividades
implementad
as del plan
de
capacitacién
para
docentes
directivos en
el Afio t/N°
actividades
programadas
de
capacitacion

100% 5% 100% 5%

100

%

5%

Indicadores

Meta/
Ponderador
aiio 3

100% 5%

1005
o

[+]
% 5%

Meta/
Ponderador
aifio 4

100% 5%

100% 5%

Meta/
Ponderador
affio 5

100% 5%

Informe
mensual u.e.
Actas
Superintendenc
ia Educacidn

Medios de
Verificacién

Supuestos

Programa
aprobado por
la autoridad
correspondien
te.

Informe de
cumplimiento
con
evaluacion



para
docentes
directivos
para el afio
t)*100
(N° de
actividades
de
perfeccionam
iento docente
implementad
as del plan
de
capacitacién
en el Afio
t/N°
actividades
de
perfeccionam
iento docente
programadas
para el afio
t)*100

Tasa de
perfeccionamient
o docente

Programa
aprobado por
la autoridad
correspondien
te.

Informe de
cumplimiento
con
evaluacion



Objetivo 5:

Ponderacién:

Nombre del
Indicador

Dotacién ajustada a
lo establecido en el
PADEM para las
diferentes unidades
educativas de |a
comuna

Tasa de Unidades
educativas con
dotacién de
asistentes
adecuada alas
necesidades del
establecimiento

Reorganizar las unidades educativas gue corres
y financiera de los establecimientos.-

Férmula de
Calculo

N° de U.E. con
dotacién
ajustada a la
meta
establecida en
el PADEM en
el afio t/N° de
U. E.
programados
para ajustar a
las metas
establecidas
en el PADEM
para el afio t

(cantidad de
Unidades
educativas
con planta
maxima fijada
de asistentes
de la
educacién afio
t/cantidad de
unidades
educativas
afio t)*100

30%

Meta/
Ponderador
afo 1

10% 10%

10%

Meta/
Ponderador
afio 2

20% 10%

40% 10%

20%
Indicadores
Meta/ Meta/
Ponderador Ponderador
afio 3 aifio 4
40% 10% 60% 10%
60% 5% 80% 10%
7

Meta/
Ponderador

afio 5

90% 10%

100% 10%

ponda realizando reubicaciones y adecuaciones de personal para mejorar la gestién pedagdgica

Medios de
Verificacién

Supuestos

SIGE dotacién
docente

Nomina
personal
asistente de la
educacién

SIGE



Observaciones:

Obj 2 indicador 1 “Informe de indicadores de desarrollo personal y social elaborado por la Agencia de la calidad, que se elabora en base a encuestas aplicadas
con el SIMCE

Obj 2 Tasa de refiro: comesponde a la variacién anual de Ia matricula efectiva de las unidades educativas en este caso se toma como base marzo matricula
efectiva Inicial y diciembre matricula efectiva final
Consecuencias de Cumplimiento e Incumplimiento

Se espera un 60% del cumplimento de metas para el segundo afio de gestién y un 75% para los afios siguientes, el incumplimiento de metas en
porcentajes mayores puede significar la desvinculacién del cargo

ROBERTO REYES ALVAREZ

RIO BUENO, 18 DE OGOSTO DE 2017.-



