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L B VISTOS: estos antecedentes: Resolucion Exenta N° 1234 de

4"@15}'115 31 de diciembre de 2015 del Ministerio de Salud que aprueba Programa Capacitacion y Formacion
Atencion Primaria en la Red Asistencial; Resolucion Exenta N° 402 de fecha 04 de febrero de 2016 de
Ministra de Salud, que distribuye recursos Programa Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en la Red
Asistencial afio 2016; Ordinario N° 516 de fecha 19 de octubre de 2016 de Jefe (S) Subdepartamento
Recursos Financieros del Servicio de Salud, dirigido a Asesor Juridico para solicitar la elaboracion de
convenios Mandatos del Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial, afio
2016, adjuntando planilla con distribucién de recursos y clausulas técnicas visadas por Referente financiero y
técnico del Programa afio 2016; Convenio Mandato suscrito con fecha 23 de noviembre de 2016, entre el
Servicio de Salud Valdivia y la I. Municipalidad de Rio Bueno; y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en
el D.L. N° 2763 de 1979; los Decretos Supremos N 140 de 2004 y 01 de 2015, ambos del Ministerio de
Salud, dicto la siguiente:

S i

. RESOLUCION

1°) APRUEBASE el convenio Mandato suscrito con fecha
23 de noviembre de 2016, entre el Servicio de Salud Valdivia y la I. Municipalidad de Rio Bueno, relativo al
Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial - (Diplomado y Cursos)
ano 2016, ¢l cual es del siguiente tenor:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 154 de 23 de diciembre de 2015 del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resolucion".

. SEGUNDA:

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion Primaria de Salud
como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud.
ha decidido impulsar el programa “Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial”
cuyo proposito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales
de la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma
efectiva de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y alo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°1234 de 31 de diciembre de 2015. La
difusion de dicho documento sera de responsabilidad del Referente Técnico del Servicio de Salud, quien
deberd hacer llegar copia del mismo, al Jefe del Departamento de Salud Municipal. para su posterior
distribucion en los establecimientos de su administracion.

TERCERA:
Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en
asignar a la Municipalidad recursos por un monto total de $ 3.790.500.- (tres millones setecientos noventa

mil quinientos pesos), destinados a financiar las estrategias del programa “Capacitacién y Formacion en
Atencion Primaria de la Red Asistencial™:

a) Formacion

NOMBRE CURSO Y/O DIPLOMADO
Diplomado Salud Familiar




QDL Diplomado Salud Integral del Adolescente
ot ‘¢ | Curso Gestion de Calidad
H AsesOr < | Curso Salud Familiar y Trato al Usuario
_ Juridi®® 4 ["Curso Salud Mental en APS

/

b L D\Es\lvc:s recursos permaneceran en poder del Servicio de Salud en virtud del presente convenio mandato y el
" Servicio de Salud sélo podri destinarlos a financiar el arancel universitario del Diplomado Salud Familiar,
Diplomado Salud Integral del Adolescente, Curso Gestion de Calidad, Curso Salud Familiar y Trato al
Usuario y Curso Salud Mental en APS. La fecha de realizacion del Diplomado Salud Familiar, Diplomado
Salud Integral del Adolescente, Curso Gestion de Calidad, Curso Salud Familiar y Trato al Usuario y Curso
Salud Mental en APS, debera ser informada por el Centro Formador respectivo en un plazo no mayor a los 10

dias posteriores a generada la Resolucion que aprueba la compra de los mismos.

CUARTA:

El Servicio de Salud, sugiri6 los establecimientos cuyo personal podia ser eventual beneficiario de estas
iniciativas. Posteriormente cada municipio seleccioné a los funcionarios postulantes, remitiendo sus
antecedentes al Servicio de Salud. De acuerdo a lo anterior el Municipio propuso postulantes y el Servicio de
Salud a través de Comision Tripartita (representantes de las Entidades Administradoras. los Trabajadores y ¢l
Servicio de Salud) ha seleccionado a los siguientes profesionales:

Nombredel \ii: Profesion” (1 {11\ Nombre Cursos y/o
‘Seleccionado _ -RUT. i ; - Diplomado il \:fa___or_
. Emilio Santana Gutierrez | 16.780.883-2 | Matron Diplomado Salud Familiar 1.078.000
o < e Diplomado Salud Integral
22 5
Nidia Aguilar Molineri 17.219.467-2 | Matrona dal Al et 1.250.000
SIGe Herantics 16.906.001-0 | Contador Auditor Curso Gestion de Calidad 400.000
Marcela Barrientos Diaz 8.991.251-2 | Enfermera Curso Gestién de Calidad 400.000
MareiaArins Cotiurt 16.963.504-8 Técnico en Administracion | Curso Salud F"flmlhar y 262.500
de Empresas Trato al Usuario
[sabel Viertel Andrade 18.132.016-8 | Terapeuta Ocupacional Curso Salud Mental en APS 400.000

El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacién. En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacion deben trasladarse. el municipio financiara
con recursos propios pasajes y estadia; para los diplomados y pasantias. En el caso de educacion a distancia
contemplaré los gastos docentes y de desarrollo y evaluacion docente de plataformas asociadas a los médulos
educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades
que sean necesarias, cuando corresponda para que el profesional seleccionado pueda participar tanto en las

. actividades presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en
su sitio de trabajo.

QUINTA:
La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacién a Distancia o la linea que
corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion.

SEXTA:

El Municipio mandata al Servicio de Salud para que utilice la suma total del $ 3.790.500.- (tres millones
setecientos noventa mil quinientos pesos) consistentes en la totalidad de los fondos que el Ministerio de
Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en el arancel de la estrategias correspondientes que se
detallan en la clausula cuarta, De igual forma el Municipio Mandata al Servicio para que en su nombre realice

las gestiones administrativas necesarias para hacer efectivo el pago a la respectiva Universidad o Centro
Formador.

SEPTIMA:

Los recursos a que se refiere la cliusula sexta, se mantendran en el Servicio de Salud Valdivia, y seran
administrados por éste para la cancelacién del arancel de Diplomado Salud Familiar, Diplomado Salud
Integral del Adolescente, Curso Gestion de Calidad, Curso Salud Familiar y Trato al Usuario y Curso
Salud Mental en APS, de acuerdo a recepeion de factura correspondiente.

OCTAVA:

El Servicio de Salud Valdivia suscribira un convenio con la Universidad o Centro Formador para hacer
efectivo el pago del arancel del curso y/o Diplomado, donde se establecera entre otras cosas, que la emision
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de la factura debera ser a nombre de cada Municipio y que deberan ser remitidas directamente al Servicio de
Salud Valdivia para su cancelacion, en fechas establecidas en el mismo convenio.

‘NOVENA:
rjrC‘afda Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacion de la

aufidiC‘?Ctii-Vidad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo.
ad

DECIMA:

}.
w . ’ . . .. . - .
ALDVVE presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016, sin embargo, se renovara automética

y sucesivamente por periodos iguales si el Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacién a su fecha de
vencimiento, su voluntad de no perseverar en él.

Sin perjuicio de la renovacion automatica del convenio, el plazo de vigencia de los recursos transferidos sera
al 31 de diciembre de 2016. Mediante convenios complementarios podran modificarse anualmente los
montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye y los
demds ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestion de Recursos - Depto de Administracion y Gestion de la
Informacion y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Division de Integracion de
Redes - Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar
copia de este documento a la Municipalidad respectiva.

2°) IMPUTESE el gasto que se origina del presente
convenio al item presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.378” del Presupuesto de Gastos —
ano 2016 del Servicio de Salud Valdivia.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DR. PATRICIO ROSAS BARRIENTOS
DI
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

INCL.: Antec.

DISTRIBUCION:
- U. de Gestion de Recursos _ Departamento de Administracion y Gestion de la Informacion, Division
de Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.
- Departamento de APS y Redes Ambulatorias. Divisién de Integracién de Redes, Subsecretaria de
Redes Asistenciales, Ministerio de Salud
- L. Municipalidad de Rio Bueno
- Subdireccion de Gestion Asistencial, SSV.
- Subdepto. Recursos Financieros — U. Recursos Financieros de la APS, SSV. (1 copia)
- Departamento Juridico — Convenios APS, SSV. (copia sistema)
- Oficina de Partes, SSV
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En Valdtvid, 8. cxiaivminasimiasamiigg entre el Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle Chacabuco N° 700, Valdivia, representado por su Director Dr. Patricio Rosas
Barrientos, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la [lustre Municipalidad de Rio Bueno, Registro
Persona Juridica N° 2, del 27 de enero de 2004, domiciliada en Comercio 603, Rio Bueno, representada por
su Alcalde Don Luis Reyes Alvarez de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad?, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen

un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 154 de 23 de diciembre de 2015 del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud
como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el programa “Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial”
cuyo proposito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales
de la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma
efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°1234 de 31 de diciembre de 2015. La
difusion de dicho documento serd de responsabilidad del Referente Técnico del Servicio de Salud, quien
debera hacer llegar copia del mismo, al Jefe del Departamento de Salud Municipal, para su posterior
distribucion en los establecimientos de su administracion.

TERCERA:
Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en
asignar a la Municipalidad recursos por un monto total de $ 3.790.500.- (tres millones setecientos noventa

mil quinientos pesos), destinados a financiar las estrategias del programa “Capacitacién y Formacién en
Atencion Primaria de la Red Asistencial™;

a) Formacion

_ NOMBRE CURSO ¥
Diplomado Salud Familiar
Diplomado Salud Integral del Adolescente
Curso Gestion de Calidad
Curso Salud Familiar y Trato al Usuario
Curso Salud Mental en APS

Estos recursos permaneceran en poder del Servicio de Salud en virtud del presente convenio mandato y el
Servicio de Salud s6lo podra destinarlos a financiar el arancel universitario del Diplomado Salud Familiar,
Diplomado Salud Integral del Adolescente, Curso Gestion de Calidad, Curso Salud Familiar y Trato al
Usuario y Curso Salud Mental en APS. La fecha de realizacién del Diplomado Salud Familiar, Diplomado
Salud Integral del Adolescente, Curso Gestién de Calidad, Curso Salud Familiar y Trato al Usuario y Curso



Salud Mental en APS, debera ser informada por el Centro Formador respectivo en un plazo no mayor a los 10
dias posteriores a generada la Resolucion que aprueba la compra de los mismos.
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& CUARTA:

P (!_EJ S'éll'ViCiO de Salud, sugirié los establecimientos cuyo personal podia ser eventual beneficiario de estas
#=7iniciativas. Posteriormente cada municipio seleccioné a los funcionarios postulantes, remitiendo sus
Jurt ﬁ&ec%}dentes al Servicio de Salud. De acuerdo a lo anterior el Municipio propuso postulantes y el Servicio de

Saluda través de Comision Tripartita (representantes de las Entidades Administradoras, los Trabajadores y el

b4 1 D\Servicio de Salud) ha seleccionado a los siguientes profesionales:

/]

=

} §
l[. & i3 L ‘_. ey | Valor

Emilio Santana Gutierrez | 16.780.883-2 | Matrén o Salud Familiar | 1.078.000

Nidia Aguilar Molineri | 17.219.467-2 | Matrona Diplomado Salud Integral 1.250.000
del Adolescente

Diplomad

Eunice Hernandez

Olivares 16.906.001-0 | Contador Auditor Curso Gestién de Calidad 400.000

Marcela Barrientos Diaz 8.991.251-2 | Enfermera Curso Gestion de Calidad 400.000
i ’ Técnico en Administracion | Curso Salud Familiar y

Marcia Arias Cotiart 16.963.504-8 d6 Bniiptesas Trato al Usuario 262.500

[sabel Viertel Andrade 18.132.016-8 | Terapeuta Ocupacional Curso Salud Mental en APS 400.000

El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacién deben trasladarse, el municipio financiara
con recursos propios pasajes y estadia; para los diplomados y pasantias. En el caso de educacién a distancia
contemplaré los gastos docentes y de desarrollo y evaluacion docente de plataformas asociadas a los médulos
educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades
que sean necesarias, cuando corresponda para que el profesional seleccionado pueda participar tanto en las

actividades presenciales como pricticas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en
su sitio de trabajo.

QUINTA:
La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a Distancia o la linea que
corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacién.

SEXTA:

El Municipio mandata al Servicio de Salud para que utilice la suma total del $ 3.790.500. (tres millones
setecientos noventa mil quinientos pesos) consistentes en la totalidad de los fondos que el Ministerio de
Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en el arancel de la estrategias correspondientes que se
detallan en la cldusula cuarta, De igual forma el Municipio Mandata al Servicio para que en su nombre realice

las gestiones administrativas necesarias para hacer efectivo el pago a la respectiva Universidad o Centro
Formador.

SEPTIMA:

Los recursos a que se refiere la cldusula sexta, se mantendrén en el Servicio de Salud Valdivia, y seran
administrados por éste para la cancelacién del arancel de Diplomado Salud Familiar, Diplomado Salud
Integral del Adolescente, Curso Gestién de Calidad, Curso Salud Familiar y Trato al Usuario y Curso
Salud Mental en APS, de acuerdo a recepcién de factura correspondiente.

OCTAVA:

El Servicio de Salud Valdivia suscribird un convenio con la Universidad o Centro Formador para hacer
efectivo el pago del arancel del curso y/o Diplomado, donde se estableceré entre otras cosas, que la emision
de la factura debera ser a nombre de cada Municipio y que deberén ser remitidas directamente al Servicio de
Salud Valdivia para su cancelacion, en fechas establecidas en el mismo convenio.

NOVENA:

Cada Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacion de la
actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo.,

DECIMA:

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016, sin embargo, se renovara automatica

y sucesivamente por periodos iguales si el Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacion a su fecha de
vencimiento, su voluntad de no perseverar en él.






Sin perjuicio de la renovacion automética del convenio, el plazo de vigencia de los recursos transferidos sera

o LL . al 31 de diciembre de 2016. Mediante convenios complementarios podran modificarse anualmente los

Nl “montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye y los
] demés ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

Tals
easll
ASED
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i B CIMA PRIMERA:

u \‘\El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de

410V Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestion de Recursos - Depto de Administracion y Gestion de la
Informacion y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Division de Integracion de
Redes - Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio de Salud se compromete a enviar
copia de este documento a la Municipalidad respectiva.

En comprobante firman,

L s/ ALCALDE ~—/ DIRECTOR
& - KMJNICIPALIDAD DE RiO BUENO SERVICIO DE SALUD VALDIVIA



