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¥ : i VISTOS: estos antecedentes: Resoluciéon Exenta N° 1216 de
“{@‘Lﬁé}lg‘?fl?. de no{riemﬁrc. de 2016, que aprueba Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la
Red Asistencially de;ja sin efecto la Resolucién Exenta N° 1234/2015; Resol icion 'Exenta N" 515 _de ft?.cha 10
de febrero de 2017, que|distribuye recursos al Programa Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en la
Red ' Asistencial, para el afio 2017; Ordinario N° 536 de fecha 07 de noviembre de 2017 de Jefe (8)
Subdepall‘talnento Recursos Financieros del Servicio de Salud, dirigido a Asesor Juridico para solicitar la
elaboracién de 'conyenios Mandatos Programa Capacitacién y Formaciér Atencién Primaria en la Red
Asistencial Primario de|Salud afio 2017; Convenio Mandato suscrito con fecha 27 de noviembre de 2017,
entre el Servicip de'Salud Valdivia y la I. Municipalidad de Rio Bueno; y TENIENDO PRESENTE: lo
dispuesto en el D.F.L. N° 01 del afio 2005 del Ministerio de Salud, el cual fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2763, de 1979; la Ley N°19.800 Sobre Bases de !o¥ Procedimiento Administrativos
que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracién del Estado; los Dectetos Supremos N 140 de 2004
y 242 de 2014, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

5 o RESOLUCION

- I 1°) APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 27 de
noviembre de 2017, entre el Serviciolde Salud Valdivia y la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno, relativo al
Programa Capacitacién y Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencidl Primario de Salud — Cursos y
Diplomados aiio 20}7, ¢l cual es del siguiente tenor:

PRIMERA: | <
Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,|aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 esfiablqce que el aporte estatal mensual podra incrementatse: "En el caso que las normas
técnicas, planes Yy programas que se impartan con posterioridad a la entrada el; vigencia de esta ley impliquen

un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado |a los aportes establecidos en el
articulo 49". '

Asimismo, el ari'ticuli) 69 del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016 del Ministerio de Salud

reitera dicha norma,iagregando la forma de materializarla, al sefialar "paral cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspohdiente resolucién".

SEGUNDA:

| ¥ \ | - .. . . K . .y . .
En el marco dcila m;odelrmzacmn de la Atencion Primaria e incorporando 4 la Atencién Primaria de Salud

como érea y piia:lr relievapte en el proceso de cambio a un nuevo modelo de dtencidn, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el programa “Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial”
cuyo propdsito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capat:itados en los aspectos centrales
de la Estrategial de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Shlud Familiar, como una forma
efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha' sido aprobado por Resolucién'Exenta N° 1216 dd 17 de noviembre de 2016. La
difusion de dicho documento sera de responsabilidad del Referente Técnido del Servicio de Salud, quien

deberd hacer llegar copia del mismo, al Jefe/a del Departamento de Salud Municipal, para su posterior
distribucion en los establecimientos de su administracion.”

TERCERA:

Conforme lo sef#alad!o en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a fravés del Servicio, conviene en
asignar a la Municipalidad recursos por un monto total de $ 5.131.000.- (cin¢o millones ciento treinta y un
mil peso};), destinados a financiar las estrategias del programa “Capacita¢ion y Formacién en Atencién
Primaria de la Red Asistencial™:

a) Formacién




Diplomado de Salud Familiar

Diplomado Salud Integral del Adolescente

\O D& g Curso Salud Familiar y Trato al Usuario
73"0 Y, Curso Metodologia Educacion de Adultos
4  Asesor % Curso Gestion de Calidad en Atencién de Salud
7]

i Juridico’' , | | Curso Gestién de Farmacia

Curso Emergencias y Desastres

T
Estos recursos permaneceran en poder del Servicio de Salud en virtud del
Servicio de Salud sélo podré destinarlos a financiar el arancel universitario d
Diplomado de Salud%lntggral del Adolescente, Curso Salud Familiar y Trat
educacion de adultos, Curso Gestion de Calidad en Atencién de Salud, Curs
Emergencias y _' esa:stres. La fecha de realizacion del Diplomado de Salud
Integral del Adolescente, Curso Salud Familiar y Trato al Usuario, Curso M

Curso Gestion de Calidad en Atencién de Salud, Curso Gestién de Fart
Desastres, deberd ser informada por el Centro Formador respectivo en un

posteriores a generada la Resolucion que aprueba la compra de los mismos.

CUARTA:

resente convenio mandato y el
I Diplomado de Salud Familiar,
al Usuario, Curso Metodologia

Gestion de Farmacia y Cursos
Familiar, Diplomado de Salud
todologfa educacién de adultos,

hacia y Cursos Emergencias y

plazo no mayor a los 10 dias

El Servicio de Salud,
iniciativas. Posierioxl‘m
antecedentes al Sery
Servicio de Salud a!través de Comisién Tripartita (representantes de las
Trabajadores y el Servicio de Salud), més referentes técnicos de APS
corresponde a los sig_@:ientes profesionales:

| .

sugiri¢ los establecimientos cuyo personal podia se

ente cada municipio selecciond a los funcionarids
icio de Salud. De acuerdo a lo anterior el Municipio jpropuso los seleccionados y el

eventual beneficiario de estas
postulantes, remitiendo sus

ntidades Administradoras, los
atificé dicha seleccion, y que

Sylvia Rojas Reyes | 16168906-8 | Enfermera 1.078.000
Ivonne Quezada Mattinez 17648478-0 | Nutricionista 1.350.000
Vanessa Meza Riquelmé 15530746-3 | Técnico de Nivel Superigr en Salud 348.500
Erick Pérez Oyarziin 17200934-4 | Kinesiélogo 272.000
Juan Duran Kunz | 13847492-5 | Quimico Farmacéutico 297.500
Dany Cérdenas Medina 10026878-7 | Técnico de Nivel Superigr en Salud 382.500
Catalina Gallardo Cisterna 16397618-8 | Técnico de Nivel Superidr en Salud 382.500
Juan Sandoval Gonzilez 15876368-0 | Técnico de Nivel Superior en Salud 1.020.000

El financiamiento incluye arancel, materiales
regiones o Servicios de Salud, que para acce
con recursos profpios|pase:1jes y estadia; para |
contemplara los gastos docentes y de desarrol
educativos.

y certificacién. En el caso de aq
der a la capacitacién deben tras
os diplomados y pasantfas. En «¢
lo y evaluacién docente de plata

Asimisma, en el|casg de
que sean necesarias, J!cua
actividades presenciales

su sitio de trabajo.

!Ias estrategias del programa, la'Municipalidad se ¢
ndo corresponda para que el profesional selecciona
como practicas que sean requeridas, incluyendo aqué
. QuINTA: | |

La Municipalida delfaeré.ivelar para que, en el caso de los Diplomados, Educ
corresponda, que el funci

. onario retorne a su lugar de trabajo una vez concluid
el cumplimiento de] compromiso de retorno los funcionarios seleccio
compromiso de permanencia de a lo menos 3 afios en caso de diplomados y 2

SEXTA: ;
El Municipio m lndafa-a‘ Servicio
(cinco millones ciento treinta y u
Salud envia a las Municipalidades
detallan en la clausula cuarta, De i
las gestiones administrat
Formador, '

de Salud para que utilice la suma total del

n mil pesos) consistentes en la totalidad de
para ser empleados en el arancel de la estrd
gual forma el Municipio Mandata al Servici

ivas necesarias para hacer efectivo el pago a la re

uellas personas que son de otras
adarse, el municipio financiara
| caso de educacién a distancia
formas asociadas a los médulos

mpromete a dar las facilidades
0 pueda participar tanto en las
llas que deban ser realizadas en

acion a Distancia o la linea que

f su capacitacién. Para asegurar

nados deberén elaborar carta

aflos en caso de cursos,

presente convenio $ 5.131.000.-
los fondos que el Ministerio de
itegias correspondientes que se
O para que en su nombre realice
spectiva Universidad o Centro
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SEP|TII\'1A: |

Los |recursos a|que se tefiere la clausula sexta, se mantendran en el Servicio de Salud Valdivia, y seran

administrados pfr éste para la cancelacién del arancel de Diplomado de Saldd Familiar, Diplomado de Salud

Integral del Adolescente, Curso Salud Familiar y Trato al Usuario, Curso Mé

todologia educacién de adultos,

Al Cyrso Gestion de Calidad en Atencién de Salud, Curso Gestién de Fartacia y Cursos Emergencias y
| Degstres, de acuerdo a recepcion de factura correspondiente.
Asesor

Juridiescrdva: |

V4 py¥eetivo el pago

Salud Valdivia suscribird un convenio con la Universidad

|
EL_Si :
del ararcel del curso y/o Diplomado, donde se establecers ¢

icio de

o Centro Formador para hacer
ntre otras cosas, que la emision

de la factura debera ser 'gll nombre de cada Municipio y que deberan ser remifidas directamente al Servicio de

Salud Valdivia para su cancelacién, en fechas establecidas en el mismo conve

! |
NOVENA:
Cada Municipig

velard porque el funcionario seleccionado cumpla con lo

nio.

requisitos de aprobacién de la

actividad para la que fueiseleccionado, solicitando informe al Centro For‘madj;r respectivo.

| |
DECIMA: | S
El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, sin ¢
y sucesivamente por periodos iguales si el Servicio no da aviso con treinta di
vencjmiento, su voluntad de no perseverar en ¢é|.

Sin perjuicio de [la renovacion automética del convenio, el plazo de vigencia
al 31 de diciembre de-i 2017.
montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las pre

demds ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

DECIMA PRIMERA: |
El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder q
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Al
Informacion y un ejemplar al\Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de
Redes - SubsecTtaria de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio de

copia de este documento a la Municipalidad respectiva.
|

; I ; 2°) IMPUTESE el gasto que s
al item presupug&tario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.378” del Prd
del Servicio de Salud Valdivia.

| ; ANOTESE Y COMUNiQU]

| | | JOSE EDUARDO BAR
| | DIRE(
| ' | SERVICIO DE S

INCL.: Antec. | !

DISTRIBUCION: | |

=11 U, de G tion de | ecursos _ Departamento;de Administracién y Gest
- de Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Minist

- Departarfento de APS 'y Redes! Ambulatorias, Divisién de Integraci
- Redes Asistenciales, Ministerio de Salud

- L Municipalidad de Rio Bueno

- Subdirc;j;ién de Gestion Asistencial, SSV,

- | Subdepto. Recurs'ps Financieros — U. Recursos Financieros de la APS,

- | Departamento J uridico — Convenios APS, SSV., (copia sistema)

- | Oficina de Partes, SSV

mbargo, se renovara automética
as de anticipacién a su fecha de

de los recursos transferidos sera

Mediante convenios complementarios podrin modificarse anualmente los

staciones que éste incluye y los

ficina de Partes del Servicio de
dministraciéon y Gestién de la
la Divisién de Integracion de
Salud se compromete a enviar

e origina del presente convenio
supuesto de Gastos — afio 2017

OS NAVARRETE
TOR (S)
ALUD VALDIVIA

6n de la Informacién, Divisién
erio de Salud,
on de Redes, Subsecretaria de

SSV. (1 copia)
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En Val ivia, z{ ....... st @Ntre el Servicio de Salud Valdiyia, persona juridica de derecho
pliblico, domiciliado en|calle Chacabuco N° 700, Valdivia, representado por su Director (S) Sr. José Eduardo
‘Barrientos Navarrete, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y |la Ilustre Municipalidad de Rio
Buéno, i{egistrp Pe'rsoria Juridica N° 2, del 27 de enero de 2004, domicjliada en Cfn:nercio N° 603, Rio
Bueno, representada por su Alcalde Don Luis Reyes Alvarez de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad?, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las si%uientes clausulas:

PRIMERA: | \ [

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal! aprobado por la Ley N° 19.378,
. en su articulo 56 ejltabibce-que el aporte estatal mensual podré incrementdrse: "En el caso que las normas

técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen

un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento ser4 incorporadq a los aportes establecidos en el
articulo 49", T |

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre He 2016 del Ministerio de Salud

reitera dicha norma, agtegando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara laicorrg:spdndiente resolucion”,

[
| |

SEGUNDA: | | |

En el marco de la nlllodernizaciéu de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud
'com;o area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de tencién, el Ministerio de Salud,

‘ha decidido im ulsar el programa “Capacitacién y Formacién de Atencién|Primaria en la Red Asistencial”
cuyo propdsito es gePerﬁr una masa critica de funcionarios entrenados y capaci

de la Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar
efectiva de contribuit a la mejoria de la atencién de salud en este nivel ya lo

El referido Proéramfa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1216 dé 17 de noviembre de 2016. La
. difusion de dicho documento sera de responsabilidad del Referente Técnibo del Servicio de Salud, quien

deberé hacer lléagar ‘copia del mismo, al jefe/a del Departamento de Salid Municipal, para su posterior
distribucién en los establecimientos de su administracion.”

TERCERA: ! |
Conforme'lo sefjalado en las cldusulas precedentes e| Ministerio de Salud, altravés del Servicio, conviene en

asignar a'la Mur icipalidad recursos por un monto total de $ 5.131.000.- (cin|co millones ciento treinta y un

mil pesos), destinados a financiar las estrategias del programa “Capacitacién y Formacién en Atencion
Primaria de la Red Asistencial”:

a) l&-’ omilacij(i’.'m
| |

1 nAdArIne

| Diplombdo|de Salud Familiar
'Diplomado'Salud Integral del Adolescente
'Curso Salud Familjar y Trato al Usuario
 Curso Metodologia Educacion de Adultos

|| Curso Gestion de Calidad en Atencién de Salud
'Curso Gestién de Farmacia

'Curso Emergencias y Desastres

il
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& Desastres, deberd ser informada por el Centro Formador respectivo en u
-y |

]

1

I
"

Estos recursos permaneceran en poder del Servicio de Salud en virtud de
Servicio de Salud s¢lo podré destinarlos a financiar el arancel universitario
Diplomado de Salud Integral del Adolescente, Curso Salud Familiar y Tra
educacion de adultos, Curso Gestién de Calidad en Atencién de Salud, Cu
Emergencias y Desastres. La fecha de realizacién del Diplomado de Sa]u]
Integral|del Adolescente, Curso Salud Familiar y Trato al Usuario, Curso N
Curso Gestién de Calidad en Atencion de Salud, Curso Gestién de Fa

i)psterioi'es a generada la Resolucion que aprueba la compra de los mismos.
3 | '

TA:
El Sewt:io de Salud, sugiri6 los establecimientos cuyo personal podia s

(\Mniciativas. Posteridsarmente cada municipio seleccioné a los funcionar
antecedentes al Seryicio de Salud. De acuerdo a lo anterior el Municipig
Servicio de Salud a través de Comision Tripartita (representantes de las
Trabajadores y el Scrvicio de Salud), més referentes técnicos de APS

presente convenio mandato y el

del Diplomado de Salud Familiar,
o al Usuario, Curso Metodologia
so Gestién de Farmacia y Cursos
d Familiar, Diplomado de Salud
fetodologia educacion de adultos,
rmacia y Cursos Emergencias y
n plazo no mayor a los 10 dias

er eventual beneficiario de estas
os postulantes, remitiendo sus
propuso los seleccionados y el
Entidades Administradoras, los
ratificd dicha seleccién, y que

corresponde a los siguientes profesionales:
|

Sylvia Rojas Reyes '16168906-8 | Enfermera 1.078.000
Ivonne Quezada Martinez 17648478-0 | Nutricionista i 1.350.000
Vanessa Meza Riquelme 15530746-3 | Técnico de Nivel Superior en Salud 348.500
Erick Pérez Oyarzin 17200934-4 | Kinesidlogo | 272.000
Juan Durén Kunz 13847492-5 | Quimico Farmacéutico | 297.500
Dany Ciirdenas Medina 10026878-7 | Técnico de Nivel Superfor en Salud 382.500
Catalina Gallardo Cisterna 16397618-8 | Técnico de Nivel Superior en Salud 382.500
| Juan Sandoval Gonzélez 15876368-0 | Técnico de Nivel Superjor en Salud 1.020.000

El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacién. En el caso de a
» que para acceder a la capacitacién deben tra
pasajes y estadia; para los diplomados y pasantias. En

regiones o Servicios de Salud
con recursos propios
contemplaré los gasto

s docentes y de desarrollo y evaluacion docente de pla
educativos,

QUINTA:

La Municipalidad deber4 velar para
corresponda, que el funcionario reto
el cumplimiento del compromiso
compromiso de permanencia de a lo

SEXTA:

El Municipio mand
(cinco millones cieljlo treinta y un mil
Salud enifa a las Municipalid

detallan en la cléusula cuarta,
las gestiones administrativas
Formador.

De igual forma el Municipio Mandata al Servi
necesarias para hacer efectivo el pago a la

SEPTMA:
Los recursos a que se refiere la clausula sexfta,
administrados por ¢ste para la cancelacién del ara

Integral del Adolescente, Curso Salud Familiar y Trato al Usuario, Curso
Curso Gestiéon de Calidad en Atencién de Sal

ud, Curso Gestién de Fa
Desastres, de acuerdo a recepcion de factura corr

espondiente,

OCTAVA:
El Servicio de Salud Valdivia suscribir

efectivo el pago del arancel de] curso y/o Diplomado, donde se establecera

que, en el caso de los Diplomados, Edu
rne a su lugar de trabajo una vez concluit

de retorno los funcionarios selecci
menos 3 afios en caso de diplomados y 2

ta al Servicio de Salud para que utilice la suma total del
pesos) consistentes en la totalidad d
ades para ser empleados en el arancel de la est

se mantendran en el Serv
ncel de Diplomado de Salu

4 un convenio con la Universidad

quellas personas que son de otras
sladarse, el municipio financiar4
el caso de educacién a distancia

tr_afonnas asociadas a los médulos
]

Cacion a Distancia o la linea que
a su capacitacion. Para asegurar
ﬁnados deberan elaborar carta
afos en caso de cursos.

presente convenio $ 5.131.000.-
p los fondos que el Ministerio de
ategias correspondientes que se
i0 para que en su nombre realice

respectiva Universidad o Centro
|

cio de Salud Valdivia, y serdan
d Familiar, Diplomado de Salud

Mn?:odo]ogia educacion de adultos,

acia y Cursos Emergencias y

o Centro Formador para hacer

gntre otras cosas, que la emisién
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‘j-‘:”-isitE’.l(Prq,Sé te convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, sin

‘cimi
b ot

|

|
de la fat!*_,tura deberd ser a nombre de c':ada Municipio y que deberan ser rerr:]I
Salud Valdivia para su cancelacién, en fechas establecidas en el mismo con

NOVENA:

itidas directamente al Servicio de
enio.

Cada Municipio velard porque el funcionario seleccionado cumpla con Igs requisitos de aprobacién de la

A:

N0 U kactividad para la qul: fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo.
L7 2 :

embargo, se renovara automatica

y sucesivamente pof periodos iguales si el Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacion a su fecha de

nto, su voluntad de no perseverar en él.

Sin perjuicio de la renovacién automética del convenio, el plazo de vigencig de los recursos transferidos sera

al 31 d diciembr& de 2017. Mediante convenios complementarios podran modificarse anualmente los

montos ?transferir a la|Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye y los
|

demds ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

DECIMA PRIMERA:
El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder
Salud, un ejemplar| en la Unidad de Gestion de Recursos - Depto de

Oficina de Partes del Servicio de
Administraciéon y Gestién de la

InformaoTién y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integracién de

Redes - ﬁubsecmtaria de Redes Asistenciales. Por su parte, el Servicio d

copia de leste documento a la Municipalidad respectiva.

En clornp:robante firman,

-,

iy

c Salud se compromete a enviar

| _ ) ST
, T o 2
4 LS REYES ALVAREZ JOSE EDUARDO BARRIENTOS NAVARRETE
LeaLY) iAILCALDE DIRECTOR (S)
LMUNICIPALIDAD DE RfO BUENO SERVICIO DE SALUD VALDIVIA




