D.A.E.M. RiO BUENO
OFICINA DE PERSONAL

RiO BUENO, 06 de diciembre de 2017.

DECRETO EXENTO N° 4877
IDDOC 271312
VISTOS:

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Regién de Los Rios de fecha 30 de
noviembre 2016, Rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1° de Ley N° 18.695 y acta de sesion de Instalacion
del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el dia 06 de diciembre 2016. /

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N° 18695 Orgéanica de Municipalidades en su texto
refundido en el D.F.L. 1 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Municipalidades, articulos 63 y127,
publicado en el Diario Oficial del 26 de julio 2006.

2.- Demanda por despido: Causa RI.T. N° O-25-2017 caratulada Avilés/Ilustre
Municipalidad de Rio Bueno.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de dar cumplimiento de pago a don José Avilés Martinez;
desglosado por indemnizacién afios de servicio, pago de vacaciones pendientes y proporcionales, por
despido, segin Articulo 161 del Cédigo del Trabajo: “Necesidades de la Empresa”.

DECRETO:

, 1- APRUEBESE Y ORDENESE cancelacion a don JOSE PANTALEON
AVILES MARTINEZ, C. I. N° 10.505.244-8, por concepto de indemnizacién por afios de servicio
$6.252.862 (seis millones doscientos cincuenta y dos mil ochocientos sesenta y dos pesos) y $549.494
(quinientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos) por concepto de pago de
vacaciones pendientes y $523.914 (quinientos veintitrés mil novecientos catorce) por vacaciones
proporcionales al 31 de octubre de 2017.

2.- Impitese el gasto a Item 2152301004, desahucios e indemnizaciones del
Departamento Administrativo de Educacion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

-~ LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ
| "/ ALCALDE

VP

ANA MARLENE LOPEZ MONTECINOS =
SECRETARIA MUNICIPAL

CapLp
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Juzgado de Letras y Garantia
a0 Rio Bueno
o NOTIFICACION

En la Causa R.U.C N° 17-4-0068171-6 R.I.T. N° 0-25-2017

En cumplimiento con lo ordenado por resolucién del Juzgado de Letras y Garantia de Rio Bueno
de fecha  17/11/2017, se procede a practicar la notificacién a don(fia) ILUSTRE

Al MUNICIPALIDAD DE RFO BUENO C.I. N° 69.201.000-0 Domiciliado en

calle Comercio N° 603 de Rio Bueno

En calidad de DEMANDADA con los resultados que se indican a continuacién

%144}42229

EL notificado se encuentra en el lugar del juicio
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18/12/2017 9:00
TIPO DE NOTIFICACION .
[_|PERSONAL [_]cepuLA PERS. SUBSIDIARIA
Se entregé al Se entrego a don(fia) 437 C.T.
Notificado copia de Cl
la resolucién y solicitud copia de la resolucién con los datos necesarios DAPERCIBlMIENTO
en que ella incide para su acertada inteligencia
Dejo copia en
Fecha Fecha: Fecha: 3 .J“\ /{‘)'
Hora:" Hora: Hora: Z P20
- NOTIFICACION ARTICULO 437 C.T.
Intentos Fecha Hora Certificacién
EL notificado vive o trabaja en el inmueble sefialado [o] D
1* Biisquedla
o W ZZ‘ t‘% ‘{ 40@ EL notificado se encuentra en el lugar del julcio Si NO D
EL notificado vive o trabaja en el inmueble sefialado st zno ]
2° Blsqueda D
St NO

- Entregué cédula con copia de resolucién y solicitud
en que indica a don(fia),

C.LN®
™ Dejé copia ﬂjaen Ar'"LE
oBservaciones Caa. G\ _f\ R T, S
22 A4 A7 i
NOTIFICADO o QR
NOMBRE SERGIO BYSTAMKANTE RA
FIRMA
INVITACION [REBAJADA SiST. \%/L
2600 DELETRASY GARANT
O
2.8 1oy 2o
3 = . iy
Ehfﬁh“f‘f

&1

Vozsiuas




Rio Bueno, diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete.

A lo principal: Por interpuesta demanda. Traslado. Citese a las partes a audiencia preparatoria para
el dia lunes 18 de diciembre de 2017, a las 09:00 horas, en las dependencias del Tribunal Laboral de Rio
Bueno, ubicado en calle Ejército Libertador S/N, audiencia que se celebrara con las partes que asistan,
afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que se dicten sin ulterior notificacién, debiendo
los intervinientes, sefialar en la audiencia preparatoria todos los medios de prueba que pretendan hacer valer
en la audiencia de juicio y requerir las diligencia de prueba atingentes a sus alegaciones, para que el Tribunal
examine su admisibilidad. La parte demandada deberé contestar la demanda con patrocinio de abogado y por
escrito, con a lo menos cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia preparatoria, es
decir, hasta el sexto dfa habil anterior a dicha audiencia; Al primer otrosi: Téngase por acompafiado el
documento; Al segundo otrosi: Téngase presente el privilegio de pobreza; Al tercer otrosi: Téngase

. presente el patrocinio y por conferido el poder, respecto a la solicitud de notificacion. Como se pide, solo en
cuanto se ordena notificar por correo electrénico las resoluciones que conforme a la ley deban notificarse
personalmente, por cédula o mediante carta certificada. Asimismo, se autoriza la presentacion de escritos via
electronica debidamente suscritos cuando corresponda.

Notifiquese al demandado principal llustre Municipalidad de Rio Bueno, Rut N° 69.201.000-0,
entidad publica, representada por su alcalde don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, ambos con domicilio en
calle Comercio N°603, de la ciudad de Rio Bueno, o en el que se tome conocimiento en la practica de la
diligencia cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 436 y 437 del Cddigo del Trabajo, a través del
funcionario notificador del Tribunal.

Se solicita a las partes, sin que ello constituya una obligacion, que en audiencia preparatoria traigan
minuta escrita, en tres copias, y digitalizada, de los medios de prueba que seran ofrecidos, a fin de agilizar la
labor de los jueces, contraparte y actas.

. Notifiquese la parte demandante a través de su abogado por correo electronico.

RIT 0-25-2017
RUC 17-4-0068171-6

Proveyé don(a) LISSETTE MILADY SALAZAR SANDOVAL, Juez Titular del Juzgado de Letras
y Garantia de Rio Bueno.

En Rio Bueno a diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete, se notifico por el estado diario la

resolucion precedente.
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i Oficina de Defensa Laboral

Region de Los Rios
PROCEDIMIENTO : APLICACION GENERAL
MATERIA : DEMANDA DESPIDO IMPROCEDENTE Y COBRO
DE PRESTACIONES.
DEMANDANTE : JOSE PANTALEON AVILES MARTINEZ
RUT : 10.505.244-8
ABOGADO PATROCINANTE : ADOLFO VARGAS FLORES
RUT : 9.203.086-5
DEMANDADO : I. MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
RUT : 69.201.000-0

EN LO PRINCIPAL : DEMANDA DESPIDO IMPROCEDENTE ¥ COBRO DE

PRESTACIONES.
PRIMER OTROSI : ACOMPANA DOCUMENTOS.
SEGUNDO OTROSI : PRIVILEGIO DE PCBREZA.
TERCER OTROSI : PATROCINIO Y PODER.

S.J.L. DEL TRABAJO

JOSE  PANTALEON AVILES MARTINEZ, auxiliar de
educacidén, domiciliado en calle Patricio Lynch n®2155, comuna
de Rio Bueno US., respetuosamente digo:

Que encontrandome dentro de plazo, vengo en
entablar demanda conforme al Procedimiento de Aplicaciébn
General por despido improcedente y cobro de prestaciones
laborales, en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO
BUENO, entidad Publica representada por su Alcalde LUIS
ROBERTO REYES ALVAREZ, ambos domiciliados en calle Comercio
n°603, comuna de Rio Bueno, a fin de que Us. de lugar a ella
integramente con costas, fundado en las siguientes
consideraciones de hecho y de derecho que paso a exponer:

I.- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS

Ingresé a prestar servicios personales bajo vinculo
de subordinacién y dependencia para el demandado, ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, ya individualizado, el dia ﬁl3da
{Diciembre del afio ﬂ?ﬁilen labores de auxiliar de la educacidn
en dependencias de.ia escuela rural Colonia Diumen, comuna de

Rio Bueno.



Oficina de Defensa Laboral
Region de Los Rios

Mi contrato, ha tenido el caracter de duraciédn
indefinida.

Mi jornada de trabajo era de 44 horas semanales y
estaba sujeta a un horario previsto en la cl&usula cuarta del
contrato de trabaijo.

Mi remuneracién era mensual y para los efectos
previstos en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo alcanzaba
la suma de $568.442.- pesos.

ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL
| Con fecha 3% de .. pghSbre de 2017 mi empleador

pusc término al contrato de trabajo mediante carta aviso de

despido por la causal establecida en el articulo 161 del
Coébdigo del Trabajo, esto es Necesidades de la Empresa
comunicandolo con fecha 8 de septiembre de 2017.-

Producto del despido y la causal invocada por el
empleador para ello, éste me adeuda las indemnizaciones
laborales, sustitutiva de aviso previo y por anos de
servicio, conforme lo dispone el articule 169 del Cédigo del
Trabajo el que sefalasi el contrato terminare por aplicacidn
de la causal del inciso primero del articulo 161 Ila
comunicacion qgue el empleador dirija al trabajador de acuerdo
al inciso cuarto del articulo 162, supondrd una oferta
irrevocable de pago de la indemnizacidén por afos de servicios
y de la sustitutiva de aviso previo, en caso de gque éste no
se haya dado, previstas en los articulos 162, inciso cuarto,
y 163, lincisos primero o segundo, segun corresponda- y el
feriado correspondiente.

Ademas, ante la falta de Justificacién de mi
despido ya gque no se fundamenta la causal de mi
desvinculacién, y que mis funciones se siguen realizando con
otro personal, todo lo cual demuestra que mi despido es
improcedente, soy acreedora al incremento a que se refiere la
letra “a” del articulo 168 del Cédigo del Trabajo por despido
improcedente sin que el empleador pueda descontar a ningun

titulo, los aportes que ha hecho al seguro de cesantia.-
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et Oficina de Defensa Laboral
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II.- EL DERECHO

En cuanto a la existencia de la relacién laboral.

El articulo 7 del Cédigo del trabajo define
contrato individual como una convencién por la cual el
empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a
prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacién
del primero, y aquel a pagar por estos servicios una
remuneracién determinada.

En cuanto a las consecuencias del despido improcedente.

El titulo V del libro I del Cédigo del Trabajo se
encabeza con el siguiente titulo “De la terminacién del
contrato del trabajo y estabilidad en el empleo”, dando paso
con ello a un conjunto de disposiciones legales que
dictaminan la forma, condiciones y consecuencias del término
de una relacidédn laboral.

En los articulos 159, 160 y 161 de dicho titulo se
indican las causales que dan derecho a poner término a la
relacién laboral, regulandose en las disposiciones gque le
siguen sus consecuencias.

De la aplicacién del conjunto de disposiciones
citadas se ap;ecia que el articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, invocado mi empleador en su carta de despido en
relacidén con el articulc 169 ya citado, obligan al empleador
a pagar las indemnizaciones laborales por afiocs de servicio y
aviso previo.

Asimismo, el despido por necesidades de la empresa
calificade como improcedente por el Tribunal competente da
lugar al pago en favor del trabajador de un incremento de 30%
por ciento calculadc sobre el mont¢e correspondiente a los
afilos de servicio, siendo éste el caso por la falta de
justificacién que se observa en la respectiva carta de
despido.

En cuanto al feriado.

Cenforme al incisoe segundo y tercero del articulo

73 del Cédigo del Trabajo que sefalan en lo pertinente “Sdélo
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si el "“Séle si el trabajador, teniendo los requisitos
necesarios para hacer uso del feriado, deja de pertenecer por
cualguiera circunstancia a la empresa, el empleador debera
compensarle el tiempo que por concepto de feriado le habria
corresndido” y "Con todo, el trabajador cuyo contrato termine
antes de completar el afio de servicio que da derecho al
feriado, percibira una indemnizacidén por este beneficio,
equivalente a la remuneracién integra calculada en forma
pProporcional al'tiaqpo que medie entre su contratacidn o la
fecha que enteré la tultima anualidad y el término de sus
funciones”

III.- PRESTACIONES DEMANDADAS

1.- La suma ascendente a $568.442.- pesos a titulo
de indemnizacién laboral sustitutiva de aviso previo.-

2.- La suma de $6.252.862.- pesos, a titulo de
indemnizacién por afios de servicio.-

3.- La suma de $1.875.859.- pesos por el incremento
a que alude la letra “a” del articulo 168 del Coédigo del
Trabajo.

3.~ La suma de $274.550 pesos a titulo de feriado
legal y proporcional.-

POR TANTO, y en mérito de lo expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 4, 41, 42, 63,
73 incisos 2 y 3, 159, 162, 168, 172 y 173, arts. 496 y
siguientes del Cédigo del Trabajo, y demas normas legales
pertinentes.

RUEGO A US. tener por interpuesta demanda conforme
al Procedimiento de Aplicacién General, por despido
improcedente y cobro de prestaciones, en contra de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO, ya individualizada, acogerla a
tramitacién y en definitiva declarar que:

b. Que mi despido es improcedente, a la 1luz de lo
establecido en el art. 168 del Cbébdigo del trabajo.
c. Que a «consecuencia de la causal invocada y su

improcedencia y el término de la relacién laboral las
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demandadas me deben pagar las cantidades Yy conceptos
referidos en el numero III de esta demanda en calidad de
responsables solidarios; o subsidiario en el caso de la
I. Municipalidad de Rio Bueno si se dan a su respecto
los requisitos legales;

d. Que las sumas adeudadas, o las que S.S. estime en
Justicia deberan pagarseme con reajustes e intereses, y

e. Que los demandados deberan pagar las costas de esta
causa.

PRIMER OTROSI: Ruego a US. tener por acompafiados en este acto

los siguientes documentos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 446 del Coédigo del Trabajo, sin perjuicio de su
incorporacién en la audiencia de juicio

l.- Contrato de Trabajo.

2.- Carta aviso de despido.

SEGUNDO OTROSI: Ruego a US., tener presente que conforme al

art. 600 del Cédigo Orgénico de Tribunales gozo de privilegio
de pobreza por hallarme patrocinado por la oficina de Defensa
Laboral de Valdivia dependiente de la <Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién del Bio Bio.

TERCER OTROSI : Designo abogado patrocinante y confiero poder

a don ADOLFO VARGAS FLORES, abcgado de la Oficina de Defensa
Laboral de Valdivia, dependiente de la Corporacién de
Asistencia de la Regidén del Bio Bio, domiciliado en calle San
martin 1141, Rio Bueno con las facultades contenidas en ambos
incisos del articulo 7° del Cbédigo de Procedimiento civil,
las gue se dan por reproducidas, en especial las de avenir,
renunciar términos y transigir . Asimismo, para los efectos
de la notificagién del proveido de esta demanda y de toda

otra resolucidyp solicito efectuarla al correo electrénico

00.com ﬂ :
b S

85052 Y-9
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL 2017
PEDRO LAGOS 530 - RIO BUENO - FONO FAX 2340439 E MAIL daemriobucno@yahoo.es

ORD: GB‘Q
ANT: No hay
MAT: comunica término de contrato.
Ri 0. j 2 i de 2017
IDDOC 261295

DE: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO.
N ___A:SR. JOSE PANTALEON AVILES T

1.- Comunico a usted, que con fecha 31 de octubre de 2017 se pondré término a su contrato de
trabajo que lo vincula con la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno y su Departamento
Administrativo de Educacién Municipal, por la causal de articulo 161 del Cédigo del Trabajo,
esto es Necesidades de la Empresa.

2.- Le corresponde recibir indemnizacién por afios de servicios por un monto de $6.252.862 més
pago por vacaciones pendientes y proporcionales.

3.- Informo que sus cotizaciones previsionales se encuentran al dia. Ademads, le adjuntamos
certificado de cotizaciones de las entidades de previsién a las que se encuentra afiliado.

Saluda atentamente,
LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ
ALCALDE
LRRA/LRRF/PJFM/fmrc RECIBIDO: JOSE P. AVILES MARTINEZ
Distribucién:
- Laindicada. FECHA: ...........
- Inspeccién del Trabajo.

- Archivo Municipalidad. — O S
- Archivo DAEM. ' T RIRMA: LTIt R it re s e TR o Ea s Ny s Fa e P
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D.A.E.M. RiO BUENO
OFICINA DE PERSONAL

FINIQUITO

En Rio Bueno, a 31 de octubre 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno y su
Departamento Administrativo de Educacién Municipal, indistintamente, con domicilio en
Pedro Lagos N° 530, RUT N° 69.201.000-0, representados por don LUIS ROBERTO
REYES ALVAREZ, C. I. N° 8.818.022-4, en su calidad de Alcalde de la Comuna y don
JOSE PANTALEON AVILES MARTINEZ, C. I. N° 10.505.244-8, se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Don JOSE PANTALEON AVILES MARTINEZ, declara haber trabajado
como Maestro para el Departamento Administrativo de Educacién Municipal, con una jornada
laboral de 44 horas semanales desde el 13 de diciembre de 1990 hasta el 31 de octubre de
2017, esta ultima fecha en que su contrato de trabajo ha terminado por la causal del articulo
161 Codigo del Trabajo, esto es Necesidades de la Empresa o Servicio.

SEGUNDO: Don JOSE PANTALEON AVILES MARTINEZ, declara recibir en este acto,
a su entera satisfaccion:
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS: cvvvvneeereenersiinnnnnnnn$6.252.862.-

PAGO POR VACACIONES PENDIENTES PERIODO 2016.............. $ 549.49%4.-
PAGO POR CONCEPTO DE VACACIONES PROPORCIONALES
(Periodo 13 de diciembre de 2016-31 de octubre de 2017)cuuueerereereecrereenes $_523.914.-

TOTAL A PAGAR.. . .‘tt.$70326'270.-
(siete millones trescientos veintiséis mil doscientos setenta pesos)

TERCERO: Don JOSE PANTALEON AVILES MARTINEZ, deja constancia que durante
el tiempo que prestd servicios para el Departamento Administrativo de Educacién Municipal
de la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno, recibi6 oportunamente el total de las
remuneraciones, beneficios y demads prestaciones convenidas de acuerdo a su contrato de
trabajo, clase de trabajo ejecutado y disposiciones legales pertinentes, y que en tal virtud el
empleador nada le adeuda por tales conceptos, ni por horas extraordinarias, asignacién
familiar, feriado, indemnizacion por afios de servicios, imposiciones previsionales, asi como
por ningin otro concepto, ya sea legal o contractual, derivado de la prestacién de sus
servicios, de su contrato de trabajo o de la terminacién del mismo. En consecuencia, declara
que no tiene reclamo alguno que formular en contra de la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno,
renunciando a todas las acciones que pudieran emanar del contrato que los vincul6.

CUARTO: En virtud de los anteriormente expuesto, Don JOSE PANTALEON AVILES
MARTINEZ, manifiesta expresamente que la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno nada le
adeuda en relacion con los servicios prestados, con el contrato de trabajo o con motivo de la
terminacién del mismo, por lo que libre y espontaneamente, y con el pleno y cabal
conocimiento de sus derechos, otorga a su empleador, el mas amplio, completo, total y
definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacién de ellos, ya diga relaciéon con
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de seguridad social o de salud, subsidios,
beneficios contractuales adicionales a las remuneraciones, indemnizaciones, compensaciones,
o con cualquiera causa o concepto.

QUINTO: Asimismo, declara el trabajador que, en todo caso, y a todo evento, renuncia
expresamente a cualquier derecho, accion o reclamo que eventualmente tuviere o pudiere
corresponderle en contra de la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno, en relacién directa o
indirecta con su contrato de trabajo, con los servicios prestados, con la terminacién del
referido contrato o dichos servicios, sea que esos derechos o acciones correspondan a
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de seguridad social o de salud, subsidios,
beneficios contractuales adicionales a las remuneraciones, indemnizaciones compensaciones o
con cualquier otra causa o concepto.
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PERSONERIA: La personeria de don LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ, para
representar a la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno, consta en Fallo del Tribunal Electoral de
la XIV Regién de Los Rios de fecha 30 de noviembre 2016, Rol 1649/2016, articulo 127,
inciso 1°, de Ley 18.695 y acta de sesi6n de Instalacién del Concejo Municipal de Rio Bueno,
celebrada el dia 06 de diciembre 2016, documentos tenidos a la vista por la partes y el
Ministro de fe que suscribe y que no se insertan por ser conocidos de los comparecientes y
estimarlo innecesario.

Para constancia, las partes firman el presente finiquito en dos ejemplares, quedando uno en
poder de cada una de ellas.

.......................................................................................................................

Firma del Trabajador Firma del Empleador
JOSE P. AVILES MARTINEZ LUIS ROBERTO REYES ALVAREZ
RECIBO CONFORME ALCALDE

“No Firmado por el Trabajador”

..................................................

MINISTRO DE FE
ANA MARLENE LOPEZ MONTECINOS
SECRETARIA MUNICIPAL

LRRA/LARF/PJFM/fimrc
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Calculo Vacaciones Pendientes y Proporcionales
José Pantaledén Avilés Martinez, C.1. 10.505.244-8

Pendientes periodo 2016:
(le corresponden 20 dias de vacaciones anuales)
Se agregan dias sabados, domingos y festivos (01, 04, 05,11, 12, 18, 19, 25 y 26 de noviembre 2017)

Sueldo $568.442/30=$18.948,06*29 dias=$549.494.-

Periodo de Trabajo: 13 de diciembre de 2016 a 31 de octubre de 2017.
Equivale a 10 meses + 18 dias
1,666*10 meses = 16,66 dias
0,055*18 dias= 0,99 dias

Dias habiles a indemnizar = 17,65 dias a contar del término de vacaciones pendientes.
(desde 30 de noviembre 2017)
Se agregan dias sabados, domingos y festivos (02, 03, 08, 09, 10, 16, 17, 23, 24 y 25 diciembre 2017)

17,65+10 = 27,65 dias a pagar.

Sueldo $568.442/30=$18.948,06*27,65 dias= $523.914.-

Pendiente 2016 $549.494
Proporcional 2017 $523.914

TOTAL A PAGAR $1.073.408.-

—

PATRICIO JOHN FUENTES MORA
JEFE ADMINISTRATIVO DAEM



