I MUNICIPALIDAD RIO BUENO
DEPTO.PERSONAL Y RR HH
RIO BUENO, 01 de Junio del 2017

DECRETO EXENTO No /& (7!
IDDOC 245491
VISTOS

1 .- Fallo del tribunal electoral XIV Region de los Rios, noviembre
30 de 2016, rol 1649/2016, articulo 127, inciso 1°, ley 18.695 y acta sesion de instalacion
concejo municipal de rio bueno, celebrada el 6 de diciembre 2016.

2.-Decreto Alcaldicio N° 1272 del 31.05.2017 que nombra
Secretaria Municipal Subrogante y Encargado Dideco Subrogante.

TENIENDO PRESENTE.
1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Ley
Orgénica Constitucional de Municipalidades en su texto refundido en el D.F.L.
NO 1 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, articulos
numeros 63, publicado en el diario Oficial del 26 de julio de 2006.
2.- Decreto Alcaldicio N° 18 del 03.0.2017.
3.-Lo dispuesto en el Art. 97, letra a), Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales..
4.- Ley 20.945 del 23.11.2016 Ministerio de Hacienda
5.-Ordinario N° 6 de fecha 22.05.2017 Tesorero Municipal.
6.- Decreto Alcaldicio N° 1272 del 31.05.2017 que nombra
Secretaria Municipal Subrogante y Encargado Dideco Subrogante.

CONSIDERANDO.
1.- La necesidad de incorporar Asignacion de Pérdida de
Caja a dofia ANA MARIA VIDAL MUJICA; R.U.T. N© 8.385.989-K, asimilada al
grado 17 del escalafén auxiliar planta contrata, quien cumple funciones diarias
como cajera y encargada de sucursal de Fonasa Rio Bueno.

DECRETO

1.- ASIGNESE a partir del 1 de junio del presente afo

Asignacion de Pérdida de Caja al 10% a dofia ANA MARIA VIDAL MUJICA,

conforme a la Escala de sueldos y Asignadiones informada anualmente por
Contraloria General de la Republica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REYES ALVAREZ
LECALBE




Tesoreria Municipal

DE
A

iopoc - DL,

ORD.: N°06/2017

ANT.: Ord. N° 28 Encargado de
Personal y RRHH

MAT.: Da respuesta a lo solicitado

Rio Bueno, mayo 22 de 2017.
: TESORERO MUNICIPAL RIO BUENO

: SR. ALBERTO FARINA SAAVEDRA
ENCARGADO DE PERSONAL Y RRHH

Junto con saludar, por medio del presente informo a Ud. la descripcion de

las actividades que realiza la funcionaria Sra. Ana Maria Vidal Mujica como

Encargada de la Oficina en convenio con el Fondo Nacional de Salud.

La funcionaria en cuestidon ejecuta dos funciones:

Principal: Perfil "Cajera” (funcién para la que fue contfratada). Aqui ella
redliza la venta de érdenes de atencién o Bonos (BAS), copagos GES vy
programas médicos, para lo cual percibe los pagos mediante efectivo,
efectivo equivalente y tarjetas bancarias de débito y crédito. También
realiza operaciones de anulacién y devolucién de bonos. Al finalizar Ia
jornada efectGa el pre-cierre de cgja, lo que implica la revisién de la
recaudacion total del dia y su preparacién para ser entregada al dia

siguiente (habil) en la Caja Municipal.

Accesoria: Perfil “Encargada de Sucursal”  (funcién delegada a la

funcionaria por quien suscribe debido a que, por razones de operatividad
(uUbicacién fisica de la Oficina), no es posible realizarla personalmente). En
este caso ella redliza el inicio y apertura de las operaciones de venta en los

sistemas proporcionados por Fonasa y el cierre diario, sumado a la
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Tesoreria Municipal
M

confeccién y despacho de la rendicién mensual.

Sin otro particular le saluda atentamente,

CRISTIAN LEAL

MUNICIPAL
COSL/cosl

Distribucion:
- Destinatario
- Archivo Tesoreria.
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