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MUJER Y TRABAIJO APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE

TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD
DE RIO BUENO, PROGRAMA 4 A 7 PARA
QUE TRABAJES TRANQUILA, AREA MUJER Y
TRABAJO.

Resolucion Exenta N°® 130 / XIV region.

Valdivia, 24 de marzo de 2016.

VISTOS:

EI DFL N° 1/ Ley N°19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 20.882
sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016, Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; Resolucion N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucidon Exenta N° 629/SG 2012, Resolucion N° 43 de fecha
17 de marzo de 2014, Resolucion N° 3724/2015 vy demas cuerpos legales y reglamentarios
pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Mujer, tiene por mision disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural.

2° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAM promover programas
destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar;
coordinando con servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas
conducentes a los objetivos de este Servicio.

3° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAM implementara durante el afio
2016 el Programa “4 A 7 PARA QUE TRABAJES TRANQUILA” a través del AREA MUJER Y TRABAJO
correspondiente al programa presupuestario del afio 2016, Mujer y Trabajo.

4° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucidon Exenta N2 3724/2015, que detalla
la aprobacién de distribucion de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la Mujer; 03 Mujer
y Trabajo; y 06 Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres.

5°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 01 de marzo de 2016, el SERNAM vy la Municipalidad
de Rio Bueno, han acordado suscribir un convenio de CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCION PROGRAMA “4 A 7 PARA QUE TRABAJES TRANQUILA”, para el afio 2016.

RESUELVO:

T
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La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa 4 a 7.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar la comuna de Rio Bueno, Regién de Los Rios el programa 4 a 7, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM, Convenios Mineduc, Junaeb, Carta Compromiso, todos adjuntos al presente
convenio)

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracién en la administracion e
implementacién del “Programa 4 a 7”, en orden a incentivar la insercién laboral de la mujer y su
permanencia en el trabajo, mediante el cuidado de los nifios y nifias que estdn bajo su custodia o
responsabilidad,

£

: TIV
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a que mujeres responsables de nifios/as de 6 a 13 afios pertenecientes a los quintiles I,
I1, III entre 18 y 65 afos de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el mundo del
trabajo remunerado

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamiento, reflexién, recreacién y auto cuidado para
las mujeres participantes del “Programa 4 a 7”.

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoyo educativo mediante la
implementacidn de talleres tematicos, ludicos, recreacionales y organizacién de su agenda
escolar.

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por primera
vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitando o
nivelando estudios para una pronta insercidon en el mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 afios de edad (madres, abuelas,
tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mas de 18 afios*
4. Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien en la comuna donde se implementa el
Programa.

6. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres que
postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incorporar en el Programa y
que cumpla con los criterios del 1 al 6.

1 Aquellos casos en que la mujer responsable del cuidade de nifios y niflas sea menor de 18 afios y est4 capacitdndose o estudiando, podrd ingresar al programa.
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b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as, SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanclamiento de la gestién, administracion e implementacién
del proyecto, la suma bruta, Onica y total anual de 12.700.000.- (Doce Millones setecientos
MIl), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $ 10.750.000
Gastos en
30! Administracion $ 100.000
40 | Gastos Operacionales $ 1.250.000
60 | Gastos de Inversion $ 600.000
Totales $ 12.700.000.-
Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as $ 340.000
Coordinador/a Monitor/a $ 395.000

b.2 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas’ redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan
de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional de SERNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
ejecutados el afio 2015, asi como, la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica y
al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevarad
a cabo por el/la Encargado/a Regional del respectivo Programa y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Reglonal de SERNAM en conformidad al
Manual de Rendiclones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencion.
En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y

lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a
7"y “Proyecto Comunal Programa 4 a 7",

? Se entender4 por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibaftez del Campo y Magallanes y la
Antirtica Chilena.
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b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la
transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién
Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades
plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAM vy sus modificaciones.

b.6 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hibiles del mes siguiente, un informe
que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora
en la cldusula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el
saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la
cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto
el informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual seré utilizada para verificar el estado de avance
de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el Gltimo mes de vigencia del convenio, la rendicién de
cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
término de vigencia del convenio.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que fa entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2016, deberan ser
devueltos ai SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el
periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el
caso que la modificacidn sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacion del
Encargado de Administracién y Finanzas.

¢) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante
oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista que preste

un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley
NO© 20.123.
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- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales
que deben cumplir en el Programa.

- Velar por que ei personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a los profesionales & honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacién, seteccién, contratacién y reemplazo del personal,
deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un Oficio
del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de la
desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas
para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de
la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por LA
Encargada Municipal del Programa y la Encargada Regional de la Direccién Regional de
SERNAM. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y procederd a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional més idéneo y competente para el
cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento
antes indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito, segln corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido
por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de
personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal
de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente por
SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidon, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecuciéon del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie ¥ no
sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, o haya sido
extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacidn de la/el
Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SERNAM,
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SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio
de la ejecucién del Programa, por causas Imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa conformidad escrita
del Sernam (Clausula octava numeral 2.b).

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los usuarios por
parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las
que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SERNAM.

¢) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién
de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del dispositivo
contemplados en el presente convenio.

€) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de propaganda
y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales, : :

f} El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado
en la cldusula octava punto 4).

g) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos
del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de fos compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM y a la Jefa de la Unidad de Mujer y Trabajo, Nive! Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se
deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficio
que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
hébiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisién definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos asighados que no han sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obiligacién de dar oportunc
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en
la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asighados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda [a
informacidn y registros relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestidn
que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligaciéon de dar oportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.
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ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de $ 12.700.000.-
(doce millones setecientos mil pesos), deberd imputarse al Programa 03, Subtitulo 24, Item 01,
Asignacion 630 del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al afio 2016.

ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la cldusula respectiva, bajo las

condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la presente Resolucién
Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 5°: Publiquese la resolucién en el po de transparencia

del Servicio Nacional de la Mujer.

REGION DE LOS RIOS
(%@ L\“?
P VS/MNEO/neo
Alogatio SERNAM

DAF Sernam
Municipalidad de Rio Bueno






