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drrigico TTTTTTTVISTOS: estos antecedentes: Resolucion Exenta N° 3075 de
_ fecha 14 de junio de 2016 del Servicio de Salud Valdivia que modifica Res. Exenta N° 5577/2015 del
““Progidiia Especial de Salud y Pueblos Indigenas; Ordinario N° 453 de fecha 22 de septiembre de 2016 de
Jefe Desam Rio Bueno, solicitando modificacién de Plan Anual PESPI, anexo al convenio modificatorio de
fecha 14 de junio de 2016; Ordinario N° 526 de fecha 19 de octubre de 2016 de Jefe (S) Subdepartamento
Recursos Financieros, dirigido a Asesor Juridico, por el cual solicita se modifique Anexo Presupuestario del
convenio modificatorio de fecha 14 de junio de 2016 antes mencionado por el presente, el cual forma parte
integrante de esta Resolucion y, TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el D.L. N° 2763 de 1979; los

Decretos Supremos N°s 140 de 2004 y 01 de 2015, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°) MODIFIQUESE el Anexo Presupuestario del convenio
modificatorio de fecha 14 de junio de 2016, aprobado por Resolucion Exenta N° 3075 de fecha 14 de junio de
2016 de esta Direccién de Servicio, suscrito con la . Municipalidad de Rio Bueno relativo al Programa
Especial de Salud y Pueblos Indigenas, afio 2016,

PLAN DE TRABAJO 2016

PROGRAMA SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS
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horaria, acceso a Estaci N st total de rondas
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cultural en la
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RIO BUENO
_Componente | Lineasde Accion | Metas | Actividad ~ | indicador [Presupuesto | Observaciones
Incorporacion vy
formalizacion del
rol de | Contrato de trabajo Finmnciamicato de
Facilitadores o | Asesor(a
i (a) RRHH aporte 44 Contrato de
asesores intercultural de — el trabat 5.942.632
culturales en los | Enero a Diciembre ﬂfa.sés 1€08 3 g A
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Implementacion o
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convocadas
S e . 'TOTALASIGNADO | 6.755.906

DISTRIBUCION:
- U. de Gestion de Recursos _ Departamento de Administracion y Gestion de la Informacién, Division

de Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.
- Departamento de APS y Redes Ambulatorias, Division de Integracion de Redes, Subsecretaria de

Redes Asistenciales, Ministerio de Salud

2°) EN TODO LO DEMAS manténgase

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

- 1. Municipalidad de Rio Bueno
- Subdireccion de Gestion Asistencial, SSV.
- Subdepto. Recursos Financieros — U. Recursos Financieros de la APS, SSV. (1 copia)
- Departamento Juridico — Convenios APS, SSV. (copia sistema)

- Oficina de Partes, SSV

convenio y resolucion exenta mencionada en los Vistos.

inalterable el

DR. PATRICIO ROJAS BARRIENTOS
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA



