D.A.E.M. RiO BUENO

OFICINA DE PERSONAL -

RIO BUENO, 25 de septiembre de 2017.
EXENTO N° 3799 VISTOS:
IDDOC 260553

1.- Fallo del Tribunal Electoral de la XIV Regién de Los Rios de fecha
30 de noviembre 2016, Rol 1649-2016, articulo 127 de Ley Orgéanica Constitucional y acta de
sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Rio Bueno, celebrada el dia 06 de diciembre 2016.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades de la Ley N° 18695 Organica de Municipalidadesfl
en su contexto refundida en el D.FL. 1 de fecha 09-05-2006, publicado en el Diario Oficial de 26+~
07-2006, Articulos N° 63 y 127.

CONSIDERANDO:

1.- Resolucion Exenta N° 5071 de 11.09.2017 del Ministerio de
Educacion, que transfiere recursos a la Ilustre Municipalidad de Rio Bueno, para cancelaciéon de
Asignacién de Desempefio Colectivo correspondiente al Primer y Segundo Trimestre de 2017 a

docentes que indica dependientes del Departamento Administrativo de Educacién Municipal.
DECRETO:
1.- CANCELESE, en septiembre de 2017 “Asignacion de

Desempefio Colectivo”, Primer y Segundo Trimestre de 2017 a docentes que se indica del Liceo
“Vicente Pérez Rosales™:

RUN Nombre Cargo Nivel Logro | Tota a Pagar
16588152-4 | Delgado Queulo Abel Evaluador Destacado $ 366.855
10873048-K | Gallardo Miranda Griselda | Jefa de UTP | Destacado $ 683.684
10052816-9 | Uribe Galllardo Erna Orientadora | Destacado $ 733.709
13161591-1 | Gémez Guzmaén Nélida Directora Destacado $ 733.709

Total Planilla  $ 2.517.957

2.- Impntese el gasto a la cuenta 2101, 2102.

Anoétese, comuniquese y archivese en su oportunidad.

BERTO REYES ALVAREZ
ALCALDE
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/SOSTENEDORES Y/O REPRESENTANTES 'LEGALES
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
QUE SE INDICAN, PARA EFECTOS DE PROCEDER
AL PAGO DE LA ASIGNACION DE DESEMPENO
COLECTIVO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 18 DE
LA LEY N° 19.933, CORRESPONDIENTE A LA 1° Y
2° CUOTA DE LOS TRIMESTRES DEL ANO 2017.

|VINISTERIO DE EDUCACION .
11 SET. 209 X oo e y

SANTIAGO,
DOCUMENTO TOTALMENTE

TRAMITADO ' RESOLUCION EXENTA N;’ 5 U 71 ﬂ’] []9 2 Uﬁ

CONSIDERANDO

1. Que, laley N° 19.933, que otorga un mejoramiento especial a los
professoncles de la educacién que indica, en su articulo 18
establece una Asignacién de Desempefo Colectivo para los
profesionales de la educacién que se encuentren designados o
conitratados para ejercer funciones docentes directivas en
establecimientos educacionales del sector municipal
administrados por municipalidades o por corporaciones
municipales y del sector particular subvencionado, que tengan
mas de 250 alumnos matriculados al mes de marzo de cada ano
por el cumplimiento a las -metas fijadas en el convenio de
desempeno colectivo suscrito con el sostenedor.

2. Que, la asignacién mencionada se concederd anualmente en
relacién con el grado de cumplimiento de las metas anuales
fijodas para el equipo de trabajo de cada establecimiento
educacional, a tfravés de un convenio de desempefo colectivo
suscrito anualmente entre los respectivos sostenedores y dicho
personal docente-directivo y técnico-pedagégico durante el
primer trimestre de cada ano.

3. Que, segun lo preceptuado en el inciso 2° del articulo 18 del
citado cuerpo legal, modificado por lc ley 20.138, esta
\ asignacién puede alcanzar a un 10% o a un 20% de la
Remuneracién Bdsica Minima Nacional, dependiendo del grado

\ de cumplimiento de las métas fijadas en el convenio de
5\ desempeno.
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4, Que, la mencionada asignaciéon es de cargo fiscal, tributable e
imponible para los efectos de salud y pensiones.

5. Que, mediante Ordinario N° 10/1011, de 2017, el Jefe del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP) adjunta planilla con un listado de 2.623
docentes-directivos que durante el afio 2015, suscribieron
convenios de desempeno colectivo y fueron evaluados en un
nivel de cumplimiento destacado o competente.

6. Que, por todo lo anterior corresponde dictar el acto
administrativo que transfiera los recursos correspondientes al
page de las cuotas del afio 2017, a los representantes legales o
sostenedores de los establecimientos educacionales que se
indican, donde ejercen los docentes-directivos identificados en
la planilla, que han alcanzado el nivel de cumplimiento de las
metas que da lugar el pago respectivo, ordenando proceder al
pago. ‘

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de
Educacién; Ley N° 19.933, que Otorga un Mejoramiento Especial a
los Profesionales de la Educaciéon que indica; Ley N° 20.981 de
Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2017; Decreto Supremo
N°176, de 2004, del Ministerio de Educacién; en el Oficio Ordinario
N° 10/1011, del Jefe del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas; y la Resolucion N°
1.600 de 2008 de la Contraloria General de la RepuUblica;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Transfiérase a los sostenedores, o a los
representantes legales, de los establecimientos educacionales que
a continuacién se indican, el monto de la Asignacion de
Desempeno Colectivo por concepto de pago de la 1° y 2° cuola
correspondiente a los irimestfes comprendidos entre los meses de
enero a junio del afio 2017, y que le corresponde percibir a los
profesionales de la educacién, que se encuentran designados o
coniratados para ejercer funciones docentes-directivas que han
alcanzado el nivel de cumplimiento de metas que da lugar al
mencionado incentivo y que se individualiza a continuacion:



N rs por Cuota|
N* |REG Comuna RBD Establecimiento RUT |DV| Apellido Paterno _ﬂw MH“.”M Nombre CARGO Nivel Logro| N.E. 1y 1 2 Total a pagar $ | Cuota
2

2.485] 14 pafil 7031 Liceo Gabriela Mistral 13757222| 2 Ldpez Filun Carolina Jefe{a) de UTP CompetenteMedia 44 $ 366.855 1y2
2.486| 14 Rio Bueno 7236 lLiceo Vicente Pérez Rosales 16588152| 4 Delgado Queulo Abel Evaluador(a) Destacado Media 14| 30 |5 366.855 1y2
2.487| 14 Rio Bueno 7236 Liceo Vicente Pérez Rosales 10873048 K [Gallardo Miranda [Griselda lefe(a) de UTP Destacado Media 41 S 683.684 1y2
2.488| 14 Rio Bueno 7236 lLiceo Vicente Pérez Rosales 10052816| 9 Jribe Gallardo Erna Orientador(a) Destacado  Medi 44 S 733.709 1y2
2.489| 14 Rio Bueno 7236 Liceo Vicente Pérez Rosales 13161591] 1 Gémez Guzmdan Nelida Director(a) Destacado Media |44 s 733.709 ly2
2.480| 14 Rio Bueno 7276 Lolegio Santa Cruz 10801620[ 5 Chacén Vov_mﬂm Merdnica nspector({a) General Destacado  Media 40 S 667.008 ly2
2.491| 14 Rio Bueno 7276 Colegio Santa Cruz 16263073( 3 Bustos 750 Daniela Drientador({a) Destacado Media 40 5 667.008 1y2
2.492| 14 Rio Bueno 7276 Colegio Santa Cruz 8577704] 1 Pérez Bustos Gilda Director{a) Destacado Media 42 5 700.359 1y2
2.493| 14 Rio Bueno 7276 Lolegio Santa Cruz 15600300| K Quilagueo Vergara Eliezer efe(a) de UTP PDestacado  Media 42 S 700.359 1y2
2.494]| 14 Naldivia 6751 Jnstituto Comercial de Valdivia 7152038] 2 Aguilar Oyarzin Luis Jefe(a) de UTP CompetenteMedia 44 $ 366.855 1y2
2.455| 14 WValdivia 6751 )nstituto Comercial de Valdivia 7530478 1 Riffo Rivera Juan Director(a) CompetenteMedia 44 S 366.855 1y2
2.496| 14 Valdivia 6751 Jnstituto Comercial de Valdivia 7654700( 9 jadel Gémez Marianela [Drientador(a) noannnmanm?na_m 44 5 366.855 1y2
2.497| 14 Maldivia 6751 |nstituto Comercial de Valdivia 8890506] 2 JAlarcon Giorgi Patricia Orientador(a) CompetentepMedia | 44 S 366855 |1y2
2.498| 14 Naldivia 6753 Liceo Santa Maria La Blanca B579725| 5 [fapia Dbando Julio Yefe(a) de UTP petenteMedia 44 S 366.855 1y2
2.499| 14 Naldivia 6753 Liceo Santa Maria La Blanca 9230304| 7 Norambuena Moya Maria Director(a) CompetenteMedi 44 S 366.855 1y2
2.500{ 14 WValdivia 6753 Liceo Santa Maria La Blanca 10281409| 6 JAlvarez Rivera Patricia nspector{a) General CompetenteMedia 44 S 366.855 1y2
2.501| 14 Maldivia 6753 Liceo Santa Maria La Blanca 10373099 6 Wribe Reyes Ximena Orientador(a) petenteMedia” |44 $ 366.855 1y2
2.502| 14 Maldivia 6759 Esc. Chile 7717917 8 PDel Rio Lopetegui Adriana Director(a) Destacado Bdsica o S 697.330 1y2
2.503| 14 Maldivia 6759 Esc. Chile 8817791 6 Curumilla Aguilar gnacio Inspector{a) General Destacado PBésica 44 S 697.330 1y2
2.504| 14 Maldivia 6764 Esc. Espaiia 7495497| 9 Prellana arrientos Viviana Director{a) Pestacado wmu_na 44 S 697.330 1y2
[2:505] 14 Maldivia 6764 Esc. Espaila 10367051 9 Jelves Drtiz Carlos Inspector{a) General Destacado vmo-nm 44 S 697.330 1y2
2.506| 14 Maldivia 6764 Esc. Espaiia 10444296| K Adriasola Carrasco Albertina  lefe(a) de UTP Destacado Bésica |44 S 697.330 ly2
2.507| 14 Maldivia 6766 LColegio Teniente Herndn Merino Correa 6731413] 1 [salazar Herndndez  Félix nspector(a) General nu:.ﬁm”m:”mwuaﬁo 44 S 348.665 ly2
2.508| 14 WValdivia 6766 [Colegio Teniente Herndn Merino Correa 7363265| k Sdnchez pDominguez  jvén Director{a) no_._._nmnm_..nmw»nnm 44 -3 348.665 1y2
2.509| 14 Maldivia 6766 Lolegio Teniente Herndn Merino Correa 9912242| 0 Rojas Wraya porma Inspector{a) General Competer asica 44 5 348.665 1y2
2.510| 14 Maldivia 6766 [Colegio Teniente Herndn Merino Correa 12093002| 8 Maldés Nahuelpdn  Ana Jefe{a) de UTP CompetenteBdsica 44 S 348.665 1y2
2.511| 14 Maldivia 6787 LCentro Educ. Adultos Luis Moll Briones 7124272| 2 |Lefiguala Sandoval Blanca Director{a) Destacado Media 44 H 733.709 1y2
2.512) 14 Maldivia 6791 Esc. de Niebla Juan Bosch 8901503| 6 Sanhueza Balas sabel Curriculista Destacado Media |13 $ 216778 [1y2
2.513| 14 Maldivia 6791 Esc. de Niebla Juan Bosch ....wmwmmm_ 1 |Coronado Farias Pablo Director(a) Destacado Media 44 S 733.709 1y2

2.514| 14 Maldivia 6791 Esc. de Niebla Juan Bosch _bm_m_wuwm_ 4 Matamala Fernandez Paola efe(a) de UTP Destacado Media 44 |5 366.855 2
2.515| 14 \aldivia 6834 Esc. Particular Metodista muwmmup_ 2 Sdez Carrefio Guillermina Drientador(a) Destacado Bdsica a4 S 697.330 1y2
2.516| 14 NValdivia 6834 Esc. Particular Metodista wnawowmm_ 7 Miranda Benis Rodrigo Director(a) Destacado Tmm?& 44 $ 697.330 1y2
2.517| 14 |valdivia 6834 Esc. Particular Metodista 13615672] 1 pereira kepilveda _ [Carolina___liefe(a) de UTP Destacado_Bésica |44 $ 697330 |1y2
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