ACTA SESION ORDINARIA N°4

CONCEJO MUNICIPAL DE RIO BUENO

En Rio Bueno a 17 de Febrero del 2011 siendo las 17:15 horas en la sala de Concejo Municipal se da
inicio a la reunién ordinaria N°4 , con la asistencia del Presidente del Concejo y Alcalde de la comuna, el
Sefior Luis Reyes Alvarez actuando como Secretaria y Ministro de Fe, Ana Maria Rebolledo Pincheira
(Secretaria Municipal subrogante) y la asistencia de los sefiores concejales:

Sr. Ricardo Maldonado Candia

Sr., Nelson Santibafiez Vergara

Sr. Juan Unién Barrientos

Sr.Domingo Vidal Mujica

Sra. Silvia Yunge Wulf

No se encontraba presente el concejal Fredy Diaz Ulloa

Se encuentran presentes en la sala los Sres Administrador Municipal, Asesor Juridico y Director de
Secplan

TABLA:
1.- Lectura del acta
2.- Correspondencia

3.- Presentacién Asociacion de Municipios de Los Rios
4.- Varios.

1.- Lectura del Acta: Los Sres. Concejales no han recibido el Acta luego se pospone su aprobacion

2.- Correspondencia

Oficio N° de fecha

SR. SANTIBARNEZ: Hay que recibir bien la nueva autoridad de gendarmeria y apoyar la solicitud
especialmente si llega una nueva jefatura se tiene que manifestar y ayudarle , el queria que no se vaya

SRA. SILVIA : Hay que considerar que Gendarmeria no tiene mucho presupuesto

SR. MALDONADO: Ellos piden porque es como una regla que la Comunidad apoye ese tipo de eventos



SR ALCALDE: Consulta al Concejal Unién
SR UNION : Se atiene a lo que diga la mayoria

SR ALCALDE: Se aprueba el monto solicitado y aprovecha la oportunidad considerando que a lo
mejor no va a existir la oportunidad de que la Mayor este presente en el Concejo Municipal de
agradecer publicamente a la Sra Yeni Mufoz y a todo el personal de Gendarmeria por todo su
compromiso en lo personal y como institucion y deseando que a ella que le vaya bien en el nuevo y gran
desafio que emprenderd en la ciudad de Temuco desafio y esperando que se vaya con un bonito recuerdo
de la Comuna

SRA SILVIA: Existe una buena relacion con Gendarmeria asi es que se va a llevar un bonito recuerdo
SR MALDONADQO: Siempre ha habido una buena relacion con Gendarmeria y su Jefatura

SR SANTIBANEZ: Siempre ha habido buenas Jefaturas en Gendarmeria pero hombres es la primera
vez que es una dama

SR ALCALDE: Gendarmeria se presento en el acto de Fiestas Patrias del Bicentenario y marco un hito
importante y una sorpresa agradable fue una presentacion de caninos muy atractiva .Bien por
Gendarmeria y por ella

ACUERDO N° 254 : Se aprueba entregar M$ 200 a Gendarmeria para coctail ceremonia cambio de
mando

SR ALCALDE : Se continuara con el Tercer punto de la tabla estan en sala los funcionarios de la
Consultora que se han adjudicado un proyecto importante generado por la Asociacion de Municipios , le
da la bienvenida a Don Cayetano para que comparta la informacion con el concejo

SR CAYETANO : La Asociacion de Municipios de Los Rios esta desarrollando una serie de actividades
a favor de todos los municipio de la Region de Los Rios , en este minuto se estin ejecutando tres
proyectos uno de ellos es el que van a exponer la empresa que se lo adjudico en el portal publico
mediante licitacion

El segundo proyecto se esta ejecutando y se trata de una Capacitacion para los funcionarios Municipales
por un monto de M$ 29.000

El tercer proyecto lo esta ejecutando como el Sr Cayetano como asesor Yy tiene una serie de actividades
se creo una imagen corporativa propia y una pagina Web donde se encuentre informacion util para la
gestion de los Municipios

Otro proyecto que se presento a la Subdere y se adjudico es una planificacion estratégica que es clave
para orientar el trabajo de la Asociacion y que se va a ejecutar en el mes de Abril y esta contemplado que
participen los Alcaldes, Concejales, Administrador Municipal y Secplan .

Como asesor le ha correspondido posesionar a la Asociacion de Municipios producto de lo cual han sido
sido invitados a participar en una serie de proyectos a nivel regional financiados por el Gobierno
Regional uno de ellos es el Plan Estratégico Regional que esta desarrollando la Universidad Santo
Tomas y tiene por objeto poner en practica una serie de ideas que hayan sido recogidas en otros estudios
este solo se esta desarrollando en las Regiones de Los Rios y Arica - Parinacota



La Asociacion de Municipios también esta participando en un proyecto ejecutado por Sercotec dirigido a
potenciar la labor de los Fomentos Productivos

El importante el nuevo trabajo y actividad que esta tomado la Asociacion de Municipios pronto todos los
que la integran podran trabajar de una forma mas operativa con una Planificacion Estratégica que se
pretende comenzar a ejecutar en el mes de Abril proyecto que se presento y aprobd falta solo la
formalizacion

A continuacion deja a la Empresa Eco Region Agenda Local 21 que esta ejecutando la labor de
Fortalecimiento Institucional , fortaleciendo la asociatividad de la Asociacidon quienes dardn a conocer lo
que estan desarrollando y donde los Municipios tienen bastante participacion

Los presentes en la sala vienen en representacion de la Empresa Eco Regién Agenda Local 21 , la idea
es que conversen con los Concejos sociabilizando la propuesta viendo actividades y solicitando algunas
cosas a los concejales y Alcaldes , es la tercera Comuna que visitan de las 12 de la Region el proyecto
empezd hace tres semanas finaliza el 08 de Abril

Susana Coopre Lines de Desarrlollo local
Alvaro Ramitez apoyo tecnico

Resumen Exposicion :

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y EL ASOCIATIVISMO MUNICIPAL

Ejecuta : Programa Eco-Region - Agenda Local 21
Financia : Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

El proyecto consiste en :

= Fortalecer los vinculos existentes entre municipios y/o establecer nuevos, privilegiando las
similitudes en las vocaciones de cada comuna.

= Demostrar que para el cumplimientos de logros, la asociatividad - capacidad de trabajo en equipo
-fortalece tanto a las organizaciones como a su personal.

Obijetivo General
Fortalecer el asociativismo municipal en la Region de los Rios, mediante:

= Mejora de la representatividad de la Asociacion de Municipios,

= Entrega de apoyo técnico y capacitacion a sus asociados

= Apertura de temas de discusion ptblica como medio para mejorar la gestion local
= Promocioén de la transparencia y acceso a informacion publica.

Objetivo Especifico

= Poner en practica una politica de difusion de la Asociacion y sus objetivos ante la comunidad regional
y local en cada una de las doce comunas de laRegion de Los Rios.
= Implementar un area de capacitacion en la Asociacion (postulacion a financiamiento para una Escuela



de Alta Gerencia Municipal).

= Firma de convenios con Universidades y CFTs para capacitacion y formacion técnica y profesional de
funcionarios municipales (contribucién aincremento a futuro del Indice de profesionalizacion de los
municipios y dotar a los gobiernos locales de mayor capacidad técnica).

= Establecer una relacion de mutua colaboracion con la SUBDERE, a fin de apoyar la implementacion
de Politicas Publicas en la Region de Los Rios.

=  Generar recursos para proyectos asociativos, identificando fuentes definanciamiento no tradicionales.

= Firma de un Protocolo de Incorporacion y adhesion con la Asociacion de Residuos Solidos y
materializacion de una Agenda de Trabajo Compartida.

Principales Actividades Objetivo Especifico N°1
=  Visitas Protocolares a los Concejos Municipales y Talleres en cada comuna para socializar los
objetivos de la Asociacion de Municipios.
= Difusion (Conferencias de Prensa, Plataforma Virtual (foros ciudadanos, redes sociales ) e
intranet, espacios radiales, e instalacion de pasacalles en cada comuna).

Principales Actividades Objetivo Especifico N° 2
= Disefiar, aplicar y evaluar una encuesta sobre necesidades de capacitacion de los funcionarios.

= Talleres con cada uno de los Encargados de Capacitacion de los 12 Municipios de la Region de
Los Rios

Principales Actividades Objetivo Especifico N° 3
= Catastro de Instituciones de Educacion Superior y Técnicas con presencia en la Region de Los
Rios.
= Socializar los objetivos de la Asociacion y las acciones del Proyecto.
=  Suscribir Convenios de Cooperacion con a lo menos 2 Universidades y 3 CFTs. para la
formacion, capacitacion y asesoria técnica a los municipios
Principales Actividades Objetivo Especifico N°4
= Reuniones de trabajo con Profesionales de SUBDERE sobre Programa Regional de Capacitacion
de los Region de los Rios.
= Reunion de trabajo entre Comité Técnico Intermunicipal y SUBDERE para transformar Programa
Regional en Proyecto de capacitacion susceptible de ser financiado por fondos externos
(SUBDERE).
=  Qestionar proyecto para contratar profesionales que apoyen técnicamente la cartera de
preinversion municipal asociativa( linea de Fortalecimiento SUBDERE)

Principales Actividades Objetivo Especifico N°5

=  Generar un proceso de identificacion de las vocaciones productivas del territorio.

= Catastro de las ideas de proyectos y estado de formulacion de las iniciativas esbozadas en los
Planes de Desarrollo Comunales u otros instrumentos de planificacion utilizados por los
Municipios.

= Realizar un diagnostico territorial para establecer y priorizar lasnecesidades de comunas y
municipalidades que pueden ser abordadas de manera asociativa.

=  Generar un Banco de Propuestas priorizadas por la Asociacion de Municipios de la Region de
Los Rios.

Principales Actividades Objetivo Especifico N°6
= Unificar las diferentes iniciativas asociativas de la Region mediante la incorporacion de la
Asociacion de Residuos Solidos a la Asociacion de Municipios de la Region de Los Rios.
= Definicion de condiciones minimas de calidad administrativa, de gestién y docencia
que deben cumplen los Organismos Capacitadores.



PROGRAMA REGIONAL DE CAPACITACION MUNICIPAL 2011, segun los
requerimientos, necesidades de: Cartera de iniciativas de capacitacion, que facilite
busqueda de financiamiento en instancias publicas y no publica, y con la finalidad de dar
forma a una ESCUELA DE ALTA GERENCIA MUNICIPAL DE LA REGION DE LOS RIOS.
= Informes acerca de funcionarios capacitados por departamento y gastos/presupuesto
destinado a capacitacion.
= Disefiar e implementar un Sistema de Monitoreo y Evaluacion: construccion de
Indicadores, definicion de estandares y planteamiento de metas de cumplimiento y
resultados del Proceso de Capacitacion a Funcionarios Municipales.
= 5 Convenios suscritos y operativos con Universidades (2) y CFTs (3).
= Requerimiento de apoyo profesional a ser presentado para financiamiento a
SUBDERE.
Conformar una CARTERA REGIONAL DE IDEAS Y PERFILES DE PROYECTOS que
sean posibles de trabajar en forma asociativa.

Resultado Final esperado.
v’ Elevar significativamente la asociatividad de los municipios que integran la Asociacion de
Municipalidades de la Region de Los Rios,
v Consolidar a estos municipios como un actor relevante en el desarrollo regional. Ambos son
factores claves para que la Region de los Rios se encamine a constituirse en la “region modelo”.

Ambos son factores claves para que la Region de los Rios se vencamine a constituirse en la “region
modelo”.

SR MALDONADO: Se ve serio el trabajo planteado .El municipio ahora va a querer

SR ALCALDE: Se espera que el proyecto cumpla sus objetivos

SR UNION: La capacitacion es muy importante .Ha participado en cursos y ha quedado sorprendido
que en otros municipios se le da importancia a la Capacitacion de funcionarios y concejales lo que es
bueno para el desarrollo de la Comuna .Vale la pena todo lo que se invierte en capacitacién

SR CAYETANO: Deben ser atractivos los cursos. Cuenta que donde el trabajo anteriormente otorgaban
Becas Sence a las empresas en una oportunidad converso con el propietario de la Chocolateria Entre
Lagos y sus trabajadores se inscribieron en cursos de Gasfiteria es decir se capacitaron en un area
distinta a la que trabajaban actualmente , ellos estaban felices ya que no poseian un gran sueldo pero
podian aplicar los conocimientos adquiridos en sus casas

SR ALCALDE: El afio 2010 varios funcionarios municipales concurrieron a capacitaciones impartidas
en la ciudad de Santiago en temas financieros .Que no quede la sensacion que este municipio no esta

preocupado de ello .Informa que el Centro de Negocios capacito a 20 riobueninos y les entregd su
licencia

4.- Varios

SR ALCALDE: Consulta si hay temas a tratar



SECRETARIA DEL CONCEJO: Registra que siendo las 17: 50 horas se da por terminada la sesion
Ordinaria N° 4

ANA MARIA REBOLLEDO PINCHEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL (S) Y DEL
CONCEJO COMUUNAL



