BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA RURAL CRUCERO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RfO BUENO, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los
Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA RURAL CRUCERO, RBD 7240.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA RURAL CRUCERO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identificacion del cargo

. Contexto y entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desempefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
. Calendarizacién del proceso

. Convenio de desempefio
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)

® Establecimiento : ESCUELA RURAL CRUCERO

e RBD 1 7240

e Horas Cronoldgicas H

e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

e Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desempefio : Ubicada a 20 kilémetros de Rio Bueno, por carretera asfaltada.
e Ciudad/Comuna : Rio Bueno

e Region : Los Rios

e Fecha de vacancia : 01/12/2014

II. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Cientifico-Humanista, Media Especial, Media de Adultos
e Localidad: Rural
e Programas: SEP, PIE, Otros Especificar: Educacion Intercultural Bilingue

 Matricula (ltimos 5 afios:

2012 518
2011 514
2010 520
2009 542
2008 479

o Indice de Vulnerabilidad %: Basica 84 Media 84
« Concentracion de alumnos prioritarios %:81.3

* Resumen SIMCE

4° Basico 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lengtaje 248 246 285 252 7 220
IMateméticas 223 229 265 226 254 210
8° Bésico 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lenguaje 256 244 253

IMatematicas 246 242 242

Il Medio 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lenguaje 249 224
IMateméticas 24 203

 Estructura segin género: Mixto
 Dotacion total: 61
 Evaluacion Docente:
1 Destacados
12 Competentes
Basicos
Insatisfactorios
No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion. mineduc.cl

2.- EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo del Director/a estd integrado por:

e Equipo directivo: Cuenta con un Director con 44 horas jefe de U.T.P con 44 horas e Inspector
General con 44 horas

o Profesores: Cuenta con una Planta de 29 docentes en Aula y 3 docente SEP.

e Otros: Cuenta con 04 Asistente de Educacion de Servicios Menores 6 paradocentes en General, 02
Asistente Técnico Educacién Parvularia 1 psicdlogo, 1, ji Social, 1 for i6 y 11
asistentes SEP.

3.- ORGANIGRAMA


http://masinformacion.mineduc.cl
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4.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que adrinistra el establecimmiento, en los casos, quese le|
lhaya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

% de subvencion: 100

1% aporte municipal

1% otros financiamientos:

5.- ENTORNO DEL CARGO

El Director se relaciona con los siguientes actores externos: « Carabineros « Bomberos ¢ Junta de
vecinos  Clubes deportivos. ¢ Otras Organizaciones menores funcionales.

III. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Al Director le corresponde la direccion, administracién, supervision y coordinacion de la escuela Rural
Crucero. Su funcién principal es conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, cautelando el
cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos por el MINEDUC y el Departamento de
Educacion.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del Director de este establecimiento de educacional municipal, serd dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional. De acuerdo al Estatuto Docente, al Director le correspondera
desempefiar las siguientes funciones: 1.- En lo Pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre
el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.
Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la
educacién.

Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

Asumir facultades que le otorga el DFL N°1, Titulo III, Parrafo II, Art 34c

3.- En lo financiero:

® Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad
por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones: Finalmente, el Director del establecimiento educacional deberd informar al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal y a la comunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en
su respectivo convenio de desempefio.

3.- DESAFIOS DEL CARGO

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION

PONDERADOR

LIDERAZGO Capacidad para motivar y comprometer a su equipo de trabajo en la mejora de la educacién y




en el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional. Favorecer y facilitar el proceso de ensefianza —
aprendizaje de sus alumnos, innovando y creando permanentemente acciones que contribuyan al éxito del
mismo

30%

GESTION Y LOGRO Capacidad para determinar y cumplir eficientemente objetivos y prioridades del
Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recursos organizacionales, y velando
porque éstos estén disponibles para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa Habilidad para
dirigir, integrar, desarrollar, apoyar, comunicar y consolidar a su equipo de trabajo, delegandole
responsabilidades y tareas en funcién de las competencias y conocimientos de sus integrantes, favoreciendo
la participacion y propiciando el buen clima laboral.

20%

PASION POR LA EDUCACION Demuestra entusiasmo e interés por contribuir activamente a la educacion
de nifios y jovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en sus capacidades para
transformar sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida. Creer firmemente que la educacidn
es el camino principal que favorece el desarrollo integral de las personas y de la sociedad que conforman.

10%

VISION ESTRATEGICA Comprender las sefiales sociales, educativas, tecnoldgicas, culturales, los cambios
y las necesidades de su entorno regional y local. Capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto
Educativo comunal.

10%

Resolucién de Problemas: Habilidad para abordar los problemas y desafios propios de su funcién para
comprometerse con cursos de accion que consideren los elementos contextuales y recursos disponibles de su
Establecimiento. Incluye ademds la capacidad para innovar en la busqueda de soluciones y tomar decisiones
que sean conducentes a los resultados esperados.

10%

IRELACION CON EL ENTORNO Y REDES Capacidad para comprometer e influenciar a directivos, docentes yj
no docentes, en torno a la visién y proyecto educativo generando y manteniendo redes de colaboracion y
alianza con instituciones publicas y privadas para fundar acuerdos de mutua cooperacién.

10%

CONOCIMIENTOS TECNICOS Contar con conocimientos en el @mbito educacional y/o experiencia en
gestion. Deseable contar con experiencia en aula. Deseable poseer experiencia en cargos de direccion,
coordinacién y/o jefatura. Deseable manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza —
aprendizaje, normas y regulaciones vigentes en el dmbito educativo. Manejo basico en las TICs

10%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desempefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos, empleos, oficios o
profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores de
edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva (por ejemplo,
programas del Plan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

. Pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento, los extranjeros que, cumplen con los requisitos de los niimeros
3,4, y5 6y 7 que se encuentran autorizados para incorporarse a la dotacion del sector municipal por el Director del
Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracién Municipal o de la Corporacién Municipal,
conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.

. Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento
educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo menos, con
perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento del/la Director/a del
establecimiento educacional tendré una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méximo de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como
las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del establecimiento educacional
deberad informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal
y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los
convenios de desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacién del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas e incluird la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacién, y que por la aplicacion de la Renta Basica Minima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracién mayor, sera esta ultima la que aplicara.

Por ejemplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Profesional de la Educacion con 5 afios de experiencia
debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 20%, percibira una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 1.248.076. Por otra parte, para el caso de un Profesional de la Educacion con 15 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacién de perfeccionamiento del 40%, percibird una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.486.221.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibird una remuneracién bruta
promedio mensual referencial de $ 1.077.989, (incluye una asignacién de responsabilidad directiva).

Esta es una renta estimada que puede variar en base a los antecedentes acreditados por el seleccionado: Afios de Experiencia.
Perfeccionamiento acreditado. ( 0 - 20 - 40) 37 Inherente al Cargo. 37 Alumnos Prioritario.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplard las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL N° 1, de 1996 y
en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;




2) Evaluacién curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de némina de elegibles;
6) Eleccion por el sostenedor.

1) Analisis de d de las P

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo
del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales establecidos en las
presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desempefio del cargo y los demas
relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccidn, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Civil, elegida por
quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una
evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional del
cargo (incorporado en el numeral III de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesorfa externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experienciaen
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

IDestacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicas y experiencia laboral relacionada.

64260 |  MIYBUENO g ¢ otecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocirTientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
aelcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO \conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos

|aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 AEPTABLE lcuanto a conocirmientos técnicas y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INMANSFACTORO lexperiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacde el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por
el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan con
los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicard una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular, a
objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral III de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desempefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion psicolaboral,
dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de
los/las candidatos/as, no permitiendo en ningdn caso evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as debera
expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al perfil
profesional del cargo.

La asesoria externa a un listado de preselecci que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa deberd informar
fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados/as. En
base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccién, por no existir el ndmero minimo de candidatos/as
para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.
En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también deberd ser declarado desierto por el
sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores de
mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comisién Calificadora
de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Cali a

La Comision Calificadora deberd constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y confeccionar,
en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la némina de
candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesorfa externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral III de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para desempefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as deberd expresarse en una calificacion de 1 a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus sesiones,
en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil de
seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision Calificadora
informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el niimero minimo
de candidatos/as para conformar ndémina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.



La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Eleccién por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora de
Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto el
proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

El resultado del proceso serd notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccion serda comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacidn Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a mas tardar dentro de los 30 dias hébiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 2 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Reptiblica o ante la Direccién del Trabajo.

VIIL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacién, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacién (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

. Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

. Copia escaneada del Certificado de situacién militar al dia, cuando proceda.

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacién y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional segdn corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS
N° 453 Reglamento de la Ley NO 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N© 18.575 (Anexo 3)

LPNOUBAW Ne

©

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 15:00 horas.

Dentro del mismo plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 08:00 hasta las 15:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl, www.mineduc.cl y
www. riobuenochile. cl/index.php

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose también las postulaciones por
correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Pedro Lagos
530 comuna de Rio Bueno, en sobre dirigido a Fredy Barria Arcos , con la referencia "Postula a cargo de Director/a del
Establecimiento ESCUELA RURAL CRUCERO , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RO BUENO", indicando claramente la direccion
del remitente.

Sila postulacién se efecttia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante serd enviado por correo
certificado a la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los pr dos no seran .

Se entenderd que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electrénico
daemriobueno@yahoo.es o al teléfono 64-2340439.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Etapas Plazos

Publicacién de Convocatoria
Recepcion de antecedentes
Anélisis de admisibilidad

27/08/2014-27/08/2014
28/08/2014-15/10/2014
16/10/2014-17/10/2014

Méximo 40 dias habiles desde el

término del analisis de
admisibilidad.

Maximo 5 dias hébiles posterior
a la fecha de término del
proceso de preseleccion.

Méximo 15 dias hébiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicién de la

Comision Calificadora.
Maximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccién de la ndmina con
candidatos elegibles.
02/03/2015-02/03/2015

Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Proceso de Preseleccion Asesoria Externa

Constitucion Comisién Calificadora Comision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién de

némina de candidatos Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento Jefe DAEM-Corporacién Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informaré el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
IArea de gestion 1.1.- Liderazgo

I Férmula de célculo. Meta anual estratégica

Medios de verificacion

0Q

Situacién Actual: Existencia y|
funcionamiento  parcial ~ de|
Consejo Escolar - UTP -
IConsejo Gral. de profesores -
IC. Gral. de Padres y Ap. -

1. Instalar e
implementar un

estilo del Comité integral de seg. Escolar]
gestion Instalacién y funcionamiento de| 9 9: Proyecto
" : -Centro de alumnos. EGE
y internos de la|_. N
o N - Existencia y
P ip educativa, est PR
- - “lde los siguientes|
las diversasien el marco normativo internos N N . .
dreas inisterial e instituci dell”’ JAfio 1 a afio 5, funcionamientofy cag

Educativo  Institucionall

Proyecto JEC Calendario escolar|
regional Reglamentacion y normativa
interna Planes anuales de accion

Cambio en la organizacion

ICambio en
institucionalidad

de constitucion

la

(Condicionalidad del
IAdelantami de la concur:

cargo

Revision del convenio
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pi de i Pl':"'[“a ae: - f'o"sle ffuncionamiento
gestion Escolar - UTP - Consejo Gral.
institucional de le profesores. - C. Gral. de|
establecimientol Padres y Ap. - Comité integra
le seg. Escolar -Centro de|
lumnos -EGE
c " - o
Objetivo: Indicadores Formula de célculo. Meta anual estratégica Medios de verificacion H ° o M
ISituacion Actual: Cumplimiento
parcial.
[Calendario escolar regional Actas de|
2. Cumplin Entrega oportuna de| lsupervision y fiscalizacion
opoi dentro de i6 €| Instructivos, oficios y email delModificaciones en| L
L ) . L o ol - . ICondicionalidad del cargo|
con de todos losfinformacién segun; lservicio  Actualizacion ~ normativajcalendario escolar regional . o
P A N ) ) N . N N delar de la concu
equer de io escolar r ¥ interna de la unidad educativa. SIGE|Nuevas instrucciones nivel Revision del convenio
establecidos porinstitucion, ante el servicio normativa institucional y Existencia de panoramas estadisticosjcentral
el servicio local y SIGE [Afio 1 a afio 5 - Cumplimientojcon informacion pormenorizada del
fen su totalidad de lo requeridojestablecimiento.
por el servicio dentro de los|
plazos.
2.- Convivencia escolar y apoyo a los estudiantes
c . .
Objetivo: Indicadores Férmula de célculo. Meta anual estratégica Medios de verificacion L ° . T
Situacion Actual:
Desconocimiento  Falencia en
1.- Instalar formulacm dgl regla'me.nto
. interno, ausencia de practicas|
consolidar  un) - b
" de resolucion pacifica de|
clima N N N N N
o de r iconflictos y acceso parcial a . .
organizacional y|. N - 5 Reglamento interno Registros de|
- interno y manual de r tunidades de apoyo a los ) )
ambiente e PP N docentes, orientadores, hojas de| .
N N lescolar. de pract no y manual defestudiantes. ) | P, |Cambios en programas i . i
convivencia s P - - - ida, registro individual del alumno,| ™ _“JAmonestacion escrita. Reformulacion|
de resolucion  pacifica y registro de| 5 : igentes. Cambios| N .
favorable lconflictos. Jornadas, talleres racticas acciones| informes duplas psicosociales, talleres, hormativos  durante e del convenio. Adelantamiento del
desarrollo  del-) T = 08~ ACAS 2 o yjpracticas 'y escolar Afio 1 a afio 5 - Reformulacidnjjornadas , registro_estadistico defr 2 concurso
las adivmadesconvivenciap el a o, ° a a los est Yly actualizacién del reglamento layudas, atenciones , intervenciones yp :
educativas Yestudiant y poy b interno 'y manual delotros.-
formativas en ef>9'A"teS: convivencia. Instalacion de|
establecimiento) practicas de resolucion pacifica;
a su cargo. ide conflictos. Acceder al 100%
de los programas y|
oportunidades de apoyo a los|
estudiantes
3.- Gestidn curricular
c . .
Objetivo: Indicadores Férmula de célculo. Meta anual estratégica Medios de verificacion L ° . T
Situacion  Actual:  Unidad|
leducativa emergente, PME]
lexistente, parcialmente|
reformulado Falta de
inventarios separados recursos,
ISEP.  Uso parcial de los|
L.-Liderar y i ia del PME en la[fccursos SEP Falta de orden en o
gestionar el dentro del plazol registro de inversiones. FaltalPME en  plataforma Existencia de
PME delProyecto i for ot Plan L4 deld® monitoreo y evidencias delflnventarios y registro de inversiones./Cambio en N° y condiciénjAmonestacion escrita. Reformulacion)
imie i y It . cumplimiento de metas PME Informes. Evaluaciones prioritarios.|del  convenio. Adelantamiento  del
c o N Y de recursos; L . R e
con una visionicada afio del periodo de - Rendiciones. Informes de|Cambio de caracterizacidnjconcurso Procedimientos|
. y materiales o I . . . .
de icontraido N do. Inventarios|afio 1 fo 5 - Ref lacié supervisiones y fiscalizaciones Actas|de la unidad educativa ladministrativos.
mejoramiento N . nola aTO o eformulacion IConsejo escolar. Cuenta publica.
- yr act act del  PME]|
continuo i
anualmente. Evaluacion anual
del cumplimiento de las metas|
PME. Inventarios bienes fisicos
ISEP actualizados. Registro de|
inversiones actualizado.
" " . o
jeti it Formula de célculo. Meta anual estratégica Medios de verificacion .7 ° c _—
Situacién Actual: 100%
2.- Instalar un (N° de aue  afio 1: 100% Fuente Interna
roceso de| planifica sus clases a nivel IAfi02: 100% Revisién convenio
proce ién del je de con| /N° total de no2: © Registro de
" -2 g o ” = 3- 100 - -
los de clases e'n I'a al aﬁ:el A[‘O 3 IDOH/O Acciones administrativas
aprendizajes. £)*100 fafio 4: 100%
IAfio 5: 100%
o Situacion Actual: 89%
3.- 'c‘ontrl'bulr a, IAfo 1: 90 %
mejoramiento o1 o SIGE
de la asistencialPorcentaje de i i Asi media de jAfio2: 91 % Situaciones Revision convenio
de los alumnosalumnos al afio A[\O 3:92% Fuente interna emergentes del medio
al Afio 4: 93 %
establecimiento| Infio 5: 95 %
Situacion Actual: 472 alumnos
4.-Mantener y/o Ar~\o L:472 SIGE Revisién convenio
aumentar Ial . N matri Wiio2: 473 . Situaciones vision convent
", IN° alumnos matriculados = = gi escolar .
imatricula del por afio Afo 3: 474 emergentes del medio Acciones administrativas
establecimiento Ifio 4: 475 Cuenta Pablica
IAfio 5: 476
4.- Gestion de recursos
c . - L
Objetivo: Indicadores Férmula de célculo. Meta anual estratégica Medios de verificacion - ° o o

Situacion Actual: Equilibrio financiero

[asistentes en base a proyecto JEC.

|Afio 1 -mantener dotacion docente |




IAfio 5: 90%

[Afio 2 - Mantener equilibrio financiero
1.-. Optimizar -Dotaciéon docente |
el uso de los| ix N i de en relaci6 ISIGE Proyecto JEC Contratos/Cambios en|
recursos _Estado financiero UyE. lal  proy JEC. - (Cuenta Puiblica Informe controlfinstitucionalidad. ICambios institucionales.
humanos % : ISituacién financiera: Finanzas Situaciones emergentes.
financieros lgastos versus ingresos [Afi0 3 - Mantener equilibrio financiero
[Afio 4 -Mantener equilibrio financiero
[Afio 5 -Mantener equilibrio financiero
Supuestos o condiciones Consecuencia
jeti it Formula de célculo. Meta anual estratégica Medios de verificacion P \incumplimiento/
externas o
|Cumplimiento.
Situacion Actual: 80%
2. Mejorar Ia| . Afio 1: 80%
\gestion de| Porcentaje de ejecucion (Re(iursos SEP ejecutados IAfi02: 82% - N Cambio normativa legal Cambio| o . -
afiot/ SEP = Fuente interna i Procedimientos administrativos
recursos de recursos SEP " = * Afio 3: 84% categorizacion escuela
\establecimiento. asignados afio t) * 100 Ao 4: 86Y
d jAfio 4: 86%

Razén entre nimero de

N° total de alumnos / N° total

Situacion Actual:15
IAfio 1: 15

. N IAfio 2: 16 i6 e 2 .
alumnos y numero de de docentes que realizan ATO 317 Fuente Interna SIGE Dotacién Variacidn en poblacion del sector Revision del convenio
profesores clases enel blecimi ) ':'0 -
IAfio 4: 18
IAfio 5: 18
Situacion Actual: 28
. [Afio 1: 28
3. Mejorar /2l Razén entre nimero de  [N° total de alumnos / N° total Iafio2: 28
gestion alumnosy nimero de de asi de la — ‘uente Interna SIGE Variacion de matricula. Revision del convenio
bgica del . dela o i6n) jAfio 3: 28
imie |Afio 4: 29
IAfio 5: 30
Situacion Actual: 2
Porcentaje de docentes con Ne de d que se jafio 1: 2
= + " [Afi02: 0 ICPEIP + Fuente Interna
desempeiio basico e con : < . ac cie .
. N N PP P Docente mas Reporte| Designacion de personal Revision del convenio
insatisfactorio en Plan de de desempeiio basicoe  |Afio 3: 0
o N . N INEDUC
Superacién insatisfactorio [Afio 4: 0
IAfio 5: 0
5.- RESULTADOS
. C i i imie
|Area de gestion: Indicadores Formula de célculo. Meta anual estratégica Medios de verificacion - ° c o

1 .Mejorar los
Itad: de]

r
aprendizaje
las
evaluaciones
de imi

iminimo esperado por afio -
ILENGUAJE: 4°, 8°.

je  p dio  SIMCE|

Promedio

ISIMCE lenguaje
isuperior
regional y o nacional

Situacién Actual: 4°: 241 puntos, -9
més bajo que el grupo 8vo: 237,
puntos, 5 similar grupo

Afio 1 4to:No disminuir resultados|
obtenidos en Ultimo SIMCE 8vo: Noj
disminuir resuftados obtenidos en el

[SIMCE anterior

IAfio 2 4° Superar resultados SIMCE]
fanterior 8° Superar resultados SIMCE]
anterior

igual o
a su grupo

IAfio 3 4° Obtener resultados promedio|
fequivalentes y / o superiores a los de su
[grupo. 8° Obtener resultados promedio|
fequivalentes y / o superiores a los de su|
lgrupo.

IAfio 4 4° Obtener resultados superiores|
lal promedio de su grupo 8° Obtener|
resultados superiores al promedio de
Isu grupo.

Resultados SIMCE  publicados}
ISIMCE y en simce..cl

Ao 5 4° Obtener resultados|
fequivalentes o superiores al promedio|
regional 8° Obtener resultados
fequivalentes o superiores al promedio|

regional

Sin evaluacion SIMCE por|
tener menos de 5 alumnos
en el nivel. Paralizacién de|
jactividades.
lque implican suspension de
jactividades.

Imprevistos|

Revision del convenio Condicionalidad|
el cargo Adelantamiento del
concurso

Area de gestién:

Indicadores

Formula de célculo.

Meta anual estratégica

Medios de verificacion

2 .Mejorar los|

r
aprendizaje en|
las evaluaciones
de rendimiento

j p i SIMCE,
minimo esperado por afio
Matematica: 4°, 8°.

Promedio
ISIMCE

puntajes

[Situacion Actual: 4°: 218 puntos,

229 -5, -7 del promedio de su grupo

-24
puntos del promedio de su grupo 8vo:

Mejorar SIMCE anterior

[Afio 1 4to:Mejorar SIMCE anterior 8vo:

fanterior

[Afio 2 4° Superar resultados SIMCE]
fanterior 8° Superar resultados SIMCE]

“lo superior a su grupo

regional y /o nacién al

[Afio 3 4° Obtener resultados promedio
fequivalentes o superiores a los de sul
fgrupo. 8° Obtener resultados promedio

Resultados SIMCE  publicados|
[SIMCE y en simce.cl

(Obtener
ipromedio nacional.

fequivalentes o superiores a los de su
|grupo.

Afio 4 4° Obtener resultados|
fequivalentes al promedio regional 8°}
[Obtener resultados equivalentes al
ipromedio regional.

Ao 5 4° Obtener resultados|

fequivalentes al promedio nacional 8°
resultados egiovalentes al

factividades.

factividades.

Sin evaluacién SIMCE por]
tener menos de 5 alumnos
len el nivel. Paralizacién de)

lque implican suspension de|

Revision del convenio Condicionalidad
el cargo Adelantamiento del

Imprevistos|
iconcurso

Area de gestion:

Indicadores

Formula de célculo.

Meta anual estratégica

Medios de verificacion

1 similar promedio de su

ipromedio de su grupo

Situacion Actual: Lenguaje 224 puntos, -|
grupo|
Matematica 203, -15 mas bajo que el




3 -Mejorar IosPunta'e romedio

resultados def unta P! &

aprendizaje e“mmumo esperado por aiio
Lenguaje - Matematica

las evaluaciones

de rendimiento

Medio

SIMCE,|Promedio j

IAfio 1 Lenguaje No disminuir Matematical
No disminuir

[Afio 2 Lenguaje Mejorar resultados

-ISIMCE matematica igual
2°l0 superior a su grupo
regional y /o nacién al

ipromedio equivalentes o superiores a los|
e su grupo. Matemética Obtener]
resultados promedio equivalentes o
[superiores a los de su grupo.

[Afio 4 Lenguaje  Obtener resultados
fequivalentes promedio  regional
[Matematica ° Obtener resultados|

fequivalentes al promedio regional.

al

ISIMCE anterior Matemdtica Mejorar]
resultados SIMCE anterior
IAfio 3 Lenguaje Obtener resultados|Resultado:

[SIMCE y en simce.cl

Obtener resultados|
fequivalentes al promedio nacionall
[Matematica Obtener  resultados|
fequivalentes al promedio nacional.

[Afio 5 Lenguaje

Sin evaluacién SIMCE por]
ftener menos de 5 alumnos|

SIMCE  publicadosjen el nivel. Paralizacion de

factividades.  Imprevistos|
lque implican suspension de|
factividades.

fen el
iconcurso

Revision del convenio Condicionalidad|
cargo Adelantamiento  del

Objetivo:

Indicadores

Férmula de célculo.

Meta anual estratégica

Medios de verificacion

)

Tasa de promocién,

Resultados afio escolar
(SIGE)

|Situacién Actual: 90%
Afio 1: 91%

Af02: : 92%

IAfio 3: 93%

Afio 4:: 94 %

IAfio 5: 95%

SIGE

Fuente interna

Disminuciény o
aumento matricula

Revisién convenio

5.- Mejorar los|
indices de|
eficiencia

escolar E. Bésica,

[Tasa de repitencia

Resultados aiio escolar
(SIGE)

ISituacion Actual: 2.2%
Afio 1: 1.8%

Afi02:: 1.5%

Afio 3:: 1.3%

Afio 4: 1.2%

lafio 5: 1%

SIGE

Fuente interna

Disminucién y o
aumento matricula

Revisién convenio

[Tasa de retiro

Resultados aiio escolar
(SIGE)

Situacion actual 7.8%
Afio 1: 7.2%

IAfio 2: 6.5%

Afio 3: 5.7 %

Afio 4: 4.8%

Afio 5: 4 %

SIGE

Fuente interna

Disminucién y o
aumento matricula

Disminucién y o aumento

matricula

Objetivo:

Indicadores

Formula de célculo.

Meta anual estratégica

Medios de verificacion

S

[Tasa de promocion,

Resultados aiio escolar
(SIGE)

ISituacion Actual: 74 %
IAfio 1: 78%

IAfio2: : 83%

IAfio 3: 86%

Afio 4:: 89 %

IAfio 5: 93%

SIGE

Fuente interna

Disminuciény o
aumento matricula

Revisién convenio

6.- Mejorar los|
indices del
eficiencia

escolar E. Media

[Tasa de repitencia

Resultados afio escolar
(SIGE)

Situacion Actual: 11.4 %
Afio 1: 9 %

Af02:: 7 %

Afio 3:: 5 %

IAfio 4: 4 %

jafio 5: 3 %

SIGE

Fuente interna

Disminucién y o
aumento matricula

Revision convenio

[Tasa de retiro

Resultados afio escolar
(SIGE)

ISituacion actual 14.6 %
IAfio 1: 13%
Afio 2: 10%
Ao 3: 9 %
Afio 4: 7 %
Afio 5: 4 %

SIGE

Fuente interna

Disminuciény o
aumento matricula

Disminucién y o aumento

matricula

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

ANEXO 1 X
FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Eledronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccidn:

Tel

[&fono Particular

Teléfono Mévil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condidones
en ella consignadas, relativas al presente Froceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de |a propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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_ ANEXO2
CURRECULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendida)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno MNombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

| Direccién: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si corresponde. indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

carrera prufesiuna|| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

| Duracién de la Carrera {indicar en numero de semestres o trimestres) |

Titulo profesional

Ingreso

carrera profasiunal| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Posi-titulos /Otros

I Desde {mm,aaaa) I Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

| Desde (mm,aaaa) [ Hasta{mm, aaaa) |

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

| Desde {dd
[

m,aaaa) | Hasta (dd,mm, aaaa) |Horas de duracién |
[

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa Hasta (dd,mm, aaaa) } Horas de duracién I

4.- ILTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sdlo cuando correspondal

| Institucién/Empresa |

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Pri
logros)

cipales (descrip

n general de funciones realizadas y pr

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

|Institucidn/Empresa |

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del

o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcidn general de funciones realizadas y pr
logros)

|Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o drea de desempefio.  (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descri
logros)

ion general de funciones realizadas y pr
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud dela Ley N® 19.325 sobre vialencia intrafamiliar” {Art.

24 N° 5 del DFL M21 del Ministerio de Educacidn).

FIRMA

FECHA
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