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Llamado a concurso público para contratar profesional para desempeñarse como 

Asesor laboral del Programa de Acompañamiento, en la Ilustre Municipalidad Río 

Bueno.  

 

 Finalidad de la convocatoria: Se necesita contratar 1 profesional para 

desempeñarse a media jornada como Asesor Laboral en el Programa de 

Acompañamiento.  

 

 Cargo y funciones a contratar: Asesor Laboral.  

 

 Antecedentes laborales y académicos a presentar: Profesionales, preferentemente 

del área de las ciencias sociales o exactas, con experiencia en trabajo con familias 

en situación de vulnerabilidad y trabajo en red.  

 

 Características técnicas o profesionales requeridas: Conocimientos nivel usuario 

de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de Internet.  

 

 Antecedentes básicos de admisibilidad: currículo y fotocopia de certificado de 

título.  

 

 Montos a pagar $ 437.916.- (Impuesto Incluido) media jornada.  

 

 Lugar y plazo de presentación de la postulación: Recepción de antecedentes en la 

I. Municipalidad de Río Bueno en formato papel de 08:30 a 14:00 hrs, Comercio 

603- primer piso oficina de partes del 10 al 16 de Febrero 2015.  

 

 

 

Se requiere a un profesional que presente las siguientes competencias: (1) Compromiso con 

la superación de la pobreza; (2) Interés por el trabajo en terreno con población en situación 

de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; (3) Aprendizaje y disposición al cambio (4) 

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas; (5) Trabajo en equipo; (6) 

Actitud de servicio. 


