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La “Cuenta Pdblica”, de Gestion Municipal afio 2014, da cumplimiente a lo
establecido en el Ariculo 67 de la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, conforme a la cual el Alcalde debe dar Cuenta Publica al Concejo
Municipal e informar a la comunidad en general.

De igual forma a lo establecido en el Articulo 33 N°3 de Ia Ley 20.500 a
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Plblica de Municipalidades.

El documento sistematiza las actividades llevadas a cabo por la Municipalidad
en conformidad a los ejes de desarrollo territorial, socio cultural, econémico e
institucional - participacién v orientaciones globales que plantea el Plan de Desarrollo
Comunal vigente, el estado de la cartera de proyectos de inversidn, las
Observaciones de la Contraloria General de la RepUblica, los convenios celebrados
con ofras instituciones, pUblicas o privadas, asi como la constitucién de corporaciones
o fundaciones, las medificaciones efectuadas al Patrimonio Municipal y la ejecucién
presupuestaria del area municipal, educacién, salud y todos antecedentes relevantes
de la gestion global de la Municipalidad de Rio Buenc.



1. Ambito de Desarrollo Gestién Econémica -Territorial

1.1 DIMENSION ECONOMICA

1.1.2 BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

1.2 Andlisis Presupuestario 2014

Un aspecto basico para la Municipalidad de Rio Bueno, es la existencia de un
presupuesto flexible, en el cual se vierten las proyecciones de los ingresos y gastos
para el ano calendario. En el presupuesto se establecen prioridades y se evalua la
consecucion de sus objetives, en un estado de equilibrio de los ingresos y gastos
presupuestarios, El Presupuesto de la Municipalidad de Rio Bueno se conforma por tres
presupuestos definidos por las siguientes dreas temdaticas:

Presupuesto Municipal
Presupuesto de Educacion
Presupuesto de Salud

La Municipalidad de Rio Bueno, en cada uno de sus estamentos, realiza su
ejecucion presupuestaria siguiendo y respetando las normas de contral interno, lo que
al dia de hoy permite a este organismo contar con una situacién financiera sana, libre
de deudas ¥ en armonia con lo establecido en la ley de transparencia de la funcién
publica y de acceso a la informacién de la administracién del estado, por la cual se
rige la administracién municipal.

|
Municipalidad | Depto. De Salud | Depto. De Educacion Total
| Ingreso Percibido S 5.004.158 $3.358.593 55.904.178 | $ 14.266.929
Gastos Devengados $4.953.354|  $3.115.236 $5.816.925 | §13.885.515 |

INGRESOS Y EGRESOS DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL

Municipalidad

® Ingreso Percibido




1.2.1 Presupuesto Municipal

1.2.1.1 Ingresos Presupuestarios

Durante el afio 2014, la Municipalidad de Rio Bueno, confinué dirigiendo su gestion
economica al cumplimiento de las expectativas presupuestarias de ingresos y gastos
iniciales fijados en M$3.916.016; cuyos frutos se reflejaron en el crecimiento de los
ingresos en un 28%, adlcanzando al 31 de diciembre de 2014, un presupuesto vigente
de M$ 5.336.472.

Es preciso sefialar que los ingresos reales percibidos al 31 de diciembre de 2014
alcanzaron al monto de M$ 5.004.158, gjustandose los gastos a este monto.

Dada la importancia de lo que significa contar con recursos, para desarroliar Ia
Gestion Municipal, cabe destacar el progresivo aumento presupuestario en los Ultimos
anos ver tabla, lo gue nos permite destinar recursos en iniciativas de inversién.

ANO 2011 AND 2012 ANO 2013 ANO 2014
Presupuesto Municipal M$ $3.646.137 53.924.535 54.063.474 55.004.158
%Crecimiento Sobre Afio Anterior 9,71% 7.64% 3,54% 23,15%

Presupuesto Municipal M$

5 5.100.000 $ 5.004.158

54.063.474

$4.100.000 $3.924.535

£ 3,500.000
AND 2011 ARO 2012 ARO 2013 ARD 2014

= Presupuesto Municipal M5

El grafico anterior, expresa un crecimiento sobre el afo presupuestario 2013, en un
23.15%, cuyo detalle de identificacién de las cuentas que percibieron mads aporte se
expresa a confinuacién.
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1.2.1.2 Representacién de los Grandes Componentes del Presupuesto de Ingresos
Municipales.

Los aumentos mas importantes se producen en fributos asi como en transferencias
cormientes y Transferencias para Gastos de Capital y llevado a Proyectos de Inversién.

En resumen se identifican a los subfitulos con mayores ingresos, los que justifican el
aumento del presupuesto inicial 2014, de ellos tenemos a:

« Tributos sobre el uso de bienes y la realizacién de actividades, que contienen
(patentes municipales y derechos, permisos y licencias, participacién de
impuesto territorial)
Transferencias Corrientes, que contiene (aportes del Tesoro Fublico)
Ofros Ingresos Corrientes, que contiene la participacién del Fondo Comun
Municipal,

+ Transferencias para Gastos de Capital, que contiene los aportes de la Subdere

En el siguiente cuadro, se distinguen en miles de pesos, los Ingresos Iniciales, los Ingresos
Percibidos, hasta al 31 de diciembre de 2014, y la incidencia porcentual en el Uitimo
Caso.

1.2.1.3 Presupuesto Municipal de Ingresos al 31 de diciembre de 2014

Tributos sobre el uso de bienesy la 31.1%

realizacion de actividades 1.364.528 1.554.975 ‘
05 Transferencias Corrientes 158 302 374.348 7,5%
06 Rentas a la Propiedad 20.703 10,648 0,4%
B 07 Ingresos de Operacidn 79.153 81870 1,6%
08 Otros Ingresos Corrientes 2.243.210 2.260.435 45,2%
10 Venta de Activos No Financieros 10.441 10.401 0,2%
11 Venta de Activos Financieros 30 1 0,0%
12 Recuperacion de Prestamos 30.000 17.994 0,4%
) : 13,6%

13 Transferencias para Gastos de Capital 9.639 678.528

15 Saldo Inicial de Caja 10 5.759 Bt
Toties 3.916.016 5.004.158 100%
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De acuerdo a los ingresos percibidos al 31 de diciembre de 2014, se puede inferir que
las grandes fuentes de ingresos que permiten al Municipio llevar a cabo acciones
tendientes a satisfacer las necesidades comunales, son fundamentalmente el Fondo
Comun Municipal es el de mayor importancia representando este un 45.2% del total,
@ ello se suman los Impuesto Territoriales y por Permisos de Circulacion, seguidos por
los recursos recaudados por patentes municipales.

Mencion aparte es lo que se refiere a las fransferencias para gastos de capital, este
componente marca un considerable aumento sobre el presupuesto inicial, esto estd
dado por la misma gestién que realiza el municipio, especificamente en proyectos de
inversion postulados por el municipio que ingresan al presupuesto municipal.

% INGRESOS PERCIBIDOS
Ventade Activos  Transferencias para i : ' ——
Financieros Gastos de Capital >2/d0 Inicial de Caja Tnhutus: i
0% 18% 0% uso de bienes vy la
Recuperacion de realizacion de
Prestamos actividades
0% 31%

Venta de
Activos Mo
Financiero

0%

Transferencias
Corrientes
E{:lzI

Otros Ingresos
Corrientes
45%



1.2.2 Gastos Presupuestarios

Para llevar a cabo los programas de accién definidos por la municipalidad a través
de sus distintas direcciones, es fundamental contar con un presu puesto de gastos en
funcion de los ingresos y saberlo administrar. De esta manera resulta vital confrolar el
comportamiento de los ingresos y de los gastos y verificar si éstos se orientan a los
propositos definidos y aplicar los adecuaciones que resulten necesarias.

Asi como el presupuesto de ingresos municipales, el presupuesto de gastos inicial se
fijo en M$ 3.916.016.- y su ejecucién se qjusté a los lineamientos y fundamentos con
que se justificd cada proyeccion.

Bajo el concepto del equilibrio presupuestario para el ano 2014, el presupuesto de
gastos tambien se vio incrementado, lo que pemitié concretar nuevas iniciativas W
desarrollar mads actividades en beneficio de la comunidad.

1.2.2.1 Destino del Gasto

La Municipalidad es un ente de Servicio PUblico, que no persigue fines de lucro y lo
principal es la efectividad en Gastos (Inversion) en atencion a la comunidad.

Los Gastos Municipales Ano 2014 ascendieron a M$ 4.953.354, suma que refleja el
gasto efectivamente comprometido durante el periodo. Al compararlo con el
presupuesto Anual aprobado con todas sus modificaciones se puede constatar que
han mantenido dentro de este margen, lo gue refleja un adecuado manejo de las
Finanzas Municipales, permitiendo con esto mantener los equilibrios financieros.

1.2.2.2 Presupuesto Municipal de Gastos al 31 de diciembre de 2014

Gastos en Personal 5 1.488.018 51.721.596 34,76%
22 Bienes y Servicios de Consumo $1.473.781 $ 1.683.856 33,99%
23 Prestacignﬁ de Seguridad Social 15
{indemnizaciones) S 45.000 S67.624 4
24 Transferencias Corrientes 5 588.768 5631.965 12,76%
25 Intégros al Fisco 5 500 §259 0,01%
26 Otros Gastos Corrientes 51.117 5$11.622 0,23%
Adquisicion de Activos no
2 Fingntierus $19.240 $71.756 o
31 Iniciativas de Inversion $230.592 S 754.300 15,23%
33 Transferencias de Capital 5 49.000 5- 0,00%
34 Deuda Flotante $10.000 $10.376 0,21%
35 Saldo Final de caja 5 10.000 5 - 0,00%
, Total Gasto $3.916.016 $4.953.354 100,00%




Se puede inferir del cuadro anterior que el destine de los ingresos se deriva en un alto
porcentaje a las siguientes partidas de gastos:

Gastos en Personal 34.78%
Bienes y Servicios de Consumo  33.99%
Transferencias Corrientes 12.76%
Iniciativas de Inversian 15.23%

Dentro de la composicion de los gastos ejecutados se puede advertir claramente que
la Gestion financiera se encuentra principalmente crientada a satisfacer las diversas
necesidades de la Comunidad y mantener un adecuado funcionamiento
administrativo.

% Obligacion Devengada

Transferencias de Deuda Flotante saldo Final de caja
Iniciativas de Inversion Capital 0% 0%
15% 0%

Gastos en Personal

Adquisicion de Activos 35%

no Financieros
%

Integros al Fisco
0%

Otros Gastos
Corrientes
0%

Transferencias
Corrientes
13%

Prestaciones de
Seguridad Social

{indemnizaciones) Bienes y Servicios de
1% Consumo
34%

1.2.2.3 Destino de los Recursos (Egresos).

Gasto en Personal En cuanto a los Gastos en Personal, éste representa el 13% del
presupuesto de gastos vigente del afio 2014, comprendiendo cinco grandes partidas:

Gastos en Personal ms

Gastos en Persanal $1.721.596
Personal de Planta 5 845.026
Personal a Contrata $283.525
Otras Remuneraciones 5116.375

Otros Gastos en Personal 5 476.670



1.2.2.4 Bienes y Servicios de Consumo

Con respecto a los Bienes y Servicios de Consumo, en el afo 2014, |os gastos
comprometidos ascendieron al monto de M$ 1.638.856, de los cuales el 35% se desting
al Funcionamiento Interno de la Municipalidad, v el 65% se destind a Servicios a la
Comunidad, el cual estd orientado a disponer de un servicio de aseo domiciliario,
mantencion de dreas verdes, alumbrado pUblico, desarrollo de actividades entre
ofros,

Bienes y Servicios de Consumo Ms
215.22 Bienes y Servicios de Consumo 51.683.856
215.22.01  Alimentos y Bebidas $17.350
215.22.02  Textiles Vestuario y Calzado $63.518
215.22.03  Combustibles y Lubricantes 5179.191
215.22.04  Materiales de Uso y Consumo 5119.692
215.22.05 Servicios Basicos 5 296.457
215.22.06  Mantenciones y Reparaciones 526.157
215.22.07  Publicidad y Difusidn S 28.724
215.22.08  Servicios Generales $813.430
215.22.09  Arriendos $24.198
215.22.10  Servicios Financieros y de Seguros 532.820
215.22.11  Servicios técnicos y Profesionales 540.792
215.22,12  Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 541527

De la tala anterior se detalla el gasto considerade en Servicios Generales, agui se
contemplan los servicio de aseo, vigilancia, servicio de mantencién de jardines,
servicio de mantencion de alumbrado, pasajes fletes y bodegajes, salas cuna, servicio
de produccion y desarrollo de eventos entre otros.

1.3 Inversién Ingresada a Presupuesto Municipal

Respecto alas Iniciativas de Inversién, en el afio 2014, representaron el 15 % del total
del gasto comprometido y se orientan a satisfacer los requerimientos de la comunidad
en materia de mejoramiento, construccién y eguipamiento de infraestructura
comunal y espacios publicos.

Total
INVERSION Presupuestado

31.01.002 Consultorias 18 auuuog



31.01.002.032

31.01,002.033

31.02
31.02.002
31.02.002.015
31.02.002.021

31.02.002.040

31.02.004

31.02.004.001
31.02.004.002
31.02.004.006
31.02.004.007
31.02.004.008
31.02.004 009
31.02.004.010
31.02.004.01
31.02.004.012
31.02.004.013
31.02.004.014
31.02.004.014
31.02.004.017
31.02.004.018
31.02.004.019
31.02.004.022
31.02.004.023
31.02.004.024
31.02.004.025
31.02.004.026

31.02.004.028

PMB Estudio Saneamiento Sanitario Vivanco vy Vila Tragi [Arrastre)

PMB Bstudio Saneamiento Sanitario Crucero

Proyectos

Consultorias

Actualizacion Pladeco Municipal

PMU Estudio de Saneamiento Sanitaro Localidad de Cayuruca

FMB Asistencia Técnica Profesional

Obras Civiles

Mejoramiento Urbano
Demarcacion Vial

Mejoramiento Veredero Municipal

Mejoramiento Cementeric Municipal

Mantenimiento y Mejoramiento de Edificios Municipales [Arastre
2012)

Recambio Masivo Luminarias (Arastre 2012)

PMU Mejcramiento y Normalizacién Infraestructura Deportiva v $SHH
Escuela Rural Vivanco

PMU Habilitacion Infraestructura Preescolar Niveles NT1 y NT2,
Escuela El Arayan

PMU Habilitacion Infraestructura Preescolar Niveles NT1 y NT2,
Escuela Rural Tropi Rio Bueno

PMU Mejoramiento Pasarela Peatonal San Pedro

FMU Mejoramiente Gimnasio Escuela Bdsica Patricio Lynch,
Comuna de Rio Bueno

PMU Plaza Activa y Juegos Infantiles Plaza 21 de Mayo

PMU Mejoramiento de 2.300 mits2 de Aceras Peatonales

FMU Mejoramiento del Transporte Publico con Demarcacidn Vial
Urtbana, en Diversas Calles

PMU Reposicion de Refugios Peatonales MTT

PMU Mejoramiento Infraestructura Escolar Cocina y Comedor
Escuela Rural de Carmallin

FMU Mejoromiente Infraestructura Escolar Cocina v Comedor
Escuela Rural de Mantilhue Bajo

PMU Mejoramiento Infraestructura Escelar Cocina y Comedor
Escuela Rural de Vivanco

PMU Mejoramienteo Infraestructura Escolar Cocina v Comedor
Escuela Rural de Patricio Lynch

PMU Juegos Infantiles y Mobiliarde Urbano en Plazuela Urbana Padre
Tadeo

PMU Ampliacion Aulas Pre basicas Escuela Pampa Rios

3
7.000.000

$
11.800.000

1.1 14,45!}.503
GT.M?.L'ID:
5.250.033

1 4.3?5'.{303

3
18.000.000

$
1.076.801.000

$
256.120.000
$

2.144.000

$
4.002.000

3
2.000.000

$
5.693.000
23.505.003
25.041}.003
49.993.003
4?.9??.333

s
42.000.000
3
50.000.000

$
45.383.000

$
34.999.000

N QS,DDg
38.500.000
EG.GDU'.EIGE
1 S.CED.DDE

TE.BOD.DUg
1 0,00{}.{)03
19.71 ?.Dﬂg
EGJZDD.DDg




31.02.004.029 PMU Mejoramiento Cubierta Gimnasio Escuela Pompa Rios $

10.000.000
31.02.004.030 PMU Censtruccidn Skate Park Av. Balmoceda SD.CD0.0Dlg
31.02.004 031 PMU Mejoramiento de 1.100 mis de Aceros Peatonales 8. 512_003
31.02.004.034 PMU Construceidn Aulas Pre bésica Escuela Mantithue Alto EL‘J.OQ0.0UE
31.02.004.035 PMU Ampliacion de Aulas Pre bdsica Escuela Colonia Diumen m.mum?r
31.02.004.038 gmlé Mejoramiento Aceras Peatonales Ric Bueno aporte 2014y ES.DDD.ﬂGg
31.02.004.037 PMU Mejoramiento Comedor Escuela Rural Mantilhue zs.ommg
31.02.004.038 PMU Mejoramiento de Aulas Escuela Rural Champulli EB.DGD.DD%'
31.02.004.039 PMU Habilitacion Piazuela y Multiconcha Padre Tadeo 3 ! ?.?9&_003

$
Totales 1.133.250.000

El monto de inversién refleja costo total de cada iniciativa, diferente de lo seficlado
en gastos de inversion en presupuesto 2014 como la obligacién devengada de
M$754.300.

1.4 Transferencias Municipales

La Municipalidad efectl
a fransferencia de recursos a dos grandes dreas:

Sector Privado
Sector Publico

El monto de fransferencias al 31 de diciembre del 2014 ascendié a la suma de
$631.945.000

1.4.1 Detalle de trasferencias al sector Privado

Transferencias Corrientes Ms
215.24.01 Al Sector Privado $187.880
fondos de emergencia 517.751
Organizaciones Comunitarias $17.550
Otras Personas Juridicas S 28.600
Voluntariados 5 25.000
Asistencia Social a Personas Naturales $33.935

Permisos v Otros 512.088



Otras Transferencias 552.956

En las trasferencias denominadas Asistencia Social o personas se contemplan, las
ayudas que el municipio otorga en Becas Estudiantiles, Servicios funerarios, aportes
senadis, y ofras ayudas sociales.

1.4.2 Detalle de trasferencias al sector Publico

Transferencias Corrientes M$
215.24.03 A Otras Entidades Publicas S 444.085
A los Servicios de Salud 51.298
A las Asociaciones 55.724
Al Fondo Comun Municipal por Permiso Circulacién $300.575
Al Fondo Comun Municipal Permiso Multas $3.219
Otras Entidades Publicas 5 16.000
Otras Municipalidades $7.568
A los Servicios incorporados a su Gestién (Educacién) 5 109.700

Del cuadro anterior se destaca el considerable aporte que el municipio debe realizar
al Fonde Comun Municipal y al Servicio Incorperado a su gestién como lo es Educcidn.

1.5 VARIACIONES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, DURANTE EL ANO 2014

Segun informa encargado de contabilidad, nuestro patimonio institucional el 2014,
ascendia a la suma de M$1.256.330 y su actualizacién al 31 del 12 del 2014 fue en
M371.610, de acuerdo al indice de actualizacion de los bienes entregados por
contraloria que fue de un 5.7% para el afio 2014.

Con ello de acuerdo a los resultados acumulados al 31 del 12 del 2013 ascendian a
M$451.877, y su respectivo traspaso de resultado del ejercicio al 31 del 12 del 2013 fue
de M$134.458, por lo que nuestro resultado acumulado al 02 de Enero del 2014 fue de
M$586.335 v su actudlizacidon de M$33.421, sumando un total de M$619.756 al 31 de
diciembre del 2014.

Nuestro resultado del ejercicio para el 31 del 12 del 2014 fue positivo, por un monto
de M$294.567, el cual fue traspasado a los resultados acumulados del periodo 2015.

Se expresa ademds gue durante el 2014 hubo afectacién al patrimonio municipal
defrimento el cual se llevo a su “valor Libro*" a defrimento de bienes por un monto de
M$25.780, ajustando su valor por término de su vida Gfil.
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Por lo tanto el Patrimonio Institucional Depurado al 31 de Diciembre del 2014 es de
M$2.216.485.-

+ Vdlor Libro es el importe neto por el que un activo o un pasivo se encuentra
registrado en balance una vez deducidos, en el caso de los activos, su
amortizacion acumulada y cualquier correccién valorativa por deterioro
acumulada gue seria registrado,

1.6 Presupuesto Departamento de Educacién Municipal
1.6.1 Representacion de los Ingresos en Educacién Municipal

Durante el afic 2013, el Deparftamento de Educacién, inicié su gestion con un
presupuesto de ingreso y gastos de M$ 5.339.618.- Alcanzando una recaudacion real
de ingresos de M$ 5.904.178, lo gue en términos porcentuales equivale al 10.6% de
crecimiento, dado principalmente, a las mayores Transferencias de la Subsecretaria
de Educacion, ala diferencia del mayor Saldo Inicial de Caja obtenido por M$ 56,126
y a Ofros Ingresos que sumaron M$ 149 489 .-

05 | Transferencias Comientes $5.247.618 $5.698.363 96,5%
08 |ingresos Corientes $92.000 $ 149.689 2,5%
15 | Saldo Inicial Caja 50 $56.126 1,0%

Total Gasto $5.339.618 $5.904.178 | 100,0%

Ingresos Percibidos Edcacion al 31.12.2014

Ingresos Saldo Incial

Corrientes = = Caja
3% v 1%

® Transferencias Corrientes
B Ingresos Corrientes

# Saldo Incial Caja

AR =50y



1.6.2 Representacion de los Gastos en Educacién Municipal

Respecto al destino de los recursos del Departamento de Educacién, es posible
sefalar gue el gasto se concenfra mayoritariamente, en el Gaste en Personal
representando un 83% -. Los gastos de funcionamiento equivalen a un 14% aprox del
presupuesto y ofros gastos al 3%.

Ditribucion del Gasto Daem al 31.12.2014

Otros Gastos Cormientes

Gastos en Personal 54514.572| $4.842.178 83,2%
22 | Bienes y Servicios de Consumo $717.362 $ 805.761 13,9%

Prestaciones de Seguridad Social
23 {indemnizaciones) S0 $54.325 0,9%
24 | transferencias Corientes 50 56.799 0,1%
26 Otros Gastos Comientes S0 55.358 0,1%
29 | Adquisicién de Activos no Financieros $47.684 $ 65.007 1,1%
34 | Deuda Fiotante $ 60.000 $ 37.497 0,6%

B Gastos en Personal

® Bienes y Servicios
de Consumo

" Prestaciones de
Seguridad Social
{indemnizaciones)
transferiencias
Corrientes

B Otros Gastos
Corrientes

B Adquisicion de
Activos no
Financieros

B Deuda Flotante




Finalmente, es preciso destacar que el drea de Educacién, recibe otros aportes que
son fratados como fondos en administracién, de acuerdo a la normativa contable 1%
presupuestaria que los rige.

1.7 Ofros Aportes de Recursos al Area de Educacién

Institucion Programa MS
Ministerio de Educacidn | Subvencién Especial SEP ' Incluido en
presupuesto
global

1.8 Presupuesto Departamento de Salud Municipal
1.8.1 Representacion de los Ingresos en Salud Municipal

Durante el afio 2014, el Departamento de Salud, inicié su gestion con un presupuesto
de ingresos y gastos de M$ 2.492.591.- Alcanzando una recaudacién real de ingresos
de M$ 3.358.593. lo que se traduce en un crecimiento del 34.7% del presupuesto de
ingresos. Se puede deducir, que este crecimiento se debid mayoritariamente a un
aumento en las transferencias corrientes que fue de M$2.960.795 y al Saldo Inicial de
Cadja obtenido, cuyo monto ascendié a M$ 341.279 .-

Del total de ingresos significativos con los que se conté en el periodo 2014, el 0.27%
comesponde a dinero ingresado bajo concepto de Atencion Primaria Ley N* 19.378
art. 47, referente a los ingresos provenientes de la subvencién Per Capita proveniente
de recursos enfregados por el Servicio de Salud Valdivia, comespondientes a los
inscritos validados en algin centro de la red asistencial (CESFAM y Postas Rurales),
siendo para el 2014 de 30.204 inscritos.  Los ingresos por los Programas Ministericles
entregados a fraves del Servicio de Salud llegan al 24.45% de los ingresos totales
anuales.

Los ingresos percibidos por recuperacién de Licencias Médicas alcanzaron el 1.5588%
de los ingresos totales, en tanto que los ingresos percibidos por la atencién de no
beneficiarios de nuestro Consultorio fue de 0.024%.

Ofros ingresos percibidos durante el 2014 fueron los ingresos asignados como “Otras
Transferencias corrientes del Tesoro Publico" cormrespondiente a bonos especiales y
aguinaldos del afic 2014 alcanzando el 0.39% del total de ingrescs. Los ingresos
asignados como “"De ofras enfidades publicas” que comresponden a fraspasos



directos del Ministerio correspondientes a los programas de JUNAEB v Promocion de
la Salud alcanzando el 2.91%.

Con respecto a ofro tipo de ingresos percibidos, se vio un aumento en los recursos
comrespondientes a recuperacion y reembolsos por licencias médicas, para el afo
2014 de un 12%, lo que indica un buen indice dado que se estdn recuperando
mayaores recursos correspondientes a licencias médicas que tienen los funcionarios, sin
embargo, a su vez, deja en evidencia el gran nUmero de licencias médicas que se
cursaron en el ano 2013 y mayor numero para el 2014, lo que ocasiona problemas de
funcionamiento éptimo del Departamentoe de Salud Municipal si no se toman las
providencias necesarias para suplir la falta de personal, y mantener la gestién en
forma normal.

A confinuacion, se detfalla la composicién de los ingresos del drea de Salud y la
incidencia porcentual de cada partida. Se debe precisar, que no se considera aporte
municipal como servicio fraspasado a su gestién.

05 |Transferencias Comientes $2.415.541 $ 2.960.795 88,2%
07 |ingresos de Operacion 51.200 5810 0,0%
08 |Ingresos Comientes $ 15.850 $55.709 1,7%
15 | Saldo Inicial Coja $ 60.000 5341279 10,2%

Total Gasto $2.492.591 $3.358.593 | 100,0%

Distribucion del Ingreso Salud al 31.12.2014

B Transferencias Corrientes
B Ingresos de Operacion

W Ingresos Corrientes

¥ Saldo Incial Caja




1.8.2 Presupuesto de Gastos del Departamento de Salud

En relacion a los gastos totales presupuestados para el 2014, ascendieron a la suma
de M$2.492.591, del cual el monto efectivo de gastos totales realizados en el afo
alcanzé finalmente los M$3.127.125, un aumento del 25,45% de lo presupuestado.

Del gasto efectivo redlizado en el periodo, un 73,73% comesponde a gastos en
personal (de planta, a contrata y extensién horaria) v el 20,1% corresponde a gastos
por bienes y servicios de consumo, el 1.43% en adquisicién de activos no financieros,
el 0.67% por premios a afios de servicios, finalmente el 4.07% corresponde a Iniciativas
de Inversion.

En relacion al gasto efectivo por bienes y servicios de consumo que dlcanzé los
M$628.329 un 20.1% de los gastos efectuados en el afio, el 48.09% fue efectuada en
compras para abastecer la farmacia del consultorio municipal. En este sentido el
gasto en productos quimicos, productos farmacéuticos y materiales y utiles quirirgicos
ascendio a M$302.223 financiadas a través de Presupuesto y Programas.

El 1.43% correspondiente a Adquisicién de Activos no financieros (M$44.612), y el 4.07%
fue invertido en Iniciativas de Inversidén alcanzando los M$127.446 comespondientes a
la adquisicion del furgén Dializados, camioneta DESAM y Camién,

21 Gastos en Personal $1.700.966 S 2.305.240 74,0%
|22 |Bienesy Servicios de Consumo $699.349 $617.830| 19,8%
24 Transferencias Corientes $ 650 $21.251 0,7%

29 Adauisicion de Activos no
Financieros $36.500 543.469 1,4%
31 Iniciativas de Inversion S0 5127.446 4,1%
35 | saldo Final de caja $55.126 50 0,0%
Total Gasto $2.492.591 $3.115.236 | 100,0%




Distribucion % del Gasto al 31.12.2014

® Gastos en Personal
B Bienes v Servicios de Consumo
¥ Transferencias Corrientes

Adquisicion de Activos no
Financieros

H |niciativas de Inversion

® 5aldo Final de caja

En relacion al personal al 31 de diciembre de 2014, el Departamento de Salud
Municipal contaba con 2.5446 horas de plazo indefinido y 2.904 horas a plazo fijo, en
donde |la proporcion 80/20 queda estructurada con un 46,72% para plazo indefinido
y §3.28% para plazo fijo.

Los principales aumentos en Gastos por concepto de Personal (que se vieron
aumentados un 31.47% del 2012 respecto al 2013 y un 21.36% del 2013 respecto al
2014), se explican fundamentaimente por el aumento considerable del gasto en
personal a contfrata, este aumento se ve explicado por las contrataciones a fravés de
los programas ministeriales.

Se destaca ademds que el gasto comrespondiente a adquisicion de Activos No
Financieros Durante el afio 2014 se aumentd la inversidon en este item alcanzando un
4.07% (M3$127.444) por la adquisicion de vehiculos, disminuyendo en un 11% en
comparacion a la inversion realizada el afo 2013 por un monto de M$142.416.

Se observa que bajo concepto de Gastos en Bienes y Servicios de Consumo, el
aumento de gastos mayormente se enfocd en Materiales de Uso o Consumo con un
30.49% de incremento para el 2013 y una disminucién de 12% el 2014, lo gue se debid
al menor gastos por conceptos de mantencion de vehiculos y menor pago en gastos
de seguros de los inmuebles del departamento.




1.8.3 INGRESOS Y GASTOS EXTRA-PRESUPUESTARIOS RESUMEN DE PROGRAMAS

SOCIALES ANO 2014
EOPEAL POR | SALDO AL ]
FROGRAMA | INGRESADO | \ampgan | ZORESOB | . o018
ANUAL
1 | PROGRAMA SALUD MENTAL, ANO 2014 7.947.125| 7.847.125 0| 4.486.414 3.46&'?1T
2 | PROGRAMA SALA ERA, ANO 2014 13.292.256| 13.292.256 0| 13.254.201 38.055 |
e T 25,843,384 | 25.843.384 0| 25.843.384 0
.| SROCRAMAERINENES DAGIOSTAN A0 | coas7as] sparzas 0| 34.777.659 | 31.354.074
PROGRAMA ATENCION DOMICILIARIA A
5 | PACIENTES CON DISCAPACIDAD SEVERA, 33.224.376 | 33.224.376 0| 30.143.993| 3.080.383
| ANO 2014
6 | PROGRAMA IRA - SAP, ARO 2014 1.539.884 ‘ 1.539.884 0| 1.539.884 0
E PROGRAMA SAPU, ANO 2014 116.652.968 | 116.652.968 0] 116.652.968 0
PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN
OBESIDAD EN NINOS, ADOLESCENTES, |
B ADULTOS Y MUJERES POST PARTO, ANO 7.055.620 7.055.620 o 7.055.620 ]
2014
PROGRAMA LABORATORIO COMPLEMENTARIO
9 GES, ANO 2014 55.360.738 | 55.360.738 | 0] 52.817.576 2.543.162
10 | PROGRAMA REHABILITACION, ARO 2014 5.473.342 | 5.473.342 0 5.061.171 412.171
11 | PROGRAMA EQUIDAD RURAL, ANO 2014 B8.712.614 | 88.712.614 0| B8.712.614 0
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD CIRUGIA MENOR, |
12 Al g 9.698.640 9.698.640 0 9.698.640 Q
|
13 | PROGRAMA RESOLUTIVIDAD UAFO, ANO 2014 | 55.596.814  55.596.814 0| 55.596.814 0
| PROGRAMA RESOLUTIVIDAD '
14 S GIA, ARO 2014 17.778.923 | 17.778.923 0| 11.800.484| 5.978.439
FROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL - 1
15 | ATENCIGN ODONTOLOGICA PARA MUJERES, 39.771.325| 39.771.325 0| 39.771.325 0
AND 2014
16 :‘;‘:fm INTEGRAL ALTAS NTHER, AN0 39.771.325| 39.771.325 0| 39.771.325 ol
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL
17 (PROTESIS ¥ ENDODO , ANO 2014 13.971.468 | 13.971.468 0| 13.971.4683 1]




18

PROGRAMA PREVENTIVO EN SALUD BUCAL
EN POBLACION PREESCOLAR EN ATENCION
PRIMARIA, ANO 2014

1.107.947

1.107.947

|
357.000

750.947

19

PROGRAMA GES ODONTOLOGICO ADULTO (60
ANOS), ANO 2014

24.496.605

24.496.605

24.496.605

20

PROGRAMA ODONTOLOGICO FAMILIAR (6
ANGS Y EMBARAZADAS), ANO 2014

5.175.236

5.175.236

5.175.236

21

FROGRAMA ESPECIAL DE SALUD ¥ PUEELOS
INDIGENAS, ANO 2014

3.100.000

3.100.000
|

2.674.222

425,778 |

22

PROGRAMA MODELO DE ATENCION CON
ENFOQUE FAMILIAR EN LA ATENCION
PRIMARIA, ANO 2014

5.676.638

89.676.638

7.200.860

2.475.778

23|

PROGRAMA RADIOGRAFIA DE TORAX, ANO
2014

5.070.000

5.070.000 |

3.366.921

1.703.079

24

PROGRAMA ESPECIAL DE CONTROL DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL
ADULTO - REFUERZO0 EQUIPOS DE SALUD,
ANO 2014

2.118.025

2.118.009

16

2.118.009

16

25

FROGRAMA CONTROL DE SALUD JOVEN
SANO, ANO 2014

1.562.000

1.562.000

1.562.000

26

PROGRAMA VIDA SANA: ALCOHOL EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, ARNO 2014

2.084.104

8.084.104

4.952.142

3.131.962

27

FROGRAMA MANTENIMIENTO DE

| INFRAESTRUCTURA, ANO 2014

4.800.000

4.800.000

1.027.957 |

3.772.043

28

PROGRAMA FONDO FARMACIA PARA

ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBELES, ANO 2014

23.297.330

43.297.330

23.021.451

275.879

29

PROGRAMA CAPACITACION FUNCIONARIA,
ANO 2014

2.131.681

2.131.681

2.131.681

a0

PROGRAMA APOYO A LA GESTION PARA
SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE
URGENCIA SAPU, ANO 2014

4.210.617

4.210.617 |

4.203.649

6.968

a1

CONVENIO PROGRAMA APOYO A LA GESTION

| A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA

MUNICIPAL {BUENAS PRACTICAS EN SALUD
FAMILIAR- ANO 2014}

5.398.000

5.398.000

5.398.000

| 32

CONVENIO APOYO A LA GESTION (EST. DE
FACTORES DE RIESGO FAMILIAR), ARO 2012

24.000.000

24.000.000

24.000.000

33

SENADIS; ANO 2013

5.500.000

5.500.000

o

5.499.666

334

a4

JUNAEB; ANO 2014

30.563.454

26.172.670

4.390.784

11.101.673

19.461.781
}




a5

CONVENTO-MANDATO PROGRAMA DE
CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO DE
LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA
LEY N°19.378 [PASANTIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES APS 2014) GRANADA -
ESPANA

6.988.267

6.988.267

o

6.988.267

36

CONVENIO-MANDATO FROGRAMA DE
CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO DE
LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA
LEY N°19.378 (PASANTIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES APS 2014) LA HABANA -
CUBA

3.096.600 |

3.096.600

3.096.600

a7

CONVENIO CESFAM DE EXCECELENCIA

80.000.000

80.000.000

B0.000.000

848.199.039

843,808.239
|

4.390.800

657.797.798 190.401.241

Con respecto a los programas sociales que imparte el Servicio de Salud Valdivia, estos
obedecen a la Reforma de Salud, cuyos principios apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Safisfaccion de los usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencidn Primaria.

Estos Programas Ministeriales estén en el Presupuesto Municipal, por lo que se detdlla lo
ingresado por programas y su ejecucion.

Durante el 2014 se efectuaron ingresos provenientes de cuentas extra-presupuestarias por
un fotal de M3$843.808, |los cuales su inversion estd definida por el Servicio de Salud Valdivia
para apoyar un area especifica de la Atencién Primaria de Salud, donde parte de estos
recursos fueron destinados al pago de Remuneraciones por 29.47%, pagos de Servicios
Personales, como son los referentes a SAPU, Extensiones Horarias de diferentes dreas,
profesionales y especialidades (urbanas y rurales); que se realizan después del horario de
trabagjo, alcanzando un 49.87%, ademds se invierte en gastos de Funcionamiento referente
a la compra de Mamografias, Examenes, Capacitacion de funcionarios, Estipendios para
personas con capacidades disminuidas, etc., ascendiendo a un 20.67%.



2. AMBITO DE DESARROLL GESION TERRITORIAL

Cuando planificamos la inversion, esta se basa en el trabajo en terreno, desde las
bases, informacion gue nos aporta la comunidad, no estamos hablando de proyectos
impuestos, si no de dar primacia a soluciones que son una priocridad y que signifiquen
un verdadero cambic en la calidad de vida de los vecinos y de los grupos
organizados.

Esta priorizado como parte de la Gestidn el destinar recursos a inversion directa en
obras civiles y en consultorias de proyectos que puedan generar nuevas inversiones
para la comuna, si realizamos una muestra comparativa veremos el gran incremento
en esta linea de inversion.

La primera fuente de financiamiento, para desarrcllar cualquier gestion, es la que
pueden aportar los propios municipios, el destinar recursos para este fipo de gestion,
demuestra un comrecto grado de administracion y optimizacion de los recursos del
estado ya que con ello se pueden generar nuevas iniciativas de proyectos
capitalizande inversiones con ofras fuentes de financiamiento del FN.D.R. o
Sectoriales, que beneficiaran a toda la comunidad.

El aumento del presupuesto se genera en mayor medida por la gestion gue esta
administracion realizada en iniciativas de inversion, por medio de recursos postulados
que ingresan al presupuesto municipal v se van ejecutando durante el ano.

Es asi, como de cada frabgjo en tereno, se han levantado pricridades en el area
urbana y rural, necesidades que se clasifican en distintas linea de accion, pero que
sometidas a un proceso de analisis se evaluan las alternativas de financiamiento.

2.1 Clasificacion de Tipologia de Proyectos de Inversion
La forma de trabajar estos requerimientos apuntan en mayor medida a proyectos que
clasificamos en:

Proyectos de Infraestructura
Proyectos de Equipamiento Comunal
Proyectos de Areas Verdes

Disenos, Estudios e Investigaciones

se menciona ademas la modalidad de gestion de recursos que se esta imponiendo
desde Gobierno Regional, donde a traves de asignacion de recursos via fondos Fril,
que permite redlizar participacion ciudadana directa, asi como disponibilidad para
gestionar recursos al Concejo Municipal y estos asignar segun su trabgjo en terreno y
colaborativo con la Administracion Municipal, priorizando y desarrollando los
proyectos que postulan a recursos, rabgjo que en su conjunto espera resolver vy
mejorar la calidad de vida de los vecinos de nuestra comuna.



2.1.1 INFRAESTRUCTURA

Lo crientacion primordial en proyectos de Infraesfructura estcel resolver las
necesidades basicas de los habitantes de nuestra comuna, es asi como se ha
realizado un trabajo en los ultimos afios tendiente a resolver los problemas de acceso
a los servicios, esto es Electrificacion. Agua Potable y Alcantarilado.

2.1.1.1 Saneamiento Sanitario.

Casila totlidad de los sectores rurales donde vive poblacion concentrada, no cuenta
con sistema de ratamiento de aguas servidas, es asi como desde el 2012 a la fecha
se desarrollaron un serie de estudios como base para inversion, que desamrollaron
propuesas de sistemas de fratamiento para cada localidad rural de nuestra comuna,
es asi como durante el 2014, se aprobaron por parte del Consejo Regional los
proyectos de construccion de infraestrcutura sanitaria para las localidades de:

Mantilhue, Construccion de Castas Sanitarias (hoy en reevaluacion) M$1.300.000.
Trapi, Construccion de Infraestructura Sanitaria localidad de Trapi con M$550.000.

Cucero, Construccion de Infraestructura Sanitaria localidad de Crucero M$1.450.000,

Red de c:Jcoritc:riIerG localidad de Trapi.

Actualmente se encuentran en proceso de reevaluacion el proyecto de Mantihue y
en Licitacion los proyectos de Trapi v Crucero,

Para este 2015 se tiene como desafio obtener la aprobacion de los proyectos de
Construccion de Infraestructura sanitaria para Cayurruca y Vivanco.



2.1.1.2 Proyectos de Electrificacién Rural

Durante el 2014 se desarrollaron los estudios para obtener recursos que pemitan la
normalizacion electrica en diversos sectores de nuestra comuna, es asi como en un
tfrabajo colaborativo con Empresa Eléctrica Cooprel y Saesq, se obtuvo la aprobacion
para ejecutar los proyectos de Normalizacién Suminisiro de Energia Eléctrica de:

Mantilhue, Vivanco, Los Copihues, Pindaco, Ponhuipa enfre ofros, con una poblacién
beneficiada directa de mas de 250 familias Y un monto de inversion de M$1.400.000.-

Como desafio para este 2015 esta obtener la aprobaciéon de los proyecto de
Nomalizacion del Suministro de Energia Eléctrica para los sectores de Maihue y Nueva
Esperanza,

2.1.1.3 Mejoramiento de Aceras Peatonales

Nuestra drea urbana cuenta con un 95% de aceras peatonales pavimentadas, no
obstante ello un alfo porcentaje ya cumplio su vida Util, por lo que es una
preoccupacion constante de la administracién municipal el postular a proyectos que
permitan realizar mejoramientos es asi como durante el 20] 4, se ejecutaron proyectos
de mejoramiento por el orden de M$90.000, en acera de calle Ejercito libertador y en
forno a plaza de armas de nuestra ciudad que se encuentra en ejecucion.

2.1.1.4 Pavimentacién de Calzadas

En esta linea de inversién en infraestructura nuestra ciudad también tiene un alto
porcentaje de calzadas pavimentadas, v con medias calzadas que faltan por




pavimentar, durante el 2014 via pavimentacion parficipativa se ejecutaron las
pavimentaciones de las calles 18 de septiembre, calle Riquelme vy calle Chorrillos,
como desafio pendiente esta pavimentar la cuesta san pedro, Cochrane y pasaje
criente, bajo esta linea de inversion se materializaron proyectos por el orden de los
M$125.000.-

2.1.1.5 Urbanizacién de Loteos Sociales

Via convenio con Serviu, se materializé la Urbanizacisén de un conjunto habitacional
destinado a la eradicacién de campamentos, en los loteos denominados |a
Esperanza 1 y la Esperanza 2, con inversion para urbanizacion de M$370.000 aprox.

2.1.1.6 Oficina de Vivienda - Entidad Patrocinante

De igual modo nuestro municipio a fravés de su oficina de vivienda actia de
facilitador para fransmitir informacién sobre Ia diversidad de subsidios que posee el
estado y que se orientan a las familias mas vulnerables ¥y como funcién principal
desarrolla proyectos de mejoramiento de viviendas, proyectos de ampliacién,
mejoramiento  del entomo ademads organiza demanda para proyectos
habitacionales nuevos y ha actuado como nexo con servicios regionales en el
desarrollo de convenios de colaboracién, principalmente en temas de eradicacién
de campamentos.

Resumen de la labor desarrollada durante 2014

ENTIDAD PATROCINANTE O VIVIENDA 2014

Ne Nombre Comité Estado | modalidad !heneﬁciarlos| uf s
Unido de Trapi Ejecucion | Ampliacion 24 2.280| 52.946,160
2 Oscar Sommer Ejecucion | Mejoramientos 25 1.325| 32.051.750
Oscar Sommer |Ejecutar | Pavimentacién | 25 325| 7.861.750
|4 | Auto ejecucion Asistida Ejecutar | Mejoramientos | 28 1.400| 34.475.000
127.334.660

2.1.2 EQUIPAMIENTO COMUNAL

En esta linea de inversion se clasifican proyectos en diversas areas, ya sean proyectos
en area de educacién, salud, deporte entre ofras.

2.1.2.1 Equipamiento Educacional

Bajo financiamiento Subdere v subsecretaria de educacion, ademads de recurso FRIL
y segun priorizacion Municipal, se han ejecutado proyectos de, construccién de pre
bdsica en |las escuelas de Trapi, Arrayan, proximamente y en ejecucion las pre basicas



de Mantihue, Diumen y Pampa Rios, con inversion en pre bdsica aproximada de
M$250.000

Ademas se ejecutado y se encuentran en ejecucion proyectos de mejoramiento de
establecimientos educacionales, es asi como fenemos al mejoramiento del gimnasio
escuela Lynch, mejoramiento de cocinas de escuelas rurales, mejoramiento patio
cubierto escuela Carimallin, mejoramiento acceso ¥ construccion de sala multivso en
liceo técnico, construccién de sala multiuso en Mantihue alto, mejoramiento de
escuelas urbanas; el Daem por su parte percibid recursos para mejoramiento de
recintos educativos por el orden de M3$103.000, con todos los proyectos ejecutados y
en ejecucion en este dmbito de equipamiente Educacional se estd materializando
una inversion de M$450.500.-

2.1.2.2 Equipamiento en Salud

Con la consigna e seguir mejorando las condiciones en la que se imparte la Salud de
atencion primaria en nuestra comuna se sigue avanzando en dotar de recintos de
gran nivel para la atencién y desempefo profesional en sectores rurales es asi como
se materializo la entrega de |la sede estacién de salud en santa Isabel, para mejorar
la gestion del departamento de salud municipal ademds se han adquirido vehiculo
de fransporte de dializados, camioneta y camién limpia fosas con una inversidén
aproximada de M$150.000

2.1.2.3 Equipamiento en Turismo

Se han priorizado desarroliar proyectos que potfencien vy resalten las cudlidades W
afractivos turisticos de nuestra comuna, es asi como se logro realzar un mejoramiento
en el recinto del balneario ejecutando un mejoramiento a esas dependencias ¥
construyendo un botadero y muelle para kayak, ademds se han ejecutado v en
ejecucion la construccién de miradores y potenciado a comunidades indigenas con
infraestructura de cardceter turistico cultural, con inversidn estimada de M$220.000

2.1.2.4 Equipamiento en Deporte

Como parte de las lineas de inversién gque caracterizan a la administracion, se sigue
potenciando el mejoramiento de infraestructura deportiva, es asi como se ha
ejecutado el emblemdtico proyecto de mejoramiento del estadio municipal,
mejoramiento de Multicancha en calle Baquedane, construccién de Multicancha de
trapi, construccién de Skate park, ademds estardn préximo a ejecutarse el
mejoramiento del estadio de victoria y Multicancha de Mantilhue.

2.1.2.5 Equipamiento comunitario

Bajo la linea de financiamiento FRIL, se han ejecutado diversos proyectos que apoyan
a organizaciones con recintos nuevos para su funcionamiento, es asi como se han



ejecutado los proyectos de sede bario Balmaceda, bajo el programa de
recuperacion de barrios, se encuentran en ejecucion los proyectos de sede para
collico y mejoramiento de sede filuco, se logré materializar la adquisicién de un
camioén aljibe para ejecutar el reparto de agua a toda la comuna, se incorporaron 2
camiones recolectores de mayor capacidad.

2.1.3 AREAS VERDES

Como una manera de revitalizar la ciudad, bajar los indices de inseguridad vy en
definitiva mejorar la calidad de vida de los vecinos de diversos sectores de nuestra
ciudad, se estan recuperando los espacios de uso publico definidos como dreas
verdes, es asi como gracias a la ejecucién de programas como el de Recuperacion
de barrios, se lograron ejecutar iniciativas como mejoramiento de las plazuelas del
barrio Balmaceda, con recursos FRIL y de Subdere ademds se mejoraron las plazuelas
de plaza 21 de mayo y plazuela julio fuentes, préximamente estardn en ejecucion los
proyecto de mejoramiento de las dreas verdes del sector comandante Araya vy
plazuela villa bicentenario.

2.1.4 DISENOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Como la etapa primera que antecede a las grandes inversiones, el desarrollo de
disenos y estudios nos permite adquirr certeza sobre las decisiones que se toman sobre
los proyectos de inversion.

Durante el 2014 se han desarrollado disefios y estudios diversos entre ellos estdan disefio
de reposicion del cuartel de bomberos de crucero, actualmente se desarrolla el
estudio de saneamiento sanitario de Cayurruca y Vivanco, se ha finalizada la etapa
de pre factibilidad de reposicién de edifico consistorial con ello se pasard a la etapa
de diseno, se ha ferminado el disefio de la av. Balmaceda uno de los grandes
proyectos esperados por nuestra comuna.

En el ambito de la planificacién urbana ademds durante el 2014 se comenzd a
desarroliar la adecuacién del plan regulador comunal cuyo resultado y etapas finales
estan proximos a presentarse al concejo municipal, de igual modo durante el 2014 se
presento el resultado del estudio desarrollado por el Minvu en conjunto al municipio
de planes urbanos estratégicos que otorgd un estudic que permitird desarroliar
priorizadamente inversién y recuperacién urbana.



Imagen de las orientaciones estratégicas del PUE Rio Bueno
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2.1.5 ANEXO DETALLE PROYECTOS DE INVERSION

Segun fuente de financiamiento y estado de ejecucion
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AMEITO DE TRABAJIO

ESTUDIOS, DISENOS, POSTULACION, EJECUCION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

PROYECTOS F.N.D.R. EN PROCESO DE EJECUCION 2014-2015

EJECUCIHON

Asignado OBSERVACION DE
NOMBRE DE INICIATIVA ETAPA Costo Total § - pp b
S0OLO FALTA QUE GORE
REPOSICION ESCUELA BASICA DE RIO $2.600.567.117 |  $10.007.081 | CANCELE {$) EQUIPOS DEL
BUENO (Equipes)
2014
EJECUCION
CON AMPLIACION D
MEJORAMIENTO ESTADIO MUNICIPAL DE $849.230.715 | $322.102.919 | CONTRATO UCTAR
RIO BUENO N
EIECUCION
REPOSICION PRIMERA COMPARIA DE PROYECTO FINALIZADO EN
BOMBEROS DE CRUCEROS $AGTSIO0G] | $faeanon é'ﬂé'[‘:’L%"S&"‘ £
DISERO
REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL I FINALIZANDS PRE FACT.
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO $34.196.000|  $7.268.000 S e can
PRE FACT.
NORMALIZACION SUMINISTRO E.E.
VIVANCO, LOS COPIHUES Y OTROS, RIO $339.746.000 | §337.744.000 | EN EJECUCION
| EJECUCION
CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS SOUCITAR AUMENTO DE
LOCALIDAD MANTILHUE (PIR) $1.350.000.000 | $767.021.500 | 2ot ool
EJECUCION
REPOSICION SEGUNDA CIA DE EN DESARROLLO EL
BOMBEROS DE TRAFI, COMUNA DE RIO $49.987.000 | $48.487.000 | GISENO. LA UNIDAD
- TECHI DA,
BUENO — CNICA ES DA, MOP
CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS
LOCALIDAD DE TRAFI, COMUNA DE RIO $515.526.000 | $ 257 763.000 | ELABORANDO LICITACION
sty EJECUCION
CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS
LOCALIDAD DE CRUCERO, COMUNA DE $1.409.135.000 | $211.370.250 | CONVENIC EN FIRMA
RIO BUENO EJECUCION
MEJORAMIENTO ESTADIO RURAL DE
VICTORIA, RIO BUENO $59.084.000 | §59.084.000 | APROBAR POR GORE
EJECUCION
MEJORAMIENTO ESTADIO RURAL DE
IARTHANIE RiEs Sl $32636.000 | $32.434.000 | APROBAR POR GORE
EJECUCION
RESTAURACION PUESTA EN VALOR CASA MODIFICAR NOMBRE DE
FURNIEL RIO BUENO (Madificar Nombre) ) $133915000|  $1.000.000 [ 0 inel
DISERO
CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS OT MIDESD) - CARGAR
LOCALIDAD DE VIVANCO, COMUNA DE $632.182000|  $1.000.000 | DENUEVO Y VER TERRENO
RIO BUENO

| Via SUBDERE




|
REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL I. CARGAR ANTECEDENTES
MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO $86.862.000|  $1.000.000 Sihedfiesen it
DISENG
REPOSICION PRIMERA ClA DE _
BOMBEROS DE CRUCERO, COMUNA DE $410.004000 | $1.000.000 | " ran ANTECEDNTES AL
RIO BUENO EJECUCION
HABILITACION SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA SECTOR NUEVA ESPERANL: $45054.000 |  $ 1.000.000 | DESARROLLAR PROYECTO
EJECUCION
HABILITACION SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA SECTOR MAIHUE ¥ OTROS, $ 350.000.000 $ 1.000.000 | DESARROLLAR PROYECTO
COMUNA DE RIO BUENO RO
CONSTRUCCION CUARTA CIA DE
BOMBEROS DE MANTILHUE COMUNA DE $44.383.000|  $1.000.000 | DESARROLLAR PROYECTO
| RIO BUENO EJECUCION
CONSTRUCCION SERVICIO DE APR DE
CURRALUMA, RIO BUENG $423.342.000 $ 1.000.000 | EJECUTADS POR DOH
| EJECUCION
total Inversién S VETEITIETEN 5 2.065.447.750
=
PRESUPUESTO | MONTO DEL | OBSERVACION
LINEA NOMBRE DE LA INICIATIVA EMPRESA ASIGNADO § COMRATD o
FRIL | HABILITACION PLAZUELA POBLACION
2012 | JULIO FUENTES, COMUNA DE RIO BUENO JFC $20000.000 |  §19.992.30)
cq | HABILITACION SEDE JJ.VV N°18-R
oo1a | SECTOR RURAL FILUCO, COMUNA DE RIO MHS $37.500.000 |  §34.678.640
BUENO
FRIL
CAsIN | MEJORAMIENTO BALNEARIO MUNICIPAL '
O | "ODILON RIOS ADRIAZOLA'; RIO BUENO e ke W Tas
2
FRIL ﬁ
CASIN | CONSTRUCCION BOTADERO Y MUELLE
ol JFC $40000000 | $39.813.966
2012
CT;L ., | CONSTRUCCION SERALETICA DE
o |INFORMACION TURISTICA COMUNA DE JRM $20000.000 | $19.613.246
2013 | RIO BUENO
FRIL é
CASIN | HABILITACION PLAYA MANTILHUE ALTO,
G| e B MHS $32000000 | $31.997.019
012
CT;? , | MEJORAMIENTO MIRADOR TURISTICO
o | SECTOR COMANDANTE ARAYA, RIO MHS $ 8.000.000 $7.996.082
4017 | BUENO
iz | CONSTRUCCION SALA MULTIUSO
4015 | COMITE DE ADELANTO MANTILHUE ALTO, MHS $27.000000 | $26.933.08]
COMUNA DE RIO BUENO |

fb



CONSTRUCCION MULTICANCHA SECTOR

213 | RURAL VILLA TRAPL, COMUNA DE RIO AVSL $33.000.000 |  §32.999.603
BUENO
FRIL | CONSTRUCCION RUCA COMUNIDAD
2013 | CHAMPULLI, COMUNA DE RIO BUENO CONOsO $40.000.000 | §40.000.000
o CONSTRUCCION SALA MULTIUSO JIVY
agqa | R*19 SECTOR RURAL COLLICO, COMUNA MEZA § 27,500,000 §27.419.892
DE RiO BUEND
cr | HABILTACION CUBIERTA HOGAR DE
ots | ANCIANOS OASIS SAN FRANCISCO DE PELDOZA % 25.000.000 $ 24.500.000
ASiS, COMUNA DE RIO BUENO
p. | CONSTRUCCION SALA MULTIUSO
on13 | ACCESO CUBIERTO LICEO TECNICO JFC £ 70.499.000 $ 70.400.000
PROFESIONAL
FRIL | HABILITACION PATIO CUBIERTO SSHH,
013 | ESCUELA CARIMALLIN JRM $ 70.000.000 | $ 49,993,487
FRIL | RESPOSICION SEDE ESTACION DE SALUD
2012 | JIVV N*25-R SANTA ISABEL VICAT $ 34.000.000 $33.497.43) Finallzado
Total inversion 5544.498.999 | 5552.030.846
PROYECTOS PMU PMB 2014 /2015 EN EJECUCION
; e : PRESUPUESTO | MONTO DEL | OBSERVACION
NOMBRE DE LA INICIATIVA EMPRESA ASIGNADO § CONTRATO B
MEJORAMIENTO DE AULAS ESCUELA RURAL
CHAMPULLI 3 £9.000.000
MEJORAMIENTO DE CORREDORES ESCUELA
KURAL DE MANTILHUE
$ 28.000.000
HABILITACION MULTICANCHA Y PLATUELA
POBLACION PADRE TADEO 3, COMUNA DE Rio
Eem $ 49.999.999
REPOSICION DE ACERAS PEATOMALES DIVERSAS
CALLES DE RiO BUEND
§ 49,999 999
AMPLIACION DE AULAS NIVEL PRE-BASICA
ESCUELA RURAL COLONIA DIUMEN, COMUNA
DE RiC BUENO § 49.999.999
CONSTRUCCION SKATER PARK AVENIDA
BALMACEDA, COMUMA DE RO BUEND
§ 49.999 599 il




MEJORAMIENTO CUBIERTA GIMNASIO ESCUELA
PAMPA RIOS, RIO BUEND |
$ 10.000.000
CONSTRUCCION AULAS NIVEL PRE-BASICA
ESCUELA RURAL MANTILHUE ALTO, COMUNA DE
Rio BUENO $49.999.599
CONSTRUCCION AULAS NIVEL PRE-BASICA
ESCUELA PAMPA RIOS, COMUNA DE RiO BUENO
1 49.999.999
ASISTENCIA TECNIC A PROFESIONAL PARA
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE EN
_LA COMUNA DE RIO BUEND $ 18,000,000
ESTUDIO DE SANEAMIENTO SANITARIO
LOCALIDADES DE VIVANCO Y VILLA TRAPI
$ 5.000.000
ESTUDIO DE SANEAMIENTO SANITARIO
LOCALIDAD DE CRUCERO
$ 2.100.000
MEJORAMIENTO DE 1.100 M2 DE ACERAS
PEATOMALES
- $ 1.490.44)
MEJORAMIENTO GIMMNASIO ESCUELA BASICA
PATRICIO LYNCH, COMUNA DE RIO BUENO
$4.195.44%
MEJ. INFRAESTRUCTURA ESCOLAR DE COCINA Y
COMEDOR ESCUELA BASICA PATRICIO LYNCH,
COMUNA DE RIO BUENO $1.435.609
SANEAMIENTO SANITARIO LOCALIDAD DE
CAYURRUCA $ 34.500.000
MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO
ESCUELA PATRICIO LYNCH
% 10.000.000
TOTAL ONVERSION 2014/2015
5 442.921.713

2.1.5.1 Informativo de proyectos FRIL Postulados 2014 con Ejecucién 2015

Como informacién y avance de inversién futura. se mencionan proyectos
desarrollados durante el 2014 cuya ejecucién comenzara durante este 2015 y que
bajo la linea de financiamiento FRIL con sus diversas modalidades de postulacién y
con trabajo conjunto del concejo municipal resultaron financiados los siguientes

proyectos.



PROYECTOS FRIL 2014/2015 EN EJECUCION

CONSTRUCCION COCINA HOG AR DE
ANCIANOS OASIS SAN FRANCISCO DE ASIS,

5 Sin Gsignacion

COMUNA DE Rio BUENO o TacLUTsas
CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA
TRAPI, COMUNA DE RiO BUENO

$ 47.000.000
CONSTRUCCION ESTACION DE SALUD
RUCATAYO ALTO

$ 30.000.000
CONSTRUCCION MULTICANCHA SECTOR DE
PINDACO, COMUNA DE RiO

$ 50.023.000
CONSTRUCCION SALA DE EXPOSICIONES PARA
TALLERES DE MANUALIDADES Y ARTESANIA

$ 81.000.000
CONSTRUCCION SALA MULTIUSO Comité DEL
ADULTO MAYOR, LA CANTERA, COMUNA DE Rio
BUBNG: $ 30,000,000

Habilitacién AREA VERDE CAYURUCA, COMUNA
DE RIO BUENO

sin asignacion

de recursos
HABILITACIGN AREA VERDE COMANDANTE
ARAYA, COMUNA DE RiO BUEND

$ 30.000.000
Habilitacidn CEMENTERIO MUNICIFAL,
COMUNA DE Rio BUENO

$ 35,000.000
HABILITACION CINE MUNICIPAL ARMANDO
SANDOVAL RUDOLPH, RIO BUENO

$ 81.000.000
HABILITACION PLAZUELA ¥ AMPLIACION SEDE
POBLACIGN VILLA BICENTENARIO, COMUNA DE
RiO BUENO $ 77.500.000

Habilitacion SEDE MESA RURAL DE MUJERES,

COMUNA DE RIO BUENO sin asignacian
de recursos
RECAMBIO DE LUMINARIAS SECTOR DE
CRUCERC RIO BUENC
§ 47.000.000
HABILTACION PASEO PEATOMNAL TURISTICO AV,
PRAT
$ B0.000.000

TOTAL INVERSION PROYECTOS FRIL 2014/2015

§ 588.523.000




PROYECTOS SIN FUENTE de FINANCIAMIENTO A DESARROLLAR DURANTE 2015

CONSTRUCCICN PRE BASICA ESCUELA RURAL DE CHAMPULLI

$ 40.000.000
HABILITACION PLAZUELAS POBLACION BICENTENARIO (A+B)
$ 60.000.000
MEJORMIENTO ACERAS PEATONALES RIO BUENO
$ 60.000.000
CONSTRUCCION SALA MULTIUSO Y HABILITACION PLAZUELA
RAMON FUENTES $ 50,000:000
CONSTRUCCION SEDE ESTACION DE SALUD TRAFUN
$ 40.000.000
CONSTRUCCION ESTACION DE SALUD NUEVA ESPERANIA
$ 35.000.000
MEJORAMEINTO SEDE JIVV FUTAHUENTE $ 60,000,000
MEJORAMIENTO ESTADIO FUTAHUENTE
$ 200.000.000
PLAZ "A"
MEJORAMIENTO PLAZUELA PADRE HURTADO "A £ 35,000,000
UELA PA "g"
MEJORAMIENTO PLAZ DRE HURTADO "B $ 50,000,000
P
MEJORAMIENTO PLAZUELA Y SEDE VILLA LA FLORIDA 80,000,000
REPOSICION RETROESCAVADORA $ 70,000,000
AMION T
RECAMBIO DEC OLBA 2 $ 142,000,000
CONSTRUCCION INFRAESTRCUTURA TURISTICA COMUNIDAD
INDIGENA ... $ 40.000.000
CONSTRUCCION SALA MULTIUSO BALNEARIO MUNICIPAL
ODILON RIOS ADRIAZOLA $ 45,000,000
REPOSICION ESTACION DE SALUD
SICION EST ESMERALDA £ 40000 00
P
MEJORAMEINTO ESTADIO DE NUEVA ESPERANZA ook o

MEIJORAMIENTO LICED BIPRD

NORMALIZACION ELECTRCA Y SANITARIA ESCUELA DE
CRUCERD

PATIO CUBIERTO ESCUELA RIO BUENO

REPOSICION ASCENSOR ESCUELA PAMPA RIOS (VER INTEGRAL)

MEJORAMIENTO ESCUELA DE VIVANCO

MEJORAMEINTO ESCUELA PATRICIO LYNCH

MEJORAMIENTO ESCUELA COLONIA DIUMEN




RURALES

MEJORAMIENTO SERVICIOS HIGIENICOS DIVERSAS ESCUELAS —|

MEJORAMIENTO CASINO Y COCINA ESCUELA RURAL DE
CHAMPULLI

REPOSICION POSTA DE SALUD CRUCERD, COMUNA DE RIO
BUEND

NORMALIZACION Y MEJORAMIENTO POSTA DE SALUD RURAL
VIVANCO, COMUNA DE RIO BUENO

REPOSICION TERMINAL DE BUSES COMUNA DE RIO BUENO

CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO COMUNA DE RIO BUEND

MEJORAMEIENTO CALLE O'HIGGINS , COMUNA DE RIO BUENO

3. HECHOS Y ACCIONES RELEVANTES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO
3.1 GESTION SOCIAL COMUNITARIA

Esta linea estratégica contempla el satisfacer necesidades bdsicas de la poblacién
en los sectores de: educacion, salud, accidén social, cultura, deportes y participacién
comunitaria, todo a través de los servicios de Educacién, Depto. De Salud con su
Cesfam y todos los Programas Sociales al alero de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

3.1.1 Gestion Educativa DAEM Rio Bueno

El Municipio a traves de su DAEM, administra 24 establecimientos educacionales, que
se distribuyen de la siguiente manera:

* [Escuelas Basicas, 22

e Escuela Basica, Media v Adultos, 1

» Ensenanza media 2

 Escuela Adultos 1

Se registra una matricula de 3.435Alumnos, mds un matricula Junji de 224, la cantidad
de funcionarios docentes es:

Profesores Titulares 141

Profesores a Contrata 143

Asistentes de la educcién 157

Lo que totaliza 441 personas dedicadas a impartir la educcion en nuestra comuna



3.1.1.2 Modelo de Gestion en Educacion
| GESTION LIDERAZGO

1.1.- Modelo Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestidn educacional - Mineduc

pee | o5 Estudiantes

3. Convivencia y Apoyo a

y Tecnologicos

= Procesos de Soporte

« Corvivencia Escolar
» Formacion Personal v Apoyo
@ los Estudiantes
1. Liderazgo i 5. Resultados
« Vision - » Logros de
Estratégica | 2. Gestion Curricular Aprendizaje
Planificacian « Organizacion Curricular = Logros
= Conduccion L ~NE Preparacién de la ensefianza | [nstitucionales
= Alianzas « Accion Docente en e Aula » Satisfaccién de
Externas = Evaluacion de la implementacion la Comunidad
« Informacicn Curricular Escolar
¥ Analisis T
4, Recursos I
>|* Recursos Humanos
» Recursos Financieros, Material

Liceos, 932 -

Unidocentes
(1°as"
Bésico), 123 -
4%

Completas
(1*a 8"
Basica), 2380
- 69%
iU nidades Educaﬂmsi
atricula por sector Diferencia
2013 2014
lurbana 292 2218 .74
Rural 1285 1217 -48
Total 3577 3435 -142

JESB-TE - AR



3.1.1.3 Detalle de Becas

CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

Reran
Nivel 2012 2013 2014
Bacas N® Alumnos | N® Alumnos | N* Alumnos
Basica 47 _ _1 18 120
Media 89 144 143
ndi R, '
- Superor 82 | 109 103
Taotal 218 ar 366
Media 107 143 130
Presidentede la ,
Superior ie 34 79
Republica o
Total 123 177 209
Superior 147 150 166
Mounicipal — - e =
Total 147 190 166
Total 438 738 741
3.1.1.4 Apoyo en atencién en Salud
Atenciones especialistas y benelicios entregados
| Especialidad
Oftalmologia 183
Otarring H3
Traumatologia 44
[Examen BERA S i
Audifonos | [
Lentes 308
Lentes de contacto i
Rx 14
Reparacion auditonas ———
Hemedios 5 —
Audiometrias b3
Imgsedan iometrias b
Epercicins omiplicos 15
Cirugias de otorring =N -
ot cavum B . o — |
Kinesioterapia
Ragiones PAE Basica 5115
(Raciones PAE Media N [ 5
Raciones PAE Adultos 9 s
Total racicnes PAF 6.452
[MIPC {entrega 2013) 170




3.1.1.5 Otros apoyos

« Preuniversitario 3° y 4° Medio Liceo Vicente Pérez Rosales y Crucero

+  Programa dlimentacion escolar Educacion de Adultos.

+  Atencion dental exclusiva Crucero.

+ Sillones dentales en Colonia Diumén y Liceo Técnico

« Programa Escuela de Talentos UACH.

» Implementacién uniformes escolares.

« Set Utiles escolares (JUNAEB).

= Apoyo pedagdgico alumnos internadao.

+  Apoyo psicosocial internado.

+ Apoyo en fransporte nocturno a estudiantes Educ Superior Osorno

* Apoyo en fransporte en Educacion Adultos VIPRO y Crucero

+ Apoyo en fransporte para actividades de unidades educativas.

+  Apoyo en fransporte a Salas Cuna JUNJI

* Apoyo fransporte escolar alumnos educacién media Colonia Diumén y
Carimallin,

*  Apoyo fransporte escolar alumnos VIPRO intemos hora colacién adlmuerzo.-

3.1.1.6

TRANSPORTE ESCOLAR

‘TRANSPORTE ESCOLAR DAEM ~MINISTERIO DE TRANSPORTE

Licitados por DAEM | 14
.Recnrrldus furgones propios | 9

Transporte Escolar Ministeriode Tr_anuporte . | 22

Total recorridos . 45

ITnul alumnos beneficiados | 1100 ]
| Costo anual . $340.071.970
O, Adarnds 56 raakzan agoyes con vervculas DAEM ol trarsperte. 0o alumnes Sa Cars, Pravecio & por 7 y otros sallcmados

por Umidades foatoan



3.1.1.7 Proyectos y Acciones

Proyectos y Acciones

Cobertura

Entidades

Baboracion de protocolos
Plan Escuela Segura

24 Unidades Educativas

MINEDUC

UTP Comunal

Instalacién Programa
Movasur

12 establecimientos de la comuna

Consejo Nacional de Television

Mowvasur

UTP Comunal

Instalacidn sector lengua
indigena (18 U.E)

Parmpa Rios, Patricio Lynch, Crucero,
Vivanceo, Cardmallin Bojo. San José de
Filuco, Tiqueco, Valle Mantihue Bajo,
mManfilhue Alto, Nolguehue, Champulli,
Chirre, Pisu-Pisue, Trapi, B Araydn,
Curralhue Chico, Trafdn, Santa lsabel,

DEPROVEDUC
DAEM

UTP Comunal

Formacién de Educadores
Tradicionales

19 Educadores tradicionales

UTP Comundgl

Coordinador EIB

Convenic |gualdad de
oportunidades

24 unidodes educativas

MINEDUC
DAEM

UTP Comunal

Educacion Especial;

Frograma de integracion
escolor en 48 curtos da 9
astablecimientos con 19
educadoras e inclusion
para 315 estudiantes

Liceo VIPRO - Rio Bueno - Patricio Lynch
- Pampa Rios — Colonia Diumén -
Vivanco - Crucero — Carimallin Bajo -
Manfithue Baojo

UTP Comunal

Coordinador Comunal de
Educacion Especial

Convenio de asesora ) SECREDUC
SEREMI DAEM 27 unidodes educativas
DAEM
CASH [Programa de Educ, Escuelas Folilco, Curalhue Chico, JUNJI
Pre basica) Arayan y Crucero DAEM




Proyectos y Acciones 2014 Cobertura Entidades

Creacion de 2 Cursas de Pre- Basica en
Escuela Rio Buano.

Aumento oferta ecucativa Daem

Creqcion de un cuarto basico an
Escuela Pampa Rips,

Aumento oferta educativa Daem

Proyecto Jardin sobre Ruedas con
Fundacion Integra en Escusla Rural de Administrativa DAEM
Mantilhue Bajo y Champulli

Creacién nuevo nivel de ensenanza : DAEM
Educacién Pre basica Trapi . Bl Araydan y Aumento oferta educativa
Mantilhue Alto Prof. de apoyo

3.1.1.8 Participacién: Educacién Exiraescolar

Tomeos comunales y regionales basquetbol, voleibol, taekwondo, ajedrez, tenis 10, mini
voleibol

Organizacién 1° fecha interregional de mountan bike, liga sur de Puerto Montt
Tomeos comunales, regionales, internacionales y liga a-1 nacional de voleibol

10 fechas regionales de mountain bike, todas haciendo podium.

12, 2%y &° lugar juvenil Mountain bike, Liceo Técnico, Escuela Rural Crucero y Escuela
Pampa Rios Competencia Internacional Villa La Angostura diciembre 2014, Argentina.
Encuentro interregional robdtica,

Juegos deportivos escolares 2014, disciplings futbal, basquetbol ¥ voleibol,

3.1.1.9 Otras acciones

Coordinador Comunal de Extraescolar obtiene el titulo de campedén del munde en la
disciplina de jiu jitsu brasilero, representando a Rio Bueno en Rio Janeiro, Brasil
Adjudicacién proyecto ESPA bienio 2014-2015 por 12.000.000.

Adjudicacion proyecto Escuelas de verano Crucero y Rio Bueno por $4.000.000.
Adjudicacion proyecto GORE Veranos Deportivos 2014 por $2.000.000.




3.2 Gestion Salud Municipalidad de Rio Bueno

La Red Asistencial de la comuna estd formada por:

. 1 Hospital de baja complejidad tipo 4
. 1 Centro de Salud familiar

. 7 Postas Rurales

. 11 Estaciones Medico Rurales

La poblacién beneficiaria inscrita en los establecimientos de salud y validada por
FONASA para el ario 2014 fue de 30.204 personas

. Mifios 3.610
. Adolescentes 4,551
. Adultos 18.033

. Adultos Mayores  4.036

3.2.1 Programas de atencion en salud impartidos por el municipio

3.2.1.1 Programa del nifo:

Durante el ano 2014 se realizaron 6.818 atenciones a nifios menores de 4 afios, inscritos
en Consultorio Municipal v Postas Rurales de la Comuna. Incluyendo; Control de Nifio
Sano por médico y enfermera, Confrol de Desarrollo Psicomotor a los menores de 4
anos y Consulta de Morbilidad.

. Destacamos cumplimiente de la meta de evaluacién de desarrollo psicomotor,
cuyo compromiso fue de un 90% y se alcanzd un 91% de cumplimiento.

3.2.1.2 Programa del adolescente:

Durante el afo 2014 se realizaron 3.281 atenciones a adolescentes de 10 a 19 afios.
comrespondiente a consultas de morbilidad y controles de salud.

Se destaca la incorporacién del convenio Joven Sano durante el afio 2014 y el
cumplimiento de la totalidad de metas contempladas en &l (220 controles de joven
5ano)

Para el afo 2014, se negocié como IAAPS un 24% de altas totales en menores de 20
anos, alcanzando a diciembre de 2014 un 25% de cobertura, dando asi cumplimiento
a esta meta con 2.016 altas a este grupo de usuarios.



3.2.1.3 Programa de la mujer:

Durante el afio 2014 se realizaron las siguientes atenciones:
247 atenciones de recién nacidos y puérperas

2.187 atenciones comespondiendo a controles de embarazo
3.442 confroles de fecundidad

2.888 Controles ginecolégicos

Una de las metas en el programa de la mujer es la cobertura de PAP en la cual se
negocié alcanzar un 80% de la poblacién total con PAP vigente comrespondiente a
6.118 usuarias, alcanzando a Diciembre de 2014 8.121 usuarias con PAP vigente
cumpliendo con el 100% de la meta comprometida para el afo 2014.

Se destaca el aumento en la oferta de ecografias en 229 mas que el ano anterior,
asegurando con esfo el acceso a este examen a un 100% de las embarazadas y
entregando ademds cobertura a un grupo importante de usuarias que presentan
problemas ginecolégicos.

3.2.1.4 Programa del adulto y adulto mayor

Durante el afio 2014 se reclizaron 10.952 atenciones del Adulto Mayor,
correspondiendo a consultas de morbilidad y controles por patologias especificas
dentro del Programa de Salud Cardiovascular (hipertensos, diabéticos, obesos, etc.).
ademas de 1.281 Exdmenes de medicina preventiva del Adulto Mayor.

Se destaca un aumento en las atenciones a este grupo de usuarios en comparacién
con ano anterior,

2013 2014
Consultas adulto mayor 2661 2994
Controles adulto mayor 5838 7958
Examenes de medicina preventiva 1137 1218

Cabe mencionar el aumento en atenciones de podéloga (382 atenciones mds) vy
electrocardiogramas (181 mds) en relacién a afio anterior, procedimientos que estan
dirigidos principalmente a poblacién adulto mayor.

[2013 2014 |

Cantidad de electrocardiogramas 1588 1749

| Atenciones podéloga 3341 3743




3.2.1.5 Programa de Salud Odontolégica

Entre las multiples atenciones enfregadas a nuestra comunidad se ha dado especial
enfasis al diagndstico, frafamiento vy prevencién de las enfermedades del drea
odontologica, destacando para el afio 2014 las siguientes:

1.- Convenio con Junaeb por un monto de $30.563.454, o fravés del cual se brindaron
las siguientes atenciones priorizando para ello el frabajo en el sector rural con dos
duplas odontolégicas quienes cumplieron las siguientes actividades:

143 nuevos ingresos

302 confroles de mantencién
50 urgencias

32 radiografias

Convenios de resolutividad odontolégica con Servicio de salud Valdivia
$118.010.723.-

l_ Actividad Cantidad realizada
Altas integrales adultos de 40 afios | 105
Protesis 150
" Endodoncias B4
Mujeres y hombres de escasos recursos 275
' Més sonrisas para Chile 275 |

Se destaca la Ultima activad ya que comresponde a un componente integrado en
Junio del ano 2014 donde el equipo se comprometic al cumplimiento del doble de
altas consideradas en convenio original alcanzando con ello 550 altas integrales para
la comuna de Rio Bueno.

3.2.1.6 Programa de Resolutividad en Atencién Primaria 2014

A traves del programa de Resolutividad en Atencién Primaria durante el ano 2014 se
dio confinuidad a las siguientes estrategias:

3.2.1.7 UAPO (atencién primaria oftalmolégica): Monto afio 2014 $ 55.596.814



Las patologias oftalmolégicas presentan una alta prevalencia en nuestra poblacién y
un alto impacto en la calidad de la vida futura. Por lo que es de vital importancia un
tratamiento precoz y oportuno.

3.2.1.8 Atenciones realizadas U.A.P.O 2014,

. Oftalmodlogo; 915 atenciones.
. Tecndlogo Medico: 1.445 Consultas.
- 4668 Procedimientos.

3.2.1.9 Cuadro estado metas U.A.P.O 2014

Meta 2014 U.A.P.O 2014
Consultas Oftalmdélogo 900 215
Consultas Vicio de Refraccién T.M.O 1.220 1.274
Procedimientos 500 | 468
Consultas Ofras TM.O Sin meta. 171 |

3.2.1.10 Lentes entregados: 1.725 lentes Opticos.
Fondos de Ojo: 540 diabéticos evaluados.
3.2.1.11 Registro de Interconsultas

Sin duda la estrategia U.AP.O se cred para disminuir las largas listas de espera
existentes a dicha especialidad, descentralizando la atencién y entregando una
atencion de calidad para cubrir las necesidades de atencién visual de la poblacién.

La informacion expresada los siguientes cuadros, corresponde al resumen de ingresos
y egresos de inferconsultas del sistema de registro interno, durante el periodo
comprendido entre los meses de Enero a Diciembre del 2014.

Total Interconsultas generadas 1.975
Resueltas en U.AP.C 1.567
[ Egresadqs por Otras Causas 147

En espera de Atencidn 271

!



PUBLICA GESTHON MUNICIE

funcionamiento.

3.2.2 Atenciones.

1.146 (11 meses)

1.258

895 (4 meses|

1.38

Lentes entregados.

3.2.1.12 Cuadros comparativos prestaciones U.A.P.O en sus 5 afos de

751 735( |915(5
(4 meses)

Fondos de Qjo

Periodo 2010.

975

Periodo 2010.

214 pacientes.

Periodo 2011.

1.575

Periodo 2011,

248 pacientas.

Periodo 2012.

1.200

Feriodo 2012,

435 pacientes.

Periodo 2013.

1.668

Feriodo 2013.

478 pacientes,

Periodo 2014.

1.725

Periodo 2014.

540 pacientes.




o Ak,

3.2.2.1 Otorrinclogia: Monto afio 2014  $13.855.338

A fravés del componente de otominologia del convenio de Resolutividad se logré financiar las
siguientes atenciones durante el afio 2014:

PRESTACIONES N® ATENCIONES
Consultas 131
Audiomeétries 107
Wil Par 17
Audifonos 72

3.2.2.2 Intervenciones quirirgicas de baja complejidad:
Monto afio 2014 $9.698.640

Dentro del convenio de resolutividad se asignaron recursos para o realizacién de 440
intervenciones quirirgicas de baja complejidad, Ias Que corresponden principalmente a
quistes sebdceos, lipomas, reconstruccién de heridas, ufas encamadas e implantacion de
pellet. Con esto nuestros usuarios acceden a un servicio rapido vy adecuado de acuerdo a
sus necesidades, una atencién integrade dado la familiaridad del paciente con los
profesionales que realizan lo prestacién, se evitan desplazamientos innecesarios ¥ s& reducen
las listas de espera.

3.2.2.3 Imagenes diagnosticas Monto afio 2014 $646.131.733

Este convenio viene a reforzar el frabajo de los equipos para favorecer los siguientes objetivos:

1. Deteccién precoz y oporfuna de cdncer de mama en etapasin Situ, 1 v Il
2. Deteccion precoz y oporfuna de displasia de cadera en nifios y nifias de 3 meses
3.- Deteccion precoz y oporfuna de patologia biliar y cancer de vesicula.

Considerando lo anterior, durante el afio 2014 se realizaron convenios ¥y compra de servicios
por los siguientes exdmenes:

Examen Cantidad

Radiografia de caderg 350

Mamografia 1.990

Eco tomeografia abdominal 500

Eco tomografia mamaria 420 ]




3.2.3 Otros convenios de apoyo diagnostico:

Con el fin de favorecer el diagnostico de los usuarios se generaron convenios de colaboracion
con el hospital para la realizacion de los examenes que a confinuacion se detallan:

Convenio

Detalle

Laboratorio bdsico

$37.422 000 [exdmenes laboratorio)

Laboratario Ges

| $28.533.468 (exdmenes laboratorio
i patologias GES)

Radiografia de torax

| 5.065.340 (679 Rx]

3.2.4 Promocién de la Salud

Comresponde a un convenio suscrito enfre la SEREMI de Salud y nuestro Municipio en el gue se
asignan recursos para desarrollar distintas actividades en fres entormos: Comunal, educacional
y laboral; con énfasis en el fomento de habifos de alimentacion saludable, actividad fisica,
vida libre de humo de tabaco y salud sexual y reproductiva. El afc 2014 se asigno un monfo
de 514.537.392 los que se utilizaron principalmente en la adguisicion de maguinas de ejercicios
para plazas saludables, implementacion deportiva para establecimientos educacionales,
campafa de difusidn de hdbitos de vida saludable, insumos para talleres de las diversas

temdticas, entre ofros.

Algunas de |los actividades destacadas realizadas por el equipo de promocidn durante el afo

2014 fueron:

Capacitacion de jovenes lideres para actividades deportivas comunales.




Pausas activas en colegios y jardines infantiles




Jornada Prevencion Adulto Mayor

Entrega de maquinas concurso Barrio Activo




3.3 Gestion Social Comunitaria
3.3.1 Direccion de Desarrollo Comunitario
3.3.1.1 Departamento Social

A través de este departamento se han gesfionado la asignacion de ayudas sociales
de diversa indole por un monto de M$56.842.

En lo que respecta a subsidios familiares, se han otorgado 2.061.

En lo gue respecta a subsidios de Agua potable urbana vy rural, se han enfregado
22.758 subsidios.

Gestién para la obtencién de la Pension Basica Solidaria a 25 personas.

Fichas de proteccion social nuevas emisiones, con un total de 1.216.

3.3.1.2 FOMENTO PRODUTIVO

GESTION DE RECURSOS DE LOS PROGRAMAS INDAP

PROGRAMAS DE FOMENTO Usuarios Monto
SIRSD-S (Sist. De incentivos para la sustentabilidad de suelos s
agropecuarios) 218 111.318.555
s
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 120 29.981.635
5
FAl ( Fondo de apoyo inicial) 235 23.500.000
S
IFP (Incentivo para el fortalecimiento productivo) 95 92.253.264
S
PDI Individual (Programa de Desarrollo de Inversiones) 52 35.224.000
4
Organizacione 26.4 552 448
PDI Asociativo (Programa de Desarrollo de Inversiones) 5 HEa
1 5
PROGYSO | Programa De Gestion y Soporte Organizacional) Organizacion 1.500.000
TOTAL 720 $  320.229.902

El Cuadro superior contiene los distintos programas de INDAP que estan disponibles para los
usuarios de PRODESAL Y PDTI. El equipo técnico que conoce las necesidades y
requernmientos de los usuarios de su médulo realiza la captura de estos recursos realizando
toda la gestion administrativa y de terreno que reguieren los distintos programas. En los
recuadros inferiores se muestra el presupuesto operafivo de los Programas PRODESAL v PDTI
utilizados para el pago de sueldos, combustibles y ofras actividades de capacitacion y
formacion para o5 usuarios.




APORTE RECURSOS INDAFP

| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA N° USUARIOS | MONTO §
PRODESAL MODULO 1 {AGRICOLA) 139] $  28.021.709
PRODESAL MODULO 2 (PECUARIO) 139§ 28.021.70%
PRODESAL MODULO 3 (BASICO] 119] § 22962881
TOTAL 397| $ 79.006.299
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA N° USUARIOS | MONTO §
PDTI | 139| §  35.374.494
PDTI 2 118 §  29.084.762
TOTAL 257| S 64.459.256
APORTE RECURSOS MUNICIPALIDAD |I
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA N° USUARIOS | MONTO $
PRODESAL MODULO 1 (AGRICOLA) 139 $ 5.500.000
PRODESAL MODULO 2 (PECUARIO) 139 ¢ 5.500.000 |
PRODESAL MODULO 3 (BASICO) 119] $ 2.600.000
SUBTOTAL 397| § 13.600.000
DPTO. FOMENTO PROD.- ADM. PRODESAL S 33.490.000
[ToTaL B 47.090.000 |

3.3.1.3 Programa Unidad de Intervencién Familiar

La Unidad de Intervencion Familiar, es una oficina Municipal que estd bagjo el
alero de la Direccién de Desarrollo Comunitario. Cuenta con asesoria técnica vy

metodologica de parte del FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social.

Dentro de sus funciones se encuentra la ejecucién, monitoreo Yy supervision
técnica y metodolégica de programas socidles como: Los Programas de
Acompanamiento del Ingreso éfico Familiar (IEF), enfro en vigencia el afio 2013,
funciona a fravés de un conjunto de acciones enfocadas a brindar seguridades vy
oportunidades a personas y familias vulnerables, para que a fravés de su propio

esfuerzo y compromiso, superen su condicién de extrema pobreza,



Familias atendidas por Apoyos psicosociales y Apoyos Socio laborales durante
un periodo de 2 anos.

El ano 2013 abordo una cobertura de atencién de 114 familias, mientras que el
ano 2014 la cobertura alcanzada por el municipio fue de 158 familias, atendiendo a
la fecha un total de 274 familias urbanas y rurales, con una inversién de $33.157.791.

De igual manera & Programa Puente; el cual permitié ingresar al Sistema de
Proteccion Social o Sistema Chile Solidario, el afic 2014 presentd una atencién y
egreso de 350 familias. En la actfudlidad diche programa dejo de funcionar a nivel
pais.

Las familias pertenecientes al Sistema de Proteccién Chile Solidario y al
Subsistema de Seguridades y Oportunidades (IEF), de manera complementaria son
parfe también de programas que funcionan de manera paralela a estos procesos de
intervencién y acompariamiento como ser:

Programa Habitabilidad con una inversion de $27.134.824.- enfregando 54
soluciones de equipamiento y constructivas, integrales a 23 familias beneficiarias del
programa Puente y Vinculos.

Programa Autoconsumo con inversién de $ 17.200.000 atendiendo a 43 familias
del programa Puente y Adultos Mayores del programa Vinculos.

Programa Vinculos Inversion de  $ 5.421.234, ingreso de 25 Adultos Mayores
cobertura asignada por el Ministerio De Desarrollo Social.

Los diversos programas se complementan con la ejecucion de ftalleres
temdaticos referentes a cada uno de los programas. De igual manera se encuentran
presente diferentes programas en los que estdn insertos cada uno de las familias vy sus
infegrantes como ser:

Yo trabagjo Joven, Yo Emprendo Semilla ief y Apoyo a tu plan laboeral.

Por ofro lado el frabajo intersectorial y en red se desprende acciones referentes
a Incorporacion de 36 usuarios al Programa de Formacion Capacitacion y Empleo de
CONAF, quienes se capacitan y reciben herramientas laborales. Incorporacion de 20
usuarios formalizados a programas de capacitacion y asesoria técnica (Yo
Emprendo), se implementaron 25 iniciativas de negocio, que permita a las familias
beneficiarias del programa incrementar sus ingresos (Yo Emprendo Semila), chara
informativa sobre el Micro Emprendimiento Indigena Urbano, financiado por CONADI,

N |



siendo seleccionados 8 familias se les financié un monto de $500.000 pesos por usuario,
sumando un fotal de $4.000.000 de inversion de CONADI.

De igual manera se postularon 200 iniciativas de negocio al FOSIS de las cuales
la comuna se adjudicé 80 Micro emprendimientos con un valor total de 26.000.000.-
total Logrando de esta manera un frabagjo en red con servicios como: Oficina de
Asunfos Indigenas, Oficina de emergencia, Departamento social. Conaf, Oficina de
Intermediacion Laboral (OMIL), Programa Elige Vivir Sano, Centro de Salud Familiar,
Etc. Total de recursos administrados por el municipio en la unidad de
acompanamiento ano 2014 $105.913.849. Total de profesionales 13.

3.3.1.4 SENDA Previene en la Comunidad

El objetfivo del programa "SENDA Previene en el comunidad", instalar y/o fortalecer un
sistema integral de articulacion y gestion teritorial de promocién, prevencion,
tratamiento e integracion social del consumo de riesgo de drogas vy alcohol en el
dmbito Local.

El programa "SENDA Previene en la comunidad”, busca articular y gestionar las
politicas publicas y los recursos existentes en el nivel local, vy la oferta institucional del
SENDA. La anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que llevara a cabo a fraves de diagnosticos locales gue permitan
identificar las particularidades del fenémeno y las determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad y la
participacion activa. Asimismo colabora en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas que inciden en la prevencidn, fratamiento e integracién social del consumo
de drogas y alcohol

|
FECH
A NOMERE ACTIVIDAD ORG&_HII.&CIﬁN CANTIDAD PERSOMNAS PRESUPUESTO
30-
may
-14. | Concurso de Pinfura senda Previene 12 Jardines Infantiles % 300.000
Promocidn de o
| | "Dia Mundial sin Tabaca" Salud de la comung
24- | Cerfificacion escuela Patdcio Lynch nivel
jun Inicial Senda Praviene &5 personas | olumnos v $ 150,000
profesores)
24-
jun- | Diplomado de Prevencion Otorgado
14 | Universidad Senda Previens S Docentes *% 7.500.000
de Concepcidon a 5 Docentes de lo
COmMUng
02- 300 personas enfre nifios,
ju-14 | Olimpiadas de Psicomofricidad Senda Praviene moadres 3 800.000



Promocion de la | podres, apoderados y
12 Jardines Infanfiles Comuno Solud educadaras
a0-
k14 | Mesa de Tratamiento & Integracion social | Senda Previene | 20 Instituciones de lo 5 120,000
Lonzamienta de la politica nacional CoOmung
i
ago-
14 | IV Festval de la voz comunal 201 4 Senda Praviena | 04 Establecimientos de § 240.000
"Cantando por o Vida" la comuna
14-
oct-
14 | Debate Estudiantil 2014 Senda Praviene | 04 Estoblecimientos de $120.000
lo comuna
16~
oci-
14 | Oimpiadas de Senda Previene 150 Docentes $ 270,000
Colegic de
Profesoras Profesores
e
ot 7 Establecimientos de
14 | Ofmpiodas Educacion Senda Previens Adultos § 700.000
fed Tremun,
Promocién de o
de Adultos salud
23- Senda Previene,
oct- Colegio Santa
14 | Feria Preventiva Colegio Santa Cruz Cruz 300 glumnos v apoderados $120.000
- 250 personas, entre alumnos
noy- podres madres ¥
14 | Feria Prevenfiva Escuelo Rural Vivanco Senda Previene apoderados. $1.20,000
12 150 parsonas enire
rigy- alumnosfas v cpoderados
14 | Feria Preventiva Escuela Rural El Arayan | Senda Previene docentes, $120.000
24- 250 glumnos y alumnas,
nov- | Il cursa Formacion , preventfiva en participan
14 | alcohal Senda Previene 8 profesores copocitodos $450.000.
450 alumnos/as del
24- establecimiento, podres
Mov- madres v cpoderados v
14 | Feria Preventiva Escuela Rural Crucero Senda Previena docentes, $120.000
24~
nov- | Capacitacion Docente , Seminarioc de
14 | Psicomofricidad, Promocion vy Prevencion | 3enda Previene 12 Jardines infantiles de &750.000
en edad femprana en la Educacion Promocion de la
Preescolar Sailud la Comuna
Total presupuesto Senda 2014: $ 15.636.000.
Aporte presupuesto Municipal: $ 10.380.000.

Total gestion actividades previene Rio Bueno: $ 11.880.000.




3.3.1.5 Ambito de Trabajo OMJ

ES0 0 O

Objetive: Capacitar a los presidentes de curso, para asl
poder ser capaces de reconocer los fipos de conflictos
gue se pueden presentar en &l establecimiento,

Profesionales: Asistente Social y

Psicéloga.

FECHA ACTIVIDAD LUGAR
26 de junio. | -Certificacién del faller de “"Operador en Progresiones liceo Técnico,
con Cuerdas para uso recreacional modalidad Rapel”
D& de -Corte de lefia y limpieza de senderos con alumnaos del Hogar de
agosto. Liceo Técnico. Ancianos.
10 de - Celebracion dia del nifio. Gimnasio
agosto, - Once con voluntarios del Techo a Mil para nifios Escuela Rio
del camparmento Pueblo Hundido. Buena.
paperchase
club.
12 de -Dia de la Juventud Dia de lg Juventud -Liceo Técnico.
agosio.
1* operativo de atencién Primaria de salud sexual
Objetivo:
Crientar a las alumnas para poder reglizar sus atenciones
con profesionales del area (Consultorio).
Canfidad de Alumnas 40,
- Taller de Casa Amiga de la Familia. Liceo Técnico.
Objetivo: Capacitar a los presidentes de curso (Todos),
para asi poder ser capaces de reconocer los tipos de
conflictos gue se pueden presentar en el
establecimiento. Profesionales:
Asistente Social y Psicdloga.
21 de -Taller de Casa Amiga de la Familia. Escuela Rural
Agosto, Crucero




"

25de -Reunion Informativa con Directora ocadémica de Salén Azul
Agosto. Gestion Ambiental de UACH y equipo de Seremi de
Medio Ambiente, para generar certificacién de los
Establecimientos Educacionales.
Invitados: Directores de Escuelas Liceas, Agrupacionas,
Efc.
28 de 2" operative de atencidn Primaria de salud sexual. Liceo Vipro.
Agosto.
Obijetivo: Orientar a |las alumnas para poder realizar sus
atenciones con profesionales del area [Consultorio).
Cantidad de Alumnas 40.
29 de -Cierre de actividades feria de educacion sexual, salud -Paseo Casa
Agosto mental, presentaciones artisticas de grupos de juveniles Fumniel.
de la comuna.
-Plaza de
- Tarde Recreativa con Delegaciones de Liceos de o Armas.
comuna [Jovenes del Bicentenario).
29 de - Encuentro Hip Hop. -Parroguia.-
septiembre. - Grafitis Panderetas del
Liceo Vipro.
03 de - Seminaric de Equidad de Género y Viclencia en el -Escuela
Gcmbret pﬂlci&&{@ﬁcir‘tﬂ dE |{] MUJ'EF} Cruceﬂ:}‘
0% de - Seminario de Equidad de Género y Viclenciaen el | -Colegio Santa
octubra. pololeo.|Cficing de lg Mujer] Cruz.
10 de - Seminario de Equidad de Genero y Viclencia en el -Colegio
octubre. pololeo.[Cficina de la Mujer) Cardenal.
10 de - Feria de Educacidon Superior invitados: | -Plaza de Armas.
octubre. universidades y fuerzas armadas.
22 de - Seminario de Equidad de Género v Violencia en el -Liceo Vipro.,
nctubre. pololec.|Oficina de la Mujer)
24 de - Seminario de Equidad de Género v Viclencia en el | -Liceo Técnico.
actubre. pololeo.|Cficina de la Mujer)

-TELETCN

o

- i



3.3.1.6 Oficina de Atencién a la Discapacidad

OCADIS

Durante el afic 2014 se redlizaron diversas actividades las que se destaca a
continuacioén:

7

Se redliza la asesoria a personas en situacion de Discapacidad para que
presenten postulacion a los proyectos en drea Salud, Educacion y Micro-
emprendimiento del Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, de un total
de 8 postulaciones a micro-emprendimiento 2 persona en situacion de
Discapacidad se adjudicaron los fondos.

Es conjunto con la Oficina Municipal de Intervencion Laboral OMIL la segunda
Charla Seminario de inclusién laboral.

Se actualiza la situacién legal de dos Organizaciones DE y PARA personas en
Situacién de Discapacidad logrando su personalidad Juridica.

Durante el afo partficipa activamente en las diferentes reuniones de las
Organizaciones DE vy PARA personas en Situacién de Discapacidad con el fin
de asesorar el frabagjo que estas realiza.

Parficipa activamente en la mesa regional de turismo inclusivo que promueve
al Servicio Nacional de Turismos SERMATUR, asistentes a las reuniones que ser
realizaron en tu en la comuna de Rio Bueno como en la Capital Regional
Valdivia.

Trabaja en la mesa de Diglogo Ciudadano ENDISC Il en la Ciudad de Valdivia,
esta jornada busca disefiar un plan de trabagjo desde la vision de las Propias
Organizaciones e Instituciones DE y PARA Personas en situacion de
Discapacidad.

Forma parte de la mesas comunal del Programa Chile Crece Contigo,
participando activamente en todas las reuniones que se realizaron.

Durante todo el afio trabajos en la Atencién de Publico, Entregande Asesoria,
inscripcion al Registro Nacional de la discapacidad, Postulaciones a Ayudad
Técnicas, Visitas Domiciliarias tanto al sector Urbano como Rural, entra ofras
actividades de cardcter Social-



3.3.1.7 Oficina de la Mujer

Programa 4 a 7,

area mujer,
frabajo ¥
participacion
SERNAM.

N* | ACTIVIDAD OBJETIVO GENERAL OBSERVACION META CUMPLIDA
1
Centro de nifios | Generar medidas o infervenciones | Tuve una cobertura de 72 nifios
con principales | intersectorales. con el fin de apoyara | (as5), en dependencics del
cuidadores hijos e hijos de maodres, padres o | Establecimiento Educacional,
temporeros.  (Ex | cuidadores que redlizan labores de | Pompa Rios. durante los meses de
CAHMT) temporada productiva, desplegando | Enero y Febrero,
alternativas de ofertas preferentes de | Seremi  de Desarrollo Social
cuidado Infantil. gporto la suma de $500.000
(quinientos mil pesos)
Se coordinaron actividades, tales |
comao;
= Chodos informaotivos de
prevencion de delitos
sexuales, POl Santiago
»  Chaodos informativas de
prevencién de drogas.
PDI Valdivia.
= Charas informativas
= Solidos a tereno
2
Jardin Estacional Aportar al desamollo v empleabilidad | Tuvo una cobertura de 24 nifios
de temporeras y frabajadoras del | [as), se trabajd directamente con
turismo habiitando un jardin infantil | JUNJI, guienes planifican  las
donde los nifios y nifias podrdn estar | actividodes a desamoliar.  Se
bien  cuidadeos y  redlizendo | ejecutd en Escuela Pampa Rios
actividades lidicas pedogogicos | entre los meses de enero vy
durante este perodo. Febrero.
e coordinaron  actividades
desde oficino con Bemes de la
comuna, fales como:
=  Gestion de materales
didacticos y aseo para el
desarrollc del programa.
=  Gestion en contratacion
de profesionales.
3

Contribuir a la  insercion vy
permmanencia laboral de madres y/o
rmujeres responsables del cuidado de
nifios y ninas de 4 a 13 afos, mediante
apoye recreative vy educativo
despues de la jormnada escolar.

Se desamcllo en Escuela Pampa
Rios, con una coberura de 50
nifios (@s). con una inversion de
$11.300.000 {once  millones
trescientos mil pesos)
Se coordinan actividades, tales
comao:
= Reuniones
para
beneficiaras.

informativas
madres




1

«  Charlas infarmativas
para ninos [as) con
diferentes Instituciones.

Celebracion dia
Internacional de la
Mujer

Conmemaorar esta fecha v relevar la
importancia de la muer en el
desamollo comunal, en pie de
igudldad con el hombre, en la

| sociedad y en su desamollo integro

COmo Dersond.

Actividad realizada en el
gimnasio Juan Aropo Pefia, con
lo asistencia de 400 personas del
sector rural v urbano, quienes
disfrutaron de la presentacion del
cantante  Miguelo vy arfistos
locales.

Celebracion Dia | Conmemorar esta fecha destacando | e destaco y valoro el ol que
de la Madre el rol protagénico de las madres, tante | cumple la mujer como base de la
de sectores rurales vy urbanos, en cada | familia Rio  Buenina. Las
familia robuenina octividades se realizaron en los
diferentes sectores rurales, tales
como Vivanco, Crucero, Contra
coronegl, el Arrayan, Los Maitenes,
Manfilhue, Pindoco, Caoyumuca,
Carmallin, Curalhue v ung
celebracion en el sector urbano,
hemengjeando a mujeres por su

labor de madre destacada.
Celebracién  del | Conmemerar esta fecha destacando | S realizd  una ceremonia
Dia de la Mujer | eirol de la mujeren el desarrallo de las | mapuche en el sector de
Indigena diversas comunidades  indigenas, | Mamiamo  con  autoridades
fortaleciendo el trabgjo | ancestrales v se premiaron a

mancomunade vy respetando  su

Cosmovisian

mujeres Mapuche. Con una
participacion de 50 personas,

De esta actividod participo
oficind de Asunto Indigenas,
Departamento de Cultura v
Oficing de la Mujer.

Celebracion del
Dia de la Mujer
Rural

Conmemorar esta fecha resaltando &l
aporte de lo mujer campesina en al
desamollo de la comuna, relevando el
cardcter de Capital Agricola de Rio
Bueno

Actividad realizada en Cine
Municipal, con la asistencia de
250 personas. De esta actividad
participe Indap y Oficing de la
Mujer.

Dia de la Neo
Vielencia contra la
Mujer

Cifundir y sensibilizar a la poblacian en
uno de los problemas g los que se
enfrenta miles de mujeres de nuestra
comuna,

Se redlizé una intervencién
urbana en el Cesfam de nuestra
comung, idea centrada en
concientizar a la comunidad vy
ver su regccion frente a actos de
viclencia. Se instald en plaza de
Armas  diversas  fotografias v
relatos de mujeres victimas de
maltrato,

3.3.1.8 Programa Mujer Jefa de Hogar

Con un cobertura de 130 Mujeres



)
Y

N Actividad Objetiva General N _Observacion / Meta
01 Habilitacion Laboral con | "Habilitar laboraimente a | Meta cumplida; 102 participantes
Enfogue de Género través de la formacion con talleres de habilitacion laboral
para &l trabagjo”. finalizado.
Los talleres se desamrollaron enla
comund de Rio Bueno vy en el sector
de Crucero.

02 Certificacion Talleres de "Certificar a las mujeres Meta cumplide; 90% de las
Habilitacién Laboral egresadas de los Talleres | participaontes fueron  cerificodas

de Habilitacion Laboral". | exitosamente.

03 Curso Reposteria con “Desarollar habilidades | Meta Cumplida: 15 porticipantes
ﬁ”GﬂCID{ﬂ[Eﬂm para el oficio” finclizan curse de capocitacion

municipal (DIDECO) desamollado durante el afio.
Curso de "Potenciar el desomolle | Meta cumplida; 20 usuarias finglizan

04 ngq;:;?ﬂcmf?bbcj de emprendimientos @ | lo capacitacion y posteriomente se
‘Capi ] o para : R i -
Srrrandedones® ideqs de negocios cerifican sus competencias.

Curso dlianza PMJH - Ceniro de
Negocios.

05 Seminario “Buenas practiq "Caoncientizar al Seminaro desarollodo en conjunto
Ier s Y prevenciun de publico objetivo con el Programa Promocion de la
enfermedodes acerca de la Salud.

prevencidn de 78 porticipantes
enfermedades y
fomentar Ia
importancia de ung
vida soludable”.

0& Finranciamiento “"Fomentar las iniciativas | Se financiaron 20 emprendimientos
iniciativas emprendedoras a fravés | en materdales y hemomientas,
emprendedoras del financiamiento de

emprendimientos activos”
o7 Mivelacion de Estudios [ “Informar las modalidodes | Meta cumplida; Dedvacion de 145

de ersefianza adulto
flexible exstentas en &l
Comuna”,

mujeres a centros de nivelocion de
estudios.

Comprende la convocatora a las
participantes que requieran nivelar
estudios bdsicos o medios a fin de
complementar las capacitaciones v
hemamientas entregodas por el
Programa.

4
i



o8 Alfabetizacion Digital "Generar competencias | Meta cumplida; Capacitacion de 28
digitales en nivel basico y | usuarias en modalidad bdsica vy
avanzado”, avanzada.
oy Salud Odontolagica “"Entregar servicio dental | Meta cumplida; 50 usuarias con
infegral usuanas del tratamiento dental finalizado.
Frogromag”
10 Cuidodo educativo “Impulsar lo paricipacién | Meta cumplida; Totalidad de mujeres
infantil de las usuarias con el con responsabilidades  parentales
comespondiente parficipan de las cctividades.
resguardo educative”.
1 Charas informativas “Dar a conocer los Meta cumplida; B PMJH redlizo 15
publice - privadas diversos servicios charlas y futoriales con las diversas
pUblicos y privados o enfidades que apoyen en distintos
nivel local y regional”, ambifos a las usuaias del Programa;
Empresarado local, departamentos
municipales. senvicios regionales,
enfidades privadas.
hMas de 180 participantes, |
12 Capacitacion Laboral "Desarollar competencias | Mefa  cumplida: 23 usuarias
“Asistente udmir;istr?fivn en el Grea dependiente | certificadas en curo oficio, el cual
mencidn marketing del PMTyJH" fue egjecutcde vy financiodo con
presupuesto municipal.
13 Taller “Habilidades para "Potenciar las Meta cumplida; 28 participantes.
el trabajo" habilidades laborales Actividod desarollada en glionza
de las participantes” con OMIL.
14 Encuentro Comunal de “Analizar el area Meta cumplida; 100 participantes.
evaluacién anual laboral y desamoilar
propuestas de Obs.: Eespacio de participacidn en
mejoramiento como el gue las usuarias proponen mejoras
insumos para la y refledionan acerca de los
readecuacion del COMPIoMIsos tante  de las
modelo de participantes y de quienes forman
intervencién del parte en la ejecucion del Programa.
Programa desde el uso Esta evaluacion es compartida con
de redes locales para los outoridades locales v regionales
encontrar trabajo vy involucrandolos en el mejoramiento
potenciar el de los apoyos.
emprendimiento”
15 Encuentro Regional - “Generar un espacio Meta cumplide; 8  usuarias
Valdivig de intercambio para seleccionodas paricipan de g
&l desenlace acfividad,
independienta
ademds de la Obs.; Instoncio de participacion

presentacién de oferta
programadatica de los
diversos servicios
publicos"

donde asisten las comunas de la
region a fin de intercambiar
expenencias e informarse acerca de
los diversos servicios publicos.




Cerfificacion de
competencias

competencias adquiridas
por las usuarnias en el
Programa™

16 | Puerta a puerta Mes de “Generar Meta cumplida: 15 participantes.
la Ne Violencia contra concientizacion en la Gestion PMTyJH - Secter Crucero,
la mujer. comuna respecto de
esta problematica”,
17 lomada de | “Fomentar el autocuidado | Se desamolla exitosamente con 25
Autocuidado en los usuarias del participantes.
Programa”,
1 _— umplida; ricipant
¢ Muestra y “Exposicidn y vento de gt _Dﬂdc: GEpaiGinanes
i . independientes exponen y venden
comercializacién de productos de elaboracion ;
: : : sus productos, quienses pertenecen
productos en Feria propia de las usuarias del » :
: i al curso de reposteria financiado por
costumbrista, PMTyJH". s
&l municipio,
19 o - Lo jomada de capacitacion cuenta
¥ 0 Cerochr o) ko con un total de 38 participantes, que
Tutoriales BNE de occese de a bolsa RO pﬂ =
; 2 logran la inscripcion individual en la
nacional de empleo
BME.
20 “Enfregar orentacion
: : ; acerca de lo postulacion | Se realizan 2 talleres con una
Tutorial Capital Semilla ; i i
i en linea del capital cantidad total de 50 postulantes,
semilla™
21 “Cerfificar formalmente las | Bl PMJH durante el 2014 certifico a

mas de 140 mujeres que particioaron
en los cursos y capacitacionas
desamollados.




3.1.9 Oficina del Adulto Mayor

ACTIVIDAD

OBJETIVO GENERAL

PRESUPUESTOS

Encuentro Comunal
del Adulto Mayor

Reunir a los Adultos Mayores de
la Comuna con el fin de
compartir experiencias y
disfrutar en torno a la musica y

presenfaciones arfisticas.

$3.000.000

Presentacion de
Proyectos Fondos
SENAMA

Adjudicar la mayor canfidad
de proyectos para los grupos
de adultos mayores con
recursos provenientes de
proyvectos autogestinados de
SENAMA,

Se presentaron 27 proyectos de
los cuales se adjudicaron 21,
Los recursos inyectados a los
grupos de adultos mayores fue
porun total de $ 13.715.752
donde se desfinaron §
4.593.500 para recreacidn v uso
del tiempo libre, § 1.981.582
como fortalecimiento
organizacional , $3.976.510
como Actividades Productivas,
$ 1.664.160 como Otros
[{Celebracién de Aniversarios)

y $ 1.500.000 como Vida
Saludable.

Presentacion de
Proyectos Fondo Idea
Fosis

Adjudicar Proyectos cuyos
recursos beneficien
directamente a los Adultos
Mayores de la Comuna.

Se adjudict el Proyecto
postuladeo por la Agrupacion
Lucerifo de la Marfana " yo
Cuido de Mi para un
Envejecimiento Positivo” por §
2.500.000

Talleres cocina
saludable

Capacitar a 8 grupos de
Adultos Mavyores en la
elaboracion de comida
saludable, a fravés del
Frograma Promocidn de la
salud de CESFAM.,

Se realizaron los 8 talleres con
la participacién activa de
adultos mayores del sector
urbano vy rural. Los Grupos
parficipantes fueron: La
Esperanza, Jazmines y
Azucenas de Vivanco,
Amancay, El Arrayan, Los
Avellanos de Pisu- Pisue,
Nuevas Brisas v Los Amigos de
Cumalhue Chico.




3- Jornada de
Promocién y
Prevencion del Adulto
Mayor en Arrayan

Efectuar Talleres para Adultos
Mayores del sector Rural en
termaticas sobre Cuidado de la
Solud, Pausas activas y
Prevencion en caidas en la
vida diaria,

Se realizaron Talleres con
Profesionales del CESFAM de
Rio Buenao a 5 Agrupaciones
del Sector Rural como:
mManzanito de Mantilhve, Los
Andes de Boquial, Amancay
del Arrayan, Los Avellanos de
Pisu-Pisue, Los Notros de
Chiscaihue.

Aporte Municipal a la
Unién Comunal de
Adultos Mayores

Utilizaciéon en actividad de
Camaraderia para las
directivas de Adultos Maycres.

Con una inversion de
$1.500.000.

Caminata
Intergeneracional del
Adulto Mayor,

Generar instancias de
acercamiento enfre Joveneasy
Adultos Mayores de la Comuna
de Rio Bueno

Recomido en Costanera Y
Balnearic de Rio Bueno,
disfrutando de la Naturaleza y
hermosos parajes con vista al
Ric, reglizando Pausa Activa e
Hidratacién con jdvenes y
adultos mayores.

Conmemaoracion al
dia Internacional de la
No Viclencia al Adulto
Mayaor.

Difundir y hacer conciencia de
la No Viclencia al Adulto Mayor
en la comuna de Rio Bueno

Participacion de distintos
numeros Arfisticos, enfre ellos 2
Obras de Teatro alusives al
termna de lo No Violencia,

Celebracion dia de la
Madre

Celebrar a las madres Adulto
Mavyor de la comuna de Rio
Buenc en su dia con una Once,
show,

Parficipacion de Madres del
Adulto Mayor del Sector
Urbano v Rural, destacdndose
a 33 adultas Mayores
representanfes de cada
Agrupacion de Adulto Mayor

Celebracidn del dia
del padre

Celebrar a los Padres del Adulto
mMayor de la Comuna de Rio
Bueno, con un almuerzo de
camaraderia.

Participacion Padres del Adulto
Mayor del Sector Urbano y
Rural, destacandose a Adultos
Mayores de cada
Organizacidn.

Programa Asesores
Senior

Programa que cuenta con la
Participacion de 5§ Asesores
Senicr

Conuna Cobertura de 10
Nifios cuyos Padres Pertenecen
al Programa Etico Famiiliar, los
cuales reciben apoyo
Pedagdgico. materiales que
viene a reforzar sus
conocimientos adquirdos en
sus Escuelas.

Celebracian del dia
del nifio

Celebrar a nifios de la Comuna
de Rio Bueno en Conjunto con
la Oficina de la Juventud.

Participacion de 15 Adultos
Mayores guienes compartieron
con los nifios, apoyados de la
Unién Comunal de Adultos
Mayores.




Primer Encuenfro de | Difundiry Generar espacios en | Parficipacion de 4 Grupos de
Teatro de Adultos Mayores

Teatro del Adulto el arte del Tgo‘rro de Adultos Brrivichv Baciorel Campar:
Mayor Mayores a nivel Comunal y Agrupacién Cultural Caminando
Regional, | Hacia el Futuro, Grupo Tiempo

Plenc de Csomo, Grupo Las
Comelias de Ignao. Compania
Iotavento de Valdivia.

3.3.1.10 Oficina Municipal de Intermediacién Laboral

Durante el anc 2014 se han realizado diversas actividades de forma independiente
como OMIL, asi como también se han creado alionzas de colaboracién con otras
oficinas pertenecientes a la Municipalidad e instituciones publicas de la comuna, lo
gue ha permitido mejorar nuestras gestiones y compromisos con la comunidad.

Se ha estado trabajando con:

Gendarmeria de Chile apoyo en la habilitacién socie laboral al Programa Juvenil que
implementa la Universidad Santo Tomas en Gendarmeria de Chile, Rio Bueno.

Programa de Libertad Asistida Especial (infractores de Ley) donde hemos apoyado en
la insercion loboral y capacitaciones para los jévenes entre 14 y 18 afios.

Casa Amiga de la Familia, reclzando derivaciones de victimas de Violencia
Intrafamiliar,

Oficina Municipal de La Mujer, realizando talleres a las agrupaciones de mujeres del
sector urbano v agrupaciones rurales.

Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, donde se desarrollo en conjunto el curso
de "Asistente Administrativo mencién Marketing” con la colaboracién de 3 de
nuestros funcionarios OMIL.

OCADIS, atendiendo a usuarios de esta oficina en apoyo en la busqueda de empleo
y redlizando perfiles psico-laborales. Donde también se realizo un seminario de
Inclusién Laboral para personas con discapacidad.

Ingreso Etico Familiar, apoyamos en la busgueda de empleo y orientacion sobre
procesos laborales,

Centro de Negocios, frabgjo de colaboracién para el levantamiento de
capacitaciones ano 2015.

Programa Chile Crece Contigo, somos participantes activos de la red y apoyo en la
busqueda de empleo a los beneficiarios del programa.

CONVENI



Convenio con SENCE donde se ejecuta el Programa Fortalecimiento OMIL quien por
cumplir metas propuestas en el convenio nos transfieren recursos monetarios los que
nos permite contratar al Psicdlogo y Gestor Territorial.

Por convenio las metas son:

Actividodes a realizar Metas afio | Metas T de
2014 cumplidas | cumplimiento
de meta
Colocaciones [contrato de trabajo por 2 meses, de g0 227 252%
jomada loboral completa de 45 hrs. sermanales)
Porcentaje por el cual nos premiaron a nivel regional.
Talleres de Apresto Laboral [para personas inscritas enla 14 146 114%
OMIL)
Capacitacion en el uso de la BNE [para que las personas 70 83 118%
busquen frabajo a través de la pdgina de intermet)
Visitas a empresas (se realizan para buscar vacantes de 40 45 112%
emplec y seguimiento a las colocaciones)
Encueniros empresariales (donde se difunden las | 4 4 100%
octividades y beneficios para los empresarios) '
Cursos de Capacitaciones en ejecucién durante afio 2014.
Lineas '
175 Personas
FOTRAB efectivamente
capacitadas. |

FNDR

'BONO EMPRESA Y NEGOCIO

BOMNO TRABAJADOR ACTIVO

Talleres impartidos a la comunidad por la dupla Psicosocial OMIL y Funcionarios de lg oficina.
Cantidad Nombres de los talleres ' Cantidad de personas |
de talleres asistentes a los talleres |
08 Proyecto de Vida, Seguro de Cesantia y Confrato de 112
| Trabagjo, Autoestima, Formulacion de Proyectos, |
Charlas informativas OMIL,

Liderazgo, |




Empoderamienta y comunicacion eficaz, Taller de

Buenas Practicas Organizacionales.

3.3.1.11 Oficina Municipal de asuntos Indigenas

) TS

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACION META CUMPLIDA

Talleres Municipales O.A

Capacitar y promoverla
participacidn miembros de las
comunidades en la
recuperacion de técnicas de
artesania ancestral,

Se imparten 7 talleres en
diferentes comunidades con
financiamiento municipal.

$4.750.000.-

Postulacionas a Proyectos a
fondos concursables

Fomulacion y seguimientos de
provectos postulados  al alero
de la O.Al en diferentes fondos
concursables

15 Proyectos adjudicados en
diferentes dreas con
participocicon directa y
compromiso de nuestras
comunidades.

Monto Gestionado:
$20.000.000.-

Convenio con CONAF parala
reforestacion del bosque Nativo
&n nuestras comunidades
Mapuche

Realizar entrega de drboles
nativos a las comunidades
indigenas de la comuna,
fomentando la importancia
cultural para la cosmovision
mapuche ¥ los beneficios para
la sustentabilidad, cuidando el
medio ambiente y
protegiendo nuestro recurso
hidrco,

A través de la oficing de
Asuntos Indigenas se logra
generar el proyecto
emblematico “Pu Caru Lemuy
Bosques Verdes, una forma en
comun de recuperar nuestro
bosgue native, Apoyado por
CONAF donde el afic 2014 se
supera la meta de
reforestacion de 10,000
especies nativas.

Monto comprometides en el
Proyecto:
$21.000.000.-

Apoyo en la implementacion de
la Educacion Intercultural
Maopuche en las Escuelas de la
Comuna,

Pramover la interculturalidad
desde las Escuelas de o
Comuna Integrando |
paricipacion Activa de
nuestras Comunidades
Mapuche.

Capacitacién a los Educadores
Tradicionales elegidos por sus
comunidades y difusion de sus
diferente actividades culturales
(Wetnipantu, Lepunes,
seminario, encuentros
culturales, etc)

Wetipantu

| Apoyar en la organizacion y

difusidn de esta significativa
ceremonia Mapuche que se
redliza a nivel Comunal.

El municipio entrega recursos
parair en apoyo de esta
importante ceremonia
significativa para el pueblo
mopuche




Monto Asignado:
$1.500.000

Lepunes Comunidades

| Recuperar  las

ceremonias

anceastrales cal temtono,
fortoleciendo la vida
comunitana. respetando sus

propios codigos de acuerdo g
identidad cultural de cada
comunidad.

Se apoya con fondos
municipales a las comunidades
destinado poro la Locomaocion
vy participocion entre las
comunidades.

do:
33.200.0000.-

Homenaje a Caupolicdn

| iniciativa de

Contrbuir v  Apoyar esta
nuestras
comunidades que se ha hecho
toda una fradicién en nuestra

comuna.

Coordinar y Difundir este
encuentro comunal de las
comunidades para
homenaje a Caupolican con la
osistencia de mas de 1000
personas,

Monto Asignado:
$1.200.000.-

Dia Internacional de la mujer
Indigena

Destocar el trabajo de la mujer
mapuche Yy sus aporfe ala
cultura local

Se realiza una Ceremonia
Comunal crganizada en
conjunto con la Oficina de la
mujer, donde el Municipio
destaco a cada Mujer elegida
por 5u propig comunidad.

3.3.1.13 Actividades Culturales 2014

3.3.1.14 Departamento de Cultura

Semana Cultural los chirigues Roberto bravo - Taller de teatro y Tango-
orquesta de cuerdas de Lonquimay -
Presentaciones café del fuerte

Gala Taller de danza Mapuche

X° Encuentro Internacional de Folclore del Ranco

Proyecto audiovisual, la mujer cultura y tradicién

Obra de teatro la llave maestra

Enero Muestra Costumbrista
Febrero
Marzo Presentacion Los Chirigues
Abril Obra teatral Bestiario

Dia de la danza
Mayo

Gala Patrimonio en femenino

Concierto Piano Carla Garcia, Beethoven y la mUsica chilena
Presentacion de fiteres en Esc. de lenguaje Altue




Dia del patrimonio
Desfile 21 de mayo

Junio Crquesta de camara de Valdivia en Parroquia
Wetripantu sector Champulli

Julio 3° Encuentro folclore de nuestras tierras
Festival de la lluvia

Agosto Curso de cueca intensivo

Apoyo Michael Catalan Silva y catalina coronado, vestimenta y aperos
para campeonato de cueca juvenil Nogal de oro
1 Rally fotografico Rucatayo — Mantilhue
Taller “El cuento, una historia viva.....la magia de narrar”
septiembre Cuecazo, bienvenido septiembre
Desfiles de Fiestas Patrias
Campeonate regional de cueca de Clubes y Conj, folcl.
Octubre
Noviembre Encueniro coral Acoris
Diciembre 6° Encuentro local de villancicos

Monitores

Taller de Danza Municipal Patricio Cancine Aravena
Coro de Profesores Abraham Catalan

Banda Instrumental Municipal Mario Mancilla Nauco
Folclérico Infantil Ricbuenitos Juan Ovalle Tereucan
Adulto Mayor Renacer Eduardo Calisto Calisto

Lorena zumelzu Aguilar
Sentimientos vy tradiciones Carimallin~ José Herrera Martinez
Funcionarios Municipales José Herrera Martinez
Media Luna Curralhue Grande Victor Barriga Quezada

Total: § 49.231.000 Millones
Ingresos gestionados: $12.000.000 millones.

Lineamientos:;

Mision: Procura fomentar el interés de la comunidad rio buenina por las diversas ramas
arfistico- culturales: creacion, formacién, difusion y extension artistica tendiente a
fomentar la participacién con la comunidad articuldndose con diversas instituciones
locales y externas.

Ejes de Trabagjo:
- Difusién: Capacitaciones, seminarios, ciclos, charias, declamaciones.
- Formacioén: Talleres Municipales, actividades artisticas.



- Extension: Presentaciones arfisticas de cultores y artistas locales dentro vy fuera de la
comuna.

3.3.1.14 Oficina Municipal del Deporte
Asesoria diversas Organizaciones deportivas en lo que se refiere a postulacién a
proyectos y a la constitucion de nuevas organizaciones deportivas.

Capacitacion a gestores deportivos comunales de diversas organizaciones.

Promueve la postulacion a fondos de deporte municipal, se beneficiaron mas de 20
organizaciones y se realizo transferencia al colodep por M$18.500.-

Con todo en las diversas organizaciones de eventos programados por la oficina
municipal del deporte se ha registrado la participacién de mas 5.000 participantes vy

asistentes.

Cuadro detalle de actividades

Producto Descripeién

Eventos

Deportivos Actividades deportivas recreativas dirigidas a la poblacion local,
Reuniones Reuniones informativas y constituciones de Clubes deportivos
Constituciones Constituciones Clubes deporfivas en la Comuna de Rio Bueno

Capacitaciones para gestores deportivos de las distintas organizaciones

| Capacitaciones | deportivas

Programas Programas adjudicados a fravés del IND en beneficios de la poblacién
Adjudicados rio buenina.

Programas

Municipales Talleres de actividad fisica en el sector rural.

Proyectos 5e orientaron a Cinco Instituciones deportfivas a postulacién del 2%
adjudicados Gobiemo Regional..

Proyectos Se adjudicé un proyecto por un monto de $16.000000. Proyecto RIO
Municipales BUENO CIUDAD DEPORTIVA.

Se beneficiaron a 20 Instituciones deportivas de la Comuna con el

Fondeporte Fondeporte Comunal.

Atencion de

publico Personas que consultan por diferentes temdticas en la oficing

Apoyo Comunal | Aporte Comunal a través del Colodep de Rio Bueno. - Oficina Deportes

I = 5

3.3.1.15 CENTRO DE NEGOCIOS 2014

VISION

il

i



Ser el principal impulsor del desarrollo econdmico sustentable de la comuna y
generador de cultura emprendedora.

MISION

Atender las necesidades de la microempresa local, fomentando siempre el
desarmollo econdmico sustentable, incentivando la innovacién, la formacién de
capital social y la articulacién entre el sector publico y privado.

OBJETIVOS

* Arficular programas e instrumentos publicos en beneficio de los
emprendedores, micre y pequenos empresarios y organizaciones productivas
de la comuna.

= Facilitar el acceso a fuentes de financiamiento publicas y privadas.

= Confribuir al desarrollo de capital social, fomentando el emprendimiento y la
asociatividad.

= Potenciar e incentivar la innovacion en los diferentes sectores productivos.

PRINCIPALES FUNCIONES

» Prestar asesorias individuales y grupales a los usuarios del centro de negocios.

= Formular proyectos en beneficio de los usuarios del centro de negocios.

= BuUsqueda de recursos que permitan mejorar la competitividad de las
organizaciones productivas.

PROYECTOS 2014
=] -]

Sarviaio Mibics e Montos Montos

Postulodos Ganadores
Capital Semilla 2014
Capital Semilla Emprendimiento 29 8] $ 195.000.000
Capital Semilia Empresa 24 4 $56.000.000 5 24.000.000
Total fondos Capital Semilla &3
Capital Abeja 2014
Capital Abeja Emprendimiento 71 0 % 31.500.000
Capital Abeja Empresa 29 7 $ 85.500.000 $21.000.000
Total fondos Capital Abeja 50

Ofros Fondos Sercotec

Concurso Regional para la Creacion y
Fortalecimiento de Asociaciones de Micro v
Pequefios Empresanos &1 26 $20.098.512 512.039.402

Iniciativas de Desarollo Temtonal 10 0 $ 19.044 587




Programa Maodernizacion Ferias Libres

| Capital Semilla Empresa Lefa
Fondo para lo construccion & implementacian
de centros de Acopio y Secado de Lefia Secao

Conadi

Concurso Plblico a Microempresos indigena
de |a Regidn de Los Rios

Gobierno Regional

Proyecto Puesta en Valor y Difusidn del
Patrimaonio Cultural de Rio Bueno

Proyecto 1° Campeonato de Pesca
Recreativa Rio Bueno

Proyecto XV Raid de Inviemno Cuenca del
Ranco

Foende Innovacion para la competitividad (AC)
CORFO
Capital Semilla Corfo

TOTAL

49

32

641

49

1

$8.819.335 $B8.819.335
$22,320.000 $22.320.000

& 17.750.000 50

$11.221.424 $1.659.490

$8.574.000

$2.934.840

$ 5.379.299

$ 70.000.000

$ 50.000.000
$ 604.146.019 $ 89.838.427

Camara de Turismo Rio Bueno A.G.

Proyecto Consolidacién y Difusién de la Cédmara de Turismo Rio Bueno A.G.

1. Gira Tecnica a San Martin de Los Andes, Argentina

2. Seminario tendencias vy desafios del destino turistico Cuenca del Ranco

3. 2° Ferla Ruta de Lo Bueno, mas de 5.000 visitantes
Venta promedio por expositor $298.235 pesos

Por segundo ano consecutivo, en el 2014 se han adjudicado el concurso de SERCOTEC de
fortalecimiento gremial por un monto de §12.039.402 pesos.

Ademas del desarrolio de la 2° Feria Ruta de lo Bueno, la Camara de Turismo Rio Bueno,
durante el 2014 organizo Seminario de Tendencias y desafios en nuestra comuna a partir de
los contactoes realizados en Gira Técnica a San Martin de Los Andes, Argentina

Asociacién de Chacareros de Rio Bueno

Programa de Fortalecimiento de Comercializacién de Asociacidn de Chacareros de Rio

Bueno

Este proyecto incluyd Gira Tecnica a Novena regidn y lo adquisicién de foldos y generador
utilizados en distintas muestras gastrondmicas y ferias, adhesivos para autos gue se

enfregaron a los clientes de la feria ademdas de Iapices ecoldgicos.



4° Muestra Gastronémica La Gran Cazuela, actividad que busca fomentar la
comercializacion de los pequenos productores de la zona.

Por cuarte afio consecutive, en el 2014 se han adjudicads el concurso de SERCOTEC de
programa de modernizacion de ferias libres por un monto de $8.819.335 pesos

Bierfest del Ranco

Durante la 3° version se conté con la presencia de mas de 20.000 visitantes y beneficio a
mas de 50 expositores con venta en promedio de $ 450.000 pesos.

Muestra Gastronomica Sabores del Campeo
Evento que agrupo por primera vez a Asociacion de Chacareros y Mesa Rural de Mujeres y
consiste en la presentacion de sus comidas tipicas v productos de chacarerda

Festival Aéreo del Ranco y Feria del Bueno

Festival Aéreo del Ranco es una actividad que considero la venta de vuelos populares a
mas de 700 personas

Feria del Bueno fue visitada por 3.500 personas v beneficio a 18 expositores con venta en
promedic de $5324.277 pesos

Campeonato de Pesca Rio Bueno

Actividad fradicional que cuenta con la participacién de mas de 30 aficionados a la pesca
deportiva recomiendo el o Bueno

Raid de invierno Cuenca del Ranco

Evento deportivo unico en la Regidn de Los Rios, convirfiéndose con los afios en la actividad
mas importante del Sur de Chile convocande a mas de 150 participantes de todo Chile V=
exfranjero

Capacitacién

Jefas de Hogar
Alumnos Liceo Tecnico, Oficina de la Juventud

3.3.1.16 TURISMO - OBJETIVOS

Fortalecer identidad de la comuna,

Fomentar los emprendimientos turisticos.
Mejorar el nivel de la oferta turistica ya existente,
Potenciar nuestros destinos vy productos.
Creacidn de productos turisticos.

b R o



* Forfalecer y promover la asociatividad.
¥» Potenciar destinc Mantilhue Alto, Boquial 1, Boquial 2 [Cordén Caulle)
ACTIVIDADES
1. trabagje conjunto sector valle de Mantilhue
# enel 2014 en el sector de boguial 1, boguial 2 y rucatayo alto se crearon
respectivamente senderos de recreacion de turismo
* a través de fondos de conservacion, recuperacién y manejo sustentable bosque
natfive por un monto de § 7.399.637 pesos
# visita a parque futangue con empresarios de senderos de recreacicn y turismo
2. habilitacion de balneario Odilén rios adriazola.
3. permiso escasa importancia otorgado por autoridad maritima playa Mantilhue, por
femporada estival 2014-2015
4. disefio y confeccion de pagina web www turismorcbuenc .o
(pagina en consfruccidn)
5. diseno y confeccion de folleto publicitario con los servicios turisticos de la comuna
de rio bueno
4. ley casing
» inauguracion por restauracion y mejoramiento balneario municipal,
» avance estudios de habilitacion de servicios y mejoras, por direccién de obras

portuarias para la playa mantilhue a fravés de consultora g-project.

El Cenfro de Negocios de la llustre Municipalidad de Rio Bueno, permanentemente busca
asesorar a los emprendedores, micro y pequenos empresarios para que puedan hacer
realidad sus ideas © hacer crecer sus negocios.

Con un entasis especial en el turismo y en el desamollo local, la oficina trabaja con los
actores sociales y privados de manera de poder identificar las bondades de nuesira
comuna y promover sus canales de comercializacion, con el fin de mejorar el ingreso vy la
calidad de vida de los rio bueninos,

N° Beneficiados = Total Ventas Expositores  N° Visitantes

RESUMEN EVENTOS 2014 | 517 $4B.412.976 37.000



ACTIVIDADES

1. tfrabaojo conjunto sector valle de Mantilhue

» enel 2014 en el sector de boquial 1, boguial 2 y rucatayo alte se crearon
respectivamente senderos de recreacidn de turismo

» aftravées de fondos de conservacion, recuperacion y manejo sustentable bosque
nativo por un monto de § 7.399.637 pesos

= visita a pargue futangue con empresarios de senderos de recreacidn y turismo

2. habkilitacion de balneario Odildn rios adriazola.

3. permiso escasa importancia otorgado por autoridad maritima playa Mantilhue, por
temporada estival 2014-2015

4. disefio y confeccién de pdgina web www turismoricbueno.cl
(pdgina en construccion)

5. disefio y confeccidn de folleto publicitario con los servicios turisficos de la comuna
de ric bueno

4. ley casina

# inguguracion por restauracion y mejoramiento baineario municipal.

= avance estudios de habilitacion de servicios y mejoras, por direccion de obras
portuarias para la playa mantilhue a fravés de consultora g-project.

El Centro de Negocios de la llustre Municipalidad de Rio Bueno, permanentemente busca
asesorar a los emprendedores, micro y peguenos empresarios para gue puedan hacer
realidad sus ideas o hacer crecer suUs negocios.

Con un énfasis especial en el turismo y en el desamolio local, la oficing trabaja con los
actores sociales ¥ privados de manera de poder identificar los bondades de nuestra
comuna y promover sus canales de comercializacion, con el fin de mejorar el ingreso v la
calidad de vida de lgs rio bueninos.

N° Beneficiados = Total Ventas Expositores = N° Visitantes

RESUMEN EVENTOS 2014 | 517 $48.412.976 37.000 :

3.3.1.17 Programa Municipal de Emergencia

Desde el 2014 Atiende situaciones de emergencia comunal, con un presupuesto
municipal de M$20.000, gestiona ademds recursos con convenios con ofras
instituciones.

Ante el déficit hidrico se han gestionado recursos, presupuestados por el orden de
M$%0.339, compra de agua por el orden de M$7.128

Se ha gestionado la entrega de estangues con capacidad entre 500 y 800 litros, se
han derivado mdas de 42.000 mt. De planza.

Total de recursos gestionados Para el 2014 M$163.079




3.4 Anexo Estado de Avance u Cumplimiento del PLADECO

Durante el afio 2013 se realizé la actualizacion del plan de desarollo comunal
Pladeco, desarrollado de manera parficipativa y conto ademds con el
acuerdo de concejo y que establecid nuevos lineamientos y objetfivos
estratégicos que se proceden a detallar ademas se establecid un sistema de

seguimiento para el cumplimiento de este instrumento de planificacién.

3.4.1 LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A continuacion se presentan los lineamientos y objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollc Comunal, PLADECC de Rio Bueno para cada Ambito de Desarrollo. Esta
propuesta resulta del trabajo de diagnéstico construido a través de informacion
secundaria v de un proceso participative con la ciudadania, funcionarios del

municipio, concejales y otros informantes relevantes de la comuna y regidn.

Los ambitos v su respectivo desarrollo estratégico se presentan a contfinuacion:

AMBITO 1: DESARROLLO ECONOMICO
Lineamientos

L1.1 Instalar al ambito del desarrollo
econémico como uno de pilares
estratégicos de la gestion municipal

Objetivos

Impulsar el desarrolio del sector turismo y negocios en la
comuna.

Apoyar los emprendimientos locales para su desarrollo,

Visualizar los emprendimientos existentes en la comuna |

para darlos a conocer y potenciar su desarrollo.

Definir una politica para el desarrollo del sector turismeo con
identidad y acorde al desarrollo sustentable.

L1.2  Contribuir mediante Ia
agregacion de valor a consolidar la
ganaderia y lecheria bovina como la
actividad econémica que impulsa el
desarrollo de la comuna.

Difundir la actividad Lechera y Ganadera en la comuna y la
region para su promocion, donde se visibilice el potencial y
el aporte de la comuna.

Generar instancias de transferencia de capacidades, de
tecnologia e investigacion para el desarrollo del sector
ganadero y lechero

(e
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Establecer Mesa publico privada para la promocion vy
desarrollo del sector ganadero y lechero de la comuna de
Rio Bueno

Fomentar |la prevencién del abigeato para apoyar el
correcto desarrollo de la ganaderia y la lecheria de
medianos y pequefios productores

L1.3 Apoyar el desarrollo de la
peguefia y mediana agricultura con
foco en la calidad, la sustentabilidad
e identidad rural.

Conocer los productores agricolas de la comuna, asi como
sus caracteristicas y necesidades entorno a este ambito
productivo.

Apoyar el asociativismo para el desarrollo conjunto de la
agricultura de la comuna.

Fortalecer la comercializacion de la produccion de los
pequefios productores

Promover |la formalizacion de los pequefios y medianos
productores a objeto de conectarlos con instrumentos de
financiamiento

L1.4 Potenciar a la comuna como un
destino turistico sustentable y
vinculado a los recursos naturales y
culturales del territorio.

Visualizar la historia de sectores culturales, productivos y
tipicos de la comuna

Incluir las potencialidades del Rio en proyectos turisticos
gue se desarrollen en la comuna.

L1.5 Impulsar la formacion del
capital humano para los distintos
sectores economicos de la comuna.

Conocer las competencias demandadas por los sectores
productivos de la comuna.

Implementar una politica de fortalecimiento de mano de
obra y colocacion de acuerdo con el diagnostico comunal
de oferta y demanda de formacion.

L1.6 Promover el desarrollo de una
plataforma comercial gue
contribuya al crecimiento de Ia
dinamica econémica comunal.

Mejorar la informacién sobre tramitaciones Municipales
para propiciar la generacion de nuevos negocios y micro
emprendimientos,

Difundir el centro de negocios a nivel comunal como medio
incubador de emprendimientos y crecimiento de negocios
ya establecidos.




AMBITO 2: DESARROLLO SOCIOCULTURAL
Lineamientos

L21 Impulsar wuna  educacion
vinculada a las demandas actuales y
futuras de la poblacién, del territorio y
del pais, con pertinencia cultural y

Objetivos

Mejorar la oferta de educacién en la comuna a objeto de
servir de insumo para la planificacion de la educacion
comunal

altos niveles de desempefio en su
gestion.

Ampliar la oferta educativa a nivel de liceos técnico
profesionales y escuela de oficios demandados en la
comuna en base al levantamiento de oferta y demanda
existente en la comuna.

Mejorar la gestion educativa y los indicadores de
desempefic docente de la educaciébn municipal
considerando los lineamientos de la politica comunal de
educacion.

Disefar planes educativos que incorporen y fomenten la
identidad local y cultural.

L2.2 Consolidar una red de salud
comunal articulada territorial e
institucionalmente, multicultural vy

Establecer convenios de colaboracion con el servicio de
salud para la atraccion de especialidades médicas vy
programas en la comuna.

con amplia capacidad resolutiva.

Fortalecer al "Equipo de promocion en salud” para una
intervencion multidisciplinar en salud.

Generar un sistema de reclutamiento acerde a los perfiles
de cargos y exigencias en el area salud.

Fortalecer la alianza entre el CESFAM-DIDECO-DAEM.

Promocion del auto cuidado en salud, practicas de vida
saludable y prevencion del consumo de alcohol v drogas.

Contar con un programa de atencién domiciliaria a |

pacientes cronicos.

Contar con un programa de promocion de la salud mental.

L2.3 Fortalecer un proceso de
construccién compartida de cohesidn
social comunal, que involucre a las
diversas instancias comunitarias

Promover iniciativas que permitan la formacion v
consolidacion de organizaciones sociales, economicas,
culturales y territoriales de interés publico.

formales & informales.

Promover instancias de reunién y construccion colectiva
de la participacion ciudadana y la cultura,




L2.4 Avanzar en la superacion de la
pobreza mediante la ampliacion de
oportunidades individuales ¥
colectivas.

Conectar los programas del estado con las necesidades
de emprendedcres locales y personas en riesgo social

L2.5 Promover un contexto cultural
que favorezca la construccion
compartida de la identidad local y
territorial, considerando el patrimonio
natural y cultural.

Disponer de un programa de actividades culturales con
participacion de la comunidad

L2.6 Fomentar, en los diversos
grupos etareos, la vida sana y el
respeto por el medioambiente
mediante uso de los recursos
disponibles en el territorio.

Ampliar y difundir la oferta de programas deportivos y de
esparcimiento para los habitantes de la comuna con foco
en nifios, jovenes y adultos mayores.

Ampliar el abanico de posibilidades de nuevas practicas
deportivas aprovechando los recursos existentes.

Recuperar y apalancar recursos para construir nueva |
infraestructura deportiva en sectores claves. |

L2.7 Generar condiciones que
permitan tener acceso a viviendas y
servicios basicos adecuados en toda
la comuna

Fortalecer la oficina de vivienda para gestionar las |
necesidades en los ambitos de vivienda para la comuna,

Apoyar el acceso a saneamiento sanitario y agua para
consumo humano en diversas zonas rurales

L2.8 Contribuir a ampliar las
oportunidades de desarrolle de nifios
y jovenes de la comuna.

Implementar espacios de recreacion y expresion para los
jovenes de la comuna.

Generar una oferta de actividades de recreacion y
expresion comunal construida con los jovenes de |a
comuna.

AMBITO 3: INSTITUCIONALIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

Lineamientos

L.3.1 Ampliar y mejorar la articulacion
entre las instituciones pudblicas
comunales.

Objetivos

Generar las condiciones para la implementacion de una
plataforma de gestion publica local integrada para Rio
Bueno.

Desarrollar estrategia de intervencion
enfoque territorial intracomunal.

integral con




L.3.2 Generar mecanismos que
permitan avanzar en una participacion
ciudadana mas activa & influyente en
la toma de decisiones municipales.

Instalar competencias en los lideres de las
organizaciones de la sociedad civii en tematicas
relacionadas a la participacion ciudadana y procesos de
fortalecimiento comunitario.

Generar mecanismos de comunicacion y espacios de
participacion ciudadana en la toma de decisiones en la
gestion municipal.

Fortalecer al COSOC y la aplicacion del mareo normativo
asociado a la profundizacion de la democracia comunal
(Ley 20.500 sobre Asociaciones y participacion
Ciudadana en la gestion plblica; Ley 20.285 sobre
transparencia y acceso a la informacién publica;
Aplicacion Convenio de la OIT 169, entre otros).

L.3.3 Fortalecer la organizacion y
gestion municipal de modo impulsar
al desarrollo integral de la comuna,

Formular e implementar la Planificacién Estratégica para
el mejoramiento de la gestién municipal de Rio Bueno.

Desarrollar una Politica de Desarrollc Organizacional
Municipal para el mejoramiento de la gestion municipal de
Rio Bueno.

Aplicar un programa de formacién continua para los
funcionarios municipales para el mejoramiento de la
gestion municipal de Rio Bueno

Implementar un sistema de control de gestion en el area
financiera y en los diferentes ambitos del quehacer
municipal.

L3.4 Impulsar estrategias que
promuevan el vinculo intercomunal y
regional desde un enfoque territorial.

Implementar instancias publico-privada para el desarrollo
de Rio Bueno.

Fortalecer el asociativismo municipal de la Cuenca del
Ranco.

Generar convenios de cooperacién con institucionalidad
publica regional para el desarrollo econdmico local.




AMBITO 4: DESARROLLO TERRITORIAL
Lineamientos

L.4.1 Favorecer la generacion de una cultura que
valore el enfoque del desarrollo sustentable
como motor del desarrollo de la comuna y el
territorio.

Objetivos
Generar estrategias de formacion vy
capacitacion en el cuidado del

medioambiente en los distintos territorios
intracomunales y a distintos grupos objetivos.

Implementar mecanismos de educacion,
mitigacién y control de la contaminacion en
zonas rurales.

L.4.2 Avanzar en el ordenamiento del territorio
generando un soporte de infraestructura
comunal que permita proveer de bienes publicos
a toda la poblacién.

Implementar programa de apoyo a zonas
aisladas de la comuna atendiendo mejoras en
la conectividad vial, comunicaciones y acceso
a TIC; habitabilidad; etc.

L.4.3 Generar las condiciones adecuadas para
reducir los riesgos asociados a desastres
naturales

Difundir las acciones del plan de prevencion
de riesgo de desastres naturales.
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4.0 Anexo de Secretaria Municipal

Este apartado se presenta en tres puntos siendo los mas importantes las observaciones
de contraloria y los convenios que el municipio celebro con ofras instituciones para
realizar cometidos que tienden a mejorar la calidad de vida de los vecinos de nuestra
comuna y por ultimo un detalle de las cesiones realizadas por el concejo municipal.

4.1 Un resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Republica, en cumpiimiento de sus funciones propias.

PRESENTACIONES PLANTEADAS POR CONTRALORIA

FECHA
RECEPCION | N° Y FECHA DOCUMENTO DOCUMENTO
0502.2014  ORD, 384/31.01.2014 RESTITUYE DECRETOS 834 Y 837/2013.
ORD, 427/31.01.2014 RESTITUYE DECRETOS 833/2013.

07.02.2014  ORD.490/02.02.2014 RESTITUYE DECRETOS 832/2013
21.02.2014  ORD. 740/19.02.2014 RESTITUYESE DECRETOS 597/740/765/796/815
2502.2014  ORD.765/20.02.2014 RESTITUYE DECRETOS 407/734/736/766/768/789/801 y 802
27.02.2014  ORD.870/27.02.2014 RESTITUYE DECRETOS N125,126
25.04.2014  ORD.1535/17.04.2014 RESTITUYE DECRETO N°87/2014
26062014  ORD.2832/26.06.2014 REMITE PREINFORME QUE INDICA

SOLICITA REGULARIZAR SITUACIONES CONTABLES E
2507.2014 ORD. 3160/25.07.2014 INFORMAR DENTRO DEL PLAZO QUE INDIC A

05.09.2014 CRD.O034682/03.09.14 RESTITUYE DECRETO N°&31/2014,
25.09.2014 CQRD.O03902/23.09.2014  RESTITUYE DECRETOS 254 Y 245 2014

20.10.2014 ORD.004384/14.10.2014  RESTITUYE DECRETC N°740/2014

ACCEDE A SOLICITUD DE PRORROGA DE PLAZO PARA
07.11.2014 ORD.004548/05.11.2014 INFORMAR

COMPLEMENTA DICTAMEN 14,029/2014 SOBRE PAGO
11.11,2014 ORD. 81267/20.10.2004 CORRESPONDIENTE A DICHA PLAZA

16.12.2014 ORD.OS5132/16.12.2014 SOLICITA REGULARIZAR SITUACIONES CONTABLES
RESTITUYE DECRETOS 174, 279, 411, 412, 414, 414, 417,

12.12.2014 ORD.52146/19.12.2014 426,427 ...

31.12.2014 ORD.5400/31.12.2014 RESTITUYE DECRETC 804/2014




4.2 Los convenios celebrados con ofras instituciones, publicas o privadas.
Registro de Secretaria Municipal delos convenios celebrados durante el 2014

N° | IDDOC | FECHA DEPTO | MATERIA

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°2446 HABITABILIDAD CHILE
589  |77568 | 20/01/2014 | SECMUN | SOLIDARIO 2013

'APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°3547 HABITABILIDAD CHILE
500 |77569 | 20/01/2014 | SECMUN | SOLIDARIO SEGUNDA CONVOCATORIA
591 |77572 | 20/01/2014 | SECMUN | APRUEBA RESOLUCION PROGRAMA SAHCPT 2013

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°3500 AUTOCONSUMO PARA
592 | 77573 |20/01/2014 |SECMUN | LA PRODUCCION FAMILIAR ANC 2013

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°13 PROGRAMA MUJER
1318 80132 | 13/02/2014 | SECMUN | TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

APRUEBA CONTRATO DE EMPRESAS MANATIAL AGUAS
1521 |81353 | 26/02/2014 | ALCALDIA | PURIFICADAS

APRUEBA RESOLUCION EXENTA  N°143 PROGRAMA
1540 | 81506 | 27/02/2015 |SECMUN | AUTOCONSUMO 2013

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°67 PROGRAMA MUJER
1762 83000 | 11/03/2014 | SECMUN | TRABAJA TRANQUILA
1868 |83556 | 17/03/2014 | ALCALDIA | APRUEBA CONVENIO SOCIEDAD AGRICOLA BERRIES 5.A
1953 | 83945 | 19/03/2014 | ALCALDIA | APRUEBA CONVENIO MARCO )

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°89 PROGRAMA APOYO
2055 | 84449 | 24/03/2014 | SECMUN | PSICOSOCIAL

APRUEBA  RESOLUCION  EXENTA N°88  PROGRAMA
2056 | 84450 | 24/03/2014 | SECMUN | ACOMPARNAMIENTO SOCIOLABORAL
2100 |84941 | 26/03/2014 | ALCALDIA | APRUEBA CONTRATAR SERVICIOS DE TELEVISION POR CABLE

APRUEBA CONVENIO CON JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA LA
2160 |85393 |31/03/2014 | ALCALDIA | CARACOLA
3601 |94723 | 06/06/2014 | SECMUN | APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°] 635 SENDA

APRUEBA MODIFICACION Y PRORROGA CONVENIO DE
3957 |96901 | 20/06/2014 | ALCALDIA | COLABORACION JUNAEB
3958 |94902 | 20/06/2014 | ALCALDIA | APRUEBA COMODATO CON RIO BUENO PAPERCHASE CLUB
4356 |99186 |07/07/2014 |SECMUN | APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1170 APLICACION FPS

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°083180 PRODESAL ANO 2014
4506 | 100009 | 11/07/2014 | SECMUN |- 2015 INDAP

| APRUEBA RESCLUCION EXENTA N°084434 PDTI ANO 2014 - 2015
4507 | 100012 |11/07/2014 |SECMUN | INDAP

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°81 CONVENIO DE

COOPERACION CON EL SERVICIO NACIONAL DEL
5753 | 107496 |05/06/2014 | SECMUN | CONSUMIDOR

APRUEBA CONVENIO PROYECTO EQUIPAMIENTO PARA LICEC
6856 |114550 |03/11/2014 | ALCALDIA | TECNICO PROFESIONAL

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°2542 PROGRAMA DE
7552 | 118485 |01/12/2014 | SECMUN | FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°2642 PROGRAMA APOYO
7968 | 120849 |16/12/2014 | SECMUN | INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 2014

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°2815 PROGRAMA
8097 [121221 |19/12/2014 | SECMUN | HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO 2014
8195 [121826 |23/12/2014 | ALCALDIA | APRUEBA CONTRATO DE ARRIENDO SRA MARIA DOEPKING




4.3 Resumen de |as sesiones de Concejo Municipal realizadas durante el afio 2014

Resumen sesiones afio 2014 del Concejo Municipal

Mes Sesién Nimere d]
Enero Sesiones ordinarias 03 5
Sesiones extraordinarias ol
Sesion comision infraestructura vial vy medio ambiente 02
Sesidn comision seguridad ciudadana v patente de alcoholes ot
Febraro Sesiones ordinarias: 03
Marzo Sesiones ordinarias; 03
Sesiones extroordinarias: 02
Sesion comision de salud: 01
Abril Sesiones ordinarias: 03 j
Sesiones extroordinarias: 0z |
Sesidn comisidn de seguridad ciudadana y patente de alcoholes: 01 |
Sesidn comision de salud: 01
Mayo Sesiones ordinarias: 03 _'
Sesiones extraordinarios: 01
Sesidn comision de seguridad ciudadana y patente de alcohaoles: 01
Junio Sesiones ordinarias: 03
Sesiones exfraordinarias: 0z
Sesidn comisidn de salud: 01
Sesion comision educacidn: 01
Julio Sesiones ordinarias: . 03
Sesion comision educacion: 01
Sesidn comisian seguricad ciudadana W patents de 01
alcoholes:
Agosto Sasionss ordinarics: a 03
Sesion extroordinario: 01
Septiembre | Sesiones ordinarias: 03
Sesicnes extroordingrias: o
Octubre Sesicnes ordinarics: 04
Sesiones extracrdinarias: 02
Moviembre | Sesionas ordinarias: 03
Diciembre Sesionas ordinarias; 03
Sesiones extracrdinarias: 0z
Sesidn comision salud: o
L] Sesidon comision seguridad ciudodana y patente de alcoholes: ]|
Total sesiones ordinarias pericdo 2014; 3b.-
Total sesiones extraordinarias periodo 2014; 15.-
Total sesiones comision de salud: 04.-
Total sesiones comision infraestruciura vial y medio ambiente: 02.-
Total sesiones comisién seguridad cludadana y patente de alcoholes: 05.-
Total sesiones comisién de educacién: 02.-
Total acuerdos de concejo municipal periodo 2014; 166.-




4.4 Informe de organizaciones constituidas durante el 2014 bajo LEY N° 19.418

FECHA FECHA DEPOSITO
ORGANIZACION URBANC/RURAL | FOLIO CONSTITUCION ACTA CONSTITUTIVA
comité de agua potable rural arrayan-
huechul RURAL 352 mayo ¥ de 2014 julic 21 de 2014
agrupacion defensa del rio bueno URBANOL 353 [Wiio 05 de 2014 julic 11 de 20143
comité de salud victaria RURAL 354 | julio 22 de 2014 julic 28 de 2014
comite de adelanto chirre RURAL 355 | julic 28 de 2014 agosto 4 de 2014
comite de vivienda alegria para un hijo | URBANC 35 |agosto 25 de 2014 | ogosto 29 de 2014
: sepliembre 3 de
comité de agua potable rural Pindoco | RURAL 357 | 2014 sepfiembre & de 2014
agrupacion social y cultural Manuel
gueipul URBANC 358 |octubre 8 de 2014 |octubre 10de 2014
centro general de padres v
apoderados wengamen URBANC 359 |octubre 13 de 2014 | octubre 24 de 2014
agrupacién unidos por la discopacidad | URBAND 340 actubre 24 de 2014 | octubre 29 de 2014
conjunto felclérico sentimiento v
tradicidn campesing Carmallin RURAL 361 octubre 10 de 2014 | noviembre 11 de 2014
comité agua potable rural puro chile | RURAL 362 | octubre 30 de 2014 | noviembre 25 de 2014
| noviembre 11 de
grupe juvenil social y cultural rmf URBAND 363 |2014 diciembre 5 de 2014
noviembre 18 de
agrupacion de pacientes diglizados URBANO 364 2014 diciembre 18 de 2014
centro general padres vy apoderados diciembre 4 de
escuela Mantihue alte RURAL 345 2014 diciembre 29 de 2014




4.5 Representaciones 2014, Asesor Juridico a la Municipalidad durante el periodo
2014.-

ORD: N° 05

MAT : INFORMA

RIO BUENO, 09 DE ABRIL DE 2015

De : ALVARO JARAMILLO KNOPEL
ASESOR JURIDICO MUNICIPAL
A : WILSON MONZON RIQUELME

SECPLAN

Junto con saludarle, cumplo con informar a Ud, la cartera de los juicios
municipales, afio 2014, para los efectos de ser incorporada en la cuenta ptblica del Sr. Acalde
afio 2014

.- Demanda Civil de declaracién de derechos, caratulada Asociacién de Funcionarios
Municipales de Rio Bueno con llustre Municipalidad de Rio Bueno, Rol C-197-2013, del
Juzgado de Letras Garantia y Famillia de La Unién.

Fecha de interposicion: 09-05-2013
Cuantia: indeterminada.

- Con fecha 19 de diciembre de 2014, se dictd setencia de primera instancia, la cual rechazo
la demanda interpuesta, en todas sus partes.




-~ A la fecha de evacuacion del presente informe, la causa se encuentra en estado de ser

notificada la sentencia,

.- Demanda Civil de indemnizacién de perjuicios, caratulada Arismendi Filosa Miriam,
con llustre Municipalidad de Rio Bueno, Rol C-15-2013, del Juzgado de Letras Garantia

y Famillia de La Union.
Fecha de interposicién: 21-01-2013
Cuantia: $47.000.000.-

.- Con fecha 19 de noviembre de 2014, se presentdé avenimiento en esta causa, donde el
municipio, previo acuerdo del concejo municipal, se obligé a pagar a la demandante, la suma
de $6.500.000.-

.- Con fecha 10 de diciembre de 2014, el tribunal tubo por aprobado el avenimiento.

.- Accion de Impugnacion seguida ante el Tribunal de Contratacion Publica, interpuesta
por la Empresa Constructora Ingemonte Ltda. en contra de la llustre Municipalidad de
Rio Bueno, causa Rol 39-2014.

Fecha de interposicién: 04-03-2014
Cuantia: Indeterminada

.- A la época de emisién del presente informe, la causa se encuentra a la espera de la dictacion
de sentencia.

.- Demanda laboral en procedimiento de tutela laboral caratulado “Meneses con llustre
Municipalidad de Rio Bueno” Rit T-2-2014, del juzgado del Trabajo de Rio Bueno.

Fecha de interposicién: 26-08-2014

Cuantia: $20.000.000.-




.- Can fecha 12 de diciembre de 2014, se dicto sentencia en la presente causa, la cual rechazo
la clemanda interpuesta, en todas sus partes.

- Con fecha 23 de diciembre de 2014, el demandante interpuso recurso de nulidad en contra
de la sefencia del juzgado de letras del trabajo de Rio Bueno, para ante la llustrisima Corte de
Apelaciones de Valdivia.

.- Con fecha 25 de febrero de 2015, la llustrisma Corte de Apelaciones de Valdivia, rechazé el
recurso de nulidad interpuesto.

.- Con fecha 16 de marzo de 2015, el demandante interpuso recurso de Unificacién de
Jurisprudencia, para ante la Excelentisima Corte Suprema. Dicho recurso fue rechazado por
Inadmisible.

.- Demanda laboral en procedimiento ordinario laboral caratulado “Chacon Salamanca
Jose, con Carasco y Otro” Rit 0-11-2014, del juzgado del Trabajo de Rio Bueno.

Fecha de interposicion: 23-06-2014
Cuantia: $3.750.782 -

.- Con fecha 04 de agosto de 2014, en audiecia realizada en el tribunal, las partes arrivaron a
un avenimiento en esta causa, donde el municipio, previo acuerdo del concejo municipal, se
obligt a pagar a la demandante, la suma de §2.897.146.-

.- Demanda laboral en procedimiento ordinario laboral caratulado “Campos Orlando,
con Carasco y Otro” Rit 0-12-2014, del juzgado del Trabajo de Rio Bueno.

Fecha de interposicion: 23-06-2014
Cuantia: $3.750.782.-

- Con fecha 04 de agosto de 2014, en audiecia realizada en el tribunal, las partes arribaron a
un avenimiento en esta causa, donde el municipio, previo acuerdo del concejo municipal, se
obligd a pagar a la demandante, la suma de 52.897, 146.-

A (AR



.- Demanda laboral en procedimiento ordinario laboral caratulado “Mella Matamala
Rogelio, con Vera y Otro"” Rit 0-13-2014, del juzgado del Trabajo de Rio Bueno.

Fecha de interposicion: 07-07-2014
Cuantia: $4.504.816.-

.- Con fecha 14 de agosto de 2014, las partes arribaron a un avenimiento en esta causa, donde
el municipio, previo acuerdo del concejo municipal, se obligd a pagar a la demandante, la suma
de $2.387.000.-

.- Demanda laboral en procedimiento ordinario laboral caratulado “Gallegos Gallegos
Carlos, con Mufioz y Otro” Rit 0-22-2014, del juzgado del Trabajo de Rio Bueno.

Fecha de interposicion: 10-11-2014
Cuantia: $4.049.344.-

- Con fecha 29 de diciembre de 2014, en audincia realizada en el tribunal, las partes arribaron
a un avenimiento en esta causa, donde el municipio, previo acuerdo del concejo municipal, se
obligé a pagar a la demandante, la suma de $2.940.288 -

Es todo cuanto puedo informar a Ud. para los fines que estime pertinentes.

Saluda atte

ALVARO JARAMILLO KNOPEL
ASESOR JURIDICO MUNICIPAL
Distribucidn:
.= Destinatario

~ Administrador Municipal




5.0 ANEXOS

5.1 Balance de ejecucién presupuestaria de:

5.1.1 Municipalidad
5.1.2 Departamento de Educacion

51.3 Departamento de Salud

5.2 Balance y Comprobacién de saldos de:

5.2.1 Municipalidad
5.2.2 Departamento de Educacién

523 Departamento de Salud



MUNICIPALIDAD

RIO BUENO

REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0101 DOMINIC: MUNICIPALIDAD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha 06042015
16:27 {wmaonon
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADD Pag 1
INGRESOS AL 3111272014
Fresup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtftem Asiz Denominacion (MS) (M3} (M%) M3} (M3$)
03 C x C Tributos sobre ¢l uso de bienes v la 1.364.528 1.590.803 1.554.975 35828 73.261
realizacion de actividades
01 Patentes v Tasas por Derechos 401 828 451.203 450.817 k6 27.784
001 Patentes Municipales 257.552 294 639 284334 10.305 8728
001 De Beneficio Mumcipal [1] 2571.552 294 639 284334 10,305 3.728
(W12 Derechos de Aseo 18208 32.208 33.136 G928 18,434
1 En Impuesto Territorial * 7.164 7.164 9.640 2476 ]
2 En Patentes Municipales * 19.428 23428 20 880 2548 3.360
(3 Cobro Directo ! 1616 1616 2616 =1.0(H 15.074
003 Crtros Dierechos 116,068 124,356 133,347 -8.991 622
001 Urbanizacion v Construccion ' 27.376 32.664 36,896 -4,232 257
00z Permisos Provisorios ' 21,705 24.705 30413 5,708 ]
(03 Propaganda ' 4695 4.699 4.639 40 318
(104 Transferencia de Vehiculos ! 31.385 31385 3xnT =732 i}
i Otros ! 30,903 30.903 29.262 1.641 47
02 Permisos y Licencias 493135 586,135 530188 55047 45477
oal Permisos de Circulacion 424 3209 517.329 472.052 45277 45,402
0l De Beneficio Municipal ' 159123 193498 177.021 16477 17.026
002 e Beneficio Fondo Comin Municipal * 265206 323.831 295.031 28.300 28376
(2 Licengias de Conducir v similares 65113 65113 58.136 6977 75
Q09 Oiros 3.693 3693 0 3.693 ]
03 Participacion en Impuesto Territorial - 469547 553,447 573,970 -20.523 i
Art. 37 DL.N3.063, de 1979
o0 Otros Tributos 18 18 1] I8 ]
(1] C x C Transferencias Corrientes 158.302 683.638 374.348 305,290 0
01 [kl Sector Privado 60, 500 92,500 67.500 25.000 0
03 [ Otras Entidades Poblicas 97.802 591,138 300,848 284290 ]
(2 [ la Subsecretaria de Desarrallo Regional BR.792 449 153 121.261 327.892 ]
¥ Administrativo '
o9 Otras Transferencias Corrientes de la 88,792 449,153 121,261 327,892 0
SUDERE
0n7 D¢l Tesoro Pablico 9000 141.975 185.587 43612 0
001 Patentes Aculcolas Ley N° 20,033 9000 9.000 32.350 -23.350 i
Articulo 87
Qo Oitras Transferencias Corrientes del Tesoro 0 132975 153.237 -20.262 {
Puhlico
099 De Otras Entidades Pablicas )] 10 0 10 0
06 C x C Rentas de la Propiedad 20.703 20.703 19,548 855 H]
0l Arriendo de Activos No Financieros 20,673 20,673 19,848 825 0
03 Intereses 10 10 0 10 0
(4 Participacion de Unlidades 14 10 0 10 4]
] Cnras Rentas de la Propiedad 10 1 0 10 0
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BALANCE DE EIECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO laz 2
INGRESOS AL 31122014
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (M%) (M5 (M5} (W8] (M3}
07 C % C Ingresos de Operacion 79.153 79.153 B1.870 2717 0
0l Venta de Bienes 10 10 0 10 0
02 Venta de Servicios 79143 79.143 31.370 -2.727 0
(0% C x C Otros Ingresos Corrientes 2.243.210 2.376.341 2260435 115906 767
| Recuperaciones ¥ Reembolsos por 9.361 20400 24488 4088 ]
Licencias Médicas
0l Reembolsos Artd Ley N*19.345 v Ley 270 270 0 270 0
NPI9.117 Art. Unico
002 Recuperaciongs Art.12 Ley N°18.196 v 9.091 20,130 24 488 -4358 0
Ley N°19.117 Art. Unico
02 Multas v Sanciones Pecuniarias 46,893 71.893 8lL3l4 -8.42] 767
01 Multas — De Beneficio Municipal ' 25.067 50.067 54321 =4, 254 i}
002 Multas Art, 14, N7 6, Ley N° 18,605 - De 3154 3.154 3219 05 0
Beneficio Fondo Comin Municipal *
(¥13 Multas Lev de Alcoholes — De Beneficio 1.672 1.672 1.965 -293 ]
Municipal'
(W14 Multas Lev de Alcoholes — De Beneficio 1.115 1.115 1310 =195 0
Servicios de Salud !
005 Registro de Multas de Transito No Tid T04 1.097 =393 0
Pagadas — De Beneficio Municipal '
(ks Registro de Multas de Transito No 5.661 3661 7.564 -1.908 i}
Papadas - D Beneficio Otras
Municipalidades '
007 Multas Jurgado de Policia Local — De 10 10 0 1 0
Beneficio Otras Municipalidades *
(08 Intereses ' 9510 9,510 11.833 «2.323 767
03 Participacion del Fondo Coman Municipal — 2.174.770 2251.330 2.131.320 120,010 ]
—Art, 38 D L, N°3.063, DE 1979
LiV]] Participacion Anual 2.174.770 2251330 2.131.320 120010 0
04 Fondos de Terceros 19035 1.905 A4 1211 1]
]| Arancel al Registro de Multas de Trinsito 563 363 ) -131 0
Mo Pagadas '
9409 Otros Fondos de Terceros 1.342 1.342 0 1.342 1]
99 Otros 10.281 30.813 22619 8194 ]
(W1 Devoluciones y Reintegros no 876 19.226 19224 2 0
Provenientes de Impuestos
909 Oros 0405 11.587 3.395 8.192 i]
10 C x C Venta de Activos Mo Financieros 10,441 10,441 10,401 40 ]
02 Edificios ] 0 500 =300 0
03 Vehiculos 5.000 5,000 6480 -1 480 0
04 Mobiliario y Otros 2.000 2,000 0 2.000 0
05 Miaquinas v Equipos 2.0400 2.000 120 1.880 ]
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 3
INGRESOS AL 31/12/2014
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificadaor Inicial Vigente Percibidos  Presupucstario Por percibir
Subtlem Asig Denominacion {MS) (M3} (ME) (M5} (MS)
M Equipos Informaticos 1K) 1.0 0 1.0H0E 0
07 Programas informaticos 400 400 0 400 0
o0 Ovros Activos no Finangigros 41 41 3.30 -3.260 0
1i C x C Ventas de Activos Financieros 30 30 ] 30 o
01 Venta o Rescate de Titulos v Valores 30 in 0 3 i
001 Depésitos a Plazo 10 10 0 10 0
(03 Cuotas de Fondos Mutuos 0 10 ] 1o 0
U4 Oiros 10 14 0 10 0
12 C x C Recuperaciin de Préstamos 30.000 30,000 17994 120006 177835
10 Ingresos por Percibir 30,000 30,000 17.994 12.006 177835
13 C x C Transferencias para Gastos de 9.639 330 604 H78.528 -138624 0
Capital
01 [ Sector Privado 30 30 t] il +]
]} D¢ la Comunidad - Programa Pavimentos 15 15 0 15 ]
Participativos '
a0 Otras ' 15 13 L] I3 {1
03 [ Otras Entidades Pablicas 9609 530574 6T78.528 -138.954 0
1123 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 20 520985 674,778 =1 44,793 0
v Administrativo '
001 Programa Mejoramiento Urbano ¥ 1o 497,878 660 671 -162.793 ]
Equipamiento Comunal®
02 Programa Mejoramiento de Barrios ' i} 18.0:00 i 18,000
999 Onras Transferencias pra Gastos de Capital 10 14.107 14,107 0 1]
de la SUBDERE
(s k] Tesoro Piblico ! 9.359 9.559 3.730 3.R09 V]
1]} Patentes Mineras Ley N* 19,1431 9.559 0550 3.750 5,800 ]
099 De Orras Entidades Pablicas ' 10 30 0 30 {
15 Saldo Inicial Caja 10 5,759 5.759 ] 1]
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPLESTARIA ACUMULADO l'ag 4
INGRESOS AL 3171272014

Presip Presup, Ingresos Saldo Ingresos

Clasificador Imicial Vigente Percibidos  Presupuesiario Por percibir
Subtitem Asig  Denominacion (M%) (M$) (M3} iM5) (M3}
TOTALES 396016 004158 251.863

£336.472 332314
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Pag 1
BALANCE DE EJECTICION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 311122014
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub ltem Asig SAsig  Denominacion (8] M5) {M3) (M3} (M%)
21 C x P Gastos en Personal 1.488.018 1.724.193 1.721.596 2,597 1.233
1 Personal de Planta T32.784 845242 B45.026 216 0
0 Sueldos v Sobresueldos 573,041 685 499 654 141 31358 0
(0 Sueldos base 166.018 2TEA4TE (83,704 94.772 {
00z Asignacion de Antigibedad 22.550 22.550 26,140 =3.590 ]
002 002 Asignacion de Antigiedad, An. 97, lerra 21.760 21.760 25338 -3.578 {
g), dels Ley N IB.883, y Leyes N°
19,180 v 19280 '
003 Trienios, Art. 7, Inciso 3, Ley N° 15.076 790 790 802 -12 0
1
04 Asignacion de fona 36.786 36 786 35827 959 4]
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, DL 36,786 36.786 35.827 959 0
M* 3,551
07 Asignaciones del DL N*3.551, de 144,980 144,980 203,737 -58.757 I
1981
007 001 Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 DL 143 540 143,540 202.611 -55.071 ]
M® 3.551, de 1981
003  Bomificacion Art. 39, DL, N* 3,551, de |440 1440 1.126 314 1]
1981 '
) Asipnaciones Especiales 24.018 24.018 23208 B0 0
009 005 Asignacion Art, 1, Ley N® 19,529 22 817 22817 22174 643 0
09 995  Otras Asignaciones Especiales ' 1.201 1.201 1034 167 ]
oL Asignacion de Pérdida de Caja 527 227 562 A5 0
010 001 Asignacion por Pérdida de Caja. A 527 527 562 -35 0
97, letra a), Ley N° 14,883
(HE] Asignaciones Compensatorias 120,901 1209401 85172 35.729 0
014 001 Increménto Previsional, Ant. 2, DL 76.168 76,168 36998 39170 0
3500, de 1980 "
M2 Bonificacion Compensatoria de Salud. 13.299 13.299 14.539 =1.240 {
Art. 3% Ley N® 18566
003  Bonificacion Compensatoria, Art, 10, 31434 31434 33,460 =2.026 i}
Ley N° IB675 "
004 Bomficacion Adicional, Art. 11, Ley N® 0 0 175 -175 1]
18.675°
015 Asignaciones Sustitutivas 26,387 26.387 24 891 | 494 ]
015 001  Asignacion Unica, Art 4, Ley N° 26,387 26.387 24.891 | 496 0
18717
1LY Asignacion de Responsabilidad AL 29,819 28204 1.615 ]
019 001 Asignacion de Responsabilidad Judicial, 5368 5.368 3.742 1.626 0
Art, 2, Ley N° 20.008 '
002 Asignacidn de Responsabilidad 24.451 24451 24,462 -11 1]
Directiva '
022 Asignacion Desempefio Ley 20,723 0 0 41.686 -41.686 1]
023 Asignacion Articulo 17 Ley N* 19.112 1.055 1.055 1.010 45 0
025 002 Asignacion Especial Profesionales Ley 1.055 1.055 1.010 45 i
NP 15.076, letra b), art. 1° Ley N°
19112
002 Apories del Empleador 24055 24.055 23779 276 ]
(M1 A Servicios de Bienestar 9.714 0.714 9.714 0 L]
2 Otras Cotizaciones Mrevisionales 14.341 14,341 14.065 276 o
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Pag 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADG
GASTOS AL 31/12/2014
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Imicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig [renosminacion (M%) (M3) (M%) (M5) (MS)
003 Asignaciones por Desempefio 35482 35.482 40,258 4776 0
{1111 Dresempeio Institucional 21,312 21312 25313 =4.001 0
001 001 Asignacion de Mejoramiento de la 21312 21312 25313 -4.001 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20008 *
(62 Desempefo Colectivo 14.170 14.170 14.945 =775 0
002 001 Asignecion de Mejoramicnto de ln 14170 14.170 14.945 =775 0
Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N*
20,0087
4 Remuneraciones Variables 89,087 9087 10414 =11.327 Y]
i Asignecion Articulo 12 * Ley N® 0 ] |78 -178 4]
19041
003 Trabajos Extraordinarios 44.223 44.223 52878 -5.655 ]
(M6 Comisiones de Servicios en ¢l Pais 44 B64 44 864 47358 -2.494 0
00 Aguinaldos y Bonos i.i1e 11119 26434 -15.315 0
4} Aguinaldos 4.922 4.922 4.124 ToR i
001 001 Aguinalde de Fiestas Patrias ' 2441 2461 (¥ 2441 1]
02 Aguwinalde de Navidad ' 2,461 1461 4,124 -1.663 0
(02 Bonos de Escolandad 2473 2473 2.159 314 ]
03 Bonos Especiales 3.160 3160 19.658 -16.4%8 0
003 001 Bono Extracrdinario Anual * 3.160 3160 19,658 -16.45%8 ]
04 Bonificacion Adicional al Bono de 364 64 4493 7 1]
Escolaridad
02 Personal & Contraia 2131008 283624 283525 99 ]
01 Sueldos v Sobresueldos 155,789 226.315 206025 20,290 [H]
nol Sueldos base 62.670 133.196 74.071 59.125 i}
00z Asignacion de Antigiedad 2.600 2,600 2.630 <30 i]
002 002 Asignacion de Antigledad, Art. 97, letra 2600 2.604) 2.630 =30 ]
gl, dela Ley N° IR.8E3 vy Leves N*
19,180 v 19280 "
(104 Asignacion de Zona 11013 11.013 15570 =4.557 0
004 001 Asignaciin de Zona, An. Ty 23, DL 11.013 11.013 15.570 -4.557 [t}
N°3.551 , de 1941 !
007 Asignaciones del DL, N° 3,551, de 201.754 21.754 39.256 =1 7.502 i
1981
007 001 Asignacion Municipal, Art, 24 v 31 21.754 21,754 39256 -17.502 0
DL N"3.551, de 1981'
o9 Asignaciones Especiales 11651 11,651 15.348 -3.697 a
009 003 Asignacion Art. |, Ley N° [9.529" 11.651 11.651 15,348 -3.647 ]
[ Asignacion de Pérdida de Caja 222 222 52 140 0
010 001 Asignacion por Pérdida de Caja, An. 222 222 32 140 0
97, letra a), Ley N° 1B.883°
t13 Asignaciones Compensitorias 31.669 31669 235,887 5.782 L]
003 001  Incremento Previsional, An. 2, DL, 23.697 23.697 15977 7.720 L]
3501, de 1980"
002  Bonificacién Compensatoria de 2123 2123 2723 =60 0
Salud, Art 3, Ley N° 18.566'
3 Bonificacion Compensatoria, Art, 10, 5.582 5582 T116 -1.534 1]
Ley N 18675
004 Bonificacion Adicional, At 11, Ley N° 267 267 71 196 1]

18.675
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 311322014
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Imicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacion M5} M%) (M3) (M%) (ME)
04 Asignaciones Sustitutivas 14210 14210 18.330 4320 0
074 001 Asignacion Unica, Ar. 4, Ley N° 14.210 14210 18.530 =4 320 0
8717}
021 Asignacion Desempefio Ley 200723 ] ] 14.651 =14.651 0
no2 Aportes del Empleador 10,861 10,861 11.934 -1.073 0
001 A Servicios de Bienestar 7.566 7.566 7366 0 0
(02 Diras Cotizaciones Previsionales 3.295 3298 43568 -1.073 i
003 Asignaciones por Desempefio 10,638 10,638 13.008 =2.370 1]
[IEN Desempeno Institucional 7.153 1153 8.791 -1.638 o
{01 001 Asignacion de Mejoramiento de la 7.153 7.153 5791 -1.638 0
Ciestion Mumnicipal, Art. 1, Ley N°
20,008 1
002 Desempedo Colectivo 3485 3485 4.217 -T2 ]
002 001 Asignacidn de Mejoramiento de la J4Rs 3483 4217 =732 ]
Gestion Mumicipal, Art. 1, Lev N°
20,008
(114 Remuneraciones Variables 30.247 30,247 34624 -4.377 4]
HI5 Trabajos Extraordinarios 12.304 12 304 18476 -6.172 4]
(36 Comisiones de Servicios en el Pals 174943 17.943 15,861 2082 0
0oy Comisiones de Servicios en el Exterior 0 0 287 -287 0
(15 Aguinaldos y Bonos 3563 3.563 17.934 -12.371 0
0ol Aguimnaldos 2712 2712 3,050 =338 0
001 001 Aguinalde de Fiestas Patrias ' 1.356 1.356 0 1,356 ]
002 Aguinaldo de Navidad ' 1.356 | 356 3.050 -1.694 il
W2 Bono de Escolaridad 496 496 TEE =292 0
(W3 Bonos Especiales 2.181 2141 13.751 =11.570 0
(03 001 Bono Extraordingrio Anual ' 2.181 2.181 13,751 =11.5370 ]
(W04 Bonificacion Adicional al Bono de 174 174 5 -171 0
Escolaridad
03 Chras Remuneraciones 110375 116431 116.375 56 ]
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas £9.024 95.080 55380 =300 0
MNaturales
00 Remuneraciones Reguladas por el 18357 18357 18.877 =520 ]
Codigo del Trabajo
Dol Sueldes 17.224 17.223 17.957 =T33 1)
002 Aportes del Empicador 295 295 920 -625 0
(x4 Aguinaldos v Bonos B38 833 0 £38 1]
Qs Suplencias v Reemplazos 2083 2983 2118 B6S 1]
007 Alumnos en Prictica i1 11 0 11 0
04 Otras Gastos en Personal 431.761 478896 476,670 2226 1.233
003 [Dietas a Juntas, Consejos v Comisiones 50.967 61844 62 844 a a8
[H] Dietas de Concejales 40,120 51.997 45 866 6.131 ]
002 Grastos por Comisiones v 10.479 10,479 16,594 6,115 1]
Representaciones del Municipio
(411K ] Otros Castos 368 368 384 =16 Kk
004 Prestaciones de Servicios Comunitanos 380794 416.052 413,826 2,226 1.195
12 C x P Bienes v Servicios de Consumo 1.473.781 1.67T7.580 | 683856 -6,279 45218
a1l Alimentos v Bebidas 20,448 17.17 17350 367 1.084

L] Para Personas 20.448 17:217 17.298 -81 1.084
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BALANCE BE EJECUCION PRESUPLESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/1272014
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (MS) (ME) {MS) (M) (M%)
002 Para Animales 0 500 52 448 0
02 Textiles, Vestuario v Calrido (), 547 63.828 63518 310 157
[HEH Textiles y Acabados Textiles 5327 3,346 3447 -1 146
noz2 Vestuario, Accesorios v Frendas 42470 44,0593 44251 42 11
Diversas
003 Calzado 12.550 15789 15,820 =31 0
a3 Combustibles y Labricantes G1.049 179.334 179191 143 10339
01 Para Vehiculos 88558 159 804 156.738 3.066 B.833
0oz Parn Maguinarias, Equipos de 2.300 19.039 20.698 -1.65% 1.486
Produccidn, Traccidn y Elevacion
003 Para Calefaccsdn 191 491 1.755 -1.264 1]
4 Materiales de Uso o Consumo 108.022 122.091 119.692 2398 7.832
(H11 Materiales de Oficina 19.340 12.261 11019 1.242 561
(4 Producios Farmacéuticos 2.600 1.305 1062 243 0
s Materiales v Utiles Quinirgicos 200 2618 1.401 1.217 0
(M Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas ¥ 1.300 1209 1.234 -26 117
CHros
007 Materiales v Utiles de Aseo 5512 3214 2.830 384 a0
Q08 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.420 470 393 77 ]
004 Insumos, Repuestos y ACCesonios 17.830 20.043 19,143 Q0 1.954
Computacionales
IR Materiales para Mantenimiento y 10,000 Q.465 5628 3.837 433
Reparaciones de [nmuehles
a1l Repuestos y ACCesonios para 4940 25300 8742 -3.442 TRO
hMantenimiznte v Reparaciones de
Wehiculos /
012 Onros Materiales, Repuestos v Utiles 38.060 43.799 44,762 H63 3397
Diversos
01 Productos Agropecuarios y Forestales B0 Q00 328 k) ]
999 (ros 6.220 1.507 2.950 -1.443 590
05 Servicios Basicos 238479 273973 2096457 =22 684 85T
1 Electricidad 152110 196,063 207 743 =11.680 1%
o2 Agua 24 950 34934 47522 =12 388 2278
13 Gias 4.7060 3900 3202 698 0
(BIE] Corren 4.7%0 41415 43497 -382 91
(M5 Telefonia Fija 12.220 6,220 5905 225 197
B11) Telefonia Cebular 13.000 12:132 11.087 145 0
W7 Acceso a Internet 19,300 16, 100G 15,485 624 314
(08 Enlaces de Telecomunicaciones 200 200 184 -84 ]
Lt (iros 200 200 442 =242 22
6 Mamtenimiento v Reparaciones 46,900 29.039 26,157 2881 B0
{]]] Mantenimignto ¥ Reparacion de £.290 2355 B3 1.490 ¥
Edificaciones
002 Mantenimiento y Keparacion de 24650 20,490 13.256 2235 525
Vehiculos
003 Mantenimiento ¥ Reparacion 100 i ] 0 0
Mobiliarios v Ciros
4 Mantenimiento v Reparacion de 1050 3.434 4448 -1.014 285

Maguinas v Equipos de Oficing
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RALANCE DF EJECUCTION PRESUPUESTARIA ACUMULADD
CASTOS AL 31/12/2014
Presup. Presup.  Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inigial Wigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub ltem Asig SAsig Denominacion (M) (M%) (M%) (M) (ME)
6 Mantenimiento y Reparacion de Otras 180 180 903 =723 0
Maguinarias ¥ Equipos
007 Mantenimiente v Reparacion de 580 580 1538 s (1]
Equipos Informaticos
950 Otros 12.050 2 1.327 673 0
a7 Publicidad v Difusidn 39.600 31.270 28724 2.546 4716
i Servicios de Publicidad 32250 26048 24.251 1.797 4,245
02 Servicios de Impresion 6.750 5.122 4,405 717 471
(03 Servicios de Encusdernacion v Empaste 106 101 68 32 0
Qg0 Otros 300 0 ] ] 1]
08 Servicios Generales T3R246 B17.668 B13.430 4238 7.352
{1 Servicios de Asen 190.252 214.392 213.168 1.224 ]
(02 Servicios de Vigilancia .00 4 200 ¥ TS 485 168
003 Servicios de Manteacidn de Jardines 109200 120.942 120,934 B ]
00 Servicios de Mantencidn de Alumbrado 30,000 29328 29328 0 ]
Piblico
o7 Pasajes, Fleies v Bodegajes 34,780 26502 25.887 615 1.513
008 Sakas Cunas v/'o Jardines Infantiles 0 2.000 1.690 310 720
(e Servicios de Pago y Cobranza 3.0 30000 R LT -2.1%4 124
011 Servicios de Produccion v Desammollo de 102,010 143,575 139,625 3.95) 4,827
Eventos
S Ciras 256,004 273.729 273589 -6 1]
5 Amendos 25,350 24.207 24098 L Q00
001 Amiendo de Terrenos 600 0 ] 0 1]
(ix2 Arrigndo de Edificios 23.850 23,406 23371 35 S0
0035 Agriendo de Maguinas ¥ Equipos B T35 TTE =25 0
0oq CHros [y 46 48 -2 L]
i Servicios Financieros v de Seguros 30,000 32829 32820 9 a
(1] Primas v Gastos de Seguros 30.000 3B 32820 9 0
11 Servicios Técnicos v Profesionales 24.750 43 848 40.792 3.056 3.077
(32 Cursos de Capacitacion 14,450 33372 23154 10.218 163
(W03 Servicios Informaticos 10,000 L0000 17.162 -7.162 2914
G0 (Hros 00 476 476 0 ]
12 Ohres Gastos en Bienes y Servicios de 50,350 41976 41.527 449 372
Consumo
(W2 (astos Menores 12,390 10,750 10517 233 62
M3 Giastos de Representacion, Protocolo v 7,300 2800 2.082 Ti8 0
Cercmonial
004 Intereses, Multas ¥ Recargos 0 1] 145 =145 0
(s Derechos v Tasas 1. 200 G200 9991 -7 0
it Contribugiones 10,000 4840 4 887 47 0
q99 Otros 19.500 14,386 13.205 481 3t0
2 C x P Prestaciones de Sepuridad Social 45000 67 640 67624 I6 0
1 Prestaciones Previsionales 45000 35.341 39.325 113 ]
04 Desahucios ¢ Indemmzaciones 450040 39341 39325 16 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador 1] 28.299 2R.299 0 1]
001 Indemmizacion de Cargo Fiscal 0 28260 28299 0 ]
24 C x P Transferencias Comicnies 588.768 635876 631.965 3910 4.166
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BALANCE DE EJECUCTION FRESUPUESTARIA ACTMTUTLADO
GASTOS AL 3171272014
Presup. Presup. Obligacion Saldo Dreudn
Clasificador Imicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacion (M5 (M8} {MS) (M3} (ME)
1] Al Sector Privado 157 B0 191.786 187 8380 3,906 1.274
(01 Fondos de Emergencia ' 20.000 200000 17.751 2249 250
(04 Organizaciones Comunitarias ' 17.000 18.550 17.550 1.0 ]
0os Otras Personas Juridicas Privadas ' 22,500 28.600 28,600 i ]
(M5 Woluntariado ' 27,000 25.000 25 000 i} ]
a7 Asistencia Social a Personas Naturales ! 41.000 33935 33935 0 45
008 Premios v Otros ! 11.800 12.744 12.088 f56 ir
el Otras Transferencias al Sector Privado | 18,500 52957 52,956 | {
03 A CHras Entidades Publicas 430968 444,080 444 085 4 2492
(2 A los Servicios de Salud ' 1,043 1300 1.298 2 i
{114} Multa Ley de Alcoholes 1000 1300 1.298 2 o
(80 A las Asociaciones ' 10.315 5.724 3,724 0 ]
01 A la Asociacion Chilena de 5315 0 ] 0 0
Municipalidades °
o2 A Oiras Asociaciones ' 5.040 5724 5724 0 0
i} Al Fondo Comuin Municipal — Permisos 238966 3576 300.573 I 1823
de Circulacion '
V1] Aporte Afto Vigente ' 238,966 30576 300,575 I 2823
(o2 Al Fondo Comin Municipal — Multas ! 3,550 3220 3219 I 0
[1{E}] Art. 14, M= 6 Ley N® 19695 3.550 3220 321 | ]
[ A Oiras Entidades Pablicas ' 21.500 16,000 | 0 ] 0
100 A Otras Municipalidades 3.637 1570 7,568 ] it
101 A Servicios Incorporados a su Gestion ! 150,000 1097040 109,700 ] 0
01 A Educacion ' 150,000 109700 105,700 ] ]
25 C x P Integros al Fisco 300 259 259 1] 1]
01 Impugstos 500 259 259 0 0
26 C x P Oros Gastos Corrientes 1.117 11.624 11.622 2 6508
i Devoluciones 500 4429 4,428 I 0
02 Compensaciones por dafos a tercers ] 6500 6,500 0 6,500
vio a la propiedad
04 Aplicacidn Fondos de Terceros 617 695 694 1 ]
a1 Arancel al Registro de Mults de 617 695 ) 1 ]
Transito no Pagadas '
249 C x P Adquisicién de Activos no 19.240) 75674 71.756 3918 3417
Financieros
3 Vehiculos 0 49.370 49362 L] 0
it Muohbiliario v Otros 7.550 11.334 7427 3907 2
05 Maguinas y Equipos 2.070 2.79%4 2.793 1 278
il Magquinas y Equipos de Oficina 1.000 =70 EYE] 443 0
Qoo Chras 1.070 2864 2420 444 278
¥ Equipos Informéticos 8,820 10,844 10,843 ! 2.237
01 Fquipes Computacionales v Periféricos 3620 10,788 10843 -55 2237
02 Equipos de Comunicaciones para Redes 200 56 0 111 0
Informiéticas
W Oros Activos no Financieros B0 1.332 1.331 1 i

3l C x P Inicimtivas de Inversion 230,592 1.133.:250 754,300 378950 8513



MUNICIPALIDAD REIQ BUENG
= REGION DECIMOCLIARTA

Formulario 0102 DOMINIO: MUNICTPALIDAD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 06042015
1632 {wmonzon)
Pig 7

BALANCE DE EIECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 311122014
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente  Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Drenominaciin (M3} (M3) (M%) {MS) (M%)
a1 Estudios Basicos ] 18800 11.650 7150 L]
o2 Consultorias i 1E 800 11,650 7.150 0
02 Provectos 230592 1.114.450 T42.650 371800 9513
002 Consultorias 0 37049 5.250 32.399 0
iR Obras Civiles 230,592 1.076.801 737400 339401 9513
i3 C x P Transferencias de Capital 49.000 0 0 0 0
a1l Al Sector Privado 49,000 4] ] L] ]
03 001 A los Servicios Regionales de Vivienda ] 4 (W) i 6000 (1]
v Urbanizacién
4] Programa Pavimentos Participativos ] 0,000 0 =6, 000 0
099 A Chras Entidades Pablicas 1] 6,000 i fr. 004 0
34 C x P Servicio de la Deuda 10,000 10.377 10376 | 1]
a7 Deuda Fliotante 10006 10377 10.376 I ]
35 Saldo Final Caja 10 (W00 4] H] { 0
TOTALES 3516016 4953354 70,055
3356473 383115



MUNICIPALIDAD  RIO BUENO

REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0101 DOMINIO: EDUCACION CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha O6/042015
16:35 (wmonzon)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/12/2014
o Fresup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtitem Asig Denominacion (M%) (M%) %) (M%) (M3
0 C x C Transferencias Corrienies 5247618 5988 EE3 5 608 363 290,520 0
03 e Otras Entidades Pliblicas 5247618 3.088.BE3 5698 363 290,520 i
(k3 De la Subsecretaria de Educacion ' 4967618 5.520.676 5.389.026 131.650 0
M1 Subvencion de Escolanded ! 4967418 4967618 4. 835962 131.649 1]
02 Cros Aportes ! 0 353.058 553.057 I 0
(4 De la Junta Macional de Jardines Infantiles B.O00 16.840 16.840 0 0
anl Convenios Educacion Prebasica ' B.000 16.840 16,840 | ]
a7 Del Tesor Pablico 0 179.367 179 367 0 i}
Qi Otras Transterencias Corrientes del Tesoro ] 179367 179,367 ] 1]
Piiblico
L5 Die Otras Entidades Pablicas ' 122.000 122,000 8430 113,570 ]
Il [ la Municipalidad A Servicios 150,000 150,000 104700 45.300 0
Incorporados a su Gestion !
ng C x € Otros Ingresos Corrientes G2.000 153 BD3 149 689 4.116 i
{1 Recuperaciones y Reembolsos por B7.000 148.706 147337 1.369 it
Licencias Médicas
i} Reembolsos Art 4 Ley W19 345 v Ley 2.000 2,000 631 1.364 o
N1 117 Art. Unico
0z Recuperaciones Art 12 Ley N°18.196 v B3.000 146706 146.706 0 1]
Ley N°*19.117 Ant. Unico
0 Hros 5,000 5099 2352 2747 0
01 Devoluciones y Reintegros no 5.000 5,000 2.253 2747 0
Provenientes de Impuestos
999 Citros 0 oo o0 ] 0
> Saldo Inicial Caja 0 56.126 56,126 ] 1]
TOTALES 5139618 5904178 0
6. 198,814 194 636



MUNICTPALIDAD  RIO BUENO

_ . REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: (42015
17:02 {wmonzon)
Py 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUFLUESTARIA ACUMULADO
GASTOs AL J1/12/2014
Presup. Presup, Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub [tem Asig SAsig Denominacion (M%) (ME) (M) (M3} (M%)
21 C x P Gastos en Personal 4314372 546470 4842178 204,201 0
i Personal de Planta 1.769.202 1.899.532 1.847.062 52470 ]
(M1 Sueldos v Sobresueldos 1.608. 950 1712467 1.688.046 24421 (H]
001 Sueldos base 612038 H5R6a18 639618 { 0
02 Asignacion de Antigiedad 498.757 511634 511.634 1] 1]
002 001 Asignacion de Experiencia, An. 48, Ley 498 757 511.634 511.634 0 ]
N™19.070 *
004 Asignaciin de Zona 91,806 Y566 98.566 0 o
004 004  Complemento de £ona ' 91,806 GR.566 Q8. 366 0 ]
i) Asignaciones Especiales 174,130 182.144 180,842 1.302 0
009 001 Moento Fijo Complementario, Art. 3, Ley 3.045 1147 2920 228 i
N 19278
2 Unidad de Mejoramiento Profesional, 2486 2486 2475 10 0
Ar. 3y sgtes, Ley NU19.070 !
(W13 Bonificacion Proporcional Art 8 Ley N° 43,739 46,092 46,092 1] 0
19.410°
({14 Bonificacion Especial Profesones 12.211 12.211 11.147 1.064 ]
Encargados de Escuclas Rurales, Ar.
13, Ley N* 19,715 !
(W9 999 (xras Asignaciones Especiales ' 112669 118.208 118.208 0 0
0w Asignacion de Responsabilidad 29.610 53.357 34.156 19201 ]
1% 002 Asignacion de Responsabilidad 0 52.747 34.156 18.591 1]
Directiva '
003 Asignacion de Responsabilidad Técnico 29610 610 i 610 i
Pedagdgica '
028 Agignaciin de Estimulo Personal 60,500 44539 40,421 3918 {0
Meédico ¥ Profesores.
028 001 Asignacion por Desempefio en 6,500 44 539 40.421 1918 0
Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N°
19.070
031 Asignacion de Experiencia Calificada 142 (89 162,809 162 809 ] 0
031 001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 142089 162,809 162,800 i i
49, Ley N" 19.070"
002 Aportes del Empleador 43.423 45,539 45,538 0 ]
002 Otras Cotizaciones Previsionales 43,423 45539 45538 ] 0
3 Asignaciones por Desempefio 73.378 86.211 67.878 18.334 0
001 Desempeiio Institucional 73.878 46.99] 44547 2044 0
001 002 Bonificacion Excelencia ' 73.878 46991 44 947 244 0
003 Desempenio Individual 0 39.220 224931 16,290 L]
003 003 Asignacion Especial de Incentivo 0 450 450 0 {
Profesional, Art. 47, Ley N 19.070
004 Asignacion Variable por Desempenio 0 38770 2248 16,290 0
Individual *
004 Remuneraciones Variables 10,000 10,526 10,526 ] 0
06 Comisiones de Servicios en el Pais 1 6 00 10,526 10,526 { 0
005 Aguinaldos v Bonos 32.951 44 782 35074 9715 i}
001 Aguinaldos 10613 10.613 8717 1.894 {
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patnas ' 7613 6969 5073 18946 ]
002 Apuinaldo de Navidad ' 3.000 3644 3644 0 ]
002 Bonos de Escolanidad 3.920 3.920 3822 98 i



MUNICIPALIDAD  RIO BUENG

7 ; : REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0102 DOMINIC: EDUCACION CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: O6/04/2015
I 7:02 (wmonzon)
Pag. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 3171272014
Presup. Presup. Ohbhgacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M%) {MS) (M) (M3} (MS5)
003 Bonos Especiales 18418 20956 22239 7717 {0
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 18.418 29956 22239 7717 0
e Bonificacion Adicional al Bono de i 300 296 4 0
Escolandad
0z Personal a Contrata 1.522.763 1,703.712 1.639 823 63889 0
01 Sueldos v Sobresuetdos 1.384.842 1.507 894 1.495.811 12.082 1]
(M1 Sueldos base TB9. 056 BAR.OIG E68.016 0 1]
2 Asignacion de Antigledad 192.067 213222 212.331 8491 0
002 001 Asignacion de Experiencia, Ar. 48, Ley 192.067 2133222 212331 &4 ]
N® 19.070 "
003 Asignacion Profesional 0 10.799 10.799 i} 0
004 Asignacion de Zona 118.333 129 646 129,646 0 0
004 003  Complemento de fong ' 118.333 129646 129.646 0 0
00 Asignaciones Especiales 154 851 176.656 171,986 4.669 0
009 003 Bonificacion Proporcional, Art. 8, Ley 38824 41.274 41274 i 0
N19.4100
¥4 Bonificacion Especial Profesores 10,990 13.504 13.504 ] 0
Encarpados de Escuelas Rurales, Ant.
13, Ley 19,715
(2 999 Oiras Asignaciones Especiales ' 105.037 121.878 117.208 4 6659 0
0ols Asignacion de Responsabilidad 9.592 [ 469 10469 ] 1]
018 001 Asignacion de Responsabilidad g.592 104639 10.469 ] 1]
Directiva *
0y Asignacion de Estimulo Personal BB.654 GERE ] 57.207 6433 Ll
Medico v Profesores.
027 001 Asignacion por Desempefic en B8.654 63,640 57207 6433 0
Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N°
19.070
030 Asignacion de Expenencia Calificada 31389 33946 33946 1] ]
030 001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art 31.389 33946 33946 0 0
49, Ley N° 19,070
] Oiras Asignacionesd i 1.500 1.411 89 1]
(02 Apories del Empleador 31792 35.581 32979 2,602 1]
1 Otras Cotizaciones Previsionales 3.2 35.581 32979 2.602 0
03 Agignaciones por Desempefio 73.557 T0.876 55073 15802 0
L1 Desempeno Institucional 73.557 43.557 36.879 6.678 0
001 002 Bonificacidon Excelencia ' 13,557 43 557 36879 6.678 ]
002 Desempefio Colectiva 0 3114 0 3114 0
002 002 Asignacion Variable por Desempeio 0 3114 0 4 i}
Colectivo !
L E] Desempeio Individual 0 24205 18,196 f.010 0
003 002 Asignacion Especial de Incentivo 0 550 550 a 1]
Profesional, Art. 47, Ley N" 19.070
003 Asignacidn Variable por Desempeio a 23.655 17.646 6.0140 1]
Individual '
05 Aguinaldos v Bonos 32.574 £4.361 55958 33.403 0
(0] Aguinaldos 11 488 14467 14 467 1] L
(01 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' TA488 8344 8344 0 0
002 Aguinaldo de Navidad * 4,000 6123 6.123 0 ]
2 Bono de Escolaridad il 316 118 0 0



MUNICIPALIDAD  RIO BUENO

; i e REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 0604201 5
17:02 {wmonzon)
Pig 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2014
Presup Presup. Obligacion Saldo Deudn
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub liem Asig SAsiz  Denominacion (MS) (M3) (M) (M3) (M3)
W13 Bonos Especiales 16860 67,552 iTell 29941 0
(M3 001  Bono Extraordinario Anual * 16.860 67.552 37.611 9841 i}
014 Bonificacion Adicional al Bono de 4226 4226 o4 3462 ]
Escolaridad
03 Oiras Remuneraciones 1.222 505 1.443.226 1.355.203 87.032 ]
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas 36687 29.467 12.745 16.722 ]
Maturales
004 Remuneraciones Reguladas por el 1,101,642 1.323.057 1.266.639 56417 0
Codigo del Trabajo
01 Sueldos GR6.696 1.073.650 1.047.795 25854 0
002 Apories del Empleador 37.742 46121 44.861 1.260 ]
003 Remuneraciones Variables 19.801 30814 30125 B89 0
004 Aguinaldos v Bonos 57403 172472 143 858 28614 0
9o Oras 84276 90.702 75,909 14,793 0
00 Asignacion Ant. 1, Ley N" 19.464 84276 90,702 75.909 14.793 0
22 C x P Bienes v Servicios de Consumo 717.362 863,296 805761 £7.535 27.187
01 Alimentos v Bebidas 18,693 34831 34,302 319 6l
Li1H]] Para Personas 18.693 34831 34,302 329 fl
02 Textiles, Vestuario y Calzado 47.343 63.727 63.233 4 [t}
0ol Textiles v Acabados Textiles o 2.091 2,091 0 ]
002 Vestuario, Accesonos v Prendas 39617 504910 50910 0 0
Diversas
003 Calzado 7.726 1.726 1.232 464 0
03 Combustibles v Lubricantes 44 880 39,351 36.867 2484 0
001 Para ¥Vehiculos 12880 2880 2605 275 1]
003 Para Calefaccion 32.000 36.471 34.262 2.209 1]
[ Materiales de Uso o Consumo 154 836 195,733 186.647 0.086 1115
(M1 Mateniales de Oficina 30,800 14.800 14.011 789 67
002 Textos ¥ Otros Materiales de Enseflanza 70.172 T3.636 T0.447 3189 2
004 Productos Farmacéuticos 0 232 232 0 0
o7 Materiales v Utiles de Asen 5000 13.416 10.164 3252 32
009 Insumos, Repuestos v Accesorios 45.364 72364 TL038 316 0
Computacionales
o1 Materiales para Mantenimiento v 500 11.07% 9.941 L1117 A51
Feparzciones de  Inmuchles
011 Repucstos v Accesorios para 2.000 4,700 4433 267 199
Mantenimiento v Reparaciones de
WVehiculos
012 Diros Materiales, Repuestos v Utiles 300 300 154 146 ]
Diversos
geq Otros 00 5207 5207 0 164
05 Servicios Basicos 129.761 144,017 142,213 1804 17.651
001 Electricidad 32.000 93.777 93,777 a 11,276
002 Apua 35,000 41.479 41479 0 5,330
003 Cing G 800 63l 170 17
(i Comen 1.456 1.456 983 473 28
003 Telefonia Fija 3300 30 124 176 ]
(1] Telefonia Celular 140 1.5340 1.4240 120 0

o7 Acceso a Internet 7165 1:565 3,800 765 0



MUNICIPALIDAD  RIQ BUENO
) , REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION CG TRIMESTRE CUARTO

Fecha: 060412015
17:02 {wmonzon)

Phg. 4
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 311272014
Presup. Presup. Obligacidn Saldo Denda
Clasificador [nicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigihle
Sub ltem Asig SAsig Denominacitn (M%) (M3) (M%) (S} (M%)
(8 Enlaces de Telecomunicaciones 100 100 1] 100 ]
i Mantenimiento v Reparaciones 46.587 27347 16,593 10,752 14
001 Mantenimiento vy Reparacion de 10,000 10000 2,507 7.493 14
Edificaciones
00z Mantenimiento v Reparacion de 9500 12.500 12.270 230 0
Vehiculos
3 Mantenimiento v Reparacidn 0 300 214 &6 ]
Muobiliarios y Otros
M4 Mantenimiento ¥ Reparacidn de 12.000 2.000 1163 837 ]
Miquinas v Equipos de Oficina
(W6 Mantenimiento v Reparacion de Otras 300 300 419 Bl 1
Magquinarias v Equipos
a7 Mantenimiento v Reparacion de 14.587 1.587 0 1.587 0
Equipos Informaticos
099 (hros 0 3040 22 478 0
07 Publicidad v Difusion 11.330 11.330 2,592 8.738 0
L Servicios de Publicidad 6.400 6,400 1.919 4.481 ]
0oz Servicios de Impresidn 4.930 4,930 673 42357 il
08 Servicios Generales 206.051 250,725 243514 7.211 B.346
001 Servigios de Aseo 5.000 3000 3.665 1,335 ]
002 Servicios de Vigilancia 1.500 1. 500 Ba6 634 i
007 Pasajes, Fletes v Bodegajes 114.924 145,464 140,225 5239 6.204
014 Servicios de Suscripcion v Similares 1] an 27 3 1]
999 Otros 84627 98.731 98,731 0 2,142
Y Amendos 1.000 1,000 473 227 1]
ooz Admriendo de Edificios 1.000 1,006 473 527 0
10 Servicios Financieros v de Seguros 7.000 57.575 57575 0 0
002 Primas y Gustos de Seguros 7.000 57.575 57575 0 ]
1 Servicios Téenicos v Profesionales 22,100 22.400 13.501 8.899 0
oz Cursos de Capacitacion 22000 22.000 13.141 £.859 0
0aG CHros 100 4040 364 40 0
12 Ofros Crastos en Bienes v Servicios de 27.781 15.220 B.249 6.971 0
Consumo
002 (iastos Menores 26,781 14.220 8.249 5971 ]
999 (ros 10400 1000 1] 1,000 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 0 135347 54,315 £1.022 ]
01 Prestaciones Previsionales ] 135,347 54,323 81.022 i
004 Desahucios e Indemnizaciones 0 135,347 34325 81,022 0
24 C x P Transterencias Commientes i T.014 6,799 215 i
01 Al Sector Privado 0 T.014 6.799 215 ]
008 Premios v Oiros ' 0 T.014 6.799 215 ¥
26 C x P Ciros Gastos Corrientes L] 5.3549 5.358 | ]
01 Devoluciones { 5359 5.358 1 ]
29 C x P Adquisicion de Activos no 47 684 81.329 65007 16.322 0
Financieros

04 Maobiliarie ¥ Otros 7.000 7.000 5053 |.947 ]
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Formulario 0102 DOMINICY, EDUCACION CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: (6042015
1702 (wmonzon)
Pag 5
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 3171272014
Presup. Presup. Ohligacion Saldo Creuda
Clastficador Inicial Yigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacion {MS$) (M%) (M5) (MS) (M%)
03 Magquinas v Equipos 10.155 26976 22986 6,990 0
001 Maguinas v Equipos de Oficina 10.155 15886 B.395 6.991 0
999 Otras 1] 14090 14.001 -1 0
06 Equipos Informéticos 23358 37.182 15823 359 i
0ol Equipos Computacionales v Periféricos 21.158 34 982 34,982 0 0
062 Equipos de Comunicaciones para Redes 2.200 2.200 1.841 359 0
Informaticas

07 Programas Informaticos 717 T.171 145 T.026 0
001 Programas Computacionales 6.671 6.671 145 6526 1]
002 Sistemna de Informacian 500 S0 ] 500 i
34 C x P Servicio de la Deuda &0.000 &0,000 37.497 22.503 618
07 Deuda Flotante 0,000 60,000 37.497 22,503 618
TOTALES 5339618 5816925 XT.805

6. 198,815 381889



MUNICIPALIDAD RIO BUEND
REGION DECIMOCUARTA
Formulano 0101 DOMINIOY SALUD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha 06/200 5
FT-05 (wmonaon )
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Piig 1
INGRESOS AL 31/12/2014
e Presup, Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subt [tem Asig Denominacion (M3) (ME) (MS) (M3) (M%)
05 C x C Transferencias Comientes 2415541 2,960,798 2 860,795 3 0
03 D Oiras Entidades Publicas 2415541 2,960,798 2.960.7%5 3 0
BT Del Servicio de Salud ! 2353643 24.845.733 2845733 0 (¥
0o Atencion Primaria Lev N* 19,378 Art. 49 I.767.416 2024416 2024416 H] L]
o2 Aportes Afectados ! 586227 821317 B21.317 o a
Hli Del Tesoro Pablico 0 13.292 13.291 I 0
s Oiras Transferencias Corrientes del Tesoro 0 13:292 13.291 I 0
Piblico
(o De Oras Entidades Pablicas 61.K0E 97,740 97.739 1 1]
101 [ la Mumicipalidad A Servicios ] 4.033 4.032 I 1]
Incorporades a su Gestion !
o7 C x C Ingresos de Operaciin 1.200 Bl 810 I 1]
(2 Venta de Servicios 1.200 Bl 510 1 It
[k C x C Otros Ingresos Corrientes 15.850 571 35.709 2 0
ol Recuperaciones v Reembolsos por 15350 32356 52.355 I [t}
Licencias Médicas
0oz Recuperaciones Art 12 Lev N7IR. 196 v 15.350 52356 52.355 I 0
Ley N°19.117 Ant, Unico
oG Otros 500 3.355 3354 1 1]
(411 Devoluciones ¥ Reintegros no 500 G981 K1 ) ]
Provenientes de Impuestos
999 Otros 0 2374 2,373 1 0
15 Saldo Inicial Caja 61 () 341279 341279 ] i
TOTALES 2.492 591 3358593 0
3.358.599 &



MUNICIPALIDAD RIO BUEND

" lari R — LUD CG REGION DECIMOCUARTA
crmlario 0102 O SA TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 06/04/2015
17:12 {wmonzon)
Pig. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31711272014
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Imicial Vigente Devengads  Presupuecstario Exigible
Sub ltemAsig SAsig Denomnacion (M3) (ME) (ME) (M3) {ME)
21 % P Gastos en Personal 1.700.966 2305242 2.305.240 2 0
ol Personal de Planta 730000 B44.564 44503 1 1]
41 Sucldos v Sobresueldos 586518 660.079 660078 l 1]
001 Sueldos base 235.830 267.556 267.555 I (¥
004 Asignacion de Zona 35375 40.133 40.133 ] 1]
004 002 Asignacion de Zona, Arl, 26, dela Ley 315375 40.133 40,133 0 0
N 19,378 v Ley N° 19.354 !
(s Asignacion de Nivelacion 5320 4045 4.015 0 0
008 (02 Planilla Complementaria, Art. 4 v 11, 5320 4,015 4015 1] 0
Ley N°19.598 '
09 Asignaciones Especiales 6.226 6.431 6.431 ] ]
(W9 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 5.330 5460 5460 0 [t}
43, Ley N° 19.378 !
()% 992 Oiras Asignaciones Especiales ! 8596 a7 a7l i i}
014 Asignaciones Compensatorias 134 27y 231 0 i}
014 999  Oiras Asignaciones Compensatorias ! 134 i | 221 0 1]
015 Asignaciones Sustitutivis 11.408 11.684 11.684 0 0
015 001 Asignacion Unica, Art 4, Ley N° 11.408 11.684 i1.684 0 0
18717
019 Asignacion de Responsabilidad 10,724 14.306 14.306 0 [t}
019 02 Asignacion de Responsabilidad 10.724 14,306 14,306 i 1]
Directiva '
028 Asignacion de Estimulo Personal 41.079 43.191 43,191 il r
Médico v Profesores.
(28 002  Asignacidn por Desempefio en 41.079 43,191 43,191 0 0
Condiciones Dificiles, Art. 28 Ley N°
19378
031 Asignacion de Experiencia Calificada 4,592 4.987 4.987 ] 0
031 002 Asignacion Post Titulo, Art, 42, Ley N* 4,392 4987 4,987 ¥ 0
19378
(44 Asignacion de Atencidn Primaria 235830 267.555 267.555 0 1
Mumnicipal
(44 001 Asignacion de Atencion Primana Saled 235830 267.555 267 555 0 1]
art. 23y 25, Ley N° 19378
(2 Aportes del Empleador 14.153 17.246 17.246 0 i
001 A Bervicios de Bienestar 0 2134 2134 0 i
002 Chras Cotizaciones Previsionales 14.153 15.112 15112 0 ]
003 Asignaciones por Desempefio 96,002 103266 103.266 ] il
002 Desempedio Colectivo #8764 95027 95927 1] 0
002 003 Asignacin de Desarrollo v Estimulo al £8.764 95927 95927 0 {0
Desemperto Colectivo Ley N* 19,813
00z Desempedto Individual 7.238 7339 7.339 { 0
(03 05 Asignacion de Mérito, Art. 30, dela 7238 7339 7.339 0 0
Lev N" 19,378, v Ley N° 19.607 !
(44 Remuneraciones Variables 24223 22.639 22639 ] 0
(W15 Trabajos Extraordinarios 5367 5464 5464 { 0
(Wit Comisiones de Servicios en el Pais 18,856 17175 17.175 ] 0
(13 Aguinaldos v Bonos 9.104 41334 41.334 (¥ 0
il Aguinaldos 5,585 5.532 5.532 ¥ 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrins ! 3162 3173 3173 0 0



MUNICIPALIDAD  RIO BUENO

, REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0102 DOMINICE SALUD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 6042015
17:12 (wmonzon)
Fag 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2014
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupucstario Exigihle
Sub ltem Asig SAsig Denominacion (M) (MS5) iMS) {M$) (M3}
002 Apuinaldo de Navidad ! 2423 2359 1359 ] 0
002 Bonos de Escolaridad 31519 3.350 3,350 0 i
003 Bonos Especiales il 32452 32452 1] 0
003 (01 Bono Extracrdinanao Anual ! 1] 32452 32452 1] ]
0 Personal a Contrata 650,000 Gl 448 960448 ] 0
(1 Sueldos v Sobresueldos 531.681 774,960 TT4.960 0 0
(K11 Sueldos base 204007 295477 295477 1] ]
04 Asignacion de Zona 35886 44.322 44322 0 0
004 002  Asignacidon de Zona, Art, 26, Ley N° 35.886 44322 44,322 0 ]
19378 v Ley N®19.354 !
il Asignaciones Especiales 35,139 71,225 71225 0 0
004 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 32.560 68.054 68.054 0 i}
45, Ley N° 19.378"
009999 Otras Asignaciones Especiales ' 2579 im LR il | a 0
013 Asignaciones Compensatorias 47 707 707 ] i)
(13 999  Otras Asignaciones Compensatorias | 47 707 707 {0 0
014 Azignaciones Sustriutivas 11.661 14.704 14.709 ] 1]
014 001 Asignacion Unica, An. 4, Ley N® I1.66] 14.709 14.709 ] 0
18717
018 Asignacion de Responsabilidad 25327 3623 1623 0 0
018001 Asignacion de Responsabilidad 2527 3.623 3623 1] 0
Directiva '
027 Asignacion de Estimulo Personal 36,472 46319 46,319 0 0
Médico v Profesores,
027 002 Asignacion por Desempeio en 36472 46.319 46.319 L] ¥
Condiciones Dificiles, Art. 28 Ley N°
19378
030 Asignacion de Experiencia Calificada 1.935 1004 2904 ] ]
030 002 Asignacion Post Titulo, Arl. 42, Ley N° 1.935 2.904 2904 1] ]
19.378
(42 Asignacion de Atencion Primaria 204,007 295477 295477 L ]
Mumicipal
Qag Ciras Asignaciones 0 1897 197 0 (¥
02 Aportes del Empleador 14.0:09 18.879 18879 ] 1]
001 A Servicios de Bienestar ] 1.897 1.897 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 14005 16.982 16,982 1] 0
003 Asignaciones por Desempefio 58.934 B2.298 82,298 (¥ 0
002 Desempefio Colectivo 55 860 77.261 71261 i 0
002 003 Asignacidn de Desarrollo v Estimulo al 55.860 T1.261 77.261 0 0
Desempeto Colectivo Ley N 19813 ¢
003 Desempeo Individual 3074 5037 5.037 0 ¥
(03 004 Asignacion de Mérito, Art. 30, de la 3.074 5.037 5.037 0 {
Ley N° 19378, Ley N°19.607 "
W14 Remuneraciones Yariables 37.308 38191 38191 i 0
003 Trabajos Extraordinarios 5834 8.139 8,139 1] il
006 Comisiones de Servicios en el Pais 31974 30.052 30,052 0 0
003 Apuinaldos v Bonos 7.568 46.120 46.120 0 ]
001 Aguinaldos 5735 7.556 7.356 0 0
001 001 Apwinaldo de Fiestas Patrias ' 3274 4273 4.273 0 o
002 Apuinaldo de Navidad ' 2461 3283 3283 0 0



MUNICIPALIDAD  RIO BUEND

i 0 5 5 REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0102 DOMINID: SALUD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha 06042015
17:12 {wmonzon )
Pig. 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL M272014
Presup, Presup, Obligacion Saldo Drewda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacion {M3) (MS) (M5) (M%) (WS}
02 Bono de Escolaridad 1.833 1940 1,990 { 0
003 Bonos Especiales 0 35574 36,574 0 il
003 M1 Bono Extracrdinario Anual ' 0 36,574 36574 0 ]
03 Oitras Remuneraciones 320966 500,230 500.229 | 0
909 CHras 320 966 500.230 500.229 I 0
999 CHras 320.966 500.230 300229 I 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 699349 47433 617830 229623 0
m Alimentos v Bebidas 2006 3.500 2688 812 i
aal Para Personas 2.000 3.500 2688 812 0
02 Textiles. Vestuario v Calzado L 600 517 83 ]
001 Textiles v Acabados Textiles 1] 304 304 1] 0
02 Vestuario, Accesorios v Prendas 500 294 213 83 0
Diversas
003 Calzado 1 () 0 0 i i
03 Combustibles v Lubricantes 46 90K S1.B00 45.530 6270 ]
001 Para Vehiculos 25500 30,000 28.755 1.245 0
(W2 Para Maguinarias. Equipos de 0 400 301 99 ]
Produccidn, Traccidn v Elevacion
13 Para Calefaccidn 21.400 21400 16.474 4526 i
04 Materiales de Uso o Consumo 365511 437.076 37217 6, B35 L
00l Materiales de Oficina 10,503 12.503 B.958 3.545 0
002 Textos v Otros Materiales de Enseflanza 0 1500 363 1137 ]
(03 Productos Quimicos 100000 (ERRE 7.733 2267 0
04 Productos Farmacéuticos 195.679 188083 162.912 25171 0
00s Materiales v Utiles Quinirgicos 107,000 132,881 126,417 B.444 ]
007 Materiales v Utiles de Aseo 8000 12.000 11.810 190 0
009 Insumos, Repuestos v Accesorios B.000 L0000 6384 l6le 1]
Computacionales
o1 Materiales para Mantenimiento ¥ 4.000 4.500 2263 2.537 1]
Reparaciones de Inmuchles
ol Repuestos y Accesorios para 3.000 3.000 1.166 1.834 ]
Mantenimiento v Reparaciones de
Yehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos v Utiles 5,000 T.000 2825 4.175 0
Diversos
013 Equipos Menores 4,000 153.000 11,407 3.593 0
015 Productos Agropecuarios v Forestales 0 400 374 26 0
L] Otros 10.329 39929 27.605 12.324 ]
05 Servicios Basicos 41.650 41.650 35308 6342 0
00l Electricidad 20,000 164635 13.219 3246 ]
002 Agun 6800 6800 4.639 2.161 1]
(W13 (ias 0 TO0 392 308 1]
044 Correo 750 750 123 627 0
(115 Telefonta Fija 6.000 7.197 7.197 (¥ 0
006 Telefonia Celular 5,000 3,346 5546 ] 0
ooy Acceso & Internet 3.100 4.192 4,192 0 ]
06 Mantenimiento v Reparaciones 76,500 106,156 63.846 42310 i
il Mantenimicnio v Reparacion de i, 00 Bl.656 44.753 36.903 0

Edificacioneas



MUNICIPALIDAD  RIO BUENO
. ce - REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0102 DOMINICE SALUD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 6042015
17:12 (wmonzon)
Pag. 4
BALANCE DE EJECUCTION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2014
Presup, Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestanio Exigible
Sub ltem Asig SAsig Denominacion (M%) (M%) (M%) (M%) (MS)
002 Mantenimiento y Reparacidn de L0000 16.000 13.054 2,946 L]
Vehiculos
003 Mantenimiento ¥ Reparacion 1.000 1.000 144 B36 ]
Mobilianos v Ciros
004 Mantenimiento v Reparacion de 1.500 2,460 255 1.605 i
Maguinas v Equipos de Oficina
(0 Mantenimiento v Reparacion de Otras 4.000 5.040 5.040 1] i]
Maguinanas v Equipos
07 Publicidad v Difusion 2.100 4.100 1,140 2.960 0
0ol Servicios de Publicidad Q00 1.900 240 1.660 ]
002 Servicios de Impresion 1.200) 2,200 Q00 1.300 ]
08 Servicios Generales 71.052 45.636 435,625 11 0
00 Servicios de Aseo 7.000 8785 8.785 i} ]
007 Pasajes, Fletes v Bodegajes 3.000 1.470 1.461 9 0
008 Salas Cunas v/o Jardines Infantiles 0 5350 5,354 2 0
ooa (Mros 61.052 30,025 30,025 0 [t}
09 Arriendos 2,500 2744 2.744 0 0
02 Amendo de Edificios 504 2,610 2,610 0 [t
s Arriendo de Maquinas y Equipos 2.000 134 134 0 0
] Servicios Financieros v de Seguros 17.000 24.000 21446 2554 0
02 Primas v Gastos de Seguros 17.000 24.000 21446 2554 0
11 Servicios Técnicos v Profesionales 8400 112.500 12.128 100,372 ]
002 Cursos de Capacitacion £.100 15.000 2327 12,673 ]
999 CHros 300 97.500 9.801 87.699 ]
12 Otros Gastos en Bienes v Servicios de 65136 17.691 l6.641 1050 o
Consunmao
002 Ciastos Menores 10,300 10304 9312 GRE 0
004 Intereses, Multas ¥ Recargos 0 100 +4 36 L
003 Derechos v Tasas 0 1.210 1.209 1 0
909 Mo 34,836 6081 6.076 5 ]
4 C x P Transferencias Cormrientes 650 33.650 21,251 12,399 0
01 Al Sector Privado 650 33.650 21.251 12.399 i}
008 Premios v Oitros ! 650 2068 2.068 0 0
999 Otras Transferencias al Sector Privado ! 0 31,582 12,183 12399 4]
9 C x P Adquisicion de Activos no 36.500 44.807 43 469 1.338 ]
Financieros
04 Mobiliario v Otros 6000 5140 3802 1.338 i
05 Miquinas y Equipos 24.500 35,900 35.909 0 0
0o Maguinas v Equipos de Oficina 4.500 i3 3% { 0
00z Maquinarias ¥ Equipos para la 20,000 15871 35871 0 0
Produccion
06 Equipos Informéticos 6,000 3.758 3.758 0 1]
001 Equipos Computacionales v Periféricos 6000 3738 3.758 0 1]
3l C x P Iniciativas de Inversion 0 127 446 127 446 ] 0
02 Provectos 0 127.446 127 446 0 0
007 Vehiculos 0 127.446 127.446 0 i



MUNICIPALIDAD RIO BUENO

; e REGION DECIMOCUARTA

Formulario 0102 DOMINIO: SALUD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha 06042015
17:12 {wmonzon)
Pig 5

BALANCE DE EJECUCTON PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 3112/2014

Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador [nicial Vigente Devengada Presupuoestario Exigible
Sub ftem Asig SAsig Denominacion (M5) {M3) (M5) (M3 (ME)
k3 Saldo Final Caja 55126 o 1 0 0
TOTALES 2.492.591 3.115.236 0

3.358.598 243 362



SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
FERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - MUNICIPALIDAD CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIFO DE INFORME :

DOCUMENTO CONTABL EN":

FECHA DE PROCESO

PERIODO CONTABLE :
CUENTA

Codigo Denominaciin
Activo

(RRLI Caja

L3 Banco del Sistema Financiero

LILDE Fondo por  Enterar al Fondo
Comin Municipal

11401 Anticipos a Proveedores

11403 Anticipos a Rendir Cuenta

11405 Aplicacitn de Fondos en
Administracidn

11405 Chros Deudores Financieros

11409 Tarjetas de Crédito

11503 C x C Trbutos sobre el uso de
bienes v la realizacion de
actividades

11505 C x C Transferencias Corrientes

11506 C x C Rentas de la Propiedad

11507 C x C Ingresos de Operacidn

11508 C x C Otros Ingresos Corrientes

11510 C x C Venta de Activos No
Financieros

11512 C x € Recuperaciin de Préstamos

11513 C x C Transferencias para Gastos
de Capatal

11601 Documentos Protestados

11602 Detrimento en Recursos
Dhizponibles

1210 Deudares

12106 Deudores por Rendiciones de
Cuentus

12192 Cuentas por Cobrar de Ingresos
Presupuestanos

12306 Créditos a Contrazisias

12401 Dewdores de Dudosa
Recuperaciin

1410l Edificaciones

14102 Maquinarias v Equipos para la
Produccidn

14103 Instalaciones

14104 Migquinas y Equipos de Oficina

14108 Vehiculos

SALDOS INICIALES
Deudar Acreedor

G 320,002 o
ATTHOT G54 i
L4 ]
GATS 260
12827562
0 0
5097334 ]
356429 o
0 f
L1 o
L1 L]
0 i
i o
a a
] 1]
0 o
SI8. 180
447624
1335632 1]
121,158 442 ]
197735 628 ]
64395 1]
17.568.120 L]
2ETL160.527 L]
30,080,343 i}
17,441 Mag o
205281 663 o
411 484022 1]

MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT. DEL PERIODO
Diebitos Credifos
T3TL302.615 7.271,389.191
10478516970 11088671, 188
3 T4 473 HHETLEI9
S.609.155 0291 852
31035236 IL622676
1. 406,933,780 1.406.931. T80
1146 2213788
224775475 224752732
1.628,238 698 1.554.978.403
374,247,745 374,347,745
19545 488 10 B4% 44E
21.A70.622 1870622
2.261.204.085 2. 260436906
[h40] 230 L0401, 208
195 839,177 17,893 161
BTE 528 406 GTE 528, 40
17320944 1710857
1.495.520 O
$.993 224 0
125,106,249 126,997 819
0 197,735,628
i i
51517 5.215.656
317.988.861 102 AR08 748
3297582 4068726
954134 ]
12,082,663 £117.7%
51549359 B.AS1.382

SALDOS FINALES

Dreudor Acreedor
169,242 456 i}
357 653766 o

2822954 0
3, 190563
21.239.922
o
2584 691 L]
T2 [}
TE.260. 205 a
i} o
0 1]
n (1]
MY 1]
(1] i}
IT7.236.016 1]
4} 0
T30 548 L]
1993, |44 (1]
132290506 i
1I7.267.072 i
(i} u
64,305
12403981 n
FUEG340.630 1]
36, 3700 240 (1]
18435178 0
212,246,590 f
4l 221 000 o




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - MUNICIPALIDAD CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIPO DE INFORME :

ENTIDAD

DOCUMENTO CONTARL E N*:

FECHA DE PROCESO :

PERIODO CONTABLE ¢
CUENTA

Codigo Denominacion

14106 Muebles y Enseres

14107 Herramientas

L4108 Equipos Computacionales y
Periféricos

14109 Equipos de Comunicaciones pasi
Redes Informdticas

14111 Obras de Infraestruciura

14201 Terrenos

14202 Ohras de Arte

14204 Bienes de Uso No Depreciables en
Comodato

14901 Depreciacidn Acumulada de
Edificaciones

14902 Depreciacion Acumulada de
Maquinarias v Equipos para la
Produccitn

14903 Depreciaciin Acumulada de
Instalaciones

14904 Depreciacidén Acumulada de
Miquinas y Equipos de Oficing

4545 Depreciacidn Acumulada de
Vehiculos

14506 Depreciacion Acumulada de
Muebles ¥ Enseres

14907 Depreciaciin Acumulada de
Herramicntas

14908 Depreciacion Acumulada de
Equipos Computacionales v
Periféricos

14905 Depreciacitn Acumulada de
Equipas de Comunicaciones para
Redes Informéticas

14911 Depreciacion Acumulada de
Bicnes de Infragstroctura

16101 Estudios Basicos

i6102 Proyectos

6199 Aplicacidn a Gastos Patrimoniales
Pasivos

21404 Garantias Recibidas

21408

Administracion de Fondos

SALDOS INICIALES
Deudor Acreedor
136169813 0
11,903,588 o
42487387 o
L i}
19994 (9T n
251089147 ]
ENCEEEET (1]
4.797.200 L]
1] 1. 740454 454
(1] 32 265.346
0 5.232.312
0 141,418,252
i} 354, 568 402
i 95T 66
(1] BAST AN
o 19 242 984
(1] 364917
0 11480683
81,230,000 a
277548355 a
0 B8 541,393
n 98. 700,123
1] RER ROT7 477

MONEDA DE REGISTRO :

CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT. DEL PERIODO

Debitos Credits

19,404 837 89,210,365

6TRAIB 7116471

13,628,925 2.647.713

38,180 [

1,139,664 i

14.652.37] 0

220199 ]

273 440 il

TTAR29.115 126,425,893

4968726 BATE. 062

0 2.141.760

5.117.736 14,689 902

§.85] 382 60.218.167

89,210,365 14.721 931

716471 2304 627

2647.713 9,265,085

0 138,801

il BT3.E7Y

23 300,000 11650000

1885 200 (36 1.361.428.323

621.030.775 678.419.854

b B3840 89.139.637

1438817915 T, 344, 300

SALDOS FINALES

Deudor
6364285
3.467.933
33468600

.95

21133, 761
5. TI1.518
ERLIERS
070,640

n

Q2900000
201410068
LH

Acreedor
U]
0
0

e o o o

1.795.851.272

33.375.582

1.3%4.072
150.9%). 418
6,235, 147
25,084 832
3645156

25 860,356
303,728

12.354.362

L]
L]
+46.2301L632

122 9R2 453
240415952




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - MUNICIPALIDAD CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIPO DE INFORME :

DOCUMENTO CONTABL E N":

FECHA DE PROCESO :

PERIODO CONTABLE :
CUENTA

Codigo Denominacion

21408 Chras Obligaciones Financieras
[Tesoro Piblico — Sector
Municipal)

21410 Retenciones Previsionales

21411 Retenciones Tributarias

21412 Retenciones Voluntarias

413 Retenciones Judiciales y
Similares

21521 C x P Gastos en Personal

21522 C x P Bienes v Servicios de
Cionsunmo

21523 C x P Prestuciones de Seguridad
Social

21524 C x P Transferencias Corrientes

21325 C x P [ntegros al Fisco

21526 C x P Oros Gastos Carrientes

21529 C x P Adquisicidn de Activos no
Financieros

21531 C x P Iniciativas de Inversidn

21534 C x P Servicio de la Deuda

2181 Documentos Caducados

1210 Obligaciones con ¢l Fondo
Comtin Municipal por Anticipos
Obtenidos

22107 Obligaciones por Aportes al
Fondo Comiin Municipal

22108 Obligaciones con Registro de
Multas de Trinsito

22108 Uhbligaciones por Recaudaciones
de Multas de Orras
Municipalidades - TAG

22192 Cuentas por Pagar de Gastos
Presupuestarios
Patrimonio

EYR T Patrimonic Institucional

alnoz Eesultados Acumulados

o3 Resultado del Ejercicio

i Detrimento en Bienes

SALDOS INICIALES
Deudor Acreedor
0 66,615 882
0 135,167
o 13,702 4596
o 163,420
o o
o o
1] ]
LH] ]
(1] (1]
i 0
i
il i}
nl ]
o 0
o B.344352
1] n
L] B3 00N 978
1] (1]
i} i}
0 43,847 825
1.256.330.252
451877254
134 457 864
(1] L]

MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT. DEL PERIODO
Dehitos Creditos
S016.716.724 496,745,745
134921514 172.504.47%
101945 026 103,335,565
185,549,962 197,739,977
4421515 4421515
1.710,362.229 L T21.595.206
1.A38.A37.553 1GR3 ESH 954
67,623,584 67623584
627.799.511 631.065.714
158655 255 6535
5.114.751 F1.622A5]
A8.340. 535 TL756.916
THLTRT 104 754,299,518
10,376,907 10.376.907
B464 600 10,255,432
200,269,104 20,269, 106
303794473 324,149,705
5081913 SA%1.913
ENEFELE) EREFRT]
43,847 825 [
a TL610.824
1] 167878964
134,457 564 ]
23719634 ]

SALDOS FINALES

Dendor

=2 @ o o

]

0
0
]

25, T19.634

Acreedor
I 644 907

17,718,132
15.083.035
12.313.435

u

L23ZeT?
45.219.401

t]

4166163

0
6508100
3416381

9.512.414
0
11,135,004
1]

B5.564.160

1327941076
GI9.756.120
f]

0




SISTEMA DE CONTARBILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

PERTOIMD :

| ENERC AL 31 DICIEMBRE DE 2014

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - MUNICIPALIDAD CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIPO DE INFORME :

DOCUMENTO CONTABL E N*

FECHA DE PROCESO

PERIODO CONTABLE :
CUENTA

Codigo Denominacidn
Ingresos Patrimoniales

43101 Vema de Servicios

43201 Patentes ¥ Tasas por Derechos

43202 Permisos v Licencias

43203 Panicipacion  en Impuesto
Territorial — Art. 37 DL.N*
3063, de 1979

45299 Otros Tributos

43301 Armiendo de Bienes de Uso

44101 Tranzferencias Cormientes del
Sector Privado

44103 Transferencias Corrientes de Otras
Entidades Piblicas

44203 Transferencias de Capital de
Otras Entidades Pablicus

45302 Wenta de Edificaciones

45390 Venta de Oiros Bienes de Uso

46101 Recuperaciones v Reembolso por
Licencias Médicas

46102 Multas y Sanciones Pecuniarias

46103 Participacion del Fondo Comin
Municipal - Arm. 38 DL. N® 3.063,
de 1979

46104 Orros Ingresos

46301 Actualizacitn de Bienes

46367 Ajustes a los Ingresos
Parrimoniales de Afos Anteriores
Ciastos Patrimoniales

SH Impuestos

52104 Diesahucios e Indemnizaciones

52301 Indemnizaciones de Cargo Fiscal

53101 Personul de Planta

53102 Personal o Contrata

53103 Chras Remuneraciones

53104 Chros Gastos en Personal

53201 Alimentos v Bebidas

5302 Textiles, Vestuario y Calzado

333 Combustibles y Lubricantes

SALDOS INICIALES
Deudor Agreedor
1] 0
i} i
0 i}
i} il
0 0
o n
L] n
0 i
o 0
(1]
(1]
a
0 i}
i} i}
i} il
o o
0 o
1] 1]
/] (1]
LH]
13
il (1]
i i
il il
0 0
i} a
o 0

MONEDA DE REGISTR(O :

CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT. DEL PERIODO

Debitgs Credilos

o Bl ATD.A22

18626 182 502 842 682

14 785561 289238 496

0 ATA970.276

0

19,845 488

67 500,000

0 06,847,745

i} BTE. 328 406

il 00,000

i 4.u0].220

0 24488120

71992 131358

o 2131320216

85918 2204, L

L1 T2.388,525

5100 I

258655 il

39,324 659 il

28298 925 0

B45. 154 005 158,565

83623 062 98.97]

116.374.824 o

477112334 442391

17.359.071 0

B3.518.235 0

179190823 1]

Deudor

L]
5100

I58.655
39,324 659
28298 025
B43.0025 484
281.524.90
116,374 824
AT6UHGE. 94T

17.35%0.0T1

61518235
179,190,823

Acreedar

81,870,622
ARL 206, 500
150.452.935
FTR0.276

o
19,848 4B%
67,500,000

I06H4T. 745

HTR-528.406

SO0LACH
9901220
24.488.120

T1, 238,566
213130216

21.618.151
TI.388.515
1]

2 8 5 8 B 8 S o o




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
| ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

PERIODO :

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - MUNICIPALIDAD CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL EN":
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIFO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO @
CODIGO INSTITUCION :

CUENTA

Codigo Denominacion

53204 Materiales de Tso o Consuma

33205 Servicios Bésicos

33206 Mantenimiento ¥ Reparaciones

53207 Publicidad y Difusidn

53208 Servicios Generales

53209 Arriendos

53210 Servicios Financieros v de
Seguros

53211 Servicios Técnicos ¥ Profesionales

53212 Otros Gastos en Bienes y
Servicios de Consumo

54101 Transferencias Corrientes al
Sector Privado

54103 Transferencias Comientes a Ctras
Entidades Piblicas

54201 Transferencias de Capital al
Sector Pnivado

AG101 Devoluciones

56102 Compensacidn por Dafios a
Terceros vie a la Propiedad

56302 Actualizacidn de Patnmonio

56321 Depreciacidn de Bienes de Uso

56367 Ajustes a los Gastos
Patrimoniales de Afos Anteriores

57101 Costos de Estudios Bésicos

57102 Costos de Proyectos

Totales
ARIEL CARRASCO DELGADO

CONTABILIDAD Y PPTO.

SALDOS INICIALES
Dendoe Acreedor
i n
i i}
] i}
0 i
o o
(] 0
[H] o
1]
(1]
0 1]
L1} Q&
(1] (1]
L Q
i il
il i}
i} il
0 o
il n
i} i}
5837.281.361 5.837.281.361

MOVIMIENT. DEL PERIODO

Dreiitos Creditos
119.5TLTT2 it
6,457 860 i

26.157. 765 [0
25,724, 100 (i
§13.428.997 0
24, 198048 0
FTE0.00E 1]
40, 792677 0
4].526.243 0
162. 198976 14 BOHD. 000
132,723 (152 n
44482 260 o
4428337
6500000
105.03] 926 L]
G8.955.620 1]
L] 33.470.918
5,250,000 1]
673169554 156,584,648

45.143.425.6%9  45,143.423.699

LUIS REYES ALVAREZ

ALCALDE

SALDOS FINALES

Deudor
119.572772
296,457,860

26.[57. 765
28,724, 100
813,428 997
24, 198,045
A2 R20.003

40,792,677
41.526.243

147398976
132. 722052
44 482260

4 428337
BS00000

1054131 926
08955620
L]

5. 250,000
516,585.173

10.279.266.485

Acreedor

[1]
1]
IZATO91E

i
1]

10.279.266.485




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : | ENERO AL 31 DICIEMERE DE 2014

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - EDUCACION CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N™;
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIPO DE INFORME

Codigo

(RN
(RS
L1403
11405

11406
114418
11505
11508
11601
14101
14102

140104
14105
14106
14107
14108

14109

14501

14512

14504

14505

14906

14907

14908

14908

CUENTA

Denominacidn

Activo

Caja
Banco del Sistema Financiero
Anticipos a Rendir Cuenta
Aplicacidn de Fondos en
Administracidn

Anticipos Previsionales

Otros Deudores Financieros

C x C Transferencias Corrientes
C x C Chros Ingresos Corrientes
Documentos Protestados
Edificaciones

Maguinariaz v Equipos para la
Producerin

Miquinas v Equipes de Oficina
Wehiculos

Mucbles v Enseres
Herramentas

Equipes Computacionales v
Peritéricos

Equipes de Comunicaciones para
Redes Informiticas
Depreclacion Acumulada de
Edificaciones

Depreciacion Acemulada de
Muguinarias y Equipos para la
Produccidn

Depreciacion Acumulada de
Miguinus ¥ Equipos de Oficinag
Depreciaciin Acumulada de
Wehiculos

Depreciacion Acumulada de
Muebles v Enseres
Depreciaciin Acumulada de
Herramientas

Depreciacidn Acumulada de
Eguipos Computacionales v
Periféricos

Depreciacion Acumulada de
Equipos de Comunicaciones para
Redes Informdticas

SALDOS INICIALES
Deudor Awreedor

1563 o
4431451679 ]
3.544 507 1]
] ]
73221 389 ]
A2 ]
n ]

L1

1324 558
1002, 144337 L
45.126.910 L]
161 893 832 4]
200.410.123 [1]
119.082.556 1]
3400153 1]
189,593,936 a
1T6T.129 a
] LR L3259
n 491 920
L] 10389278
LH] TL105.954
1] 7,008,738
{ 2,383,509
] ThRET 109
il 1.178.612

MONEDA DE REGISTRO :

CODIGO INSTITUCTON :
MOVIMIENT. DEL PERIODO

Debitos Creditos

1] 1]

6308874215 6.ATA.G05, 200

31.357.056 34675689

406, (K, 234 446,086,234

6,402,258 1}

27000, 184 270010, 208

5,698,362 909 5,698 362 909

149 689,055 144 A8Y 055

0 o

57.122.327 ]

16954076 29 590

18.112.245 102,337,598

11 480.377 (1]

1200 1269 34.995.335

193,866 739.3H

49,502 604 10932

2.055.697 1]

i 42.379.245

] 7,275,593

102:337.599 3. 205.081

0 3382154

34095358 17.253.980

T30 1.0&7.788

73052 19,375,146

] 753,541

SALDOS FINALES

Deudor Acreedos
2,568 o

368, TG4 o
232574 i

i ]
13,724,647 0
2722103 ]

0 0

0 0

1.324.558 0

1 059 266 364 i
GL110.976 0}
7668482 i
ZELBL500 i
96,0198, 450 0
2855 654 0
238685608 i
5812924 0

0 211.530.334

il 1767413

o 48,256,730

i 103, 488, 108

o 49267343

0 1,732,467

0 116.189,203

0 1072163




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMFROBACION Y SALDOS

PERIODO :

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - EDUCACION CG

1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

USQ EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIFO DE INFORME

DOCUMENTO CONTABL E N :

FECHA DE PROCESO :

PERIODO CONTABLE :
CU'E.NTH.

Codigo Denominacisn
Pasivos

21404 Crarantias Recibidas

21405 Administracién de Fondos

21406 Depisitos Previsionales

21409 Ohras Obligaciones Financieras
{ Tesoro Pdblico — Sector
Mumnicipal)

21410 Retenciones Previsionales

21411 Retenciones Tributarias

21412 Retenciones Voluntariaz

21413 Retenciones Judiciales y
Similares

21521 C x P Gastos en Personal

21522 C x P Bienes ¥ Servicios de
Consumo

21523 C x P Prestaciones de Seguridad
Soacial

21524 C x P Transferencias Corrientes

21326 C x P Otros Gastos Corrientes

21329 C x P Adguisicion de Activos no
Financieros

21534 C x P Servicio de la Deuda

21401 Dexcumentos Caducados

22192 Cuentas por Pagar de Gastos
Presupuestarios
Patrimonio

3 Patrimonio Institucional

3z Resulados Acumulados

s Resultado del Ejercicio
Ingresos Patrimoniales

44101 Transferencias Corientes del
Sector Privado

44103 Transferencias Comentes de Otras
Entidades Priblicas

46101 Recuperaciones ¥ Reembolio por

46102

Licencias Médicas
Multas y Sanciones Pecuniarias

SALDOS INICIALES
Deudor Acreedaor
L1}
30 (K9 B
0 6.205.94]
i 179, 147007
u 76063 985
0 3483945
0 58.378.255
0 7357 159
u o
1 H]
0 o
L1} 1]
L1 L4
0 Q
[ i}
0 12.535.514
1] 40,373,909
0 B9 R46. [6T
0 307475391
LK 24153457
L] L}
i 4]
i 1]
i a

MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT. DEL PERIODO
Deehritos Creditos
517.500 517300
496165734 511,893,469
4856219 11.218.193
178208 624 4700 433
959,333,846 Q66982306
44943704 45,263 657
834368170 BIT.482.983
12,108,679 23547842
4842 180,711 4542180711
T18.573.991 RIS, 760,748
54,324,690 54.324,690
6. 798807 6,795,807
4.358,140 5.35%,140
£5.007.225 65.007.2125
6.ATEI80 17.497.313
26,935 895 31642694
40573990 1]
] 51,241,232
0 41.056.301
24153457 a
5924152 592 152
24636 57002360665
1 145987603
15,0000 00 5. 000000

SALDOS FINALES

Dewdor

Acreedor

L]
34778084
12.767.955

5648, 3846

BLT12.445
LR
61 497068
B 796,422

1]
27186757

617913
37.642.313
1]

G137 390
350531692
LH]

/]

5.609.712.029

145,987 601




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENOQ - EDUCACION CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIPO DE INFORME :

DOCUMENTO CONTABL EN":

FECHA DE PROCESO :

PERIODO CONTABLE :
CUENTA

Coign Denominacion

46104 Dhros Tngresos

46301 Actualizacion de Bienes
Gastos Patrimoniales

32104 Dresahucios e Indemnizaciones

53101 Personal de Planta

53102 Persanal a Contrata

53103 Otras Remuneraciones

53301 Alimentos v Bebidas

53202 Textiles, Vestuario y Calzado

53203 Combustibles v Lubricantes

53204 Materiales de Uso o Consuma

53205 Servicios Basicos

33206 Mantenimiento v Reparaciones

53207 Publividad y Difusidn

53208 Servicios Generales

33200 Arriendos

53210 Servicios Financieros v de
Seguraos

53211 Servicios Téenicos v Profesionales

53212 (Mros Gastos en Bienes y
Servicios de Consumo

41 Transferencias Corrientes al
Sector Privado

56101 Devoluciones

56302 Actualizacitn de Patrimonio

56321 Depreciacidn de Bienes de Uso

56367 Ajusies a los Gastos

Patrimoniales de Afios Anteriores

SALDOS INICIALES
Dheudaor Acreedor
0 0
a 0
o o
o (1]
(f] o
] o
Ll ]
L] ]
L] ]
L] b
LH] [})
L] ]
L] 1]
i ]
[ i
0 U]
o a
0 u
u o
o ]
L ]
L] L
L] L]

MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT, DEL PERIODO
Diebitos Creditos
0 2351354
L] T0.295 959
A4, 324.600 L
1.847,062.563 L1
1,639,824, 530 il
1.355.166.618 -127.000
33692989 =68, 857
4055630 #2300
36,066,744 ]
183,667 865 267,250
142,138 301 76000
16640047 45,260
259237] [
242952 361 -331.507
472790 1]
§1.574.507 L1
13.627 984 127.000
§.249.123 ]
7.106.267 37460
5,358, 140 a
194,076 ]
140,643,071 ]
] 1 E76.686

SALDOS FINALES

Dreudor Acreedor

1] 235234

0 0,205 94

54324600 o
1.547.062.563 1]
1,639,534 530 1]
1.355.203 618 ]
34,300 846 n
63.232.626 0
36, B, Tad [H]
183935115 0
142.214.50H 1]
16594637 (1]
159271 1]
2433134870 il
ATLI00 ]
§1.574.507 1]
13.50x). 984 i
£.249.1235 ]
6.798.807 ]
5358140 [1]
TOL90TE L]
1400643071 L]
0 287686




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : | ENERO AL 31 DICIEMEBRE DE 2014

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - EDUCACION CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL EN": TIFO DE INFORME -
FECHA DE PROCESD : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE COMGO INSTITUCION :
CUENTA SALDOS INICIALES . MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Codipo Denominacidn Deudar Acreedor Diehitos Creditos Dreudar Acresdor
Totales 2.184.767 898  2.184.767.898 27471215471 27472215472  B.061.645392 B.061.645.392
CARMEN PEZD VELASQUEZ LUIS REYES ALVAREZ

FINANZAS DAEM ALCALDE




ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - SALUD CG

SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N":
FECHA DE PROCESO :
PERIODN CONTABLE :

TIFD DE INFORME -

Codigo

Lilol
L1103
1 1403
11404
1 1406
1 1408
L1505
11507
11508
11601
12101
14101
14102

14104
14105

14106
14107
14108

I410%

14201
14511

14002

145904

14905

14906

14907

149048

CLUENTA

Denominacitn

Activo

Caja
Banco del Sistema Financiero
Anticipos a Rendir Cuenta
CGarantizs Ouorgadas
Anticipos Previsionales
Otros Deudores Financieros
C x C Transferencias Corricntes
C x C Ingresos de Operacidn
C x C Owros Ingresos Cormentes
Documentos Protestados
Dendores
Edificaciones
Maquinarias v Equipos para la
Produccitn
Maquinas ¥ Equipos de Oficina
Wehiculos
Musehles y Enseres
Hermamicntas
Equipes Computacionales v
Periféricos
Equipos de Comunicaciomes parmn
Redes Informdticas
Temenes

Depreciacion Acumulada de
Edificaciones

Depreciacion Acumulada de
Maguinarias y Equipos para la
Producciin

Depreciacion Acumulada de
Miquinas v Equipes de Oficina
Depreciaciin Acomulada de
Wehiculos

Depreciacion Acumulada de
Mucbles y Enseres
Depreciacién Acumulada de
Herramicnias

Depreciacion Acumulada de
Equipes Computacionales v
Periféricos

SALDOS INICIALES

Dewdor

334.2580.360
45.404.0104
1]

L]

[

2

211412518
58041634

9.281.181
45,265 850
41,4485 409

LTILEIZ
28.303.627

ITr.

Z LD
L1

]

Acreedar

LT — T - e

=

n
4300246

SBEERZR

4.629.927

12,648 964

6.380.176

L3727

9,063 443

MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT, DEL PERIODO
Diebitos Creditos
360.594. 149 535.810.826
3428.604.759 3.354.262.052
3371650 1015400
000K 0
193,445 393,445
10589 o
20600794 855 2 960794 455
RO 470 AOG.aT0
35709374 £5.700.374
n 542,700
236,396 236396
12050531 0
218,996 o
567208 [
130,026 150 L]
6502911 1]
1573
5.512.060
21,508 0
1.1 40,000 ]
a 7832348
] B.T13.269
] 2316018
o 5.537.577
] 8,766,027
0 456,657
1] 5215887

SALDOS FINALES

1 55063, 723
119.725.825
1.356.250
400,000

0

11291

213.463.349
OR.260.63)

9848 580
175,292,008
AR, T340
1.BIEL3B5
33515687

s B9

20 140,00
a

]

Acreedor

12.132.494

14602047

6,945,945

8. 186.54]

15. 146, 105

IR0, 384

14,297,330




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : | ENERO AL 31 DICTEMEBRE DE 2014

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - SALUD CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIPO DE INFORME ;

DOCUMENTO CONTABL E N* ¢

FECHA DE PROCESO :

PERIODO CONTABLE :
CUENTA

Codigo Denominacién

[ELCI Diepreciacion Acumulada de
Equipos de Comunicaciones pura
Redes Informiticas

1&102 Provecios
Pasivos

21405 Administracion de Fondos

21406 Depdsitos Previsionsles

21409 Otras Obligaciones Financieras
{ Tesore Pablico — Sector
Municipal}

21410 Retenciones Previsionales

21411 Retenciones Tributarias

21412 Retenciones Woluntarias

21413 Retenciones Judiciales ¥
Similares

21321 C % P Gastos en Personal

21522 C x P Bienes y Servicios de
Consumo

21524 C x P Transferencias Comentes

21529 C x P Adguisicién de Activos no
Financieros

21531 C x P Iniciativas de Inversidn

2101 Documemos Caducados
Patrimonio

EYRLH]] Patrimonio Institucional

3oz Resultados Acumulados

E B LEE] Resultado del Ejercicio
Ingresos Patrimoniales

43101 Wenta de Servicios

44101 Transferencias Corrientes del
Sector Privado

44103 Transferencias Cormentes de Otras
Entidades Pablicas

46101 Recuperaciones y Reembaolse por
Licencias Médicas

46104 Ohros Ingresos

SALDOS INICIALES
Devdor Acreedor
o 124.363
1] ]
LH] 16697 645
L] (1]
L1 X738
] [}
] 0
TET 928
il
i} i}
0 1]
o i}
0 i}
o ]
] 1114492

52.978.351
485944 601
144.88].253

MONEDA DE REGISTRO :

CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT. DEL PERIODO

Debitos Creditos

i} 1424

254,892 012 154 F92.012

it 0

4682615 4682615

235,116,610 234 576,990

323 802 533 323,802 533

8233 180 ©0.222 169

113646, 710 112 858 782

5.264.908 5.264.908

2305239370 235219370

617827285 617.827.285

21,250,593 21,250,593

43,469,749 43,468,749

127,446,006 127,446,006

5,460 B0 6.036,461

il 4.729. 768

il 175,443,853

144,881 253 o

o 801370

o 3620497

3G 2TT 2885 020867

L1 43,189,434

1] B4.831.912

SALDOS FL\A.LES

Dewdor

o
H)
08,881

= - - -]

=

225,787

169,153

B7.708. 160
66, 308454
L]

Bk 3ATO
1620447

2 HE4 624590
43180434

4851012




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - SALUD CG
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N*: TIFO DE INFORME :
FECHA DE PROCESD : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :

CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODC SALDOS FINALES
Codigo Denaminacion Dreudor Acreador Diebimos Creditos Dieudar Acreedor
4630 Actualizacion de Bienes ] i ] 22910183 1] 22.910.183

Gastos Patrimoniales
53101 Personal de Planta 0 i H44 ATY065 116.172 R44.562 703 1]
53102 Personal a Contrata o o 960,563,203 116172 96(1.447.031 i}
53103 Ohras Remuneraciones ] ] 500,229,446 1] 00,229 446 ]
33201 Alimentos v Bebidas ] ] 2,604, 108 5970 2685139 n
33202 Textiles, Veswario y Calzado 0 o S16.815 0 F16.815 i
53203 Combustibles y Lubricantes 0 i 48.207.919 2768, 000 45529.919 il
53204 Materiales de Use o Consumao 0 0 370.439.05% 221,757 370,217,301 ]
53205 Servicios Bisicos n o BT a IEM7.011 0
53206 Mantenimiento y Reparaciones o o 4,380,661 534,551 G1.E45,810 o
53207 Publicidad y Difusion ] ] L7166 32130 L139.486 ]
53208 Servicios Generales [} 1] 4%, 743802 119,465 A5.624.424 o
53209 Armiendos (] [1] 1743660 ] 2743660
53210 Servicies Financieros v de 0 1] 21445632 ] 21445932

Sepuros
53211 Servicios Técnicos v Profesionales 1] 12.128.134 ] 11128134
53212 Otros Gastos en Bienes y ] 16640554 /] 1660 554

Servicios de Consuno
54101 Transferencias Cormientes al i [V 21250593 (] 21250593 i

Sector Privado
S6A0Z Actualizacidn de Patrimonio i 0 35.292.368 1] 35,262 368 fl
56321 Depreciacion de Bienes de 1so 0 0 188 TR0TY i} 16,876,079 il
56367 Ajustes a los (Fastos n ] (/] 226.3%6 1] 2263496

Parimoniales de Afios Antenores




ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - SALUD CG

SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : | ENERO AL 3] DICIEMBRE DE 2014

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL EN":
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTAELE :

TIPO DE INFORME :

Codigo

46301

53101
33102
53103
5301
53202
53203
53204
53205
53206
53207
23208
53200
53210

53211
322

54101

56302
3632l
56367

CUENTA

Denominacidn

Actualizacion de Bienes

Gastos Patnmoniales

Personal de Planza

Personal & Contrata

Chiras Remuneraciones
Alimenios y Bebidas
Textiles, Vestuario y Calzado
Combustibles v Lubricantes
Materiales de Uso o Consumo
Servicios Bisicos
Mantenimiento y Reparaciones
Publicidad v Difusidn
Servicios Generales

Arriendos

Servicios Financieros v de
Seguros

Servicios Técnicos y Profesionales
Ortros Gastos en Bienes v
Servicios de Consumo
Transferencias Cormrientes al
Sector Privado

Actualizacion de Patrimonio
Depreciacion de Bienes de Uso
Ajustes a los Gastos
Patnmoniales de Afios Anteriores

SALDOS INICIALES

Deudor Acreedor
[/ [
il il
U ]
0 0
U i
0 0
0 0
0 a
] ]
] ]
0 i
i i
1] 1]
0 i
]

il

0 0
0 0
(1] [V
1] 1]

MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :
MOVIMIENT, DEL PERIODO
Debitos Creditos
0 22.910.183
B4 679065 116,172
G5l 563,203 116,172
SO 229 446 1]
2654104 5470
SlGB15 1]
48207919 2768000
370439058 221.757
15307111 1]
bl 38066 534,851
LITLALG 32130
45,743,592 119.468
2743 660 1]
21445932 1]
12128134 i
16.640.554 i
28,250,593 0
35.292.368 o
6876079 n
] 226396

SALDOS FINALES

Deudor Acreedar

0 22.910.183

B4 562 893 [}
G60.44T 031 L]
SOH.220 446 L1}
2.6388.13% 1]
J16.815 1]
45,5109 Q
370207301 0
35,507,111 i}
63 B45. 810 [i]
1.139.486 1]
45,624 424 u
2,743,660 i}
21445932 u
B2 128,134 i}
16,540,554 o
21.250.543 ]
35292363 0
36 ATR0TS 1]
0 226,396




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

PERIODO :

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO - SALUD CG

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTARL E N* :

TIPO DE INFORME :

FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
FERIODD CONTABLE : CODIGO INSTITUCTON :
CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Codigo Denominacian Deudor Acreedor Diehitos Creditos Deudor Acreedor
Totales 796,793,724 To6. 793,724 14.312.851.301 14.312.851.301 3011372304 3911372304

CLAUDIA V. BRULE PUENTES
FINANZAS SALUD

LUIS R. REYES ALVAREZ
ALCALDE
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