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VISTOS: 

1 . Ley N9 1 8 . 5 7 5 , Orgánica C o n s t i t u c i o n a l d e Bases G e n e r a l e s d e la Administración d e l E s t a d o . 
2 . Ley NS 1 9 . 8 8 0 q u e e s t a b l e c e Bases d e l o s P r o c e d i m i e n t o s A d m i n i s t r a t i v o s q u e r i g e n l o s A c t o s 

d e l o s Órganos d e la Administración d e l E s t a d o . 
3 . Las f a c u l t a d e s c o n f e r i d a s a la S r t a . A l c a l d e s a e n l o s Artículos 5 6 , 5 8 , 6 3 , 8 3 y s i g u i e n t e s d e la 

Ley N9 1 8 . 6 9 5 Orgánica C o n s t i t u c i o n a l d e M u n i c i p a l i d a d e s y s u s m o d i f i c a c i o n e s . 
4 . La S e n t e n c i a d e Calificación y proclamación d e A l c a l d e s a d e la C o m u n a d e Río B u e n o d e f e c h a 

0 8 d e j u n i o d e 2 0 2 1 d e l T r i b u n a l E l e c t o r a l R e g i o n a l d e la X I V Región d e Los Ríos, R o l N°3669-
2 0 2 1 q u e d e c l a r a e l e c t a c o m o A l c a l d e s a d e la M u n i c i p a l i d a d d e Río B u e n o a doña C a r o l i n a 
A n d r e a S i l va Pérez. 

5 . El A c t a d e Sesión d e Instalación d e l C o n c e j o M u n i c i p a l d e Río B u e n o , período 2 0 2 1 - 2 0 2 4 , d e 
f e c h a 2 8 d e j u n i o d e 2 0 2 1 . 

6 . D e c r e t o A l c a l d i c i o N°232, d e f e c h a 2 9 d e j u n i o d e 2 0 2 1 q u e d e j a c o n s t a n c i a q u e la A l c a l d e s a 
d e la c o m u n a d e Río B U E N O a s u m e s u s f u n c i o n e s e l 2 8 d e j u n i o d e 2 0 2 1 y , p o r e l p e r i o d o 
e s t a b l e c i d o p o r la n o r m a t i v a l e g a l y v i g e n t e . 

7 . Lo d i s p u e s t o e n la Ley 1 8 . 8 8 3 , d e 1 9 8 9 , q u e e s t a b l e c e e l E s t a t u t o d e F u n c i o n a r i o s m u n i c i p a l e s . 
8 . Y demás n o r m a t i v a lega l p e r t i n e n t e . 

TENIENDO PRESENTE. 

1 . - Lo e s t i p u l a d o e n E s t a t u t o A d m i n i s t r a t i v o p a r a F u n c i o n a r i o s M u n i c i p a l e s Ley 1 8 . 8 8 3 . 
2 . - Las n o r m a s s o b r e P l a n t a s d e P e r s o n a l d e las M u n i c i p a l i d a d e s f i j a d a s e n la Ley N 9 . 1 9 . 2 8 0 d e 

1 9 9 3 , 
3 . - El p r e s u p u e s t o m u n i c i p a l año 2 0 2 1 , a p r o b a d o m e d i a n t e D e c r e t o E x e n t o Me 3 6 6 4 d e f e c h a 

1 6 / 1 2 / 2 0 2 0 
4 . - R e g l a m e n t o N9 1 q u e Fi ja la P l a n t a d e P e r s o n a l d e la M u n i c i p a l i d a d d e Río B u e n o , p u b l i c a d o e n 

e l D i a r i o O f i c i a l e l 3 0 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . 
5 . - O r d . N9 7 2 9 d e l 3 0 / 0 8 / 2 0 2 1 d e A l c a l d e s a d e Río B u e n o , q u e o r d e n a l e v a n t a r c o n c u r s o público 

d e l c a r g o T e s o r e r o M u n i c i p a l , g r a d o 9 d e l Escalafón J e f a t u r a s d e la P l a n t a d e 
E m p l e a d o s M u n i c i p a l e s d e Río B u e n o . 

6 . - D e c r e t o A l c a l d i c i o NS 3 1 5 d e l 3 1 / 0 8 / 2 0 2 1 q u e a p r u e b a p r o r r o g a s u p l e n c i a c a r g o d e 
T e s o r e r o M u n i c i p a l . 

DECRETO * 
1. -APRUEBASE las Bases d e l l a m a d o a C o n c u r s o d e l c a r g o T e s o r e r o M u n i c i p a l , g r a d o 9 d e l 

Escalafón J e f a t u r a s d e la p l a n t a d e p e r s o n a l d e la I. M u n i c i p a l i d a d d e Río B u e n o . 
2. - LLAMESE a c o n c u r s o público p a r a p r o v e e r e l c a r g o c i t a d o e n artículo p r e c e d e n t e y póngase e n 

c o n o c i m i e n t o a l Comité d e Selección e i n t e r e s a d o s p o s t u l a n t e s c u a n d o así l o s o l i c i t a r e . 
3. - PUBLIQUESE u n e x t r a c t o e n e l D i a r i o A u s t r a l d e Los Ríos los días 3 y 4 d e S e p t i e m b r e d e l 

2 0 2 1 , y comuniqúese a las M u n i c i p a l i d a d e s d e la Región s o b r e e l c a r g o v a c a n t e . 
4.. Los p o s t u l a n t e s deberán r e u n i r l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s e n e l A r t . 1 0 d e la Ley N9 1 8 . 8 8 3 y 

A r t . 1 2 d e la Ley NS 1 9 . 2 8 0 . 
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5 .- Los a n t e c e d e n t e s s e recibirán d e s d e e l día l u n e s 1 3 a l j u e v e s 1 6 d e S e p t i e m b r e d e l 2 0 2 1 , e n 
O f i c i n a OIRS, Dirección d e S e c r e t a r i a M u n i c i p a l e n h o r a r i o d e o f i c i n a d e s d e la 9 : 0 0 a 1 4 : 0 0 
h r s . 

6.- El c o n c u r s o s e resolverá e l día 6 d e o c t u b r e d e l 2 0 2 1 . 

ANOTESE, REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 

CASP/AMRP/alfs. 

I 
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO 
COMITÉ DE SELECCIÓN C O N C U R S O PÚBLICO 

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER CARGO DE TESORERO 
MUNICIPAL GRADO 9 DE LA PLANTA JEFATURAS DE LA I. MUNICIPALIDAD DE RIO 

BUENO 

El p r e s e n t e d o c u m e n t o c o m p r e n d e las Bases q u e regularán e l l l a m a d o a C o n c u r s o Público d e 
I n g r e s o p a r a s e l e c c i o n a r c a r g o d e la p l a n t a d e I. M u n i c i p a l i d a d d e R i o B u e n o , señalados e n e l 
p u n t o N ' l l . 

Los p o s t u l a n t e s s e l e c c i o n a d o s a los c a r g o s r e s p e c t i v o s , serán n o m b r a d o s p o r e l A l c a l d e , d e e n t r e 
a q u e l l o s p o s t u l a n t e s i n c l u i d o s e n la t e r n a q u e a l e f e c t o le p r o p o n g a e l Comité d e Selección d e l 
C o n c u r s o . ( A r t . 1 9 s Ley Ns 1 8 . 8 8 3 ) . 

I. IDENTIFICACIÓN 

MUNICIPALIDAD 
R.U.T. 
DIRECCIÓN 
TELÉFONO 
E- MAIL 

RÍO BUENO 
69.201.000-0 
COMERCIO NS 603 
64-2340474 
rrhh@munlriobueno.cl 4 

II. VACANTES A PROVEER 

2.1 DESCIRPCIÓN DE LOS CARGOS 
CODIGO PLANTA GRADO N* REQUISITOS CARGO UNIDAD DE 
CARGO E.M.S VACANTE 

S 
DESEPEÑO 

0 1 J E F A T U R A 9 1 Título p r o f e s i o n a l 
u n i v e r s i t a r i o o 
título p r o f e s i o n a l 
d e u n a c a r r e r a d e , 
a l o m e n o s , 8 
s e m e s t r e s d e 
duración, o t o r g a d o 
p o r u n a institución 
d e educación 
s u p e r i o r d e l e s t a d o 
0 r e c o n o c i d a p o r 
éste,o título 
técnico q u e c u m p l a 
los r e q u i s i t o s 
f i j a d o s p a r a la 
p l a n t a d e 
técnicos. 

T e s o r e r o 
M u n i c i p a l 

Dirección d e 
Administración 
y F i n a n z a s 

< 
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2.2 PERFIL DE LOS CARGOS 
2.2.1 CARGO 01 

Objetivo del cargo 
Administración d e r e c u r s o s f i n a n c i e r o s , recaudación y p a g o s d e la M u n i c i p a l i d a d . 

Funciones Principales del Cargo 
• R e c a u d a r l o s t r i b u t o s , d e r e c h o s , f o n d o s d e t e r c e r o s y o t r o s i n g r e s o s m u n i c i p a l e s . 
• C u s t o d i a y c o n t r o l d e los v a l o r e s e i n s t r u m e n t o s d e garantía e x t e n d i d o s a f a v o r d e la 

M u n i c i p a l i d a d y demás v a l o r e s m u n i c i p a l e s . 
• A d m i n i s t r a r l o s i n g r e s o s y e g r e s o s m u n i c i p a l e s . 
• A d m i n i s t r a r las c u e n t a s c o r r i e n t e s , c o n t r o l a r m o v i m i e n t o s d e f o n d o s , c u a d r a t u r a s l i b r o s 

d e b a n c o s , c o n c i l i a c i o n e s b a n c a r i a s y s e g u i m i e n t o d e f o n d o s n o i d e n t i f i c a d o s . 
• E f e c t u a r e l p a g o d e las o b l i g a c i o n e s m u n i c i p a l e s . 
• D e p o s i t a r e n las c u e n t a s c o r r i e n t e s a u t o r i z a d a s d e l B a n c o r e s p e c t i v o l o s f o n d o s 

r e c a u d a d o s . 
• C u s t o d i a r y a d m i n i s t r a r tos d i n e r o s e n e f e c t i v o p o r c o n c e p t o d e g a s t o s m e n o r e s y e x i g i r las 

r e n d i c i o n e s d e c u e n t a s a q u i e n e s c o r r e s p o n d e d e a c u e r d o a l o q u e r e f l e j a la c o n t a b i l i d a d 
M u n i c i p a l . 

• A n a l i z a r , e s t u d i a r y r e g u l a r i z a r la situación d e d e u d o r e s m o r o s o s p o r i m p u e s t o s y 
d e r e c h o s m u n i c i p a l e s , c e l e b r a r c o n v e n i o s d e p a g o , y e f e c t u a r g e s t i o n e s d e c o b r o 
a d m i n i s t r a t i v o . 

• E j e r c e r la supervisión jerárquica e n l o a d m i n i s t r a t i v o y d e l f u n c i o n a m i e n t o d e las u n i d a d e s 
d e s u d e p e n d e n c i a , c o m o l o s o n las O f i c i n a s d e Ca ja , P a g o s y C o b r a n z a s . *f 

• E j e r c e r y r e g i s t r a f i r m a g i r a d o r a a n t e e l B a n c o p a r a las c u e n t a s c o r r i e n t e s d e la 
M u n i c i p a l i d a d 

Conocimiento del Cargo 
• C o n o c i m i e n t o y e x p e r i e n c i a e n dirección d e e q u i p o s e n e l ámbito d e la función pública y / o 

m u n i c i p a l . 
• Ley d e R e n t a s M u n i c i p a l e s 
• C o n t a b i l i d a d M u n i c i p a l d e a c u e r d o a I n s t r u c t i v o s d e la Contraloría G e n e r a l d e República 
• C o n t a b i l i d a d G e n e r a l d e la Nación 
• Ley d e C o m p r a s Públicas 

Conocimiento en Materias Transversales 
• Ley N° 1 8 . 8 8 3 s o b r e E s t a t u t o A d m i n i s t r a t i v o . D e r e c h o s y D e b e r e s f u n c i o n a r i o s . 
• Ley N° 1 8 . 6 9 5 Orgánica c o n s t i t u c i o n a l d e M u n i c i p a l i d a d e s . 
• Ley N° 1 9 . 6 5 3 d e P r o b i d a d A d m i n i s t r a t i v a . 

Formación Educacional 
E n consideración a las características d e l c a r g o se privilegiará a p o s t u l a n t e s c o n título p r o f e s i o n a l 
d e C o n t a d o r A u d i t o r , C o n t a d o r Público y A u d i t o r , I n g e n i e r o C o m e r c i a l , Técnico e n C o n t a b i l i d a d , 
C o n t a d o r G e n e r a l , u o t r o título p r o f e s i o n a l a f i n a l c a r g o c o n e x p e r i e n c i a a c r e d i t a b l e e n f u n c i o n e s 
s i m i l a r e s e n m u n i c i p a l i d a d . Los r e q u i s i t o s a n t e r i o r e s serán e v a l u a d o s p o r e l comité d e selección 
c o n f o r m e t a b l a d e p o n d e r a c i o n e s ( 6 . 1 ) . 

Capacitación, que deberá acreditar, relacionada con: 
• C o n t a b i l i d a d M u n i c i p a l 
• C o n t a b i l i d a d G e n e r a l d e la Nación 
• P r e s u p u e s t o M u n i c i p a l 
• R e n t a s M u n i c i p a l e s 
• Ley d e C o m p r a s Públicas 

• A c t i v i d a d r e l a c i o n a d a c o n ca jas y / o a r q u e o s 
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III. ANTECEDENTES DE POSTULACIÓN 

P a r a f o r m a l i z a r la postulación, l o s ( a s ) i n t e r e s a d o s ( a s ) q u e reúnan los r e q u i s i t o s , deberán 
c o m p l e t a r y p r e s e n t a r e l f o r m u l a r i o d e postulación y a d j u n t a r los s i g u i e n t e s d o c u m e n t o s y 
c e r t i f i c a d o s : 

a ) F icha d e Postulación, según f o r m a t o a d j u n t o ( A n e x o N S 1 ) 
b) C u r r i c u l u m V i t a e a c t u a l i z a d o , 
c) F o t o c o p i a s i m p l e ( p o r a m b o s l a d o s ) d e Cédula d e I d e n t i d a d , 
d) F o t o c o p i a d e l C e r t i f i c a d o d e Título P r o f e s i o n a l 
e) C e r t i f i c a d o d e A n t e c e d e n t e s p a r a f i n e s e s p e c i a l e s , c o n u n a v a l i d e z i n f e r i o r a 3 0 días, 
f ) C e r t i f i c a d o d e situación m i l i t a r a l día, c u a n d o c o r r e s p o n d a , 
g) C e r t i f i c a d o d e c a l i f i c a c i o n e s y H o j a d e V i d a f u n c i o n a r l a ( f u n c i o n a r i o s d e la administración 

pública), 
h ) La e x p e r i e n c i a l a b o r a l deberá a c r e d i t a r s e a través d e c e r t i f i c a d o s e m i t i d o s p o r l o s 

r e s p e c t i v o s e m p l e a d o r e s , i n d i c a n d o c o m o mínimo las f e c h a s d e i n i c i o y término d e la 
relación l a b o r a l . 

i) F o t o c o p i a s i m p l e d e C e r t i f i c a d o s d e a s i s t e n c i a a c u r s o s d e especialización, capacitación 
y / o p e r f e c c i o n a m i e n t o , 

j ) Declaración J u r a d a s i m p l e q u e a c r e d i t e q u e c u m p l e c o n los r e q u i s i t o s c o n t e m p l a d o s e n e l 
artículo 1 0 l e t r a s c) , e) y f ) d e la Ley N 9 1 8 . 8 8 3 , q u e A p r u e b a e l E s t a t u t o A d m i n i s t r a t i v o 
p a r a F u n c i o n a r i o s M u n i c i p a l e s , y q u e n o se e n c u e n t r e n a f e c t o a las c a u s a l e s d e i n h a b i l i d a d 
e s t a b l e c i d a s e n e l A r t . 5 4 9 d e la Ley N S 1 8 . 5 7 5 , Orgánica C o n s t i t u c i o n a l d e Bases 
G e n e r a l e s d e la Administración d e l E s t a d o . (Anexo N9 2), 

k) Declaración J u r a d a S i m p l e d e h a b e r t o m a d o c o n o c i m i e n t o d e t o d o s los a n t e c e d e n t e s 
e x i g i d o s e n las r e s p e c t i v a s Bases d e l C o n c u r s o Público d e provisión d e c a r g o s y a c e p t a r y 
c o n o c e r las c o n d i c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n las m i s m a s Bases . (Anexo N92). 

IV. REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO 

4.1 Generales: 

Los p o s t u l a n t e s deberán c u m p l i r c o n los r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s e n e l A r t . 1 0 9 d e la Ley N 9 1 8 . 8 8 3 , 
q u e A p r u e b a e l E s t a t u t o A d m i n i s t r a t i v o p a r a F u n c i o n a r i o s M u n i c i p a l e s , y e n e l A r t . 1 2 9 , N 9 i , d e la 
Ley N 9 1 9 . 2 8 0 , q u e m o d i f i c a Ley N 9 1 8 . 6 9 5 , Orgánica C o n s t i t u c i o n a l d e M u n i c i p a l i d a d e s , y 
E s t a b l e c e N o r m a s s o b r e P l a n t a s d e P e r s o n a l d e las M u n i c i p a l i d a d e s , los q u e s e acreditarán sólo 
p a r a e f e c t o s d e la postulación- c o n la presentación d e los d o c u m e n t o s q u e se señalan a 
continuación: 

a) S e r c i u d a d a n o : E s t o s e acreditará c o n f o t o c o p i a s i m p l e d e la cédula d e I d e n t i d a d p o r 
a m b o s l a d o s ; 

b) H a b e r c u m p l i d o c o n la l e y d e r e c l u t a m i e n t o y movilización, c u a n d o sea p r o c e d e n t e : E s t o 
s e acreditará c o n e l c e r t i f i c a d o o r i g i n a l e m i t i d o p o r la Dirección d e Movilización N a c i o n a l ; 

c) T e n e r s a l u d c o m p a t i b l e c o n e l desempeño d e l c a r g o : E s t o se acreditará m e d i a n t e 
c e r t i f i c a d o o r i g i n a l e m i t i d o p o r e l s e r v i c i o d e s a l u d c o r r e s p o n d i e n t e ; 

d ) H a b e r a p r o b a d o la educación básica y p o s e e r e l n i v e l e d u c a c i o n a l o título p r o f e s i o n a l q u e 
p o r la n a t u r a l e z a d e l e m p l e o e x i j a la Ley: Se acreditará m e d i a n t e e l O r i g i n a l o c o p i a 
l e g a l i z a d a a n t e N o t a r i o Público d e l título o C e r t i f i c a d o d e Título c o n f e r i d o e n la c a l i d a d ' d e 
p r o f e s i o n a l , d e c o n f o r m i d a d a las n o r m a s l e g a l e s v i g e n t e s e n m a t e r i a d e educación 
s u p e r i o r ; 

e ) N o h a b e r c e s a d o e n u n c a r g o público c o m o c o n s e c u e n c i a d e h a b e r o b t e n i d o u n a 
calificación d e f i c i e n t e o p o r m e d i d a d i s c i p l i n a r i a , s a l v o q u e h a y a n t r a n s c u r r i d o más d e 
c i n c o años d e s d e la f e c h a d e expiración d e f u n c i o n e s : D e b e s e r a c r e d i t a d o p o r m e d i o d e 
declaración j u r a d a s i m p l e . La f a l s e d a d d e e s t a declaración hará i n c u r r i r a l i n f r a c t o r e n las 
p e n a s d e l Artículo 2 1 0 d e l Código P e n a l . 
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f ) N o e s t a r i n h a b i l i t a d o p a r a e l e j e r c i c i o d e f u n c i o n e s o c a r g o s públicos, n o h a l l a r s e 
c o n d e n a d o p o r c r i m e n o s i m p l e d e l i t o : Se acreditará e l p r i m e r o m e d i a n t e declaración 
j u r a d a s i m p l e , y e l s e g u n d o c o n e l c e r t i f i c a d o d e a n t e c e d e n t e s r e s p e c t i v o , e m i t i d o p o r e l 
S e r v i c i o d e R e g i s t r o C iv i l e identificación. 

S in p e r j u i c i o d e l o a n t e r i o r , los p o s t u l a n t e s n o deberán e s t a r a f e c t o s a las i n h a b i l i d a d e s e 
i n c o m p a t i b i l i d a d e s c o n t e n i d a s e n e l artículo 5 4 9 d e l D .F . L N 9 1 / 1 9 . 9 5 3 , d e 2 0 0 0 , d e l M i n i s t e r i o 
Secretaría G e n e r a l d e la P r e s i d e n c i a , q u e FIJA T E X T O R E F U N D I D O , C O O R D I N A D O Y 
S I S T E M A T I Z A D O DE LA LEY N 9 1 8 . 5 7 5 , ORGÁNICA C O N S T I T U C I O N A L DE BASES G E N E R A L E S DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEL E S T A D O . 

4.2.- Admisibilidad de Postulaciones Recibidas 

Los p o s t u l a n t e s q u e c u m p l a n c o n los r e q u i s i t o s l e g a l e s , g e n e r a l e s y específicos d e t a l l a d o s 
p r e v i a m e n t e , podrán a c c e d e r a la f a s e d e evaluación q u e c o n t e m p l a la p r e s e n t e b a s e . 

El comité d e Selección, d e s i g n a d o p a r a e s t o s e f e c t o s d e a c u e r d o a la n o r m a t i v a lega l v i g e n t e , 
verificará si los p o s t u l a n t e s c u m p l e n c o n los r e q u i s i t o s , d e b i e n d o l e v a n t a r u n a c t a c o n la nómina 
t o t a l d e p o s t u l a n t e s , d i s t i n g u i e n d o a q u e l l o s q u e se a j u s t a n a los r e q u i s i t o s l e g a l e s , d e los q u e n o l o 
h a c e n . Además, deberá i n d i c a r c u a l q u i e r situación r e l e v a n t e r e l a t i v a a l c o n c u r s o y dispondrá la 
notificación p o r c o r r e o electrónico a los p o s t u l a n t e s c u y a postulación h u b i e r e s i d o r e c h a z a d a , 
i n d i c a n d o la c a u s a d e e l l o . P a r a t a l e s e f e c t o s e l p o s t u l a n t e es r e s p o n s a b l e d e e n t r e g a r s u c o r r e o 
electrónico v i g e n t e , c o r r e c t a m e n t e r e g i s t r a d a e n e l c u r r i c u l u m y / o f i c h a d e postulación y c o n la 
c a p a c i d a d d e r e c i b i r información. 

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES 

Las Bases d e l p r e s e n t e C o n c u r s o estarán d i s p o n i b l e s e n la O f i c i n a d e P a r t e s y OIRS d e la I. 
M u n i c i p a l i d a d d e Río B u e n o d e s d e e l día l u n e s 6 d e S e p t i e m b r e d e l 2 0 2 1 y h a s t a e l día 1 0 d e 
S e p t i e m b r e d e l 2 0 2 1 , e n h o r a r i o d e 0 9 : 0 0 h o r a s h a s t a las 1 4 : 0 0 h o r a s , c o m o así también e n la 
página w e b : w w w . m u n i r i o b u e n o . c l 
El p o s t u l a n t e deberá p r e s e n t a r s u s a n t e c e d e n t e s e n f o r m a o r d e n a d a , según e l o r d e n e s t a b l e c i d o 
e n e l p u n t o I I I , f o l i a n d o cada u n a d e las h o j a s p r e s e n t a d a s , e n s o b r e c o m p l e t a m e n t e c e r r a d o , 
i n g r e s a n d o e l s o b r e e n la O f i c i n a d e P a r t e s y 0.1.R.S. d e la M u n i c i p a l i d a d d e Río B u e n o , c a r a t u l a d o 
d e la s i g u i e n t e f o r m a (si n o c u m p l e la f o r m a y los d a t o s s o l i c i t a d o s n o s e considerará esa 
postulación): 

I . M U N I C I P A L I D A D DE R IO B U E N O 
COMITÉ DE SELECCIÓN C O N C U R S O PÚBLICO 
I N D I C A R C A R G O A L Q U E P O S T U L A 
C O M E R C I O N 9 6 0 3 
RÍO B U E N O - P R O V I N C I A DEL R A N C O 
R E G I O N DE LOS RIOS 

R E M I T E N T E 
N o m b r e d e l P o s t u l a n t e 
Dirección 
C o r r e o electrónico y / o teléfono f i j o o móvil. 

El sólo h e c h o d e p r e s e n t a r e l e x p e d i e n t e c o n los d o c u m e n t o s y a n t e c e d e n t e s p a r a p o s t u l a r a l 
c o n c u r s o , i m p l i c a q u e c o n o c e y a c e p t a e s t a s Bases . 
La documentación e n v i a d a n o será d e v u e l t a , p o r e l l o los p o s t u l a n t e s d e b e n p r e s e n t a r f o t o c o p i a s . 
Sólo al g a n a d o r d e l c o n c u r s o se le exigirá p o s t e r i o r m e n t e la presentación d e documentación e n 
o r i g i n a l . 
El Comité d e Selección s e r e s e r v a e l d e r e c h o d e v e r i f i c a r la v e r a c i d a d d e los a n t e c e d e n t e s 
a p o r t a d o s p o r los p o s t u l a n t e s . 
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La omisión d e c u a l q u i e r a d e e s t a s i n s t r u c c i o n e s , a n t e c e d e n t e s y / o presentación d e la 
documentación d e postulación ( p u n t o t e r c e r o ) d e j a f u e r a d e Bases a l p o s t u l a n t e . 

VI. PROCESO DE SELECCION 

Se r e i t e r a a los p o s t u l a n t e s q u e sólo podrán a c c e d e r a la f a s e d e evaluación q u e s e señala a 
continuación, a q u e l l o s c a n d i d a t o s q u e c u m p l a n c o n los r e q u i s i t o s l e g a l e s , g e n e r a l e s y específicos 
(si los h u b i e r a ) d e t a l l a d o s p r e v i a m e n t e . 

Los f a c t o r e s serán e v a l u a d o s e n f o r m a s u c e s i v a , indicándose e n cada f a c t o r c u a l es p u n t a j e 
mínimo d e aprobación q u e determinará e l p a s o a las e t a p a s s u p e r i o r e s . 
La evaluación d e los p o s t u l a n t e s c o n s t a r a d e t r e s e t a p a s q u e se p r e s e n t a n e n la t a b l a s i g u i e n t e : 

E s t e p r o c e s o c u e n t a d e t r e s e t a p a s , las c u a l e s serán p o s t e r i o r e s a la E t a p a d e A d m i s i b i l i d a d 
(recepción d e la documentación y revisión). 

4 

V 
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6.1 TABLA DE PONDERACIONES 
PLANTA DE JEFATURAS 

ETAPA FACTOR SUBFACTOR 
FORMA DE 
EVALUACION 

PUNTAJE 
PUNTAJE 
MAXIMO 
FACTOR 

PUNTAJE 
MINIMO 
APROBACION 
ETAPA 

Título profesional de 
acuerdo a las 
preferencias 
señaladas en el perfil 
de cargo 

15 

Estudios y 
cursos de 
Formación 
Educacional 

Formación 
Educacional 

Título Técnico de 
acuerdo a 
preferencias del perfil 
del cargo 

10 

1. 

Estudios y 
cursos de 
Formación 
Educacional 

Otros títulos 
profesionales o 
técnicos. 

5 
30 10 

y de 
capacitación 
Ponderador: 
30% 

Capacitación y 

Poseer 4 o más cursos 
de capacitación 
relacionados con el 
cargo. 

15 

perfecciona­
miento 
Realizado 

Poseer menos de 4 
cursos de 
capacitación 
relacionados con el 
cargo. 

10 

Otros cursos de 
capacitación. 

3 

Experiencia Laboral 
superior a 4 años en 
funciones similares en 
Municipalidad u otro 
servicio público. 

30 

Experiencia 
Laboral 

Ponderador: 
30% 

Experiencia 
Laboral en el 

Experiencia Laboral 
menor a 4 años en 
funciones similares en 
Municipalidad u otro 
servicio público.. 

15 

Experiencia 
Laboral 

Ponderador: 
30% 

área de 
desempeño 

Experiencia Laboral 
superior a 4 años en 
funciones similares en 
sector privado. 

10 

30 10 

Experiencia Laboral 
menor a 4 años en 
funciones similares en 
sector privado 

5 

Sin experiencia 
Laboral 

0 

Apreciación 
Global del 
Candidato 

Ponderador: 
40% 

Entrevista de 
evaluación de 
aptitudes 

Promedio de 
evaluación de la 
comisión 
Entrevistadora 
(Conocimiento del 
Área y del cargo al 
que postula; 
Conocimiento de la 
Normativa Municipal; 
opinión sobre algunos 
conceptos planteados 
por el Comité de 
Selección acerca de la 
Municipalidad) 

0-40 40 20 

TOTALES 100 
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDÓNEO 70 
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6.2ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROCESO: 
Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formación Educacional y de Capacitación: 

E n e s t a e t a p a se revisarán los d o c u m e n t o s y a n t e c e d e n t e s e n t r e g a d o s p o r los c a n d i d a t o s r e f e r i d o s 
a l n i v e l e d u c a c i o n a l , título p r o f e s i o n a l o técnico, especialización, c a p a c i t a c i o n e s a c r e d i t a b l e s , 
según c o r r e s p o n d a a l p e r f i l . 

El p u n t a j e mínimo p a r a p a s a r a la s i g u i e n t e e t a p a es d e 1 0 p u n t o s . 

Etapa II: Factor Experiencia Laboral: 

E n e s t a i n s t a n c i a s e analizará los a n t e c e d e n t e s r e f e r i d o s a la e x p e r i e n c i a l a b o r a l , t a n t o e n e l 
ámbito público, c o m o p r i v a d o , según c o r r e s p o n d a . 

El p u n t a j e mínimo p a r a p a s a r a la s i g u i e n t e e t a p a es d e 1 0 p u n t o s . 

Etapa III: Factor Apreciación Global del Candidato: 

C o n s i s t e e n la aplicación d e u n a e n t r e v i s t a e f e c t u a d a p o r e l Comité d e Selección ( o u n a Comisión 
q u e e l Comité d e Selección d e t e r m i n e ) a los p o s t u l a n t e s q u e h a y a n s u p e r a d o las e t a p a s 
a n t e r i o r e s . Esta p r e t e n d e i d e n t i f i c a r las h a b i l i d a d e s , c o n o c i m i e n t o s y c o m p e t e n c i a s , d e a c u e r d o a l 
p e r f i l d e selección. 

C o n f o r m e a l o señalado e n e l A r t . 1 6 d e la Ley N° 1 8 . 8 8 3 , e l c o n c u r s o deberá c o n s i d e r a r a l o 
m e n o s los s i g u i e n t e s f a c t o r e s : los e s t u d i o s y c u r s o s d e formación e d u c a c i o n a l y d e capacitación; 
la e x p e r i e n c i a l a b o r a l , las a p t i t u d e s específicas p a r a e l desempeño d e la función. La M u n i c i p a l i d a d 
los determinará p r e v i a m e n t e y establecerá la f o r m a e n q u e e l l o s serán p o n d e r a d o s y e l p u n t a j e 
mínimo p a r a s e r c o n s i d e r a d o p o s t u l a n t e idóneo. 

Cada u n o d e los i n t e g r a n t e s d e l Comité d e Selección ( o la Comisión d e s i g n a d a p a r a e s t o s e f e c t o s ) 
q u e p a r t i c i p e e n las e n t r e v i s t a s c a l i f i c a r a a c a d a e n t r e v i s t a d o c o n u n p u n t a j e e n t r e 1 y 7 p u n t o s . Se 
promediará la s u m a t o r i a d e las n o t a s o b t e n i d a s p a r a cada p o s t u l a n t e , dividiéndose p o r e l número 
d e e v a l u a d o r e s p r e s e n t e s . 

P r o d u c t o d e d i c h a e n t r e v i s t a , a los c a n d i d a t o s s e les asignará e l p u n t a j e q u e r e s u l t e d e l s i g u i e n t e 
cálculo: 

P u n t a j e : N o t a p r o m e d i o o b t e n i d a p o r e l c a n d i d a t o * 4 0 p u n t o s 
7 , 0 ( N o t a Máxima) 

6.3 AaAS DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 

El Comité d e Selección, d e s d e s u constitución h a s t a e l c i e r r e d e l c o n c u r s o , deberá l e v a n t a r a c t ^ d e 
cada u n a d e sus s e s i o n e s , e n las c u a l e s dejará c o n s t a n c i a d e s u s a c u e r d o s . Las a c t a s deberán 
c o n t e n e r la información n e c e s a r i a p a r a q u e cada p a r t i c i p a n t e d e l c o n c u r s o p u e d a v e r i f i c a r e l 
c u m p l i m i e n t o c a b a l d e las bases y la p e r t i n e n c i a , e n c u a n t o a s u relación c o n los r e q u e r i m i e n t o s 
d e l c a r g o , d e los a n t e c e d e n t e s t o m a d o s e n consideración. 

El comité d e selección estará i n t e g r a d o p o r l o s t r e s f u n c i o n a r i o s d e más a l t o n i v e l jerárquico q u e 
i n t e g r e n la J u n t a c a l i f i c a d o r a , según artículo 3 2 d e la Ley 1 8 . 8 8 3 , y p o r e l E n c a r g a d o d e P e r s o n a l 
(Artículo 1 9 d e la Ley N° 1 8 . 8 8 3 ) o q u i e n e s le s u b r o g u e n . 
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6.4 PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDÓNEO 

El p u n t a j e f i n a l d e cada p o s t u l a n t e corresponderá a la s u m a t o r i a d e los p u n t a j e s p a r c i a l e s 
o b t e n i d o s e n cada e t a p a . 

P a r a s e r c o n s i d e r a d o p o s t u l a n t e idóneo e l c a n d i d a t o deberá o b t e n e r u n p u n t a j e i g u a l o s u p e r i o r a 
7 0 p u n t o s p o n d e r a d o s ( s u m a t o t a l d e los f a c t o r e s ) . El p o s t u l a n t e q u e n o reúna d i c h o p u n t a j e n o 
podrá c o n t i n u a r e n e l p r o c e s o d e l c o n c u r s o , a u n c u a n d o s u b s i s t a la v a c a n t e . 

El c o n c u r s o podrá s e r d e c l a r a d o t o t a l o p a r c i a l m e n t e d e s i e r t o p o r f a l t a d e p o s t u l a n t e s idóneos, es 
d e c i r , q u e n o a l c a n c e n e l p u n t a j e mínimo d e f i n i d o . 

6.5 CONFECCIÓN DE TERNAS: 

Compondrán las t e r n a s a q u e l l o s p o s t u l a n t e s q u e o b t e n g a n los m a y o r e s p u n t a j e s e n o r d e n 
d e c r e c i e n t e . 

C a b e señalar q u e e n c a s o d e p r o d u c i r s e i g u a l d a d d e p u n t a j e e n la designación d e l t e r c e r 
i n t e g r a n t e d e la t e r n a , e s t e se dirimirá a f a v o r d e l p o s t u l a n t e q u e e n la e n t r e v i s t a p e r s o n a l h a y a 
o b t e n i d o e l p u n t a j e m a y o r , y e n e l c a s o d e m a n t e n e r s e la i g u a l d a d , tendrá la p r e f e r e n c i a e l 
p o s t u l a n t e q u e h a y a o b t e n i d o m a y o r p u n t a j e e n Formación E d u c a c i o n a l , Capacitación y 
E x p e r i e n c i a L a b o r a l . 

C o m o r e s u l t a d o d e l C o n c u r s o , e l Comité d e Selección propondrá a l Sr . A l c a l d e los n o m b r e s d e l o s 
c a n d i d a t o s q u e h u b i e s e n o b t e n i d o l o s m e j o r e s p u n t a j e s , c o n u n máximo d e t r e s . 

6.6 SOBRE LA SELECCIÓN Y NOTIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS 

El Sr. A l c a l d e seleccionará a u n o d e los p o s t u l a n t e s p r o p u e s t o s e n la t e r n a p r e s e n t a d a p o r e l 
Comité d e Selección. 

El p o s t u l a n t e s e l e c c i o n a d o deberá m a n i f e s t a r s u aceptación a l c a r g o . 

D e b i d a m e n t e n o t i f i c a d o e l p o s t u l a n t e s e l e c c i o n a d o y a sea p e r s o n a l m e n t e o p o r c a r t a c e r t i f i c a d a , 
deberá a s u m i r e l desempeño d e l c a r g o a c o n t a r d e l día i s d e O c t u b r e d e l 2 0 2 1 a las 0 8 : 0 0 h o r a s 
A . M . Si n o l o h i c i e r e d e n t r o d e l t e r c e r día, c o n t a d o d e s d e la f e c h a p r e c e d e n t e m e n t e i n d i c a d a , s u 
n o m b r a m i e n t o quedará s i n e f e c t o p o r e l sólo m i n i s t e r i o d e la l e y , d e a c u e r d o c o n e l A r t . 1 4 9 d e la 
Ley N9 1 8 . 8 8 3 , E s t a t u t o A d m i n i s t r a t i v o p a r a l o s F u n c i o n a r i o s M u n i c i p a l e s . 

i 
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VIL CALENDARIZACION DEL PROCESO. 

E T A P A S 
iPublicacíón - Convocatoria 

Entrega de Bases 

Recepción y Registro de Antecedentes 

Evaluación Curricuiar y Nomina de candidatos 
Jerarquizada 

Nómina de preseieccionados 

Entrevista Personal 

Resolución del Concurso 

Notificación al seleccionado 

Asume funciones 

F E C H A 
3 y 4 d e S e p t i e m b r e d e l 2 0 2 1 

Desde el día 6 de Septiembre de 2021 y hasta el viernes 10 de 
Septiembre de 2021 en Oficina de Partes de la Municipalidad de Río 
Bueno, ubicada en calle Comercio N° 603, Río Bueno, en horario de 
9:00 hrs a 14:00hrs. 
También disponibles en página web del Municipio: 
www.muninobueno.cl 
Desde el lunes 13 y hasta el jueves 16 de septiembre del 2021 en 
Oficina de Partes, ubicada en calle Comercio NS 603, Río Bueno, en 
horario de 09:00 hrs a 14:00hrs. 

El proceso de evaluación de los antecedentes para preselección será 
desde el lunes 20 del septiembre al jueves 23 de septiembre del 2021. 

Resultados de la preselección estarán disponibles en la página web del 
Municipio: www.munirlobueno.cl, y se notificará vía correo electrónico 
o llamada a teléfono fijo o móvil, señalados en Curriculum Vitae, el dia 
24 de Septiembre 2021 desde las 09:30 horas. 
Los postulantes preseieccionados serán citados a una entrevista 
personal con el Comité de Selección entre los días 27 al 30 de 
Septiembre, a contar de las 09:00 horas, en Sala de Sesiones del 
Concejo Municipal, ubicada en calle Pedro Lagos NS 530, Río Bueno. Se 
citará señalando día y horario a cada preseleccionado. 
La Alcaldesa resolverá el concurso a más tardar el 6 de octubre del 
2021. 
Será notificado el postulante seleccionado entre el 6 y 7 de Octubre al 
del 2021 
8 de octubre del 12021 .... 

VIII. CONSIDERACIONES FINALES 

C o n e l envío d e la postulación, q u i e n e s p a r t i c i p a n d e c l a r a n a c e p t a r e n f o r m a íntegra las 
bases d e e s t e p r o c e s o . 
El/ la P o s t u l a n t e d e b e t e n e r d i s p o n i b i l i d a d i n m e d i a t a . 
Los/as p o s t u l a n t e s d e b e n a p o r t a r la información s o l i c i t a d a e n f o r m a o p o r t u n a . 
Los/as p o s t u l a n t e s se h a c e n e x p r e s a m e n t e r e s p o n s a b l e s d e e n t r e g a r información v e r a z , 
r e s p e c t o a s u s a n t e c e d e n t e s c u r r i c u l a r e s , e s p e c i a l m e n t e l o r e f e r e n t e a s u título 
p r o f e s i o n a l , la c u a l p u e d e s e r c o n t r a s t a d a , ejerciéndose las a c c i o n e s l e g a l e s p e r t i n e n t e s 
e n c a s o d e i n c u m p l i m i e n t o . 
Q u i e n e s n o se p r e s e n t e n a u n a d e las e t a p a s d e l p r o c e s o d e selección, quedarán 
automáticamente f u e r a d e él. 
E n c a s o d e s e r n e c e s a r i o , las f e c h a s e s t a b l e c i d a s e n las p r e s e n t e s b a s e s p u e d e n s e r 
m o d i f i c a d a s p o r e l A l c a l d e , l o q u e será n o t i f i c a d o o p o r t u n a m e n t e . 
T o d a s las e t a p a s se realizarán e n la c i u d a d d e R i o B u e n o , Región d e Los Ríos. Los g a s t o s e n 
q u e i n c u r r a n los/as p o s t u l a n t e s s o n d e s u e x c l u s i v a r e s p o n s a b i l i d a d y n o podrán s e r 
i m p u t a d o s a e s t a M u n i c i p a l i d a d . ^ \

RIO B U E N O , 0 1 d e S e p t i e m b r e d e l 2 0 Z X . ^ ^ 



RíoBtietio 
I L U S T R E M U N I C I P A L I D A D 

FICHA DE POSTULACION 
ANEXO N' 1 

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE 

APELLIDO PATERNO APELUDO M A T E R N O 

NOMBRES: 
Correo electrónico a u t o r i z a d o para e l presente concurso 

Teléfono Part icu lar Teléfono Móvil O t r o s Teléfonos C o n t a c t o 

2 . INDENTIFICACION DE LA POSTULACION 

PLANTA GRADO CODIGO 

3. DOCUMENTOS PRESENTADOS 

N9 DOCUMENTOS 
Indicar N? 

d o c u m e n t o s 
presentados 

Uso Exclusivo 
Municipalidad 

L -
2.-
3.-
4 . -
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10 . -
1 1 . -
12 . -
13 . -
14 . -
15. -
16. -

Número T o t a l de D o c u m e n t o s Presentados 

4. ACEPTACIÓN 
La presente postulación impl ica m i aceptación íntegra de las Bases del presente Concurso, a las 
cuales m e s o m e t o desde ya . 

t 

F I R M A 

FECHA: 
RUN N9: 



DECLARACIÓN JURADA SIMPLE 
ANEXO N9 2 

NOMBRES 

APELUDO PATERNO APELLIDO M A T E R N O 

RUN 

Declaro bajo j u r a m e n t o q u e : 

1 . T e n g o salud compat ib le con e l cargo al cual p o s t u l o . 
2. No he cesado e n cargo público c o m o consecuencia de haber o b t e n i d o una calificación 

def i c iente , o por medida discipl inaria, e n los últimos cinco años, desde la fecha de expiración 
de f u n c i o n e s . 

3. No e s t o y inhabi l i tado(a) para el ejercic io de f u n c i o n e s o cargo público, n o he sido condenado(a) 
ni m e e n c u e n t r o procesado(a) por c r i m e n o s i m p l e d e l i t o . 

4. No m e e n c u e n t r o inhabi l i tado(a) por e l Artículo 54, letras a) , b) y c) de la Ley N^ 1 8 . 5 7 5 , 
Orgánica Const i tuc iona l de Bases Generales de la Administración del Estado. 

5. No t e n e r v igente c o n t r a t o s o cauciones ascendentes a 2 0 0 Unidades T r i b u t a r i a s M e n s u a l e s o 
más, n i t e n e r l it igios pend ientes con e l M u n i c i p i o , c o n f o r m e a lo establecido e n el A r t . Ne 5 6 , 
letra a) de la Ley N9 18 .575. 

6. No t e n e r la calidad de cónyuge, h i j o , a d o p t i v o , ni p a r i e n t e hasta el t e r c e r grado de 
consanguinidad n i segundo de af in idad respecto de autor idades y / o f u n c i o n a r i o s d i rect ivos , 
hasta e l nivel de Jefe de D e p a r t a m e n t o o su e q u i v a l e n t e del o r g a n i s m o ai que p o s t u l a n , 
c o n f o r m e lo establecido e n el A r t . 569, jetra b) de la Ley N9 18.575. 

7. No e n c o n t r a r m e suspendido(a) e n v i r t u d de resolución p e n d i e n t e dictada e n s u m a r i o 
a d m i n i s t r a t i v o i n s t r u i d o e n servicios munic ipa les , semif iscales, f iscales, de administración 
autónoma de la beneficencia o de o t r o s organ ismos estata les . 

F o r m u l o la presente declaración, para ser presentada e n el Concurso Público de Provisión de Cargos 
Munic ipa les de la I lustre M u n i c i p a l i d a d de Río B u e n o para p r o v e e r e l cargo 
de . 

N O M B R E Y F IRMA 

FECHA 

IMPORTANTE: LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACIÓN, HARÁ INCURRIR EN LAS PENAS DEL ARTÍCULO 2 1 0 DEL 
CÓDIGO P E N A L 


