ks
i

\

v a

——
\\

"N Ri0 Bueno

ILUSTRE MUNI( IPALIDAD

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RRHH
RIO BUENO, 16 de Enero del 2023

AMPLIA PLAZO RESOLUCION CONCURSOS
PUBLICOS DEX N° 3511 del 21/12/2022

DECRETO EXENTO Ne 224 /

IDDOC 478718
VISTOS:

Ley Ne 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracign del Estado.
2. Lley N2 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

fecha 28 de junio de 2021.
6. Decreto Alcaldicio N°232, de fecha 29 de junio de 2021 que deja constancia que la Alcaldesa

establecido por Ia normativa legal y vigente.

Lo dispuesto en I3 Ley 18.883, de 1989, que establece el Estatuto de Funcionarios Municipales.
8. Ydemss nNormativa legal pertinente.

N

TENIENDO PRESENTE.

3.- El presupuesto Mmunicipal afio 2023, aprobado mediante Decreto Exento N2 3664 de fecha

4.- Reglamento N2 1 que Fija la Planta de Personal de I3 Municipalidad de Rio Bueno, publicado en

personal de I3 Municipalidad de Rio Bueno.
6. Decreto Exento 3511 del 21/12/2022 que aprueba bases y llamado a concurso publico de '
cargos identificados en e| punto anterior.
7.- Decreto Exento N2 3514 del 21/12/2022 que nombra Comité de Seleccién concurso publico
Tesorero Municipal.
8.- Memorandum N2 1 de fecha 16/01/2023 de Presidente Comité de Seleccién que solicita
ampliacién de plazo del proceso Concurso Piblico Decreto Exento N° 3511 del 21/12/2022.
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DECRETO
1.- AUTORIZASE ampliacion de plazo de 5 dias habiles para etapa de Admisibilidad, evaluacién
curricular, némina de preseleccionados; y en 3dias hdbiles para etapa de

entrevistas personales, modificindose por ende fechas estipulada en bases.

2.- FIJESE a partir de esta fecha por parte del Comité de Seleccién nueva calendarizacién del
proceso concursable para las siguientes etapas:

e Evaluacion curricular y némina de candidatos Del 09 al 27 de Enero del 2023.
Jerarquizada .

e Publicacion Némina de Preseleccionados 30 de Enero del 2023

e Entrevista Personal 31 de Enero al 8 de Febrero

e Resolucién del Concurso 16 de Febrero del 2023

e Notificacién al seleccionado 17 de Febrero del 2023

e Asume funciones 27 de Febrero el 2023

3.- COMUNIQUESE de esta modificacion a todos los postulantes del respectivo Concurso Publico.

ANOTESE, REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BOLLEDO PINCHEIRA
A MUNICIPAL

AMRP/m’é'
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ON MUNiCipaL
RIiO BUENOQ, 16 de Energ dei 2023
MEMORANDUM Ne 1
DE: wiison MAURICIO MONzon RIQUELME
ADMIN] MUNiIcIpaL (s)
PRESIDENTE E COMITE DE SELECCION CONCuRrso PUBLICO DEX N° 3511 DEL 21/12/2022
A: SR, ALBERTO FARINA SAAVEDRA

SECRETARIQ COMITE D SELECCION CONCuURso PUBLICO TESORERO MUNicIpAL

Junto con saludar me Permito solicitar a uste
documentos de

respaido administrativo, a fin
de admisibih‘dad, yen 3 dias hébiles etapa Il de |ag bas
de Postulantes.

d disponer gestiones Necesarias, y
de ampiiar en 5 dij,

as habiles etapa procesg
es Correspondiente 3 entrevistas Personales
Lo anterior fundado en sobrecarga laboral de todos los int
Seleccién, quienes Participan gir

€grantes de| Comité de
ecta e indirectamente €n actividades de aniversario de la Comuna,
enfrentado 5 gran volumen de Postulaciones reci
obviamente demandars el disponer

bidas para este concurso, situacién que
de més tiempo par.

a revisién y evaluac

ion de antecedentes,
Cabe agregar, que en mi funcién de Administrador Municipal (s) , debo atender yn
Sin ndmero de situaciones atingentes tanto al dmbito Municipal ¢o
con alta exigencia de reunio

y referente 3 |5 ampliacién del plazo, se solicita en conjunto con [os demds
integrantes del Comité ¢f recalendarizar plazos estipulados en las bases y
Postulante.,

Sin otro Particular, Je saluda atte.

Wi RICIO MONzoON

ADMINISTRADOR MUNIC

PDTE. COMITE DE SELECCION co
ETOE




